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BUSINESS REGION MIDTVEST

Vedteegter for foreningen Business Region MidtVest
Revideret: April 2024

§ 1 Navn og hjemsted

Foreningens navn er Business Region MidtVest. Foreningen har hjemsted i Herning Kommune.
§ 2 Formal

Foreningens formal er af almennyttig karakter.

Hovedformalet med Business Region MidtVest er at varetage kommunernes falles politiske interes-
ser og optreede som kommunernes felles strategiske dialogforum, hvor der udveksles idéer og vi-
den. Et hovedformal hvis hensigt er at danne basis for feelles initiativer og beslutninger.

| tilleeg har Business Region MidtVest fokus pa at styrke bandet mellem kommunerne, hvorfor kom-
munerne skal bringes sammen pa tvaers af omrader og tematikker. Foreningens hovedformal ek-
semplificeres i udvalgte indkomne projekter.

§ 3 Opgaver

Business Region MidtVest igangsaetter aktiviteter, som fremmer varetagelse af foreningens formal.
Opgaverne kan andre sig over tid. Foreningen gennemfgrer Igbende samtaler med henblik pa hvor-
dan strategien udmantes.

§ 4 Medlemmer, medlemskab

Medlemmer af foreningen kan som udgangspunkt optage kommuner i en sammenhangende geo-
grafi. Optagelse af et medlem sker ved henvendelse til sekretariatet, der indstiller behandlingen til
bestyrelsen med henblik pa efterfglgende godkendelse af de aktuelle kommunalbestyrelser. Beslut-
ning om optagelse af nye medlemmer traeffes ved enstemmighed.

Business Region MidtVest har fglgende medlemmer:

Herning Kommune
Holstebro Kommune
Ikast-Brande Kommune
Lemvig Kommune
Ringkabing-Skjern Kommune
Skive Kommune

Struer Kommune
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Udmeldelse af foreningen kan ske med 6 maneders skriftlig varsel til udtraeden ved et regnskabsars
afslutning. Det udtreedende medlem far intet udbetalt af foreningens formue. Udmeldingen sendes
til formand og sekretariatets ledelse.

§ 5 Generalforsamling
Generalforsamlingen er den gverste myndighed i alle foreningens anliggender.

Foreningen afholder hvert ar inden udgangen af april maned én arlig generalforsamling og kan af-
holde ekstraordinzere generalforsamlinger.

Generalforsamlinger indkaldes skriftligt pr. e-mail pa foranledning af bestyrelsen med mindst tre
ugers varsel til samtlige medlemmer. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden for mgdet og angive
indholdet af eventuelle forslag til vedteegtsaendringer.

Forslag, som gnskes behandlet pa en generalforsamling skal vaere formanden eller sekretariatet i
hande 4 uger inden generalforsamling.

Dagsordenen for den arlige ordinzere generalforsamling skal indeholde:

=

. Valg af dirigent

N

. Aflaeggelse af arsberetning ved formanden

3. Godkendelse af arsregnskab og revisionsberetning
4. Godkendelse af budget

5. Fastsaettelse af medlemskontingent

6. Forslag fra bestyrelsen eller medlemmer

7. Valg af revisor

8. Eventuelt

Pa generalforsamlingen kan der traeffes beslutning i de pa dagsordenen opfgrte sager. Der kan kun
treeffes beslutning i andre sager, hvis samtlige tilstedevaerende medlemmer tilslutter sig det.

§ 6 Ekstraordinaer generalforsamling

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt eller pa begaering
af mindst 1/3 af de stemmeberettigede medlemmer. Begeeringen skal indgives skriftligt til forman-
den eller sekretariatet og indeholde en angivelse af dagsorden.

Ekstraordinzere generalforsamlinger der begeeres, afholdt af foreningens medlemmer, skal afholdes
senest 3 uger efter, at begaeringen er kommet foreningen i haende.

Ekstraordinaer generalforsamling skal indkaldes med mindst 8 hverdages varsel.
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Pa generalforsamlingen har alle medlemmer (kommuner) mgde-, stemme- og taleret. Der er kun én
stemme pr. medlem, dvs. pr. kommune.

§ 7 Mgde- og stemmeret pa generalforsamlingen

Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt.

Beslutninger treeffes ved stemmeflerhed blandt de repraesenterede. Jeevnfgr dog § 17 og § 18 om
vedtaegtsaendringer og ophgar.

§ 8 Organisering

Business Region MidtVest er organiseret med en bestyrelse, en administrativ styregruppe og et se-
kretariat. Til bestyrelsen er tilknyttet et formandskab.

Bestyrelsen bestar af borgmestrene for de deltagende kommuner.

Den administrative styregruppe udggres af kommunaldirektgren fra hver medlemskommune. Den
administrative styregruppe holder formgder inden bestyrelsesmg@derne og har bl.a. til opgave at for-
berede bestyrelsens mader.

Sekretariatet er hjemmehgrende i Herning Kommune. Herning Kommunes organisation varetager
en reekke HR og gkonomiopgaver udspecificeret i en selvsteendig driftsaftale mellem Business Re-
gion MidtVest og Herning Kommune.

Kommunaldirektaren i formandskabskommunen er ansvarlig for den daglige sparring og dialog med
sekretariatledelsen. Det personalemaessige ansvar for ledelsen i Business Region MidtVest ligger
hos kommunaldirektgren i Herning Kommune, da sekretariatet her huser til daglig.

§ 9 Bestyrelse og bestyrelsesmgder
Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Mgade i bestyrelsen afholdes, nar formandskabet finder det hensigtsmaessigt, eller pa begaering af
mindst 1/3 af medlemmerne. Begaeringen skal indgives til bestyrelsen og indeholde en angivelse af
dagsordenen. Der afholdes mindst 4 mgder om aret.

Hermed en raekke bestemmelser for mgdeplanlagning og -afholdelse samt bestyrelsens beslut-
ningskraft:

e Mgdeplan fastleegges arligt.

¢ Indkaldelse til mgde med angivelse af dagsorden skal finde sted med 1 uges varsel.

e Forslag, som gnskes behandlet pa madet, skal veere sekretariatet i haende senest 14 dage far
mgdet.

e Formanden leder bestyrelsens mg@der og drager omsorg for, at der fagres protokol.

e Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar der er mindst 2/3 fremmadte.

e Bestyrelsens beslutninger traeffes ved simpelt flertal blandt de fremmgdte. Ved stemmelig-
hed er formandens eller den fungerende formands stemme afggrende.

e Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt.

e Sekretariatets leder deltager pa bestyrelsesmgderne, men har ikke stemmeret.
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e Bestyrelsen kan indhente bistand i ngdvendigt omfang til afvikling af bestyrelsesmaderne
ligesom @vrige personer fra sekretariatet kan deltage med henblik pa at varetage sekretari-
atsfunktioner m.v. for foreningens medlemmer.

§ 10 Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af foreningen og fagrer det overordnede tilsyn med
foreningens daglige ledelse.

Bestyrelsens opgaver omfatter:

At udarbejde forslag til foreningens overordnede visioner og langsigtede strategier.
At tage beslutning om konkrete aktiviteter.

At godkende resultatkonktrakter.

At overvage og have overordnet ansvar for gennemfgrsel af foreningens aktiviteter og pro-
jekter.

At udarbejde budget for foreningen.

At fglge op lgbende pa de igangsatte aktiviteter og deres fremdrift.

At udarbejde den arlige status - og evalueringsrapport for foreningens arbejde.

At udarbejde arsregnskab, revisionsberetning, strategi samt kontingentsatser.

At anseette en leder, der har ansvaret for den daglige drift af foreningen.

At fastlaegge retningslinjer for sekretariatets arbejde.

§ 11 Formandskab

Foreningen ledes af et formandskab pa 2 medlemmer. Formanden og naestformand udpeges blandt
borgmestrene. Valget sker for 2 ar ad gangen.

Formandsposten og naestformandsposten fordeles efter et rotationsprincip. Formandsperioden er 2
ar, og ved periodens udlgb overtager naestformanden formandsposten i 2 ar, og der indgar en ny
naestformand i formandskabet.

Folgende rotation er gaeldende:

Formand Naestformand
Holstebro Ringkabing-Skjern
Ringkabing-Skjern Skive

Skive Struer

Struer Herning

Herning Ikast-Brande
Ikast-Brande Lemvig

Lemvig Holstebro

Nar den i skemaet anfarte rotation er gennemfart, startes der forfra.
Formandskabet har ansvaret for sammen med lederen af Business Region MidtVest:

e At udfgre foreningens formal og opgaver.
e At udarbejde arsafslutning samt det kommende ars budget til generalforsamlingen.
e At afrapportere seneste ars aktiviteter til generalforsamlingen.
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§ 12 Sekretariat

Det daglige arbejde foretages af et sekretariat. Sekretariatet bemandes med en leder og medarbej-
dere.

Herning Kommunes organisation varetager de administrative og personalerelaterede funktioner.
Sekretariatets opgave er:

At betjene bestyrelsen, formandskabet og den administrative styregruppe.

At facilitere eller vaere katalysator for at de besluttede aktiviteter/opgaver implementeres.
At teenke kommunerne ind i opgavelgsningerne som medejere af de enkelte initiativer.

At skabe gode samarbejdsrelationer til relevante eksterne aktgrer.

At styrke forbindelsen fra Midt- og Vestjylland til Christiansborg og det politiske lag i om-
verdenen.

§ 13 @konomi
Budget og finansiering

Budget og medlemsbidrag der skal realisere handlingsplan for kommende kalenderar vedtages pa
ordinzer generalforsamling.

Kommunernes finansiering af de feelles initiativer sker via et arligt kontingent, der fastseettes af
kommunalbestyrelserne pa forslag fra bestyrelsen som et kronebelgb pr. indbygger (beregnet ud fra
indbygger pr. 1. jan. aret far) i hver kommune. Kontingentet er pa 10 kr. pr. indbygger.

Den kommunale finansiering daekker savel drift som udvalgte aktiviteter. Eksterne midler kan sages
til medfinansiering af aktiviteter/projekter, hvis det findes aktuelt.

Regnskab

Foreningens arsregnskab er kalenderaret. Regnskabet revideres af en statsautoriseret revisor. Ars-
regnskabet skal veere udarbejdet inden 1. april. Arsregnskab, beretning og revisionsberetning sendes
efter tiltreedelse i bestyrelse og generalforsamling til kommunerne til godkendelse.

Overskud

Foreningens eventuelle arlige overskud skal anvendes i overensstemmelse med foreningens formal.
Der kan ikke ske udlodning til foreningens medlemmer. Der skal foretages de henlaeggelser, der er
ngdvendige efter foreningens gkonomiske stilling.

§ 14 Haeftelse

Business Region MidtVest haefter for sine forpligtelser alene med sin formue, og der pahviler ikke
bestyrelsens medlemmer - de tilsluttede kommuner eller andre nogen haftelse i forbindelse med
foreningens virksomhed.
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Formanden/naestformanden for bestyrelsen sammen med den daglige leder af sekretariatet tegner
foreningen Business Region MidtVest. Alternativt tegner bestyrelsesformanden/nastformanden og
et andet medlem af bestyrelsen.

§ 15 Tegningsret

§ 16 Habilitet og tavshedspligt

Bestyrelsen og sekretariatet skal i deres arbejde med at statte erhvervsudviklingsaktiviteter over-
holde de almindelige regler om inhabilitet, jf. reglerne herom i forvaltningslovens § 3.

Tilsvarende er bestyrelsen og sekretariatet forpligtet til at fglge de almindelige regler om tavsheds-
pligt - herunder seerligt i relation til oplysninger, som udggr forretningshemmeligheder, dvs. fortro-
lige oplysninger om f.eks. enkeltpersoners eller selskabers/foreningers drifts- eller forretningsfor-
hold, tekniske indretninger og/eller fremgangsmader. (Jf. i gvrigt forvaltningslovens § 27).

§ 17 Vedtaegtsandringer

Vedtegtsaendringer skal vedtages af generalforsamlingen med 2/3 dels flertal og efterfglgende
godkendes af kommunalbestyrelserne med 2/3 dels flertal.

§ 18 Oplgsning

Beslutning om oplgsning skal treeffes pa et bestyrelsesmade med 2/3 dels flertal og efterfalgende
godkendes af generalforsamlingen med 2/3 dels flertal samt af kommunalbestyrelserne. Ved en
eventuel oplgsning af samarbejdet skal formuen og eventuel gald fordeles mellem de ved forenin-
gens ophar geldende medlemmer.

§ 19 Ikrafttraedelsestidspunkt

Disse vedteegter er fastsat pa den ordinaer generalforsamling 2024, og traeder i kraft samme dato.
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