

Obligatorisk kompetenceudviklingsplan

Kompetenceudviklingsplan for: Klik her for at angive tekst.
	Udviklingsmål:
(Hvilke kompetencer (faglige/personlige/sociale) skal udvikles)
	



	Handlingsplan:
(hvordan nås udviklingsmålene)

	



	Tidsplan:
(hvornår igangsættes og inden for hvilken periode skal målet nås?)
	



	Ansvarlig
(hvem skal være ansvarlig for de enkelte punkter i handlingsplanen)
	



	Evaluering
(Hvordan evalueres på om målene er blevet indfriet?)
	



Den Klik her for at angive en dato.

Medarbejder: _______________________________	
Leder: _________________________________
