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Vedtaegt for Herlev Kommunes Feriefond

Fondens navn og hjemsted
§ 1. Fondens navn er Herlev Kommunes Feriefond.

Stk. 2. Dens hjemsted er Herlev Kommune.

Fondens formal

§ 2. Fondens midler anvendes til ferieformal for medarbejdere ved Herlev Kommune

Stk. 2. Safremt udleje til medarbejderne ikke er mulig, kan bestyrelsen beslutte at udleje

sine feriefaciliteter til medarbejdere, der ved fratraeden fra Herlev Kommune forlader
arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige arsager.

Fondens bestyrelse

§ 3. Bestyrelsen for fonden bestér af 5 medlemmer. Valg af bestyrelse skal ske hvert
tredje ar i maj maned. Genvalg kan ske.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer veelges af Hovedudvalget blandt Herlev Kommunes

ansatte. Ansatte i Sekretariatet og ansatte, som reprassenterer ledelsen, kan ikke udgore
et flertal i bestyrelsen.

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer skal veere myndige og ma ikke vaere under vaergemal
efter veergemalslovens § 5 eller under samveaergemal efter vaergemalsiovens § 7.

Stk. 4. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, naestformand og kasserer.

Formanden og naestformanden kan ikke vaelges blandt de ansatte i Sekretariatet eller
blandt ansatte, som repraesenterer ledelsen.

Stk. 5. Fondens bestyrelse treeffer afgerelse ved stemmeflerhed. | tilfaelde af stemmelig-
hed har formanden eller i dennes fraveer naestformanden den afggrende stemme.

Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 medlemmer er til stede, heraf
enten formanden eller naestformanden.

Stk. 7. Hvervet som bestyrelsesmedlem er ulgnnet.

§ 4. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af fonden og traeffer bestemmelse om
anvendelse og administration af fondens midler i overensstemmelse med fondens
formal og reglerne i bekendtgerelse om feriefonde mv. med tilhgrende bilag.

Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder retningslinjer for udieje af fondens feriefaciliteter til med-
arbejderne i takt med, at feriefaciliteterne bliver etableret, samt for tildeling af tilskud
til leje, rejser og rejseudgifter.

Stk. 3. Bestyrelsen drager omsorg for tilsyn og vedligeholdelse af fondens feriefaciliteter.
Administrationen vedrarende den daglige udleje varetages efter aftale med bestyrelsen.

Stk. 4. Fondens bestyrelse ma kun med Arbejdsdirektoratets samtykke foretage eller

medvirke til dispositioner, som kan medfgre risiko for, at vedtaegten ikke kan
overholdes.




Stk. 5. Bestyrelsen fgrer en forhandlingsprotokol, som alle tilstedevaerende
bestyrelsesmedlemmer skal underskrive,

§ 5. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtreede af bestyrelsen og skal udtraade,
hvis pageeldende er under konkurs.

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem, der ger sig skyldig i en handling, som ger den pageeldende
uveerdig til fortsat at veere medlem af bestyrelsen, skal udtreede af bestyrelsen.

Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem, der pa grund af lsengerevarende sygdom eller anden svaek-

kelse har vist sig ude af stand til at bekleede hvervet som medlem af bestyrelsen, skal ud-
traede af bestyrelsen.

Fondens kapital

§ 6. Fondens egenkapital pr. 31/12 2005 udgjorde 2.459.734 kr. Heraf udger
ejendomsveerdien pa de 2 feriehuse 1.250.000 kr.

Stk. 2. Fondens midler tilvejebringes ved, at uhaevede feriepenge fra Herlev Kommune
overferes til fonden, der herefter indbetaler statens andel, jf. Beskaeftigelsesministeriets
bekendtgerelse om foraeldede og uhaevede feriepenge.

Stk. 3. Bestyrelsen skal pase, at der til enhver tid henseettes et passende belgb til evt.
udbetalinger til lenmodtagere i medfer af ferielovens § 44, stk. 5.

Arsrapport og revision
§ 7. Fondens regnskabsar er fra den 1. januar til den 31. december.

Stk. 2. Bestyrelsen skal udarbejde en arsrapport med driftsbudget, der skal opfylde de
regler, der fremgar af bekendtgarelse om feriefonde mv. med tilhgrende bilag.

§ 8. Bestyrelsen skal serge for, at fondens arsrapport revideres af en statsautoriseret
revisor, af en registreret revisor, af Kommunernes Revision eller af Revisionsdirektoratet
for Kebenhavns Kommune. Bestyrelsen skal senest 4 uger efter udpegelsen af revisor
meddele Arbejdsdirektoratet, hvem der er udpeget. Det gaelder ogsa ved skift af revisor.

§ 9. Revisor skal revidere arsrapporten i overensstemmelse med de regler, der fremgar af
bekendtgerelse om feriefonde mv. med tilherende bilag.

Stk. 2. Bestyrelsen skal give revisor adgang til at foretage de undersggelser, som denne
finder nedvendige, og skal give revisor de oplysninger og den bistand, som revisor anser
for nadvendige for udfarelsen af sit hverv.

§ 10. Senest den 30. juni efter regnskabsarets udlgh skal bestyrelsen sende den
underskrevne og reviderede arsrapport til Arbejdsdirektoratet. Bestyrelsen skal
vedlazgge en underskrevet revisionsprotokol.

Tegningsregler

§ 11. Fonden tegnes af formanden, eller i dennes fravaer af naestformanden, i forening

med kassereren. Ved kab, salg eller pantseetning af feriefaciliteter tegnes fonden af den
samlede bestyrelse.




Zndring af vedtaegten

§ 12. Andring af vedteegten kan ske efter forudgdende godkendelse af
Arbejdsdirektoratet.

Fondens opla@sning

§ 13. Fonden kan oplases, hvis bestyrelsen beslutter det, og oplasningen godkendes af
Civilstyrelsen efter indstilling fra Arbejdsdirektoratet.

Stk. 2. Ved oplesning af fonden skal feriefaciliteterne szlges, og den del af
salgsprovenuet, der mé antages at stamme fra uhaevede feriepenge, indbetales sammen
med dé uhaevede feriepenge, der endnu ikke er anvendt, til Arbejdsmarkedets
Feriefond. Den resterende del af salgsprovenuet og avrige midler anvendes til

ferieformal, jf. § 2, i overensstemmelse med bestyrelsens beslutning. Der kan aldrig
tilbagefares midler til fondens stifter.
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