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[bookmark: _Hlk132613866]Skabelon til uddybende prøvetidssamtale
Prøvetidssamtale
[bookmark: _Hlk69673318]Navn:
Ansættelsesdato:
Dato: 
Vi skal i dag gennemføre den anden af to prøvetidssamtaler indenfor de første 3 måneders ansættelse. 
Vi skal bl.a. drøfte hvordan den første tid her i Herlev Kommune er forløbet, og bl.a. om både dine forventninger til jobbet og vores forventninger til dig:
	








Vi skal også gennemgå nedenstående spørgsmål:
Fortæl hvordan du oplever din første tid i Herlev Kommune?

Hvordan trives du?

Hvad er dit indtryk af Herlev kommune, arbejdsmiljøet og medarbejderne?

Hvordan synes du, din introduktion er forløbet?

Er der noget, der kunne gøres anderledes?

Føler du, at du mangler introduktion til opgaver, systemer, centeret eller øvrige dele af kommunen?

Hvad har du oplevet som det mest tilfredsstillende ved dit job i den tid, du har været her?

Hvad har været din største udfordring i den tid, du har været her?

Er der noget specielt, vi skal have fokus på i den kommende tid (evt. yderligere træning/intro)?

[Hvis der er øvrige forhold, du som leder har iagttaget ved medarbejderen, kan det også drøftes som en naturlig forlængelse heraf.]

[bookmark: _Hlk69673097]Vi har udarbejdet ovenstående i fællesskab. Du har dog mulighed for at komme med yderligere bemærkninger hvis du vurderer ovenstående ikke afspejler indholdet i prøvetidssamtalen. Hvis du har bemærkninger, skal du sende dem til mig [leders mail] inden [dato]. Dine bemærkninger og prøvetidssamtalen vil blive lagt på din personalesag.
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