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Procedureretningslinjer for dreftelse af personalepolitik, herunder lige-
stilling samt kompetenceudvikling og efter-/videreuddannelse af med-

arbejdere

Formail:

At beskrive hvordan og hvornar kommunens personalepolitik, herunder
ligestillingspolitik samt kompetenceudvikling og videreuddannelse af
medarbejdere draftes mellem ledere og medarbejdere

At medarbejderne kan f& indflydelse pa videreudvikling af kommunens
personalepolitik herunder ligestilling samt kompetenceudvikling og vi-
dereuddannelse af medarbejdere

Opgaver:

Hovedudvalgets skal:

Hvert 3. ar i forlaengelse af trivselsmalingen, drefte, evaluere og initiere
nye strategiske indsatsomréder i personalepolitikken. Herunder draftes
ogsa kompetenceudvikling og efter-/videreuddannelse af medarbejdere.
Trivselsmalingens resultater kan med fordel inddrages i dreftelserne
Hvert 2. ar drafte om ligestillingsredegarelsen for Herlev Kommune giver
anledning til konkrete initiativer pa omradet

Hvert 3. ar evaluere anvendelsen af udviklingssamtaler forste gang i 2013
Hvis budgettet giver anledning til det, skal relevante dele af kommunens
personalepolitik dreftes

MED-udvalg og lokale MED-udvalg skal:

Drofte hvordan der under MED-udvalgets/ det lokale MED-udvalgs om-
rade skal omsaette personalepolitikken, sa den passer til den enkelte ar-
bejdsplads samt drafte kompetenceudvikling og efter-/videreuddannelse

af medarbejde
MED-udvalgene bestemmer selv hvor ofte ovenstaende drpftelser skal

finde sted. Dog mindst hvert 3. ar
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- Huvis budgettet giver anledning til det, skal relevante dele af den lokale
personalepolitik dreftes

Alle medarbejdere skal:

- Have en arlig udviklingssamtale med nzermeste leder. I forlangelse af
samtalen udfzrdiges en skriftlig kompetenceudviklingsplan indeholden-
de medarbejderens udviklingsmél og fremtidige kompetenceudvikling

ZEndringer:
Retningslinjerne er gaeldende indtil parterne er enige om andringer.

Hvis den ene part anmoder om det, skal der indenfor 3 méneder gennemfares
forhandlinger med henblik pa sendring af retningslinjerne.

Godkendt af Hovedudvalget den 13.11.2013. |
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