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Indledning

Gribskov Kommune fgrer tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Det
indebaerer ogsa tilsyn med, at den paedagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens
formalsbestemmelser og til de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastlagt pa
omradet.

I Gribskov Kommune er tilsynet med til at understgtte udviklingen af dagtilbud af hgj kvalitet. Det
paedagogiske tilsyn bidrager til en taet dialog om dagtilbuddets opgavelgsning og skaber indsigt og
viden til dagtilbuddet, samarbejdspartnere og omverden. Tilsynet er derfor et vigtigt redskab til at
udvikle den paedagogiske praksis. Tilsynet bestar bl.a. af observationer af gjebliksbilleder i den
paedagogiske praksis, hvor uddrag af observationerne dokumenteres i tilsynsrapporten.

Det paedagogiske tilsyn i Gribskov Kommune bygger pa 8benhed, tillid og dialog. Det
indebaerer bl.a., at alle anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg dokumenteres skriftligt i
tilsynsrapporter, som er tilgeengelige pa Gribskov Kommunes hjemmeside.

I Gribskov Kommune ligger ansvaret for gennemfgrelsen af tilsynet hos centerchefen pa

dagtilbudsomradet. Tilsynet understgttes i praksis af de paedagogiske konsulenter i
Sekretariatet for Bgrn og Unge.

Tilsynsbesgg

Dagtilbudstype: Selvejende integreret daginstitution

Dagtilbuddets navn: Tisvilde Naturbgrnehus

Adresse: (alle matrikler) Godhavnsvej 3A, 3220 Tisvilde

Dagtilbudsleder: Pernille Hossy

Daglig paedagogiske Der er ikke ansat daglig paedagogisk leder institutionen
leder(e):

Medarbejderrepraesentant: Lina Harrits Petersen, psedagog

Evt. repraesentant fra Nadja Sundes, foreeldrerepraesentant fra bestyrelsen

foraeldrebestyrelsen:

Tilsynsbesgget gennemfgrt 03.12.2025
dato:

Tilsynsbesgget gennemfgrt Anmeldt
som anmeldt/uanmeldt:

Tilsynsfgrende: Helle Ngrgaard, paedagogisk konsulent

Bgrnegru ppen

Antal indskrevne bgrn i
bgrnehave:

Antal indskrevne bgrn i 20
vuggestue:
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Bemaerkninger:

Personaleforhold

Personalenormering og
fordeling mellem
padagoguddannede og ikke
uddannede medarbejdere:

Vuggestuen:

3 paedagoger (35 timer, 25 timer, 20 timer)
3 Medhjeelpere (37, 37, 37 timer)

Flex jobber (25 timer)

Bgrnehaven:

2 paedagoger (37 timer)

2 medhjeelpere (37 timer, 25 timer)
Paedagogisk assistent (34 timer)

1 paedagogstuderende (32,5 time)

Der er i gjeblikket tilknyttet en vikar i bgrnehaven 20 timer ugentligt.

Kompetenceudvikling,
deltagelse i netvaerk:

Alle medarbejdere i huset har vaeret pa grundforlgb med Tea Thyrre.

Derudover har institutionen deltaget i feelles dage med legeforsker Nils Falk,
som ogsa har holdt oplaeg pa et forseldremgde i institutionen.

Desuden har to medarbejdere vaeret pa autismekursus ved Ternen.

Bemaerkninger:

Leder og medarbejderrepraesentant forteeller at de er meget glade for det
faelles sprog det giver huset, at alle medarbejdere er afsted pa grundforlgbet
med Tea Thyrre.

Derudover fremhaeves forlgbet med Nils Falk som meget givende for
personalet.

Leder forteeller at huset lige nu har fokus pa at lande og integrere de faglige
input i hverdagen i institutionen.

Paadagogisk laeringsmiljg og
inkluderende bgrnefallesskaber

Relationer og samspil:

¢ Samspillet mellem
bgrn og voksne

e Bgrnenes indbyrdes
samspil

« Plads til og accept af
forskellighed

e Inklusion og
antimobbestrategi

P& dagen for tilsynet observeres der gode relationer og samspil mellem bgrn
og voksne, samt bgrnene imellem i bade bgrnehaven og i vuggestuen.

Fra morgenstunden observeres der bgrn, der leger i mindre grupper rundt
omkring i huset. For eksempel har en gruppe bgrn faet lov til at lege uden
voksne i husets puderum, ligesom der ogsa er godt gang i husets klaed-ud-
rum, samt tdrnrummet, hvor man kan fa lov at lege uden voksne efter aftale,
ndr man er fyldt fire ar.

Der er en oplevelse af at huset har fokus pa at udvikle relationerne mellem
bgrnene, blandt andet ved at vise tillid til og understatte bgrns legeaktiviteter,
hvor de voksne ikke ngdvendigvis har en baerende eller igangsaettende rolle.

Desuden observeres det, at de voksne mgder bgrnene i gjenhgjde, og med
udgangspunkt i det, barnet kommer med, i forhold til at anerkende bgrnenes
perspektiver:
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I bornehaven er det blevet tid til samling inden formiddagsmad.
Bornene ankommer stille og roligt fra en tilstodende stue, nogle
finder en plads p3 et stort taeppe pa gulvet og resten far lov at lege
lidt, inden samlingen gar i gang og bornene opfordres til at komme og
saette sig i rundkredsen.

Ovenstdende observation viser en rummelighed i hverdagens rutiner, og en
accept fra de voksne, i forhold til at nogle bgrn lige har brug for at afslutte
legen, inden de kommer til samling.

Ogsa i vuggestuen observeres det, at de voksne har en opmaerksomhed og
sensitivitet i forhold til at aflaese og respondere p& bgrnenes signaler:

I vuggestuen sidder en voksen og laeser historie med to born, mens et
tredje barn leger pd gulvet ved siden af. Der er en rar og rolig
stemning p3 stuen, understgttet af den voksne, som tager sig god tid
til at kigge p3 billeder og snakke med bgrnene om, hvad de kan se i
bogen. Den voksne er meget opmaerksom pd, hvad bornene far gje pa
og gentager de ord, bornene bruger om det de ser. Det tredje barn
naermer sig, og inviteres med det samme med i laasningen af den
voksne: Vil du ogs& gerne vare med til at lese? Kom du herop til
os”. Der gores plads i sofaen og barnet saetter sig ved siden af den
voksne.

Ovenstdende observation viser ogsa, at de voksne ser barnets initiativer, og
naturligt inkluderer flere bgrn i faellesskabet.

Det fysiske og inspirerende
bgrnemiljg:

Stgjniveau,
indeklima, hygiejne,
garderobe, legeplads
mv.

Plads til fysisk
udfoldelse og
stilleaktiviteter mv.
Inspirerende og
stimulerende
indretning ude og
inde

Tisvilde Bgrnehus er indretningsmaessigt delt op, s& bgrnehaven og
vuggestuen er i hver deres ende af huset. Mellem stuerne er et kgkken og et
faellesrum, samt to mindre cirkulzere rum, som bliver brugt til leg, det ene
med en lille trappe og overetage, kaldet tarnrummet.

I kokkenet er der ansat en medarbejder pa 25 timer. Hver dag laves der
morgenmad, formiddagsmad og frokost til bgrnene. Bgrnene har selv
madpakker med til om eftermiddagen.

I huset finder man bade rum til fysisk udfoldelse og mere stille aktiviteter. I
bgrnehaveafdelingen finder man tre grupperum, samt et rum, som fortrinsvis
bliver brugt til kreative aktiviteter. I vuggestueafdelingen er to grupperum,
samt et puderum, hvor de aldste bgrnehavebgrn efter aftale kan fa lov at
lege uden opsyn.

Alle rum i huset opleves som lyse og indbydende. Her ses bgrnenes kunst pd
vaeggene, samt en fin opdeling af legezoner i rummene, reoler med legetgj i
bgrnehgjde og blandt andet biltaepper pa gulvet.

Legepladsen er stor og gar hele vejen rundt om huset. Den kuperede
legeplads giver god mulighed for fysisk aktivitet og stimulering af den
motoriske udvikling.

Vuggestuens del af legepladsen er skaermet af med et lille stakit. P3
vuggestuens legeplads finder man gynger, rutsjebane, legehus, vippedyr,
sandkasse, samt mulighed for at cykle/kgre pa scooter.

P& bgrnehaves legeplads finder man ogsa sma bakker og stier. Her ses
gynger, rutsjebane, hoppepude, piratskib, balhytte, stort klatrestativ,
sandkasse, legehuse, samt mulighed for at cykle. Herudover er der en
gardhave med bordbaenkeszet, hvor bgrnene spiser deres eftermiddagsmad.
Der er mulighed for at lukke af til den bagerste del af legepladsen, som er
opdelt af et lille stakit med |&ge, og personalet fortzeller at det er med til at
skabe et bedre overblik pa legepladsen, ved behov.

Leg og laering - aktiviteter i

Pa tilsynsdagen observeres et hus med en rolig og behagelig stemning.
Selvom der er godt gang i legen fra morgenstunden, og mange rum er i brug
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den paedagogiske hverdag

e Legefallesskaber

e Spontan og
selvorganiseret leg

e Rammesatte og
padagogiske
legeaktiviteter

e Laeringsaktiviteter

e Alsidigt, trygt og
inddragende
leeringsmiljo

er der en fornemmelse af overskud og overblik fra de voksne. Ut. mgder
engagerede voksne, som gerne vil fortzelle om deres paedagogiske tilgang og
ogsd hvad de er optagede af lige nu.

I Igbet af dagen observeres der bade vokseninitierede aktiviteter, som samler
bgrnene pa tveers, samt bgrnenes selvorganiserede lege, bdde i fordybelse
med magneter pa gulvet i bgrnehaven, og fri leg p& madras med vennerne i
vuggestuen.

De voksne ses siddende p& gulvet, tilgaengelige for bgrnene, ligesom det
observeres at de voksne inddrager bgrnene i de daglige rutiner for eksempel
da der skal hentes frokost og daekkes bord hos de aeldste bgrn, hvor bgrnene
daekker bord, sgrger for at sende maden rundt og - under kyndig vejledning
fra de voksne - er opmaerksomme pa, om der nu er malk nok til alle.

Under formiddagsmaden hos de mindre bgrnehavebgrn observeres det ogsa
at bgrnene opfordres til at sende fade rundt til hinanden ved bordet, her er

det dog i hgjere grad de voksne som retter maden an, for eksempel ved at

pille de klementiner, der skal spises.

Det observeres 0gsd, at de voksne har en opmaerksomhed pa at stgtte
bgrnene i deltagelsen i forskellige aktiviteter, med udgangspunkt i at mgde
bgrnene hvor de er:

Til bornehavens formiddagssamling er det blevet tid til at hente
nissen, der har vasret med hjemme og drille. Dagen prasenteres og
der synges “P§ loftet sidder nissen”. Der er lidt uro blandt bornene,
og saerligt to drenge har svaert ved at holde opmaerksomheden i
samlingen. Den ene voksne saetter sig hen bagved de to drenge og
siger stille og roligt “s3, nu skal vi hore hvad nissen har lavet af
drillerier”. Det retter drengenes opmarksomhed mod den anden
voksne, som laser hgjt fra nissebogen, der ogsd har varet med
hjemme. Efterfolgende skal der traekkes et nyt navn i en nissehue, og
et meget stolt barn fir overdraget bogen og nissen. Det er tydeligt at
det er meget stort at fa nissen med hjem.

Udover at observationen viser, at de voksne har fokus pfi bgrnenes deltagelse,
og er gode til at guide bgrnene i at fokusere deres opmarksomhed tilbage i
samlingen, viser observationen ogsa, at der er en god grundstruktur for
samlinger i bgrnehaven, som ggr det muligt for de voksne at tilfgje nye
elementer til samlingen, sdsom nisser og nissehistorier. Det er tydeligt, at
bgrnene er vant til samlingens overordnede ramme, og nissedrillerierne bliver
derfor et spaendende nyt input og julekrydderi i samlingen, frem for en
forstyrrelse for bgrnene.

Et andet eksempel pd at bgrnene i Naturbgrnehuset er vant til at vaere
sammen pa tvaers, og tage del i et stgrre feellesskab, viser sig ogsa da
bgrnehavebgrnene er samlet i feellesrummet efter formiddagsmad:

Hele bornehaven er samlet i faellesrummet. Alle bornene og deres
voksne skal p3 tur. Born og voksne sidder i en stor rundkreds og
venter spaendt. Der er kommet brev fra julemanden. Han har tabt sine
ting ud af kanen, og har brug for hjaelp til at finde dem. Bornene lytter
koncentreret til brevet fra julemanden, som laeses op af en af de
voksne. Da brevet er last op, tjekker den voksne ind med
bornegruppen: Hvad er det nu man skal have p& af tgj, ndr man skal
ud? Der meldes skiftevis ind fra bornene; huer, vanter, vinterstovler,
flyverdragt. Herefter sendes de aeldste born i garderoben forst og de
mindre born kort efter. Bornene rejser sig stille og roligt og gdr mod
garderoben.

Her ses en genkendelig struktur for samlingen, og det er tydeligt, at bgrnene
er vant til at holde samling p8 denne made. Bgrnene inddrages aktivt i
samlingen i forhold til hvilket tgj de skal have p&, og de observeres
fokuserede, kropsligt i ro og tager del i samlingen ved at byde ind.

Tilsynet bemeaerker desuden, at selv om alle bgrnene efterfglgende er i
garderoben samtidig, er der ro. Det er tydeligt at bgrnene er vant til rutinen
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omkring garderoben, og de opleves meget selvhjulpne. Der er en behagelig
og rolig stemning i garderoben. De voksne har fokus pa at hjeelpe de mindste,
samt dem, der har brug for en ekstra hand. Bgrnene opfordres til selv at
prove kraefter med overtgjet, og de voksne opleves at vaere tdlmodige og
gode til at szette ord pad. Ut. far ogsd lov at hjeelpe et mindre barn med
flyverdragtens lynlds, hvilket understgtter observationen af en tryg
bagrnegruppe, som har tillid til at de voksne mg@gder dem i deres behov.

Den padagogiske laereplan

Hvornadr har dagtilbuddet
sidst udarbejdet en
padagogisk laereplan
(maned, ar):

Institutionen har sidst opdateret laereplanen i juni, 2023

Etablering af
evalueringskultur i
dagtilbuddet:

Leder forteeller, at der evalueres Igsbende pa stuemgder og i den daglige
planlaegning. Der er i huset ikke etableret en systematisk evalueringskultur.

Det padagogiske
laeringsmiljg pa tveers af de
seks laereplanstemaer:

Huset arbejder bade med manedsplaner og ugeplaner. Der tilrettelaegges efter
rstider og traditioner, og der arbejdes med lzereplanstemaerne under disse.

Leder fortzeller at sprog, motorik og science er en naturlig del af hverdagen i
huset.

Bemaerkninger:

I gjeblikket arbejdes der med prgvehandlinger i dagtilbuddet (en faelles
igangsat proces pa tveers af dagtilbudsomradet, som Igber frem til sommer
2026). Leder fortezeller at det systematiske arbejde omkring
prgvehandlingerne, opleves som spaendende i forhold til de faglige og
paedagogiske overvejelser.

Sprogvurderinger og sprogstimulering

Sprogvurdering af 3-3rige
bgrn med sproglige
udfordringer:

Institutionen sprogvurderer nar bgrnene er 3 og fem ar, samt ved bekymring.
Der er to sprogansvarlige i huset; en i vuggestuen og en i bgrnehaven. Ved
sprogtest kan det dog vaere andre end de sprogansvarlige der sprogtester, da
huset prioriteter at bgrnene sprogtestes af de voksne, som kender bgrnene.

Tilrettelaeggelse af
sprogstimulering i
dagtilbuddet:

Der arbejdes med sproggrupper i bade vuggestue og bgrnehave.

Bemaerkninger:

Born i udsatte positioner

Det padagogiske
lzeringsmilje og bgrn i
udsatte positioner.

I forhold til bgrn i udsatte positioner, har huset fokus pa at ga med i leg og
hjeelpe bgrnene pa vej, hvis de har brug for det. De voksne er ogsd
opmaerksomme pa, hvis et barn har brug for at treekke sig en stund. I forhold
til arbejdet med de bgrn som har et stgrre behov for fleksibilitet i
laeringsmiljget, fx bern med diagnoser, har personalet fokus p&, at barnet
tager del i feellesskabet pa egne betingelser. Der arbejdes blandt andet i
mindre grupper, hvor personalet har fokus pa at guide barnet.

I arbejdet med bgrn i udsatte positioner, har huset ogsd opmaerksomhed pa
tillid og gode aftaler mellem personalet, som sikrer bade bgrnenes og
personalets trivsel.

Den forebyggende
konsultative indsats (FKI),

Leder fortzeller at der grundlaeggende er et godt samarbejde med PPR,
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den fremskudte
Socialfaglige Indsats (FSI
og Gribskovmodellen:

logopaed. og fysioterapeut i kommunen.

Huset har fet midler til at friksbe medarbejdere, som kan arbejde mere
fokuseret med bgrn i udsatte positioner.

Institutionen deltager i sparringsrad, som er en manedlig konsultativ sparring
til dagtilbuddene, bestdende af psykolog, logopaed., fysioterapeut og en
medarbejder fra SP-korpset.

Bemaerkninger:

Samarbejde med foraeldre

Foraeldresamarbejde:

e Foraldremgder
e AULA/intra
o foraeldrebestyrelsen

Bestyrelsesrepraesentanten fortzeller at der er en stzerk og engageret
bestyrelse i institutionen. Bestyrelsen deltager i kurser gennem Bgrneringen
og er derudover med til at byde nye foraeldre velkommen i institutionen.

Derudover forteeller bestyrelsesrepraesentanten at der er et godt samarbejde
mellem foraeldre og institution. Hun fortaeller, at personalet er gode til at
kontakte foraeldrene, hvis der er en bekymring omkring bgrnene.

Der er en god kommunikation over AULA, hvor institutionen bade skriver og
laegger billeder op fra dagen i huset.

Bestyrelsesrepraesentanten beskriver 0ogsd, at personalet for eksempel ggr sig
umage med at fortezelle en lille historie fra barnets dag, enten over AULA eller
ved afhentning, hvilket skaber tryghed og tillid i foraeldresamarbejdet.

Der holdes Igbende trivselssamtaler for bgrnene i huset. Derudover afholdes
der i barnets tid i institutionen en opstartssamtale, en samtale efter 3
maneder, samt overgangssamtaler, nar bgrnene skal starte i bgrnehave og i
skole.

Der afholdes to foreeldremgder om aret. Et, hvor institutionen forteeller om
emner, de er optagede af, og et, hvor der er generalforsamling og valg til
bestyrelse. Her kan der ogsa vaere oplaeg udefra, for eksempel med Nils Falk.

Bemaerkninger:

Samarbejde med skoler og
lokalsamfund

Samarbejde med skoler:

e brobygningsmgder
e overleveringspapirer

Stort set alle bgrnene i Tisvilde Bgrnehus gar videre til den lokale skole. I
januar maned starter de aldste bgrn med at besgge skolen en gang i
maneden.

Overleveringspapirer udfyldes i Hjernen og Hjertet, og sendes derefter til
skolens fritidsordning. Op til at bgrnene skal starte, kommer en paedagog fra
fritidsordningen pa besgg i institutionen et par gange. Medarbejderen tager
blandt andet billeder af bgrnene, som saettes op i den nye garderobe pa
skolen.

Overgangen fra bgrnehaven til mini fritidsordning er 1. april.

(biblioteker, museer,
erhvervsliv, idraetstilbud,

Inddragelse af lokalsamfund:

Tisvilde Naturbgrnehus har et samarbejde med Rabarbergdrden, og er med i
et projekt, "Haver til maver”, hvor de zeldste bgrn i huset leserer om at dyrke
grgntsager, som de senere hgster og spiser.
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ungdomsskolen/HUC mv.)

Derudover arrangerer huset, i samarbejde med forzeldrebestyrelsen,
loppemarkeder og kulturnat.

Bemaerkninger:

Tilsynsbesggets vurderinger

Anbefalinger pa baggrund af
tilsynsbesgget:

Tisvilde Naturbgrnehus vurderes til at vaere et trygt og udviklende sted at
veere barn. Her ses naervaerende voksne og kvalitative laeringsmiljger, hvor
bgrnene inddrages i daglige aktiviteter og rutiner pa de betingelser, som
barnet kommer med. De voksne opleves engagerede, med et fokus pa
selvhjulpenhed, samt at understgtte de bgrn der har behov, sdledes de p3
bedste vis kan indgd i det samlede bgrnefaellesskab. Alt dette er med til at
skabe et miljg, hvori bgrnene trygt kan udvikle sig. Det anbefales, at huset
fortsaetter denne paedagogiske praksis.

I huset arbejdes der med et stort fokus pa selvhjulpenhed blandt bgrnene,
og i den forbindelse vil en anbefaling vaere, at personalet i faellesskab
reflekterer over, hvordan der kan arbejdes med dette i de daglige rutiner
omkring maltiderne. Her kan personalet med fordel veere nysgerrige p3,
hvordan bgrnene kan tage del i maltidet, for eksempel ved at hjaelpe med at
pille, skaere ud og smgre under maltidet.

Der er i huset ikke etableret en fast og systematisk struktur omkring
evaluering. Leder naevner, at den systematiske evaluering, der ligger i
forleengelse af arbejdet med prgvehandlinger, opleves som positivt i
personalegruppen. P38 baggrund af denne erfaring, anbefales det derfor, at
huset far arbejdet med at implementere en metode til evaluering, sa man
systematisk sikrer, at viden omkring- og erfaringer med paadagogiske
processer bliver skrevet ned.

Henstillinger pa baggrund af
tilsynsbesgget:

Konkrete aftaler/handlinger:

Ingen henstillinger.

Opfelgning pa tilsynsbesgget:

Folger almindelig kadence, hvor der fglges op pa anbefalingerne.

Tilsynsrapporten er
udarbejdet: (dato og navn)

20.01.2026

Helle Ngrgaard
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