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Skolebestyrelsesmade den 14. Maj 2025 kl. 17.30-20.00

Madet afholdes pa Blistrupafdelingen

Arbejdsgrupper: (de sidste ma8 meget gerne melde ind hvilke grupper de gnsker at sidde

i)
1. Sikre vedligeholdelse og revidering af principperne (Sofie, Lasse, Anders)
2. Udarbejde hgringssvar og sikre inddragelse fra hele bestyrelsen (Jesper, Bjgrn)
3. Indgd i arbejdet omkring leeringsudbyttet ( fra punkt om tilsyn samt punktet om
principper for samme) (Sofie, Martin, Emilie)
4. Deltage i arbejdet med skolens strategier og principper for arbejdet med trivsel
(Martin, Bjgrn, Niels)
5. Indgad i arbejdet med omkring skole-hjem-samarbejdet, herunder
trivselsforaeldrerollen (Anna, Simon, Michael)
6. Digitalisering og mobilpolitik (Filip, Michael)
7. @konomi (Jesper, Simon, Bjgrn, Anders)
De|tagere Jesper, Emilie, Martin, Simon, Adina, Anders, Michael, Lasse, Filip, Bjgrn, Mikkel,
Tove og Lars
Referent
Fravaerende
Mgdeleder
Punkt Dagsorden og referat
1. Godkendelse af dagsorden
Ref.
2. Godkendelse af referat fra 4. april
Ref
3. Nyt fra:

Formand/foraeldre:

- Tilbagemelding fra workshoppen den 28. april angdende
‘Bgrn og Ungesyn’. det endelige udkast til et feelles bgrne- og
ungesyn blive sendt i hgring d. 2. juni med svarfrist d. 22.
august.

Elevradet:




Medarbejdere:

Ledelsen:

Ref.

Til workshoppen var der var mange gode drgftelser. Forslag til at vi
tager ordlyden op til det farste mgde efter sommerferien. Sa farste
mgde skal veere for 22.8.25

Kommunikation fra Gilbjergskolen

Umiddelbart fgr P&ske havde en et haendelsesforlgb pa Gilbjergskolen, der
involverede bade elever, foraeldre, personale og skolebestyrelsen. Ledelsen giver
en status pa de aktuelle sager, og skolebestyrelsen drgfter erfaringer, og lzering til
fremtidig hdndtering af kommunikationsopgaver.

\Ved/Skolebestyrelsen

SKB oplever at informationsmaengden har veeret fin.

Skolen vil seette pris pa at bestyrelsen til efterarets foraeldremgde
minder om den gode tone og skolens kommunikationsprincip.
Formanden foreslar at invitere brancheforeningen skole/foreeldre ud til hvad
SKB' opgaver er

Timefordelingsplan

Minimumstimetal for dansk, matematik og historie

Der er fastsat et arligt minimumstimetal for fagene dansk, matematik og historie.
Minimumstimetallet er det antal timer, som kommunerne mindst skal tilbyde hver
klasse pa folkeskolerne i de tre fag pa et skolear.

Vejledende timetal for gvrige fag

Der er fastsat et vejledende timetal for de gvrige fag. Vejledende timetal er det
antal af timer, som ministeriet anbefaler i de enkelte fag pa de enkelte klassetrin
fra 1.-9. klassetrin.

Der er ikke noget krav om, at skolerne skal tilbyde et timetal svarende til det
vejledende timetal, men skolerne har pligt til at tilbyde det samlede arlige
minimumstimetal pr. klassetrin. Skolen skal planlaagge med et timetal, som tager
hgjde for, at undervisningen skal leve op til de malbeskrivelser, der er fastsat

i Feelles Mal.

Nye begreber; Timebanken

Timebanken fungerer som en fleksibel undervisningsressource, som bade kan
anvendes til indsatser, der styrker kvaliteten i undervisningen i fagene, herunder
to-voksenordninger, holddannelse, co-teaching mv., og til indsatser, der styrker
kvaliteten i fritidstilbud.

Kommunerne forpligtes til at afsaette ressourcer til den samlede undervisningstid.
Dertil er skolen forpligtet til at prioritere tid til test, screeninger og prgver,
gremeerket indsats til de 10 % mest udfordrede elever i dansk og matematik og
klassens tid, inden for skolens timebank.

Ressourcerne i timebanken skal som udgangspunkt bruges til at supplere
undervisningstid i fagene og klassens tid, s& der dermed gives undervisning i hele
den samlede arlige undervisningstid. Kommuner og skoler har dog frihed til lokalt
at beslutte, at ressourcerne skal anvendes til andre formal, hvis der lokalt er

gnske om kortere skoledage.



https://www.uvm.dk/folkeskolen/fag-timetal-og-overgange/fag-emner-og-tvaergaaende-temaer/faelles-maal

Modsat tidligere vil denne beslutning kunne trzeffes for hele skolen og ikke
é’lrgangs- eller klassevist. Det er skolens leder, der beslutter, hvordan ressourcerne
fra timebanken skal anvendes, mens det er kommunalbestyrelsen, der fastlaeagger
de overordnede rammer ift. skolers og fritidstilbuds bevillinger,
undervisningstimetal og skoledagens laengde.

Ledelsen fremlaegger, timefordelingsplanen for skoledret 2025-2026 for
Gilbjergskolen

Bilag:

Timetalsoversigt fra UVM.

\Ved ledelsen

Ref Timetalsplanen er godkendt.

6. Status pa budget og forventet regnskab for 2025
Gennemgang af tildelt budget for 2025, og prognosen for regnskabet for 2025
\Ved Lars

Ref. Budget gennemgaet

7. Kvalitetsprogrammet
Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse blev indgdet med et
bredt flertal den 19. marts 2024.
Aftalen bestar af i alt 33 initiativer, der skal skrue ned for den centrale styring af
folkeskolen, sd faerre beslutninger traeffes pd Christiansborg, og flere kan treeffes
lokalt.
Ledelsen orienterer om de centrale endringer og planerne for implementering af
kvalitetsprogrammet, béde lokalt og pa kommuneniveau.
Bilag: Ikrafttraedelsesoversigt
Ved Ledelsen

ref. Kvalitetsprogrammet gennemgaet. Skolebestyrelsen holdes
orienteret og inddrages, hvor skolebestyrelsen skal forhold sig til
udmgntningen af initiativer.

8. Projekt Indre styrke
Ledelsen orienterer om projekt Indre Styrke
Ved Ledelsen

Ref. Kort info.

9. Punkter til kommende mgder

Ref. Gennemga medlemmer i SKB sa de rigtige er tilknyttet

Der skal skrives brev til trivselsforaldrene om hvad vi tog med os
fra trivselsforaeldremgdet - besluttet at vi springer
foraeldreovertagelsesdagen over.

Michael refererer fra trafikmedarbejderen: Sikre skoleveje

Der er udfordringer ved idrzetsvej, den er ikke bred nok. Michael
gar videre med opgaven - Michael sender listen til Lars.
Elevfravaer?




Der afholdes ekstraordinaert magde for at planlaegge manuskript til
foraeldremgderne. Jesper sender dato ud.

Vi har aftalt at vi til hvert mgde tager et princip op, er der et
forslag til hvilket princip vi starter med.

Rollefordeling til skolebestyrelsen, samt forventninger. Det kunne
vaere et godt sted at starte.

Lars finder dato for forste SKB made hvor Skole/foraeldre kan
inviteres ind til oplaeg.

Der er ogsa et hogringssvar der skal laves.

Kan vi opfinde et godt sted hvor SKB kan have mails etc.

Vel madt

Jesper og Lars




