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Bliv inspireret i arbejdet med
lereplanstemaerne

Dette haefte er til dig, som arbejder med
paedagogik og udvikling i dagtilbud, eksem-
pelvis som leder, medarbejder eller konsu-
lent. Haeftet er en hjeelp til at reflektere over,
hvordan du sammen med kollegaer, medar-
bejdere eller andre kan arbejde videre med
barns alsidige personlige udvikling.

Alsidig personlig udvikling er et af seks

Lereplanstemaerne, det feelles paedagogiske
grundlag og de paedagogiske mal udger lere-
planen, som dagtilbud skal arbejde inden for.
Du kan finde andre materialer om den pada-
gogiske leereplan pa www.emu.dk/dagtil-
bud, som | kan veelge at bruge i arbejdet med
at udvikle praksis og realisere leereplanens
indhold.

God forngjelse

Berne- og Undervisningsministeriet og
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)

temaer i den styrkede paedagogiske lereplan.

Derfor arbejder
dagtilbud med alsidig
personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling handler
om den stadige udvidelse af barns
erfaringsverden og deltagelsesmulig-
heder. Jeres indsats i arbejdet med
barns alsidige personlige udvikling
er afgarende for, at barnet oplever

et godt barneliv her og nu og for at
skabe gode forudsaetninger for

livet pa sigt.

betydning for deres trivsel og for den brede lering,

udvikling og dannelse, der danner grundlag for deres
liv pa sigt. Alsidig personlig udvikling er derfor ét ud af seks
temaer i den styrkede paedagogiske leereplan, der definerer
forskellige omrader af barns trivsel, leering, udvikling og
dannelse i det paedagogiske laeringsmiljg. Denne publika-
tion udfolder leereplanstemaet og giver jer viden og inspira-
tion til at arbejde videre med begrns alsidige personlige
udvikling.

B orns alsidige personlige udvikling har afggrende

Tryg tilknytning i fokus

| publikationen saetter vi fokus pa betydningen af en tryg
tilknytningsrelation mellem barn og paedagogisk personale
for barns alsidige personlige udvikling. Igennem publikatio-
nen beskrives forskellige forhold i det paedagogiske
leeringsmiljg og i samspillet mellem begrn og personale,
som har betydning for, om den trygge tilknytning opstar.

Publikationen er struktureret efter tre hovedomrader af
barns alsidige personlige udvikling, som er hentet fra den
styrkede paedagogiske laereplan' og beskriver omrader af
barnets udvikling, som den trygge tilknytningsrelation har
en indvirkning pa:
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= Livsduelighed - forstaet som barnets relation
til sig selv, herunder falelsesmaessig udvikling

= Engagement og deltagelseskompetence®
- forstaet som barnets relationer til andre,
fx paeedagogisk personale og barnegruppen

= Gapamod - forstdet som barnets relation til
sin omverden

Betydningen af tryg tilknytning og samspil mellem barn og
personale er fremhaevet i de to peedagogiske leeringsmal for
alsidig personlig udvikling, som fremgar i §3 i bekendtgarel-
sen om paedagogiske mal og indhold i seks leereplans-
temaer. Malene bergrer ogsa de tre omrader af barnets
alsidige personlige udvikling, som strukturerer publikatio-
nen - barnets udforskning af og relation til sig selv, andre
og omverdenen. De to mal er:

1. Det paedagogiske laeringsmilje skal understatte, at alle
barn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden
pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet
alder, ken samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understette
samspil og tilknytning mellem barn og det paedagogiske
personale og bagrn imellem. Det skal veere praeget af
omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle barn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer
til deltagelse i feellesskaber. Dette galder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed
og prioritering.

Alsidig personlig udvikling i det padagogiske
lringsmiljo hele dagen

| det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske
lereplan slds det fast, at det paedagogiske laeringsmilje
skal veere til stede hele dagen i dagtilbud. Det betyder, at
det paedagogiske arbejde skal vaere kvalificeret, intenderet
og reflekteret i alle situationer - ikke kun i fx aktiviteter om
formiddagen.

Derfor arbejder dagtilbud med alsidig personlig udvikling

Leereplanen beskriver ogsa, hvordan de seks leereplans-
temaer i praksis fletter sig sammen. De fleste situationer i
det paedagogiske laeringsmiljg rummer potentiale for, at
bernene kan udvikle sig inden for flere af de seks temaer pa
samme tid. Nar et barn fx klatrer i traeer, kan barnet bade
gare sig erfaringer med natur og udeliv, gve sin grovmoto-
rik, udfordre egne graenser og styrke sit gdpamod ved at
klatre hgjere op.

De to pointer betyder, at arbejdet med de seks laereplan-
stemaer, herunder alsidig personlig udvikling, ikke forud-
saetter seerlige eller sarskilte forlab eller aktiviteter. Laere-
plansarbejdet handler i stedet om at kvalificere, udvikle og
reflektere over sammenhangen mellem det paedagogiske
arbejde og berns brede laering, som finder sted hele dagen,
hver dag. Beskrivelsen af laereplanstemaerne i den styrkede
paedagogiske lereplan og denne publikation giver et reper-
toire af viden og perspektiver at teenke med i den proces.

Vidensgrundlag

Materialet udfolder beskrivelsen af temaet alsidig person-
lig udvikling i den styrkede paedagogiske lereplan. Materi-
alet traekker pa en opsamling af forskning fra perioden
2007-2017 om alsidig personlig udvikling i dagtilbud, fore-
taget af EVA i 2018. Du kan finde begge dele pa www.emu.
dk/dagtilbud. Derudover er materialet blevet til pa bag-
grund af anden forskning og faglitteratur samt bidrag fra
forskere og praktikere pa et seminar i juni 2019. Endelig er
materialet afprevet i dagtilbud og blandt paedagogiske
konsulenter.

Lasevejledning

Publikationen indeholder tre kapitler om hhv. livsduelig-
hed, engagement og deltagelseskompetence samt gapa-
mod. Hvert kapitel bestar af to eller tre spor, som | kan
reflektere og arbejde ud fra, nar | saetter fokus pa barns
alsidige personlige udvikling. Sporene indeholder forskel-
lige perspektiver pa barns udvikling og det paedagogiske
leeringsmilje inden for det pagaeldende emne. Hvert kapitel
afsluttes med et dialogkort, som fx kan bruges som ud-
gangspunkt for en faglig dialog pé personalemadet.

Veelg de kapitler, spor eller perspektiver ud, der har relevans
for jer, og brug dialogkortenes refleksionsspargsmal i forhold
til jeres eget arbejde med alsidig personlig udvikling.

' | bilag til bekendtgerelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer.

2 | den styrkede paedagogiske leereplan adskilles emnerne engagement og deltagelseskompetence, men i materialet
her er de samlet i ét kapitel. Det har vi valgt at gere, fordi vi definerer emnerne som to overlappende kompetencer,
som handler om barnets evne til (eller mulighed for) at indgd i relationer til andre.
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KAPITLET KORT FORTALT: LIVSDUELIGHED

Dagtilbuds arbejde med livsduelighed handler om at give alle barn de bedste muligheder for at
trives, udfolde sig og indgd i sociale sammenhange i barndommen og voksenlivet. Livsduelighed
involverer, at barn oparbejder evnen til falelsesregulering og udvikler empati. Det sker i trygge
tilknytningsrelationer og gennem afstemte samspil med det psedagogiske personale.

Livsduelighed deekker ogsa over barnets opbygning af et selv, selvvaerd og selvtillid, som
dagtilbud kan understgtte gennem en anerkendende paedagogisk praksis og ved at satte fokus
pa barnets oplevelser af mestring.

Endelig involverer livsduelighed, at barn gver sig pa opmarksomhed og fordybelse. Det gar
de bl.a. gennem samspil med det psedagogiske personale, der selv er opmarksomme og statter
barnet i at lytte og iagttage. Det forudseetter et paedagogisk leeringsmiljg med rum til fordybelse
og til, at bgrnene kan komme i en flowtilstand, fx i legen.
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Livsduelighed

Barn udvikler sig som individer med starre livsduelighed, nar de
styrker deres falelsesregulering og empati, oparbejder selvtillid og
selvvaerd og aver sig i at fordybe sig og bevare opmarksomheden.

muligheder for at trives, bega sig i sociale sammen-

hange og opleve brede handle- og udfoldelsesmulig-
heder, bade her og nu og pa sigt (baseret pa Aabro &
Winther-Lindqvist, 2019 og SFl, 2016). Livsduelighed under-
streger dagtilbuddenes ansvar for at forberede barnet til
“hele livet” (snarere end blot til skolestart eller til bestemte
leeringsmal) (Aabro & Winther-Lindqvist, 2019). | det lys
kan livsduelighed forstas som et dannelsesideal. Livsdue-
lighed involverer en reekke kompetencer, som i samspil har
betydning for et barns trivsel i dagtilbuddet samt dets
“evne til konstruktivt at handtere udfordringer, fungere
alene savel som i feellesskaber og udvikle sig i medet med
omverdenen” (SFl, 2016).

I ivsduelighed forstas som et samlet begreb for begrns

Livsduelighed behandles i dette kapitel som noget, der
serligt vedrarer barnets indre, folelsesmaessige udvikling,
og vi seetter fokus pa, hvordan udviklingen foregar i sam-
spillet mellem barn og paedagogisk personale. | kapitel 2

om deltagelseskompetence og engagement seaetter vi i
hgjere grad fokus pa barnets relationsdannelse og betyd-
ningen af barnegruppen. | kapitel 3 om gdpamod fokuserer
vi pa barnets made med omverdenen. Kapitlerne traekker
dog ogsa trade til hinanden, da barnets folelsesmaessige
udvikling, relationsdannelse og udforskning af omverdenen
hanger sammen, og da livsduelighed, engagement, del-
tagelseskompetence og gapamod udvikler sig i samspil
med hinanden.

| dette kapitel dykker vi ned i, hvordan det paedagogiske
leeringsmilje understatter falgende dimensioner af barnets
livsduelighed:

0 Folelsesregulering og empati

e Selvvaerd og selvtillid

e Opmarksomhed og fordybelse

A  Folelsesregulering og empati

| dette afsnit saetter vi fokus pa barns udvikling af felelses-
regulering og empati, som begge er vigtige komponenter af
berns folelsesmaessige udvikling. Evnen til at regulere sig
selv og sine falelser samt evnen til at forsta egne og andres
folelser og derigennem udvikle empati er helt grundlaeg-
gende for et menneskes trivsel, sociale samspil, dannelse
og muligheder pa sigt.

Folelsesregulering (eller selvregulering) handler om de
strategier, vi bruger til at opleve, regulere og udtrykke posi-
tive savel som negative falelser. De kan vaere mere eller
mindre hensigtsmaessige (Fonagy et al., 2007). Bern fades
ikke med evnen til at regulere sig selv, og sma barn har brug
for voksne til at regulere behov savel som felelser. Derfor er
det en helt central opgave for dagtilbuddets paedagogiske
personale at stotte bernene i at regulere folelser. Det
arbejde har ogsa betydning for barnene pa sigt, da vi baerer
de strategier til folelsesregulering, vi tilegner os i barndom-
men, med os gennem livet.
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Om
arv og miljo - det er ikke
et enten-eller

Det kan diskuteres, hvorvidt genetik og arv eller
milje og opvaekst har sterst forklaringskraft

i forhold til udviklingen af personlighed mv.
Forskningen peger pa, at det ikke er et spargsmal
om enten-eller, men at biologi og socialitet i sam-
spil former barnets udvikling. Opvakst har en
indvirkning pa, hvordan gener kommer til udtryk.
Fx kan omfattende omsorg mediere genetiske
sarbarheder, og omvendt kan omsorgssvigt udlase
en genetisk sarbarhed (From, 2018). Fonagy et al.
(2007) finder desuden, at det ikke er de faktiske
oplevelser, barnet har i barndommen, men den
mentale bearbejdning af de oplevelser, som bar-
nets omsorgspersoner foretager sammen med
barnet, der har betydning.

® Empati er ogsa en central del af barns sociale udvikling og udfoldes
i publikationen Kort om social udvikling (EVA, 2019).

Livsduelighed

Evnen til at fale empati og handle empatisk er en del af
barns folelsesmaessige udvikling. Empati handler om at
kunne seette sig i andres sted, fale med andre og handle i
overensstemmelse med det. Barn udvikler empati i relatio-
ner til og i samspil med andre, herunder dagtilbuddets
padagogiske personale’.

Tryg tilknytning

Den vigtigste motor for et barns falelsesmaessige udvikling
i dagtilbud er tilknytningen til og samspillet med det
padagogiske personale. Barns relationer til jeevnaldrende
er ogsa betydningsfulde, men er ikke i fokus i dette kapitel.
Alle barn knytter sig til deres omsorgspersoner, fordi det er
en forudsatning for deres overlevelse. Derfor vil bern i
dagtilbud ogsa knytte sig til det paedagogiske personale.
Spargsmalet er altsa ikke tilknytning eller ej. Spargsmalet
er derimod, om tilknytningen er tryg eller utryg. Det er en
afgarende opgave for personalet at sarge for, at alle barn
far en tryg tilknytning (Bowlby, 1989; Ainsworth et al., 1978).
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Tordrup (2019) beskriver, at det trygt tilknyttede barn kan
kendes ved, at det bevaeger sig i en “stjerneadfserd”
omkring det paedagogiske personale. Barnet vil skiftevis
udforske og sege tryghed hos en voksen. Barnet kan
bevaege sig i sma eller store stjerner, afhaengigt af tempera-
ment, alder og kontekst. Eksempelvis vil det lille vugge-
stuebarn, der leger med biler pa stuen, holde sig ganske
teet pa sin primaere paedagog og hyppigt sege fysisk neer-
hed for pa den made at blive "tanket op” pa tryghed. For
det store bgrnehavebarn kan det veere nok, at det far gjen-
kontakt med personalet, fx i form af et beroligende blik, nar
barnet har travlt med at udforske verden omkring sig og
lege med de andre barn.

I den trygge tilknytningsrelation vil barnet kunne bruge per-
sonalet til at bringe sig selv fra uro til ro eller fra utryghed til
tryghed (Tordrup, 2019). Et barn i dagtilbudsalderen vil
opleve grader af uro og utryghed flere gange i lebet af en
dag, fordi barnet udforsker, leerer og erfarer nye ting hver
dag. Personalets rolle er at statte barnet i at bearbejde ind-
tryk, stimuli og falelser, sa barnet bringes tilbage til tryg-
hed og ro. En tryg tilknytning giver barnet mulighed for at
oparbejde en raekke “indre arbejdsmodeller” (Bowlby, 1989)
eller mentale strukturer, der udger fundamentet for, at bar-
net kan regulere sine felelser og udvikle fx empati.

Et trygt tilknyttet barn vil typisk reagere, hvis tilknytnings-
personen fx forlader stuen, men vil hurtigt blive trygt, glad
og udforskende igen, nar tilknytningspersonen vender til-
bage (jf. Ainsworth et al., 1978). Der findes flere former for

¥

Stof til eftertanke
Hvad er din egen
tilknytningsstil?

| det padagogiske arbejde har personalets egen
tilknytningsstil stor betydning. Bade for den made,
I knytter jer til bernene pa, og for den made, |
forholder jer pa i situationer, | oplever som sveere.
Padagogen med en tryg tilknytningsstil vil ofte
sgge hjaelp og sparring hos ledelse og kollegaer,
mens en paedagog med en utryg tilknytningsstil
typisk taler mindre med kolleger eller falger en
kollega teet, men selv kan virke urolig. Ga pa op-
dagelse i din egen tilknytningsstil og reflektér over
betydningen af din made at knytte dig til andre pa.
Vaer, sammen med dine kollegaer, nysgerrig pa,
hvad bestemte bgrn eller bestemte situationer
“trigger” i dig, og hvorfor.

Baseret pa Tordrup 2019

Livsduelighed

utryg tilknytning, som vi ikke gennemgar i detaljer i denne
publikation. Det utrygt tilknyttede barn vil overordnet set
enten afvise omsorg eller klynge sig til sin omsorgsperson
- det befinder sig altsa primaert i midten eller i spidsen af
stjernen. Naeste afsnit beskriver karakteristika ved det
gode samspil, der kan skabe en tryg tilknytning.

Born videreferer deres tilknytningsstil, hvad enten den er
tryg eller utryg, sa de i udgangspunktet knytter sig til jer pa
samme made, som de er knyttede til deres omsorgsper-
soner i hjemmet. Et studie viser dog, at mens 60 % af bgrn
er trygt tilknyttede til deres omsorgspersoner i hiemmet, er
kun 40 % af bern i dagtilbud knyttet trygt til personalet
(Ahnert et al., 2006). Forskellen peger pa et behov for at
arbejde malrettet for at skabe en tryg tilknytning hos alle
bern. Man ved ogsa, at det er muligt for paedagogisk per-
sonale at aendre barns tilknytningsstil - bade i tryg og utryg
retning (Tordrup, 2019).

At udvikle en tryg tilknytning til bern i dagtilbud kraever
naerveer, tid og kontinuitet i samspillet mellem personale
og barn. Det stiller krav til organiseringen af det paedago-
giske leeringsmilje. Det kan vaere en fordel at organisere sig
med primaere padagoger og i mindre grupper. Derudover
skabes den trygge tilknytning gennem samspil af hgj kvali-
tet, hvilket naeste afsnit udfolder.
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Folelsesmassigt afstemt og stottende samspil

Bern i dagtilbud udvikler en tryg tilknytningsrelation og evne
til folelsesregulering og empati i samspil med et padago-
giske personale, som er falelsesmaessigt afstemt og stet-
tende.

Folelsesmaessig (eller affektiv) afstemning betegner sam-
spil, hvor omsorgspersonen spejler de falelser, som barnet
giver udtryk for (Stern, 2000; Fonagy et al., 2007). Det sker,
nar den voksne smiler og taler med begejstret stemme, nar
barnet udtrykker gleede og rynker bryn og ser medfelende
og nysgerrigt pa et barn, der udtrykker frustration. Bade
barnets og den voksnes falelsesudtryk vil ofte forega subtilt
og nonverbalt gennem mimik, kropssprog eller lyde. Bar-
nets og den voksnes udtryk behgver ikke vaere ens - afstem-
ning er ikke imitation, men overensstemmelse. Nar barnet
oplever, at den voksne afstemmer sine falelser ud fra bar-
nets, foler det sig anerkendt og stettes i at forstd og hand-
tere egne falelsesmaessige oplevelser og i at se og tolke
andre menneskers falelsesudtryk (Stern, 2000).

Livsduelighed

Billede fra hverdagen
Folelsesmaessig afstemning
og misafstemning

Folelsesmaessig afstemning er, nar en paedagog
under indkering i vuggestuen besvarer et barns
grad med omsorg og fysisk naerveer: "Jeg kan godt
forsta, du savner far”. Misafstemning er, hvis
padagogen besvarer grad med foelelsesudtryk,
der ikke er i overensstemmelse med barnets
folelser, fx vrede. Det er skadeligt for barnets
folelsesmaessige og personlige udvikling, fordi
barnet oplever, at dets falelser ikke er passende
eller ikke bliver set.

Folelsesmaessig stette betegner her samspil, hvor persona-
let regulerer barnets falelser, fx ved at treste et barn, der er
ked af det, eller ved at forholde sig roligt, nir et barn er
vredt og reagerer voldsomt (Fonagy et al., 2007; Hart,
2008). Det helt lille barn er ude af stand til at selv at regu-
lere sine affekter og skal derfor reguleres af sine omsorgs-
personer. Efterhanden som bgrnene bliver sterre og inter-
naliserer fx den trgst og ro, de har mgdt i deres omgivelser,
vil behovet for direkte affektregulering mindskes (Fonagy et
al., 2007). Et godt greb er at fokusere pa barnets kropslige
oplevelse af fx anspaendthed, nar | stetter barnet til at
komme ud af affekt. For de starre barn involverer det en
samtale om deres kropslige fornemmelser, fx om det spaen-
der i halsen, eller om det kan hjalpe med et knus.

Folelsesmaessig afstemning og statte er sammenhangende
strategier. Hvis barn oplever et paeedagogisk personale, der
forseger at deempe bgrnenes folelser uden ogsa at spejle
og afstemme dem, har barnene ikke mulighed for at forsta
deres egne folelser eller internalisere gode strategier for at
handtere dem. Folelsesmassig afstemning og stette i dag-
tilbuddet er det paedagogiske personales ansvar. Det krae-
ver dels, at medarbejderne er gode til at afleese barnets
folelser og dels, at de udviser falelser, der er i overens-
stemmelse med, hvad barnet selv faler.
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Stof til eftertanke
Naervaer

Barn saetter pris pa naervaerende voksne, der
lytter, viser interesse, leger og laver ting med dem
i dagtilbuddet. Det viser en spargeskemaunder-
segelse blandt barnehavebgrn, lavet af Barneradet
i 2019. Samtidig oplever 85 % af barnene, at de
voksne i barnehaven mest laver noget, hvor de
ikke er direkte sammen med barnene, som fx at

ga rundt og holde gje med bgrnene eller holde
meader og snakke med de andre voksne (Bgrne-
radet, 2019). Det kan veere en hindring for at skabe
trygge tilknytningsrelationer og afstemt samspil.
Hvordan oplever barnene jeres nzrveer i hver-
dagen?

Livsduelighed f
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B selvvaerd og selvtillid

Livsduelighed

| dette afsnit szetter vi fokus pa, hvordan det padagogiske
personale understatter udviklingen af selvveerd og selvtillid
hos barn. Selvvaerd og selvtillid har stor betydning for
berns made at veere i verden pa bade i barndommen og pa
sigt og er dermed vigtige kompetencer til at understette
barns livsduelighed. Selvvaerd og selvtillid har bl.a. betyd-
ning for, hvordan bgrn engagerer sig i verden og handterer
modstand. Mennesker med hgjt selvveaerd har det godt med
sig selv og er generelt fulde af forhabning, mens mennesker
med lavt selvveerd har en tendens til at fale sig veerdilese og
modlgse (Siegler et al., 2003).

Selvveerd er en grundlaeggende opfattelse af én selv og éns
veerdi. Selvveerd er et spargsmal om, hvordan det fales at
vere sig selv, og hvordan man fgler sig vurderet af andre.
Selvvaerd handler om at fele sig veerdifuld som den, man er,
og ikke i kraft af det, man gar (Siegler et al., 2003; Vaesel,
2016).

Selvtillid er tillid til egne evner og en tro pa, at man kan,
hvad man vil i en given situation (Vaesel, 2016). Selvtillid er
mere kontekstbestemt end selvvaerd, som vi baerer med os
i alle situationer. Barnet kan fx have stor selvtillid, nar der
skal leegges puslespil, men mindre selvtillid, nar der er
kaplab pa motorcyklerne pa legepladsen.

Det paedagogiske personale kan ferst og fremmest styrke
barns udvikling af selvveerd og selvtillid ved at veere neaer-
vaerende, empatiske og omsorgsfulde. Nar barnet erfarer,
at dets folelsesmaessige oplevelser bliver anerkendt og
veerdsat, og at det paedagogiske personale gnsker at veere

sammen med barnet, sd oplever barnet, at det har vaerdi
og opbygger selvvaerd. Barnets selvtillid udvikles dels gen-
nem anerkendelse af barnets kapacitet til at gere sig umage
og dels gennem stgtte, nar barnet oplever savel nederlag
som progression. Nedenfor praesenteres to perspektiver
pa, hvordan det paedagogiske personale kan ga til arbejdet
med at understette berns selvvaerd og selvtillid.

1

Oom
udvikling af selvet
i barndommen

Gennem samspil med og relationer til andre
opbygger barn gradvist fornemmelsen af et “selv”,
som er adskilt fra, men pavirker og pavirkes af
omverdenen. Fonagy et al. (2007) (se ogsa Hart

& Schwartz, 2008) skelner mellem seks aspekter
ved selvet, som bern udvikler en forstaelse for

pa forskellige stadier i deres udvikling:

1. Det fysiske selv har spadbarnet en fornem-
melse af fra fedslen. Det indebzerer, at selvet
er en fysisk starrelse med en kraft, der er
en kilde til handling.

2. Det sociale selv indebarer, at barnet oplever,
at det kan kommunikere pa mader, der far
andre til at reagere. Disse erfaringer gar barn
sig i de farste levemaneder.

3. Det teleologiske selv bygges ovenpa, fra
barnet er omkring ni maneder gammelt, hvor
det oplever, at det har forskellige handlemulig-
heder, og at det evner at veelge den, der er
mest velegnet til at na et bestemt mal.

4. Det intentionelle selv begynder at spire
omkring to ar, hvor barnet far en forstaelse af,
at handlinger er forarsaget af forudgaende
intentioner.

5. Det reprasentationelle selv udvikles ved
tre-firearsalderen, hvor barnets forstaelser for
intentioner udvides, sa det opfatter handlinger
som reprasentationer af mentale tilstande,
fx ensker og antagelser.

6. Det selvbiografiske selv udvikles, nar barnet
er fire-fem ar, hvor barnet opbygger en
bevidsthed om sin historie.

Kort om alsidig personlig udvikling 10



En anerkendende padagogisk praksis

Flere faktorer har betydning for udviklingen af et selv og af
selvvaerd, men serligt anerkendelse spiller en afggrende
rolle (Siegler et al., 2003; Bae, 1996). Anerkendelse er ikke
en padagogisk metode, men en grundlaeggende holdning
eller veeremade (Schibbye, 2002; Bae, 2003).

Anerkendelse i en paedagogisk praksis handler om at “se”
og mgde barnet som et subjekt, der selv tenker og faler,
oplever situationer pa sin egen made og handler ud fra
egne intentioner. Anerkendelse kan ogsa gives ved troveer-
digt og respektfuldt at dele tanker og falelser i medet med
den anden. Det betyder, at anerkendelsen er oplevelsen af

il

Oom
Anerkendelsens
filosofiske rodder

Begrebet anerkendelse stammer oprindeligt fra
filosoffen Hegel, der i begyndelsen af 1800-tallet
beskrev gensidig anerkendelse som muligheden
for, at to parter kan tage hinandens synspunkter
og bytte perspektiv - for et kort gjeblik at kunne
se, hvorledes verden ser ud med den andens gjne.

Livsduelighed

ligeveerd. Man anerkender, at den anden har ret til at vaere
autoritet over egne oplevelser. (Schibbye, 2008). Nar |
meader barnet anerkendende giver | det ogsa oplevelsen af,
at relationen mellem jer har veerdi i sig selv, og at samspil
ikke kun handler om at leere bgrn bestemte faerdigheder.

| jeres arbejde med at opbygge en anerkendende paedago-
gisk praksis kan | tage udgangspunkt i felgende fire veere-
mader (baseret pa Bae, 2004 og Krogh & Smidt, 2009):

1. Forstéelse og indlevelse handler om at decentrere,
perspektivveksle, at kunne forsta og indleve sig i, kunne
fornemme og maerke, hvad der foregér i andre menne-
sker. Det indebeerer, at | er lydhare over for barnet
og det, barnet kommunikerer, bade verbalt, nonverbalt
og ekstra-verbalt med stemmeleje og tonefald.
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2. Abenhed handler om &bent at undersage, hvad barnet
foler, oplever, mener, gerne vil mv., og om at slippe
kontrollen og sit eget perspektiv. Det er fx, nar | del-
tager i barnenes leg pa deres praemisser, eller nar | gar
pa opdagelse i barnenes perspektiver (se kapitel 2).

3. Bekraftelse giver barnenes oplevelser, tanker, falelser
osv. kraft. | arbejder med bekraeftelse, nar | spejler og
italesaetter barnets handlinger og forholder jer sper-
gende pa en aben, undrende og accepterende made.
Bekreeftelse er ikke synonymt med ros eller positiv
feedback, men er, nar barnet oplever, at det har ret
til dets egne folelser, tanker og oplevelser.

4. Selvrefleksion og selvafgraensning gar ud pa at
reflektere over jeres egne oplevelser og at veere i stand
til at skelne mellem det, der foregér i jer selv, og det,
der foregér i barnet, sa jeres perspektiv og oplevelser
ikke sammenblandes med barnets.

Livsduelighed

Billede fra hverdagen
En sarlig rolle i
bernegruppen

I en vuggestue oplever personalet en tilbageven-
dende udfordring. Mens der bliver gjort klar til
frokost, overdever og afbryder stuens &ldste barn
de andre bgrn, og de andre bgrn er begyndt at
undga interaktion med ham. For at bruge barnets
energi konstruktivt giver personalet ham en fast
rolle i tilberedningen af maltidet. Hver dag har
han til opgave at ga med personalet i kekkenet

og hente madvognen og derefter uddele gront-
sagsstenger til de andre bern. Han ved lige, hvad
han skal gare og far givet alle barnene grentsager,
hvilket giver ham en oplevelse af succes og
mestring. Bade han og de andre bgrn oplever sam-
tidig, at han bidrager med noget positivt til feelles-
skabet, hvilket understetter hans selvvaerd.
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Succesoplevelser og mestring

Selvvaerd og selvtillid formes i hgj grad af de erfaringer, som
et barn gar sig, og derfor er succes- og mestringsoplevelser
med til at styrke og bekraefte berns selvveaerd og selvtillid. |
kan fx arbejde med at sikre, at alle barn oplever succes og
mestring ved at give et barn en szrlig rolle i barnegruppen
eller ved at tilrettelaegge varierede aktiviteter, hvor forskel-
lige berns styrker far lov at skinne igennem pa forskellige
tidspunkter.

Samtidig er det vigtigt, at et fokus pa succes og mestring
balanceres med en anerkendelse af barnene for dem, de er,
og ikke kun det, de przesterer. Ellers vil barnenes selvvaerd
hvile pa et skrebeligt grundlag, som nemt kan krakelere,
hvis bernene pludselig oplever modstand og noget ikke lyk-
kes. (Vaesel, 2016). Balancen kan bl.a. skabes ved, at fokus
i mindre grad er pa at optimere preestationer og i hgjere
grad er pa kvaliteten af de falelsesmassige dimensioner i
samspillet mellem paedagogisk personale og barn.

Livsduelighed

Det er serligt vigtigt at have fokus pa, at bern i udsatte
positioner oplever succes og mestring i dagtilbuddet, da
de generelt har feerre succes- og mestringsoplevelser end
andre barn. Barn i udsatte positioner oplever typisk ogsa
flere iretteseettelser, hvilket kan fa negativ indvirkning pa
selvveerd og selvtillid.

L

i

Kort om alsidig personlig udvikling 13



Livsduelighed

C opmarksomhed og fordybelse

Livsduelighed handler bl.a. om at opbygge evnen til at
kunne fordybe sig i leg og andre aktiviteter og fastholde sin
opmaerksomhed, forstdet som koncentration, vedholden-
hed og evnen til at udelukke forstyrrelser (Hansen, 2002).
Nedenfor far | to perspektiver, der kan hjaelpe jer i en
refleksion over, hvordan | understatter barnenes opmaerk-
somhed og fordybelse.

Et leringsmilje med fokus pa opmarksomhed

Born fedes med bade nysgerrighed og opmarksomhed
over for verden. Man kan se pa sma barn, at de er arvagne
over for alt muligt. Det er den opmaerksomhed, der gen-
nem smabarnsalderen skal udvikles til viljestyret opmaerk-
somhed, hvor barnet ikke bare bliver fanget af det, der sker
omkring det, men ogsa selv kan bestemme sig for, hvad det
vil fokusere pa (Stern, 2004; Hansen, 2002; Kjaer, 2019).

Evnen til at koncentrere sig udvikler sig labende. Man kan
ikke forvente, at bern i dagtilbudsalderen kan koncentrere
sig i leengere tid ad gangen, og slet ikke om noget, de ikke
selv har valgt (Hansen, 2002). | dagtilbuddet udvikles
evnen til opmarksomhed gennem samspil med opmaerk-
somme voksne, der stotter barnet i at lytte og iagttage.
Jeres nysgerrighed er et af de vigtigste veerktgjer i den
sammenhaeng - nar | peger, viser, samtaler, forteller og
udviser engagement, fastholder i bgrnenes opmarksom-
hed: "Nu skal du se. Gravkoen samler sandet op, sa der kan
komme nyt sand i sandkassen.” (Hansen, 2002). Det bety-
der, at | indimellem ma prioritere, hvor | kan vaere opmeerk-
somt til stede.

” Nar et barn beder om at fa laest en bog,
ma den voksne vurdere, om det er
muligt at have fuld opmarksomhed
pa aktiviteten, eller om det er mere
hensigtsmaessigt at vente og gore
noget andet.”

Ringsmose & Staffeldt, 2017: 67.

Leeringsmiljget skal understotte, at barn og personale kan
fordybe sig sammen. Bl.a. skal den fysiske indretning til-
lade, at man kan afskaerme sig (enten bogstaveligt eller
markeret) (Ringsmose & Staffeldt, 2017). Derudover er det
en god ide at organisere laeringsmiljget, sa barnene er i
mindre grupper, hvor de har bedre mulighed for at koncen-
trere sig om lege og aktiviteter. Med mindre grupper folger
feerre forstyrrelser, mere ro og maske ogsa en mere
opmarksom og naervaerende voksen (Hansen, 2013).

Fokus pa fordybelse gennem flow

Flow er betegnelsen for en tilstand, hvor man er sé opslugt
af en aktivitet, at man glemmer alt om tid og sted. Flow
kraever, at barnet er aktivt og leverer en indsats i en aktivi-
tet, og opstar derfor ikke, nar barnet sidder og ser tegne-
film. | flowtilstanden er barnet fuldt opmaerksomt og drevet
af en indre motivation og et steerkt engagement i legen eller
aktiviteten (Csikszentmihalyi, 2005).

I kan arbejde med at understatte, at barnene kommer i flow,
ved at:

1. Tilbyde bernene udfordringer, der matcher deres
kompetencer og tillader dem at opleve mestring
(Rathunde, 1988).

2. Serge for, at rammerne omkring leg og aktiviteter
er tydelige, men fleksible (Csikszentmihalyi, 1988).

3. Minimere forstyrrelser, som kan aflede opmaerk-
somheden og bryde en igangvaerende flowoplevelse,
og fx undga at afbryde lege (Massimini & Carli, 1988).
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DIALOGKORT

ALSIDIG PERSON-

LIG UDVIKLING

Livsduelighed

Spergsmal, | kan reflektere
over, nar | vil seette fokus -
pa barns livsduelighed

Livsduelighed

5

Reflektér over
folelsesregulering
og empati

Hvordan klzeder vi
hinanden pa til at etab-
lere trygge tilknytnings-
relationer med de barn,
som det ikke falder os
naturligt at holde af?

Hvordan lykkes vi med
at holde egne folelser,
fx vrede og frustration,
ude af samspillet med
bgrnene i situationer,
hvor vi feler os pres-
sede?

Hvornar lykkes vi med
folelsesmaessig afstem-
ning i samspillet med
bgrnene?

N

Reflektér over
selvveerd og
selvtillid

Er der bgrn i borne-
gruppen, som oplever,
at de ikke er veerd at
tilbringe tid med?

Hvornar lykkes vi med
at afgraense bagrnenes
oplevelsesverden fra
vores egen og forsta
verden ud fra deres
forudsaetninger og
erfaringsbaggrund?

Hvordan statter vi bern
i udsatte positioner til
at opbygge selvvaerd
og selvtillid?

A\

Reflektér over
opmarksomhed
og fordybelse

Er der situationer, hvor
vi forventer, at bernene
holder opmarksom-
heden pa noget, men
hvor vi ikke selv er
narvaerende og
opmarksomme?

Har vi regler, som
spander ben for,

at bernene kommer
i flow?

Kan vores organisering
eller fysiske indretning

N

i hgjere grad understotte,

at barnene kan fordybe
sig?
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KAPITLET KORT FORTALT: ENGAGEMENT OG DELTAGELSESKOMPETENCE

Deltagelseskompetence handler om at kunne afkode og satte sit aftryk pa varierede sociale
sammenhange i og uden for dagtilbuddet. Engagement er en sarlig intens deltagelsesform,
hvor barnene er falelsesmeaessigt involverede og oplever en hgj grad af meningsfuldhed.

Et inkluderende paedagogisk laeringsmiljo styrker alle barns muligheder for at engagere sig
og deltage pa forskellige mader i dagtilbuddets hverdag. Det indebeerer, at det paedagogiske
personale bruger sig selv som engagerede rollemodeller, som er opmaerksomme pa barnenes
ressourcer og spiller barnene gode over for hinanden.

Et fleksibelt padagogisk design af leeringsmiljget imgdekommer og hajner ogsa barns engage-
ment og udviklingen af barns deltagelseskompetencer. Et fleksibelt paedagogisk design rummer
bade det vokseninitierede og det barneinitierede. Det handler om at tilrettelaegge dagtilbuddets
hverdag ved forud for det paedagogiske arbejde at teenke igennem, hvilke forskellige situationer
der kan opsté og samtidig praktisere paedagogisk improvisation ved at give plads til, at konkrete
samspil og aktiviteter kan vokse frem undervejs, ud fra sdvel jeres faglige overvejelser som
barnenes perspektiver.




Engagement og deltagelseskompetence

Dagtilbuddet skal understatte barns deltagelse og engagement.
Barn har gode muligheder for at deltage og engagere sig i feellesskabet,
nar personalet har blik for alle barn og deres ressourcer samt arbejder
med et fleksibelt paedagogisk design, der bl.a. bringer bgrnenes

perspektiver i spil.

forbundne og gensidigt afthangige. Bl.a. er deltagelse

en forudsaetning for at opleve engagement, og sam-
tidig kan engagement fremme deltagelse. Derfor behandles
de to begreber samlet i dette kapitel, mens de beskrives
hver for sig i beskrivelsen af leereplanstemaet alsidig per-
sonlig udvikling i den styrkede paedagogiske laereplan.

B arns engagement og deltagelseskompetence er teet

Deltagelseskompetence forstas som en bred vifte af kompe-
tencer, som har betydning for barns muligheder for at del-
tage pa forskellige mader i alle typer af situationer i det
paedagogiske leringsmiljg (baseret pa Kjeer, 2019; Holger-
sen, 2002; Aabro & Winther-Lindqvist, 2019). Deltagelses-
kompetencer handler bade om at kunne afkode fx lege og
sociale samspil og om at kunne szaette sit aftryk pa feellesska-
ber og laeringsmilje. Engagement forstds som en serligt
intens deltagelsesform, hvor bgrnene er folelsesmaessigt
involverede og oplever en hgj grad af meningsfuldhed (Aabro
& Winther-Lindqvist, 2019; Kjaer, 2019).

Engagement og deltagelseskompetence traekker staerke
trade til livsduelighed og gdpamod, og de fire begreber er pa
samme tid hinandens effekter og forudsaetninger. Fx er barns
deltagelse i samspil, lege, aktiviteter, rutiner mv. en afge-
rende kilde til alle dimensioner af deres udvikling, herunder
livsduelighed og gapamod. | kapitlet her bliver engagement
og deltagelseskompetence behandlet som noget, der saer-
ligt vedrarer barnets relationsdannelse®. Kapitel 1 om livs-
duelighed er udfoldet som barnets indre, falelsesmaessige
udvikling, og kapitel 3 om gapamod vedrerer iszer barnets
mede med omverdenen.

Dette kapitel har fokus pa det paedagogiske arbejde malret-
tet det at fa alle bern med i dagtilbuddets feellesskaber. Nar
barn skal pege pa, hvad der er det vigtigste for at have det
godt i dagtilbuddet, peger de ofte selv pa hinanden (Koch,
2013; Kousholt og Testmann, 2017). Det betyder ikke, at de
voksne er uden betydning, men det peger pa, at de andre
bern har betydning for det enkelte barns engagement og
udvikling af deltagelseskompetencer, da bern netop er ori-
enterede mod at veaere en del af feellesskaber med de andre
bern. Barnefellesskabet skal her forstds som noget andet og
mere end venskaber, da begrebet daekker over barns feelles
sociale liv pa tvaers af situationer og aktiviteter (Kousholt &
Testmann, 2017).

Vi dykker ned i to malsaetninger, det paedagogiske personale
kan have for dagtilbuddet, nar de arbejder med at under-
stotte bgrnenes engagement og deltagelseskompetence ind
i feellesskaber:

0 Et inkluderende paedagogisk leeringsmilje®

e Et fleksibelt padagogisk design®

4 Kapitlet har flere snitflader til Kort om social udvikling, der derfor supplerer indholdet i dette kapitel og omvendt. Kapitlet her har
dog i hgjere grad end Kort om social udvikling fokus pa det enkelte barns udvikling af personlige kompetencer til at kunne engagere
sig og deltage bade gennem det at kunne afkode og saette aftryk i feellesskaber.

® Den forste malsatning er udvalgt pa baggrund af bidrag fra forskere og praktikere pa et seminar i juni 2019, hvor de vagtede
betydningen af et inkluderende laeringsmilja for alle berns engagement og udvikling af deltagelseskompetence.

® Den anden mélsetning er udvalgt, da forskning om betydningen af et fleksibelt paedagogisk design med plads til at bringe bernenes
perspektiver i spil star centralt i EVA’s Vidensopsamling om laereplanstemaet alsidig personlig udvikling (2019), som publikationen

her bl.a. traekker pa.
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Engagement og deltagelseskompetence

A  Etinkluderende paedagogisk leeringsmiljo

Barn har forskellige forudsaetninger for at engagere sig og
deltage i feellesskaber. | et inkluderende padagogisk lae-
ringsmiljg oplever alle bgrn sig som veaerdsatte og veerdi-
fulde dele af dagtilbuddets fellesskaber. Et inkluderende
padagogisk laeringsmilje ma derfor lebende udvikle sig og
tilbyde mangfoldige deltagelsesmuligheder tilpasset hele
barnegruppen (EVA, 2014; Madsen, 2009). Nedenfor prae-
senteres tre perspektiver pa, hvordan det er muligt at
skabe et inkluderende paedagogisk leeringsmilja.

Personalets engagement og deltagelse smitter

Det padagogiske personales deltagelse og engagement
har en afsmittende effekt pa barnene - bade nar det gael-
der leg, aktiviteter og sociale samspil (Bjgrgen, 2012).

” De voksne gar foran, nar der skal skabes
en glaedesfuld hverdag med engagement
og nysgerrighed. For hvis du selv har
positive folelser og oplevelser og
udstraler det, smitter det af, og sa
bliver barnene mere abne, nysgerrige
og engagerede. Bornene lerer af de
voksne, hvordan de skal agere i livet.”

Svinth i EVA, 2009, s. 39

I kommunikationen med bgrnene handler det derfor ikke
kun om at vaere opmaerksom pa deres udtryk og signaler,
men ogsa pa sine egne (EVA, 2018b). Det skyldes, at barn
- selv de mindste - er bevidste om andres folelsesmaessige
tilstande, fortolker andres adfaerd og afstemmer sig selv i
overensstemmelse med andre. Fx viser et studie, at sma
bern stopper med at pege, nar det paedagogiske personale
ikke leengere viser interesse for det, de peger pa (Tomasello
et al., 2007). Omvendt kan et entusiastisk blik eller en
opmuntrende kommentar aktivere berns interesse og
engagement. Gennem engagement og egen deltagelse fra
det paedagogiske personale kan bgrnene understattes i at
indtage forskellige positioner i bernefaellesskabet.

Forskning peger ogsa pa, at det padagogiske personales
fysiske naerhed har stor betydning for barnenes engage-
ment og deltagelse. Et studie viser, at nar det paedagogiske
personale er neer ved og teet pa bernenes leg, er der tre
gange sa stor sandsynlighed for, at barnenes engagement i
legen er hgj, sammenholdt med nar personalet ikke er taet
pa bgrnene. Samme studie peger desuden pa, at det er vig-
tigt ikke at ga til og fra legen som voksen, da det har en
negativ effekt pa bernenes engagement (Singer et al.,
2014). Pa den anden side viser andre studier, at det er vig-
tigt med balance mellem berns spontant organiserede
aktiviteter med andre barn og den tid, de er sammen med
voksne omkring aktiviteter. Derfor er det vigtigt at saette sig
ind i det enkelte barns behov for den voksnes nzrhed og
hjeelp til at komme ind i bernefellesskaber - fx gennem
legen. Nogle barn har fx behov for meget hjzelp til at blive
gode til at lege, mens andre begrn mestrer det at indga i
barnefellesskabet omkring legen fuldstandigt (EVA, 2019a;
EVA, 2019b).

Opmarksomhed pa bernenes ressourcer
kan gge engagement og deltagelse

Hvis et barn mgdes med negative og fastlaste forventninger
til, hvordan det kan indga i aktiviteter og samspil med de
andre barn, kan barnets potentielle udsathed blive selvfor-
steerkende (Figenschou, 2017). Det kan spande ben for
barnets engagement og udvikling af deltagelseskompeten-
cer. | stedet har det en positiv betydning at fokusere pa
barnets ressourcer - ogsa over for de andre bern (EVA,
2009).

Bagrnene bliver spillet gode over for hinanden, nér det
paedagogiske personale er opmarksomt pa og italesatter
barnenes styrker over for de andre bgrn. Det kan vaere et
barn, som bevager sig i periferien af bgrnefellesskabet,
men som er modigt og ter smage pa noget nyt under malti-
det, eller som er en god ven og trgster et andet barn, der
har slaet sig. Pa den made skaber det paedagogiske perso-
nale barnets sarlige ressourcer sammen med barnet. Lige-
som der skabes en ny faelles viden sammen med og mellem
barnene, der kan styrke deres engagement og deltagelse i
bernefaellesskaber (EVA, 2009; Jensen et al., 2009).

At understette berns forskellige mader
at deltage pa

Barn engagerer sig og deltager i forskellige situationer,
aktiviteter og samspil pa forskellige mader alt efter, hvad
der giver mening for det enkelte barn (Aabro & Winther-
Lindqgvist, 2019; Kousholt & Testmann, 2017). Et inklude-
rende laeringsmilje omfavner disse forskelligheder ved at
tilbyde varierede deltagelsesmuligheder, der tilgodeser, at
der ikke er nogen rigtig made at deltage pa. Omvendt kan
et barn have behov for at udbygge dets mader at deltage fx
i legen pa, som i hgjere grad giver adgang til barnefelles-
skaber.
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Billede fra hverdagen
Gor barnets ressourcer
synlige i faellesskabet

En firedrig pige har altid veeret lidt tilbagetrukken

i barnefaellesskabet. Pigen er meget glad for heste.

En dag foreslar personalet, at pigen tager en af

sine hestebgger med, sa de kan laese i bogen sam-
men med de andre bern pa stuen. Pigen far mulig-

hed for at vise alt det, hun ved om heste. Efter de

har laest i hestebogen, foreslar en af drengene, at

de leger hestegard. De andre bgrn er straks med

pa ideen, og barnene leger engageret hestelegen |
resten af eftermiddagen.
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Barnets deltagelse kan forstas som deltagelsesstrategier,
der ikke skal opfattes som bevidste valg, men som sam-
menhange mellem bgrnene - og de voksne - og det, som
barnene er optagede af i aktiviteten (Holgersen 2006; Kjaer
2019). Et studie af 1-5-ariges deltagelse i musikaktiviteter
viser fire overordnede strategier eller mader, som bgrn kan
veere deltagende pa (Holgersen, 2002, i Kjer, 2019). Barn
gor sjeldent brug af den samme deltagelsesstrategi kon-
stant, og uanset strategi er det vigtigste for barnet, at det
giver mening at deltage i aktiviteten. Deltagelsesstrategi-
erne er:

1. Imitation og efterligning: Barnet gentager en voksen
eller et andet barns handlinger. Det kan fx vaere den
voksnes instruktion i en sang, fagter eller made at
daekke op eller rydde af bordet pa. Det kan ogsa veere
et andet barns made at tale pa, hoppe, danse eller
tegne.

2. Indlevelse i aktiviteten: Barnet lever sig ind i en
aktivitet og i de andre bern, der deltager i aktiviteten
- det kan handle om at klappe en rytme til en dans.

3. At tilfaje nyt: Barnet tilfgjer noget nyt til en leg eller
en aktivitet. | en musikaktivitet kan barnet af sig selv
tromme en ny rytme.

4. Bortvendt engagement: Barnet er til stede, men er
ikke synligt aktivt deltagende. Det kan veere et barn,
der under en musikaktivitet sidder lidt pa afstand af
de andre bern eller med ryggen til. Nar barnet senere
fortaeller om musikaktiviteten derhjemme, er det pa
en sa livagtig made, at foraeldrene far en opfattelse
af, at deres barn selv har klappet, raslet eller trommet
(Holgersen, 2002, i Kjeer, 2019).
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Samtidig med, at det er vigtigt at have indsigt i og forsta-
else for, at bern kan deltage forskelligt i forskellige aktivite-
ter og situationer, s& kan der vaere nogle bern, som har
svaerere ved at gare brug af varierede deltagelsesstrategier,
hvilket potentielt kan hindre deres adgang til barnefelles-
skaber.

Legen, som har afggrende betydning for barnets alsidige
personlige udvikling, er et eksempel pa dette, da ikke alle
bern har lige let ved at komme ind i legefeaellesskaber. Hvis |
observerer, at et barn ikke leger s& meget med andre, er
det vigtigt at analysere, hvad arsagen er for at vide, hvor-
dan der bedst gribes ind: Mangler barnet kompetencer til
at komme med i legen? Eller er arsagen, at barnet i stedet
er optaget af nogle andre ting? (Aabro & Winther-Lindqvist,
2019).

Det padagogiske personale kan hjalpe et barn ind i legen
ved at leere det at mestre forskellige deltagelsesstrategier
til at komme med i leg og blive i leg med andre, hvor del-
tagelsesstrategierne kan ses som afsaet for udvikling af del-
tagelseskompetencer. Nogle gange er den bedste strategi
at indtage en iagttagende position, hvor barnet hjeelpes til
at afkode legen. Det hjeelper barnet til at kunne afstemme
sig selv i forhold til de andre barn og pa den baggrund at
kunne tage initiativ til at indga i og tilfeje noget nyt til legen.
Det kan vaere ved at finde pa en rolle, der passer ind i legen
- maske som den kebmand, hvor mor, far, barn og hund gar
hen og handler (EVA, 2019a; EVA, 2019b).
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B Etfleksibelt paedagogisk design

Forskningen er ikke entydig, nar det gaelder betydningen af
faste rammer og voksenstyring over for bredere rammer
med plads til det barneinitierede i dagtilbud - heller ikke,
hvad angéar bgrnenes engagement og deltagelse. Noget
forskning peger pa, at kvalitet i dagtilbud er afhengig af, at
personalet organiserer det padagogiske laeringsmiljg med
tydelige rammer, hvor padagogen ferst og fremmest gar
foran og inspirerer barnene til deltagelse (Naesby, 2014).
Anden forskning peger pa, at en stram voksenkontrol kan
modvirke barns engagement og deltagelse i aktiviteter, og
at der derfor i hgjere grad er brug for en tilretteleeggelse af
det padagogiske arbejde baseret pa barnenes perspekti-
ver og input (Grindheim, 2014; Insulander et al., 2015;
Svinth, 2010).

Et fleksibelt paedagogisk design handler om at balancere
rammesaetning med fleksibilitet og paedagogisk improvisa-
tion og rummer bade det vokseninitierede og det berneini-
tierede. Det handler om at tilretteleegge dagtilbuddets
hverdag ved forud for det padagogiske arbejde at teenke
igennem, hvilke forskellige situationer der kan opsta og
samtidig give plads til, at konkrete samspil og aktiviteter
kan vokse frem undervejs ud fra savel jeres faglige over-
vejelser som barnenes perspektiver (EVA, 2014).

Her fokuserer vi derfor pa et fleksibelt paedagogisk designs
betydning for bernenes engagement og deltagelse relate-
ret til: 1) paedagogisk improvisation med plads til bernenes
perspektiver og 2) 1) faste aktiviteter og rutiner baseret pa
genkendelighed.

Paedagogisk improvisation med plads

til barnenes perspektiver

I et fleksibelt paedagogisk design spiller paedagogisk impro-
visation en central rolle, da den giver plads til at gribe bar-
nenes perspektiver og inputs og bruge dem i udformningen
af den konkrete aktivitet, situation eller samspil. Barns
engagement udvikles ofte spontant, og studier peger der-
for pa, at en staerk voksenstyring kan gere det vanskeligt at
skabe plads til barnenes bidrag. Fleksible rammer baseret
pa paedagogisk improvisation gar det nemmere for barn at
veaere aktivt deltagende - bl.a. fordi det giver plads til at
inddrage bernenes perspektiver (Emilson, 2008; Svinth,
2010).

Padagogisk improvisation forudseetter forberedelse og
faglighed forstaet som “en forudgdende grundig forbere-
delse af ’situationen’ for at kunne indga i en improvisatorisk
tilstand eller samtale” (Svendsen, 2014: 5). For at skabe et
leeringsmilje, der er abent for improvisation, er det nadven-
digt at kunne leegge “manuskriptet” vaek og veere fleksible,
abne og lydhaere over for bgrnenes interesser og arbejde
videre med det, som bgrnene selv retter deres opmaerk-
somhed mod (Thdrner, 2017).

Det handler om at gribe de gyldne gjeblikke og imade-
komme bgrnenes indskydelser, behov og interesser samt
acceptere den uro og usikkerhed, som det uforudsete ved
improvisationen kan medfgre. Lyt til begrnene, og laeg
meerke til, hvad der sker i barnegruppen. Hvad bliver de
optagede af? Ved at lytte og observere det enkelte barn
eller bernegruppen er det muligt at fornemme, nar en ide
er pa vej, og spille sammen om det, barnene byder ind med
(EVA, 2016). Samtidig giver brugen af abne spgrgsmal i dia-
logen med bernene en dybere indsigt i deres interesser og
oplevelser. Det kan veere ved brug af “hvad” og “hvor-
dan”-spargsmal og i det hele taget ved at sparge ind til det,
bernene er optagede af og fortaeller - fx i form af spergsmal
som “hvad skete der s&?” (EVA, 2018b). Ved at bruge bar-
nenes perspektiver i udformningen af praksis far de sam-
tidig erfaringer med at gge indflydelse og derved saette
deres aftryk pa leeringsmiljget og i barnefallesskabet.
Disse erfaringer er centrale i opbygningen af deltagelses-
kompetencer og i det at engagere sig nu og her og i sam-
fundets demokratiske faellesskaber pa sigt (EVA, 2015; EVA,
2018a; Svinth, 2014).
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Arbejdet med improvisation og barneperspektiver kan virke
udfordrende i en travl hverdag. Dels fordi der i et dagtilbud
med mange bearn er mange perspektiver at inddrage. Og
dels fordi improvisationen skal vaegtes mod et hensyn til at
fa hverdagen og rutinerne til at haenge sammen, s3 alle far
spist, sovet osv. Derfor ma den paedagogiske improvisation
ga hand i hand med strukturer og rutiner, netop som begre-
bet om det fleksible paedagogiske design foreslar.

Fleksibilitet i faste og genkendelige aktiviteter
og rutiner

Faste strukturer med en hgj grad af genkendelighed, hvor
det padagogiske personale har fokus pa rammesatning,
medvirker til barnets deltagelse i feellesskabet - fx til sam-
ling eller til maltidet. Jo flere gange et barn oplever samme
genkendelige aktivitet eller rutinesituation, jo mere trygt
bliver barnet (Eide et al., 2012; EVA, 2014), da det lettere
bliver i stand til at afkode, hvad der forventes af det.

Faste tilbagevendende aktiviteter og rutinesituationer med
en hgj grad af genkendelighed er meningsfulde mader at
deltage i hverdagen pa for bgrnene. Et studie viser, at bar-
nene fx oplever samling som en hyggestund, der giver dem
en folelse af at deltage i feellesskabet (Eide et al., 2012;
EVA, 2014.). Et andet studie viser, at det er meningsfuldt for
barnene fx at engagere sig og deltage i de praktiske gare-
mal i og omkring maltidet, fordi bernene gerne vil veere
nyttige og bidrage konkret til feellesskabet - fx ved at terre
bordet af eller feje efter maltidet (Smidt & Krogh, 2018).

Genkendelighed i den faste struktur kan dog ogsa begraense
barnenes medbestemmelse og dermed deres aktive delta-
gelse. Det er et dilemma, der kan opsta, nar bgrnene fx
skal vente pa tur, nar de skiftes til at veelge en sang, som
alle skal synge, eller nar maden deles rundt. Nar et barn
bliver rastlest og maske bevaeger sig vaek fra barnegrup-
pen, er det vigtigt, at det paedagogiske personale er
opmaerksom pa, at barnet siger noget med sin krop, det er
vigtigt at lytte til, nemlig at der er noget, der skal justeres
(Eide et al., 2012; EVA, 2014). Der er med andre ord brug for
en fleksibilitet og improvisation i det genkendelige. Maske
skal det nogle gange skal vaere muligt bade at deltage fx
siddende, liggende og bortvendt i samlingen?

Engagement og deltagelseskompetence

o 1

Borneperspektivs-
forstaelser

Det er en vigtig pointe i arbejdet barnenes per-
spektiver som afszet for at skabe engagement og
deltagelse, at de ma forstas i sammenhang med
den sociale situation, som barnet er i, og de betin-
gelser, der er til stede. Ligesom barn er forskellige
og derfor engagerer sig og deltager i situationer
og samspil forskelligt, hvorfor vi taler om bgrne-
perspektiver i flertal (Kousholt & Testmann, 2017).

Her er tre bgrneperspektivforstaelser, der kan
bruges til at spejle egen praksis i.

Padagogisk betragtning: Den voksne bruger sin
faglige viden og kendskab til barnets udvikling og
interesser til at tilretteleegge leeringsmiljget, sa
det imgdekommer barnets behov.

Demokratisk involvering: Den voksne underseger
barnets holdninger, meninger og gnsker om og til
hverdagen i dagtilbuddet gennem barnets egne
artikulerede ytringer.

Empatisk nysgerrighed: Den voksne gar pa
empatisk og nysgerrig opdagelse i barnets op-
levelsesverden gennem barnets egne foretrukne
udtryksformer - verbale som nonverbale.

Baseret pd EVA (in press); EVA (2019b)
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DIALOGKORT
ALSIDIG PERSON-
LIG UDVIKLING

Engagement og

deltagelseskompetence

Spargsmal, | kan reflektere
over, nar | vil sette fokus -

Engagement og deltagelseskompetence

pa bgrns engagement og

deltagelseskompetence

5

N\
4
Reflektér over Taenk pa et godt eksem- Hvilke forventninger Hvordan arbejder vi
et inkluderende pel pa en situation, hvor har vi til bernegruppens med at fa alle bern
. vi brugte vores engage- deltagelse? inkluderet i barne-
paedagogisk ment i en leg eller feellesskaberne?
leeringsmiljo aktivitet som et vaerktej
til ogsa at fa bernene
engagerede. Hvorfor
gik det godt?
2 \
4
Reflektér over Taenk pa en situation, Hvornar lykkes vi med Hvordan kan vi arbejde
et fleksibelt hvor vi lykkedes med at at improvisere, mens mere med at ga pa
) taenke fleksibilitet ind vi stadig har en plan opdagelse i barnenes
pa:"dagog'Sk i de faste aktiviteter i baghovedet? perspektiver?
design og rutinesituationer?
Hvorfor gik det godt?
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KAPITLET KORT FORTALT: GAPAMOD

At have gapamod handler om at ga til verden med en seerlig indstilling. Gadpamod indeholder to
dimensioner. For det farste handler det om udforskningslyst. Det psedagogiske personale under-
statter barns lyst til at udforske ved at fglge barns spontane nysgerrighed eller ved at tilrettelaegge
aktiviteter med fokus pa udforskning. Barns udforskningslyst og gdpamod stimuleres ogsa, nar
barn leger risikofyldt.

Gapamodets anden dimension handler om at mestre udfordringer. Det indebzerer, at barnet
arbejder pa at styrke sin vedholdenhed og gor sig erfaringer med at lgse konflikter med stotte fra
personalet. Personalet statter barn i udfordrende situationer ved at etablere sig selv som en tryg
base og have fokus pa ikke at lgse problemet for barnet, men med barnet.

onlig udvikling




Gapamod

Gapamod handler om turde ga pa opdagelse i det ukendte og om at

veere vedholdende, nar man oplever udfordringer og konflikter. Dagtilbuddet
kan understatte barns udvikling af gapamod ved at tilbyde en tryg relation
mellem barn og paedagogisk personale og et stimulerende miljg, der
opmuntrer barnet til nysgerrig, opsegende adfeerd og vedholdenhed.

Gapamod er ” [...] en serlig indstilling eller made at indga
i forskellige sammenhange [...] og bygger pa erfaringer
med at have overvundet nogle vanskeligheder og haft suc-
ces med det.” (Aabro & Winther-Lindqvist, 2019). Gapamod
haenger sammen med, og kan siges at vaere en del af, bade
livsduelighed, engagement og deltagelseskompetence.
Her behandler vi gdpamod som noget, der szerligt vedrarer
barnets mgde med omverdenen, hvor livsduelighed i kapi-
tel 1 er udfoldet som barnets indre, folelsesmaessige udvik-
ling, og engagement og deltagelseskompetence i kapitel 2
isa@r vedrgrer barnets relationsdannelse.

For at et barn kan udvikle gapamod, skal det paedagogiske
leeringsmiljo vaere praeget af tryghed, samtidig med at det
skal give plads til, at bernene kan udfordres og prave ting
af (Aabro & Winther-Lindqvist, 2019). Gapamod kan ses

som to dimensioner. Den fgrste dimension omhandler
udforskning, hvor gapamod giver barnet mod og lyst til at
udforske, samtidig med at udforskningen kan bidrage til at
styrke gapamodet ved at barnet oplever nye og ukendte
situationer. Den anden dimension knytter sig til vedholden-
hed, og hvordan gapamod har betydning for, hvordan bar-
net handterer situationer, hvor det mgder udfordringer. |
dette kapitel dykker vi ned i, hvordan det paedagogiske
leeringsmilje understatter de to dimensioner:

0 Udforskningslyst

e Mestring af udfordringer

A  Udforskningslyst

Gennem udforskning erfarer barnet sig selv og sine omgi-
velser. Udgangspunktet for, at barns udforskningslyst kan
udvikle sig i dagtilbuddet, er, at der etableres et trygt
padagogisk laeringsmiljg med bl.a. trygge tilknytningsrela-
tioner mellem barn og paedagogisk personale. Nar barnet
oplever tryghed, bevaeger det sig ud i nye og ukendte situa-
tioner med starre nysgerrighed og har mod pa at preve nyt
og preve igen, nar noget ikke lykkes farste gang. Begrebet
om tryg tilknytning er udfoldet i kapitlet om livsduelighed.

Udforskende adferd kan se forskellig ud hos forskellige
barn. Det afthaenger bl.a. af barnenes temperament og den
kontekst, de befinder sig i. Nogle barn vil have et sterre
behov for stette til at ga pa opdagelse og preve graenser af
end andre. Nar det paedagogiske personale arbejder med
at understatte bernenes udforskningslyst, skal det derfor
ske med udgangspunkt i bl.a. barnets egne interesser og
granser.

Nedenfor far | to perspektiver pa, hvordan barns udforsk-
ningslyst understattes i det paedagogiske laeringsmilje.

Tre indgange til at understotte
barns udforskningslyst

Barns udforskningslyst kan overordnet understettes pa tre
mader i dagtilbuddet (baseret pad EVA, 2018a; Bjgrgen &
Svendsen, 2015; Myrstad & Sverdrup, 2016).

For det forste stimuleres bgrns udforskningslyst, nar det
padagogiske personale griber bernenes spontane nysger-
righed i hverdagen ved fx at se og anerkende bgrnenes ind-
sats, nar de udforsker pa egen hand.
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Bern er naturligt udforskende, nysgerrige, legende og eks-
perimenterende, hvilket det paedagogiske personale kan
understatte ved at give plads til og bakke op om spargelyst
og nysgerrighed, der hvor den optraeder (Emilson, 2008;
Svinth, 2010). Det handler fx om at veere opmaerksom pa og
stille spgrgsmal til det, som optager barnet i en bestemt
kontekst. Jo mere nysgerrigt det paedagogiske personale
selv forholder sig, jo mere nysgerrige vil barnene ogsa vaere
(Bjorgen & Svendsen, 2015).

For det andet kan det paedagogiske personale mdlrette og
planlaegge aktiviteter eller forlab, hvor fokus er pa udforsk-
ning. Det kan vere udforskning af et sted, en ting, en
folelse, et materiale mv.

Planlaegningen af en udforskende aktivitet kan fx ske ud fra
denne skitse: Aktiviteten skal have en klar ramme: hvad
udforsker vi?, en nysgerrighed: hvorfor udforsker vi? og en
afklaring af viden: hvad tror vi, der vil ske? Under aktiviteten
er der brug for undrende spargsmal, og efter aktiviteten er
der behov for refleksion med kollegaer over, hvilken betyd-
ning den udforskende aktivitet har haft for barnets udforsk-
ningslyst og gapamod.

Gapamod

Et studie peger dog pa, at det er vigtigt at bevare en hgj
grad af fleksibilitet til fx at gribe barnenes interesser og
perspektiver i planlagte aktiviteter med fokus pa udforsk-
ning. Studiet viser, at udforskende aktiviteter, der planlaeg-
ges med en tilpas fleksibel ramme, i hgjere grad stimulerer
berns kreative udforskningslyst end aktiviteter, hvor forma-
let eller formen er mere afgraenset (Insulander et al., 2015).

For det tredje kan de fysiske omgivelser indrettes, sa de
inspirerer og muligger barns udforskning. Det kan fx handle
om at skabe mere plads pa stuen til udforskende lege, lade
dare sta abne eller tilbyde og praesentere legetgj, der har
mange anvendelsesmuligheder.

I risikofyldt leg udforskes krop,

folelser og graenser

Risikofyldt leg kan defineres som nervepirrende og spaen-
dende former for leg, der involverer usikkerhed og en risiko
for at komme til skade (Kleppe et al., 2017). Risikofyldt leg
er ikke ngdvendigvis det samme som vild leg, da aktiviteter
i roligt tempo ogsa kan veere risikofyldte.

1

Om
Typer af risikofyldt leg

Leg med hgjder, fx nar barn hopper ned fra
traestubben i skovkanten eller kravler pa
legehusets tag.

Leg med hgj fart, fx nar bern rutsjer pa legeplad-
sen eller kalker ned ad kaelkebakken i skoven.

Voldsom leg, fx nar bgrn tumler, leger pudekamp
og slaskamp.

Leg, hvor bernene kan *forsvinde”, fx nar bern
far lov til at labe i forvejen pa gaturen ned til
stranden eller far lov til at lege uden opsyn bag
redskabsskuret.

Leg med farlige redskaber, fx nar barn far lov til
at save i traeegrene og hamre sgm i et breet, og nar
der snittes snobredspinde.

Leg nzer farlige elementer, fx nar bgrn plukker
brombar med risiko for at prikke sig pa tornene
eller sidder rundt om bélet og rister skumfiduser.

Inspireret af Sandseter, 2007
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Barn kan styrke deres gapamod gennem risikofyldt leg, da
risikofyldt leg ofte indbyder til situationer, hvor nye udfor-
dringer skal overvindes. Samtidig kraever det ogsa gapa-
mod at preve kraefter med risikofyldt leg, og pa den made
er gdpamod bade en forudsaetning for og et resultat af den
risikofyldte leg. Den risikofyldte leg er per definition udfor-
skende, fordi den involverer, at barnene ikke ved, hvad der
kommer til at ske, men gar sig erfaringer med, hvad der er
farligt hvornar, hvordan og hvorfor.

De fleste barn vil kaste sig ud i risikofyldt leg af sig sely,
drevet af nysgerrighed og en naturlig lyst til at afpreve
graenser. Nar bern bliver spurgt om, hvorfor den risiko-
fyldte leg er sjov, hgrer man fx svar som “det kilder i maven,
fordi jeg bliver lidt bange”, ”jeg feler mig helt vild” eller lig-
nende (EVA, 2012; Sandseter, 2010). Risikofyldt leg er dre-
vet af et sus, en spaending og en kropslig intensitet, hvor
barnet erfarer flere forskellige falelser pa samme tid. Det er
pa den made en vigtig kilde til kropslig, sanselig og falel-
sesmaessig udvikling. Samtidig understatter risikofyldt leg
ogsa barns sociale udvikling, da risikofyldt leg ofte finder
sted i feellesskab, hvor bgrnene samarbejder, fx nér de sid-
der sammen pa kealken eller skiftes til at skubbe gyngen
(Sandseter, 2015).

Bade store og sma barn indgar i risikofyldt leg, men der er
forskel pa, hvor bevidste barnene er omkring faren. Mindre
bern omkring 1-ars alderen indgar i risikofyldt leg uden en
bevidsthed om den fare, der kan vaere forbundet med det
- fx nar de raekker ud efter braendenalderne i skovbunden.

De tager chancer og afpragver ting uden at kende til konse-
kvenserne. Derigennem leerer de, hvad der er muligt, og
hvad de er i stand til. Starre bern indgar mere bevidst i
lege, hvor de ved, at de kan blive bange eller komme til
skade. De opsgger bevidst risici. Pa den made leerer barn
bedre at kunne vurdere fare og forebygge ulykker i fremti-
den (Sandseter, 2010).

Nar det paedagogiske personale befinder sig i eller omkring
barnenes risikofyldte leg, er det en vigtig opgave at skelne
mellem egne risikograenser og barnets risikogranser. Barn
og voksnes opfattelser af, hvad der er risikofyldt, kan vaere
meget forskellige. Det paedagogiske personale ma lebende
balancere, at der skal gives plads til at lade barnene erfare
deres risikovillighed, med at der skal tages hensyn til hvert
enkelt barns kompetenceniveau, nar det vurderes, om
legen er for farlig (Sandseter, 2009). Personalets risiko-
graense kan vaere lavere end bgrnenes, og det kan poten-
tielt skabe utryghed hos det paedagogiske personale at
lade barnene overskride den graense. Nar det paedagogiske
personale sammen reflekterer over egne og andres risiko-
graenser, skabes der grobund for at finde en god balance og
for at rykke pa graenser hos bern og voksne uden at skabe
utryghed.

Kort om alsidig personlig udvikling 31



Gapamod

B  Mestring af udfordringer

At styrke barnets gdpamod handler ogsa om at kleede bar-
net pa til at handtere udfordringer og vaere vedholdende,
nar barnet magder modstand. Det paedagogiske personales
rolle er i den forbindelse at give barnene "mulighed for at
preve ting af, komme pa afveje, handtere udfordringer,
blive hjulpet og selv hjelpe andre.” (Aabro & Winther-
Lindqvist, 2019).

Opgaven bestar bl.a. i at opmuntre og anerkende barnets
indsats, selvom det mgder udfordringer. Det kan vaere, nar
den 2-arige dreng gang pa gang kaster bolden ved siden af
malet pa fodboldbanen, mens dagplejeren fortsat statter
og guider ham til, hvordan han kan lykkes med at fa bolden
i nettet.

” En paedagogisk praksis, der tilskynder
ihaerdighed ('Godt forsegt - prov igen?’
Eller: ’Prov at se, du kan godt, hvis...")
og mulighed for fordybelse hen over tid
med opgaver og projekter, vil styrke
barnets gapamod.”

Aabro & Winther-Lindqvist, 2019

Nedenfor udfolder vi tre perspektiver pa, hvordan det
paedagogiske personale kan arbejde med at understotte
barnene i mestring af udfordringer.

Personalets rolle, nar barnet udfordrer sig selv

Barn vil til tider stede ind i udfordringer, de har sveert ved at
lese selv. Fx hvis et barn i bgrnehaven er kravlet for hgjt op
i et tree og ikke selv kan finde vejen ned. | stedet for at over-
tage udfordringen og lgse situationen pa barnets vegne ved
fx at lafte barnet ned fra traeet, giver det paedagogiske per-
sonale barnet mulighed for selv at mestre udfordringen ved
at bruge disse tre greb:

1. Etablering som den trygge base
Det er tryghed, der giver barnet mod pa at blive ved,
ogsa selvom det ikke lykkes i forste forseg. Nar det
paedagogiske personale optraeder som en tryg base,
kan barnet vende tilbage og fa hjaelp, nér udfordrin-
gerne bliver for store (Bowlby, 1989). | eksemplet med
treeet betyder det fx, at en medarbejder stiller sig
neden for traeet og viser barnet, at hun er klar til at
tage imod, hvis der skulle vaere brug for det, eller
nar udfordringen er overstaet.

2. Guidende spergsmal
Det padagogiske personale statter barnet i at over-
komme en konkret udfordring ved at stille guidende
spergsmal, sdsom hvad der ville ske, hvis barnet tager
fat i grenen ved siden af eller satter foden pa en stub
under sig. Ved at guide viser personalet tiltro til barnet
og stetter dermed barnet i at opbygge tro pa egne
evner.

3. Udfordring af graenser
Det padagogiske personale kan ogsa opmuntre barnet
til at udfordre egne graenser fx ved at fortzelle det, at
man nogle gange kan mere, end man selv tror, eller
minde barnet om tidligere erfaringer (EVA, 2018b).
Det sker fx, nar personalet minder barnet i traeet om,
at barnet tidligere har klatret i andre traeer, og at barnet
har mange kraefter og derfor fint kan klare nedklatrin-
gen. Det er dog vigtigt, at barnets usikkerhed aner-
kendes, og at barnet stettes i at udvide graenser ud fra
realistiske forventninger til barnets formaen og med en
nansomhed, der gor, at barnets graenser respekteres.

Vedholdenhed gor mester

For at kunne laere og over tid mestre nye ting er det afge-
rende for barnet at gve sig i at veere vedholdende. Vedhol-
denhed er evnen til at fastholde fokus over tid, s& man
bliver ved med det, man er i gang med, og ikke straks gar
videre til noget nyt.
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” Vedholdenhed er evnen til at blive
der viljemaessigt leenge nok til, at man
far mulighed for at hente erfaringer
indenbords i det kognitive system.”

Hansen, 2002

Vedholdenhed understattes af et paedagogisk leeringsmiljg,
der tilbyder muligheder for at gve sig igen og igen pa det
samme, uden at de voksne overtager barnets handlen. Det
kan veere i rutinesituationer, hvor barnet dag efter dag er
optaget af og gver sig pa at helde malk op i glasset fra
kanden, og hvor gentagelsen er med til at understette bar-
nets vedholdenhed (Kjaer, 2019). | arbejdet med at under-
statte bagrns vedholdenhed kan det paedagogiske personale
referere tilbage til barnets tidligere succesoplevelser fx ved
at minde barnet om, at der ogsa tidligere har veeret ting,
som vedkommende ikke har kunnet til at begynde med,
men som er lykkedes gennem en vedvarende indsats.

Vedholdenhed er samtidig teet forbundet med lyst og moti-
vation. Motivation er en vigtig drivkraft i alt, hvad vi foreta-
ger os. Lysten til og interessen for fx at leere at balancere pa
lebecyklen gar det dog ikke alene (Kjaergard et al., 2012).
Nér barnet er faldet gentagne gange, er der behov for
opmuntring fra de voksne for at bevare motivationen og vil-
jen til at fortsaette. Som naevnt i kapitel 2, har det paedago-
giske personale en afsmittende effekt pa berns engage-
ment, og det samme geaelder i forhold til vedholdenhed. Et
studie viser, at de voksnes narvaer og respons i gjeblikket
spiller en vigtig rolle for bernenes involvering og vedhol-
denhed i fysisk leg og for deres mestring af en given fysisk
opgave - som at klatre eller danse. Ligesom de voksnes
egen fysiske energi er smittende og derfor ogsa med til at
fastholde barnet i at bruge sin krop aktivt og dermed
understatte barnets vedholdenhed som afszet for mestring
(Bjergen & Svendsen, 2015).

Konflikter som udfordringer med
lringspotentiale

Konflikter i barnegruppen er uundgaelige og derfor et godt
eksempel pa udfordringer, alle barn pa et tidspunkt vil sta
over for. Det er vigtigt, at barn ever sig pa at handtere kon-
flikter hensigtsmaessigt, uden at de mister gdpamodet, da
der bade vil vaere konflikter i dagtilbuddets hverdag og pa
leengere sigt.

Konflikthandtering er en del af barnets alsidige personlige
udvikling og rummer flere udviklingsdimensioner. For det
farste kraever en hensigtsmassig konfliktlasning, at barnet
udforsker andres perspektiver, gver sig i at satte sig i
andres sted og anerkende, hvad andre tenker og faler.

For det andet giver konflikthandtering ogsa barn mulighed
for at forsta demokrati og demokratiske processer. Igen-
nem barndommens konflikter etableres et veaerdigrundlag
baseret pa lige ret til deltagelse og lige mulighed for at dele
folelser, oplevelser og perspektiver. Konflikter kan pa den
made give barnene mulighed for at l&ere om sammenhold
og ligeret, om hvordan man stetter hinanden, og om betyd-
ninger af eksklusion og inklusion (Johansson & Emilson,
2016).

Gapamod

For det tredje kan barnet kan ogsa bruge konflikter til at
udtrykke en holdning og erfare, hvad det vil sige at sta ved
den holdning. Konflikter giver bgrn mulighed for at leere, at
deres mening teeller, samtidig med at de hjaelper dem med
at afstemme og vurdere, om det er vigtigt, at de yder mod-
stand. Konflikternes leeringspotentiale indfries, nar det pee-
dagogiske personale stetter barnene i konflikthandtering.

Billede fra hverdagen

Det paedagogiske per-
sonales engagement skaber
motivation og vedholdenhed

I en vuggestuen er bgrnene i gang med at gve

sig i at vaske hander. For at fastholde barnene,
deltager de voksne hver dag sammen med dem

i handvasken og viser, hvordan bgrnene kan
putte saebe pa, gnide og skrubbe, skylle og tarre.
Nogle gange synger de ogsa en ’vaskehaender-
sang’. Undervejs taler de om det, barnene bliver
optaget af som farverne i seebeboblerne eller

om de nu har faet skyllet al seeben af.

1

Oom
En model for arbejdet
med konflikthandtering

Nar I arbejder med konflikthandtering, kan
folgende model anvendes som inspiration:

1. Hvad vil du gerne? Underseg barnets intention.
Hvad forsgger barnet/barnene hver iszr at
opna? Hvad kommunikerer bgrnene med
deres adfaerd?

2. Du ma gerne... Anerkend det anerkendel-
sesvaerdige i barnenes intentioner og giv
vejledning til, hvordan barnene kan opna
det, de forseger pa.

3. Duma ikke... Afgraens adfeerden, sa bernene
forstar, hvilken adfaerd der skal sendres.

4. Fordi... Tilbyd en forklaring pa, hvad der
udger forskellen pa den hensigtsmaessige
og uhensigtsmaessige adfeerd, sa barnets
forstaelse af verden udvides, og der gives
mulighed for at gve sig i empati.
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DIALOGKORT

ALSIDIG PERSON-

LIG UDVIKLING

Gapamod

Spargsmal, | kan reflektere
over, nar | vil saette fokus pa -

barns gapamod

Gapamod

Reflektér over
udforskningslyst

Teaenk pa en konkret
situation, hvor vi er
lykkedes med at under-
statte barns udforsk-
ningslyst - hvad gjorde
vi godt?

Hvordan understatter
vi, at de tilbagehold-
ende bgrn ogsa far mod
pa at udforske?

Hvad ger vi, nar vi
oplever, at vores risiko-
graenser er lavere end
barnenes, nar de leger?

N

Reflektér over
mestring af
udfordringer

Hvordan griber vi ind i
situationer, hvor et barn
meder udfordringer?

Hvordan understatter vi
vedholdenhed hos de
bern, der har sveert ved
at holde fokus?

Teenk pa en konkret
situation, hvor vi er
lykkedes godt med at
statte bernene i at
handtere indbyrdes
konflikter - hvad gjorde
vi godt?
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sadan kan | arbejde med
den styrkede padagogiske laereplan

Den styrkede paedagogiske leereplan falges af en raekke grundlaeggende og tematiske
materialer, som den padagogiske leder kan vaelge at bruge, nar | dykker ned i praksis.
I kan finde alle materialer og mere information pa www.emu.dk/dagtilbud

GRUNDLAGGENDE MATERIALER

Den styrkede . =<3 Redskab til forankringsproces
padagogiske lereplan - " AT 2 indeholder fem tilgange til,
giver indblik i, hvad o : hvordan man kan arbejde

Den styrkede e o loven siger om det e - med forandring og forankring

‘ T
padagogiske g Tt soas

lereplan T areplanstemaer | feelles paedagogiske L . af et steerkt paedagogisk
Rammer og indho . et grundlag og de seks & leeringsmilje.
leereplanstemaer.

Redskab til
forankrings-

Redskab til selvevaluering
er en ramme til systematisk
at analysere jeres praksis
inden for centrale omrader
i den styrkede paedagogiske
leereplan.

TEMATISK MATERIALE

Kort om udfolder Materialer om de fem andre lereplans-

leereplanstemaet ) temaer udkommer lebende
alsidig personlig  [Suic - i 2019 og 2020. - oF bevagetse
dvikli . udvikling \ .-' e e Kommunikation

udvikling og giver ‘ ‘ & o sprog

Kultur, wstetik [
og fellesskab o

viden og inspiration
til at arbejde videre
med temaet i praksis.

Natur, udeliv
W og scient

Dialogkort giver jer
spergsmal til reflek-
sion over arbejdet
med alsidig person-
lig udvikling.
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