Paedagoguddannelsen

2003

DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT



Paedagoguddannelsen
© 2003 Danmarks
Evalueringsinstitut

Trykt hos Vester Kopi

Eftertryk med kildeangi-
velse er tilladt

Bestilles hos:
Danmark.dk

T 1881
www.netboghandel.dk

Kr. 30,- inkl moms

ISBN 87-7958-100-5



Indhold

Forord

1.1
1.2
1.3
14
1.5
1.6

3.1
3.2
3.2.1
3.2.2
3.3
3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.4
3.4.1
3.4.2
3.5
3.5.1
3.5.2
353
354

Indledning

Formal

Evalueringens organisering
Deltagende institutioner
Dokumentation og metode
Rapportens opbygning

Om vurderinger og anbefalinger

Resumé

Rammer for uddannelsen

Forhistorien - for og efter 1992

Loven og bekendtgerelsen — som rammer
Seminariernes syn pa de juridiske rammer
Evalueringsgruppens vurderinger
Seminarierne som organisationer
Organisationsforstaelsen pa seminarierne
Lokalomradet

Evalueringsgruppens vurderinger
Okonomiske rammer for uddannelsen
Seminariernes holdninger til gkonomien
Evalueringsgruppens vurderinger

Optag og gennemforelse

Optagelseskrav

Seminariernes holdninger til optagelseskravene
Optagelsestal

Studieegnethed

Paedagoguddannelsen

10
10
1
16
17

19
25

25
26
29
31
31
31
33
34
35
37
39
39
39
40
42
44



355
356
357
3.5.8
3.5.9

4.1
4.2

43

4.3.1
4.4

4.4.1
4.4.2
443
4.4.4
45

4.5.1
452
453
45.4
455
4.6

4.6.1
462
463
46.4
46.5
4.7

4.7.1
472
473
43

4.8.1
482
483
484

Gennemfarelsesprocenter 45

Frafald og udskillelse undervejs i uddannelsen 46
Seminariernes holdninger til udskillelse og frafald 47
Myter og debat om niveau og eksaminer 50
Evalueringsgruppens vurderinger 53

Tilretteleeggelse af uddannelsen 59

Underviserne 59
De studerende 60
Uddannelsens faglige kerne 61
Evalueringsgruppens vurdering 64
Indhold 64
Fagene og deres vaegt i uddannelsen 65
Synspunkter om antallet af fag 66
Fag og undervisning 68
Evalueringsgruppens vurderinger 69
Undervisning 71
Undervisningsbegrebet 71
De studerendes forventninger til undervisningen 71
Undervisernes forventninger til de studerende 72
Kritik af undervisningen fra studerende 74
Evalueringsgruppens vurderinger 75
Studiemiljo og vejledning 77
Seminariernes holdninger til studiemiljget 77
Studievejledning 78
Vejledning i forbindelse med projekter 79
Seerlige tiltag for grupper af studerende 80
Evalueringsgruppens vurderinger 81
Studieordninger 83
Formidlingsniveauet i de seks studieordninger m.m. 84
Sammenfattende om studieordningerne 86
Evalueringsgruppens vurdering 87
Eksamen og preveformer 87
Farstearspraven 87
Speciale og bachelorprojekt 88
De tre afsluttende prover 89
Kombinationspraver 92

Danmarks Evalueringsinstitut



4.8.5 Andre evalueringsformer end eksamen 93

4.8.6 Evalueringsgruppens vurderinger 94
5 Generalistuddannelsen 97
5.1 De formelle rammer 97
5.2 Muligheder for specialisering 98
5.3 Dimittendernes kvalifikationer 100
5.4 Synspunkter pa generalistuddannelsen i gvrigt 102
5.5 Evalueringsgruppens vurderinger 105

6 Praktik 107

6.1 Bestemmelser 107
6.1.1 Finansiering 108
6.2 De studerendes indflydelse pa valget af praktiksted 109
6.3 Samarbejdet mellem seminarier og praktiksteder 110
6.3.1 Seminariernes og institutionernes synspunkter pa samarbejdet 110
6.3.2 Aftagerne om praktik 113
6.4 Samarbejdet mellem seminarier og kommuner og amter 113
6.5 Lennet eller ulgnnet praktik 114
6.6 Praktikkernes antal og laengde 116
6.7 Godkendelse af praktik 117
6.8 Praktik og seminarium - sammenhaeng eller splittelse? 120
6.8.1 Seminarium D 120
6.8.2 Seminarium E 122
6.8.3 Eksempel pa en "almindelig” besvarelse 125
6.9 Praktikindkald 126
6.10 Evalueringsgruppens vurderinger 127

7 Forsogs- og udviklingsarbejde 131

71 Forsegs- og udviklingsarbejde 131
7.1.1  Evalueringsgruppens vurderinger 132
7.2 Forskningstilknytning 133
7.2.1  Evalueringsgruppens vurderinger 134
7.3 Undervisernes kompetenceudvikling 135
7.3.1  Evalueringsgruppens vurderinger 137
7.3.2 Institutionserfaring blandt underviserne 138

Paedagoguddannelsen



8.2
8.3
8.4
8.5
8.5.1

9.1
9.2
9.3
9.4

10

10.1

10.1.1
10.1.2
10.1.3
10.1.4

1"

1.1
11.1.1
11.1.2
11.1.3
11.1.4
11.2

12

12.1
12.2
12.3
124

Kvalitetssikring og -udvikling 139
Evaluering af uddannelsen og undervisningen pa
seminarierne 139
Kvalitetssikring af praktikken 140
Opfolgning 140
Evalueringsgruppens vurderinger 141
Censorinstitutionen 142
Censorformandskabets vurdering af uddannelsen 144
Arbejdsmarkedsstatistik 145
Arbejdsmarkedets sammensaetning 146
Beskaeftigelsesgrad for nyuddannede 147
Hvad uddannes de til? 147
Evalueringsgruppens vurderinger 149
Internationalisering 151
Arbejdet med internationalisering 151
Udveksling af laerere 152
International praktik 152
Korterevarende studieture til udlandet 153
Evalueringsgruppens vurderinger 153
Nordiske perspektiver 155
Norske uddannelser pa det padagogiske omrade 159
Styring af uddannelserne 161
Om at veere i en brydningstid 162
Praktik 164
Kvalitetsreformen 164
Finske uddannelser pa det paedagogiske omrade 166
Perspektiver for en ny

uddannelse 171
Mal - hvilke kompetencer skal uddannelsen sigte mod? 172
Fordybelse 176
Fagomrader og indholdsbeskrivelser 179
Praktik 181

Danmarks Evalueringsinstitut



12.5 Personlig tilbagemelding og vejledning
12.6 Eksamensformer og mgdepligt
12.7  Struktur

Appendiks

Kommissorium

Rapporter fra EVA

Paedagoguddannelsen

184
184
185

187

187

191






Forord

Evalueringen af paeedagoguddannelsen er gennemfart i forlaengelse af evalueringen af undervis-
ningen i faget paedagogik i laerer- og paedagoguddannelsen, som EVA offentliggjorde i foraret
2002.

Evalueringen undersgger udbuddet og kvaliteten af paedagoguddannelsen og hvordan bekendt-
gerelsen for paeedagoguddannelsen opfyldes af seminarierne. Evalueringen kortleegger og vurderer
desuden de enkelte seminariers profiler og vurderer sammenhaengen mellem uddannelsen og be-
hovet for forskellige kompetencer hos de feerdiguddannede paedagoger og pa arbejdsmarkedet.

Rapportens perspektiverende analyser og konkrete anbefalinger kan danne grundlag for det fort-

satte arbejde med at udvikle og kvalitetssikre paedagoguddannelsen og derudover inspirere debat-
ten om uddannelsens fremtid.

Per Schultz Jargensen Christian Thune
Formand for evalueringsgruppen Direkter (EVA)
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1 Indledning

Evalueringen af paeedagoguddannelsen blev igangsat i foraret 2002 som en del af Handlingsplan
2002 for Danmarks Evalueringsinstitut (EVA).

Evalueringen omfatter den ordinaere 3¥2-arige udannelse til paedagog ved landets 32 padagog-
seminarier, jf. geeldende bekendtggrelser.

1.1 Formal

Det overordnede formal med evalueringen har vaeret at undersgge udbuddet og kvaliteten af pae-
dagoguddannelsen. Derudover skal evalueringen

undersgge hvordan bekendtgarelsen for paedagoguddannelsen opfyldes af seminarierne

kortlaegge og vurdere de enkelte seminariers profiler — specialiseringsmuligheder, bredde, saerlige
forlab etc.

vurdere sammenhangen mellem uddannelsen og behovet for forskellige kompetencer hos de
feerdiguddannede paedagoger og pa arbejdsmarkedet.

pa baggrund af analyse af den tilvejebragte dokumentation give perspektiverende viden og kon-
krete anbefalinger til brug i det videre reformarbejde med paedagoguddannelsen i Danmark.

Med udgangspunkt i evalueringens formal har fglgende forhold ifalge kommissoriet indgdet i eva-
lueringen:

Organisation, tilrettelaeggelse og struktur i uddannelsen

Faglige aspekter, studieforlgb, eksamen

Undervisere, undervisning og studiemilja

Kvalitetssikring og -udvikling, herunder gennemfgrelse og frafald pd uddannelsen
Praktik — de studerendes laering i praktikperioderne i forhold til leeringen pa seminariet.

Peedagoguddannelsen 9



1.2 Evalueringens organisering

| forbindelse med evalueringen er der nedsat en evalueringsgruppe der har det faglige ansvar for
evalueringsrapportens vurderinger og anbefalinger. Evalueringsgruppens medlemmer er:

Per Schultz Jargensen, professor, tidligere formand for Bgrnerddet (formand for evaluerings-
gruppen)

Peter &. Andersen, lektor ved Institut for Paedagogisk Sociologi, Danmarks Paedagogiske Universi-
tet

Bente Mgller Jensen, paedagogisk konsulent for 0-6-ars-omradet i Naestved Kommune
Heidi Kragskov Bruun, souschef i den integrerede institution Gullandsgarden i Kgbenhavn
Bente Hansen Kermenoglou, souschef i Skole- og Socialsekretariatet i Vestsjaellands Amt

Svein Ole Satagen, farsteamanuensis i paedagogik ved Avdeling for leerarutdanning, Hagskulen i
Sogn og Fjordane, Sogndal, Norge.

EVA har haft det metodiske og praktiske ansvar i forbindelse med evalueringen. Projektgruppen
har bestaet af evalueringskonsulenterne Helene Brochmann (projektkoordinator) og Anne Kjeer
Olsen og evalueringsmedarbejder Emma Beck.

1.3 Deltagende institutioner

Alle landets 32 paedagogseminarier har udarbejdet selvevalueringsrapporter med udgangspunkt i
en vejledning fra EVA, mens seks af seminarierne blev udvalgt til at modtage besgg af evalue-
ringsgruppen og EVA's projektgruppe. | september 2002 blev nedenstaende seks seminarier be-
s@gt.

Odense Socialpaedagogiske Seminarium
Viborg-Seminariet

Skipper Clement Seminariet
Ballerup-Seminariet

Hindholm Socialpaedagogiske Seminarium
Hillerad Paedagogseminarium.

Om udvzelgelsen af disse — se afsnit 1.4 om besgg.
Det bemaerkes at seminariernes navne af hensyn til laesevenligheden i rapporten er forkortet, dvs.

at fx Odense Socialpaedagogiske Seminarium blot benaevnes “"Odense”. Derudover er besggsse-
minarierne anonymiseret i rapporten, saledes at de omtales som seminarium A, B, C osv.
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1.4 Dokumentation og metode

Dette afsnit beskriver evalueringens forlab, metode og den dokumentation der er indsamlet til at
belyse paedagoguddannelsen.

Kommissoriet for evalueringen blev vedtaget af bestyrelsen for EVA i februar 2002. Herefter fik
samtlige seminarier besked om at de skulle gennemfgare selvevaluering, og evalueringsgruppen
blev nedsat. | perioden april til maj 2002 gennemfarte seminarierne en selvevaluering pa baggrund
af en vejledning fra EVA. | april 2002 blev der igangsat dels en spgrgeskemaundersggelse blandt
aftagere af padagoger, dvs. institutionsledere, dels en interviewundersggelse blandt aftagere og
dimittender. | september 2002 besagte evalueringsgruppen og projektgruppen de seks udvalgte
seminarier. Fra oktober til december 2002 skrev projektgruppen evalueringsrapporten i samar-
bejde med evalueringsgruppen. Samtlige seminarier havde herefter rapporten til haring i januar
2003.

| evalueringen indgar felgende dokumentation:

Selvevalueringsrapporter, talmateriale og bilag i form af studieordninger, studiehandbgger mv. fra
alle landets 32 paedagogseminarier

Bes@g pa seks paedagogseminarier — interview med selvevalueringsgruppen, studerende, undervi-
sere, praktikansvarlige og ledelsen

Eksempler pa specialeopgaver fra de seks seminarier
Fokusgruppeundersggelse blandt aftagere
Spergeskemaundersggelse blandt aftagere
Fokusgruppeundersggelse blandt dimittender

Dybdeinterview med fem (amts)kommunale barne- og kulturchefer
Arbejdsmarkedsstatistik

Interview med og materiale fra Censorformandskabet

Studietur til bgrnehavelaereruddannelsen i Jakobstad, Finland.

Selvevaluering

| april 2002 sendte EVA vejledning til selvevaluering til alle 32 seminarier. | vejledningen blev semi-
narierne bedt om at nedsaette en selvevalueringsgruppe. Gruppen skulle helst repraesentere alle
grupper pa uddannelsen, dvs. ledelse, undervisere, studerende og teknisk-administrativt personale.
Selvevalueringsgruppen er ansvarlig for at udarbejde selvevalueringsrapporten for uddannelsen,
men rapporten bgr udarbejdes i et taet samarbejde med de personer der har saerlig viden inden for
de givne omrader. Det blev understreget at uenighed eller divergerende opfattelser inden for eller
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mellem forskellige grupper pa seminariet burde fremga af selvevalueringen. Formalet med selveva-
lueringen var dels at give et dokumentationsmateriale for evalueringen, dels at medvirke til at
igangsaette en udvikling pa institutionen.

Selvevalueringsgrupperne har taget udgangspunkt i vejledningen udarbejdet af EVA. Temaerne i
vejledningen udsprang af de fokuspunkter der er naevnt i kommissoriet. Vejledningen kan ses pa
www.eva.dk.

De 32 seminarier har organiseret det konkrete, praktiske arbejde med selvevalueringen pa lidt for-
skellig vis og med forskellig inddragelse af de studerende i selvevalueringsprocessen. Nogle semi-
narier har fulgt vejledningen til selvevaluering meget ngjagtigt, mens andre har forholdt sig mere
lgst til vejledningens spargsmal. | overensstemmelse med vejledningen til selvevaluering har nogle
selvevalueringsgrupper lagt vaegt pa at beskrive uenigheder og divergerende opfattelser inden for
de forskellige grupper pa seminariet (undervisere/studerende/ledelse — eller fx grupper af undervi-
sere), hvilket der sd ogsa er gjort eksplicit rede for, mens andre har besvaret spargsmalene mere
kortfattet og mere konsensuspraeget. | det omfang forfatterne til selvevalueringsrapporterne i be-
graenset grad giver udtryk for eventuelle uenigheder i selvevalueringsgruppen eller i grupperinger
pa seminariet, ma man derfor tage i betragtning at der kan vaere holdninger og anskuelser reprae-
senteret pa seminarierne som ikke er kommet frem i selvevalueringsrapporterne. Imidlertid var
samtalerne pa besggene organiseret som mader med undervisere, studerende og ledelse hver for
sig netop for at de skulle kunne komme til orde med forskellige synspunkter.

Talmateriale fra seminarierne

Seminarierne har indsendt tal om deres udgifter og personaleforbrug og om underviserne: Tids-
forbrug pa undervisning og andre aktiviteter, kgn, alder, anciennitet, uddannelse, studieophold i
udlandet osv. Om de studerende: Kgn, alder, optag, gennemfgarelse og udlandspraktik. Tallene er
dels anvendt i selve rapporten til belysning af forskellige forhold, dels er de tal der er interessante i
sig selv, illustreret i en raekke diagrammer i det medfglgende bilag.

Talmaterialet fra seminarierne har i denne evaluering en saerlig vaegt. Der er s& mange institutioner
involveret at kvantitative sammenligninger giver god mening og overblik. Der var en del problemer
med at fa tal fra alle seminarierne ind til deadline i maj 2002. Da det i efteraret 2002 under udar-
bejdelse af rapporten viste sig at nogle af de centrale tal kunne vaere indrapporteret efter for-
skellige kriterier, fik alle seminarierne tilsendt deres egne oplysninger igen med praeciseringer af
hvordan de skulle udformes. Der var i denne omgang seks-otte seminarier det var vanskeligt at fa
tale, pa trods af at krydstjek af deres egne tal viste at der var oplysninger der ikke kunne stemme.
Efter et tidskraevende forlgb med naermere forklaringer og rykkere endte det med at alle semina-
rier pa naer ét havde bekraeftet det tidligere indsendte eller sendt korrigerede tal. Hvad kvaliteten
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af tallene angdr, ma man sdledes sige at de er blevet underkastet grundig undersggelse, og at der
er gjort en indsats for at sikre at tallene er palidelige.

Besgg pa seks seminarier

| og med at der er sa relativt fa seminarier der har vaeret besggt i forhold til det samlede antal se-
minarier, tjener de seks "besggsseminarier” som eksempler pa variationer i den generelle praksis
pa seminarierne. Selvom de seks seminarier selvfglgelig kun udger en mindre del af det stgrre bil-
lede, har der kunnet konstateres en stor bredde og variation. Det giver indtryk af hvordan det
kommer til udtryk at der er tale om forskellige institutioner med forskellige vilkar og rammer og
forskellige mader at gribe tingene an pa.

De deltagende seminarier er i denne rapport i vidt omfang anonymiseret, dvs. rapportens vurde-
ringer og anbefalinger refererer ikke direkte til konkrete navngivne seminarier. Hensigten er at
tegne et billede af hele uddannelsen og opfattelser af hvordan uddannelsen tilrettelaegges og or-
ganiseres bedst.

De seks seminarier der er blevet besggt, afspejler i udgangspunktet forskelle i geografisk belig-
genhed, stgrrelse og profil. Desuden er der i udvalget taget hgjde for at fa repraesenteret forskel-
lige eksempler (typisk hgj, lav og middel) pa gennemfgarelsesprocent, antal bestdede eksaminer i
forhold til antal indskrevne studerende, antal undervisningstimer pr. studerende, andel af akade-
misk uddannede laerere og opfattelser af de gkonomiske rammer for uddannelsen. Der er i ud-
valget eksempler pa seminarier med frit optag og pa seminarier med adgangsbegraensning. Des-
uden er der set pa at der i udvalget bade er seminarier med over- og under-gennemsnitlige kvali-
tetssikringsprocedurer. Der har ikke i udvalget veeret flere seminarier i det samme CVU, og der har
vaeret taget hgjde for at de seminarier der fik besgg i forbindelse med evalueringen af under-
visningen i paedagogik, ikke fik besgg igen. Forventningen var at seminarierne dermed ville reprze-
sentere forskellig praksis og forskellige tilgange til uddannelsen som kunne bidrage til at tegne et
bredt og daekkende billede.

Besaggene foregik i september 2002. Hvert besgg varede én dag, og besggsgruppen bestod i reg-
len af hele evalueringsgruppen, to evalueringskonsulenter og en evalueringsmedarbejder. Struktu-
ren pa de enkelte besag var den samme. Pa bes@get har evalueringsgruppen gennemfgart samtaler
med selvevalueringsgruppen, studerende, undervisere, praktikansvarlige fra praktikstederne og
praktikkoordinatorer fra seminarierne samt ledelsen pa det enkelte seminarium. Ved alle samtaler
tog evalueringsgruppen udgangspunkt i en spgrgeguide som dels sikrede at der blev spurgt til
emner der var mindre belyst i selvevalueringerne, dels at der var en ensartet struktur for alle sam-
talerne. Spgrgeguiderne havde saledes en raekke ens spgrgsmal til alle seks seminarier og en raek-
ke specifikke spargsmal til det enkelte seminarium.
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Besggene tog udgangspunkt i det enkelte seminariums selvevalueringsrapport og i nogen grad i
det generelle indtryk pa baggrund af alle selvevalueringsrapporterne og resultater fra aftager- og
dimittendundersggelsen. Besggene har flere vaesentlige funktioner. Dels giver de mulighed for at
verificere selvevalueringsrapporterne — at fa uddybet og belyst diskussioner og uklarheder fra flere
aktgrgruppers synspunkt — dels giver de helt grundlaeggende evalueringsgruppen et indtryk af di-
mensioner i seminariernes virkelighed som de skriftlige udsagn ikke kan formidle.

| anvendelsen af dokumentationen fra de seks seminarier er det vigtigt at holde sig for gje at be-
sggene skulle tjene som eksempler pa den generelle praksis pa seminarierne ved at belyse det en-
kelte seminariums saerlige made at tilrettelaegge uddannelsen pa. Man kan imidlertid forestille sig
at de besggte seminarier har fglt at de ved besggene primaert har skullet argumentere for styr-
kerne ved netop deres seminarium. Dermed er det altsa det specifikke, snarere end det generelle,
der er blevet betonet. Dokumentationen fra besggene anvendes derfor heller ikke til at tegne ge-
neraliserede billeder ud fra, men til, gennem eksemplerne, at give et mere detaljeret indtryk af
spaendvidden i praksis som den kommer til udtryk her.

Spergeskemaundersggelse blandt aftagere

| perioden april til juni 2002 gennemfarte analyseinstituttet Gallup en starre kvantitativ undersg-
gelse blandt institutions- og skoleledere som aftagere af uddannede padagoger. Undersggelsen
blev foretaget ved hjaelp af et postomdelt spagrgeskema.

Pa baggrund af en forudgaende mindre interviewundersggelse blandt aftagere udarbejdede Gal-
lup i samarbejde med EVA et spgrgeskema. Formalet med spgrgeskemaet var at belyse aftagernes
holdninger til de nyuddannede paedagogers kvalifikationer, styrker og svagheder samt praktikken.

| alt 602 institutions- og skoleledere besvarede spargeskemaet. Pa baggrund af bruttostikpravens
starrelse pa 1081 potentielle respondenter er der tale om en svarprocent pa 56 %. Gallup vurde-
rer denne svarprocent som tilfredsstillende. Gallups vurdering bygger pa en analyse der viser at
stikprgven svarer til populationen. Der er sdledes testet for at fordelingen pa “overordnet instituti-
onstype” (normalinstitution, skole og specialinstitution) og landsdel (st for Storebaelt, Fyn og Jyl-
land) er den samme blandt de ledere der har svaret som i hele den adspurgte gruppe.

Resultaterne fra spagrgeskemaundersggelsen inddrages undervejs i rapporten. Undersggelsen kan
ses i sin helhed pd www.eva.dk.
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Fokusgruppeundersagelse blandt dimittender og berne- og kulturchefer
| april til juli 2002 gennemfarte Gallup en mindre kvalitativ fokusgruppeundersggelse blandt dimit-
tender og bgrne- og kulturchefer for EVA.

Der blev gennemfart i alt fire fokusgruppeinterview med dimittender og fem dybdeinterview — fire
med kommunale bgrne- og kulturchefer og et interview med en amtskommunal undervisnings- og
kulturdirekter. Forud for interviewene havde Gallup i samarbejde med EVA udarbejdet en sparge-
guide der skulle sikre at bestemte temaer blev bergrt i interviewene. Undersggelsen belyser dimit-
tendernes syn pa uddannelsen i lyset af deres arbejdserfaringer og barne- og kulturchefernes
holdninger til uddannelsen i forhold til arbejdsmarkedets krav til nyuddannede paedagoger. Un-
dersggelsen kan ses i sin helhed pa www.eva.dk.

Censorerne

| oktober 2002 deltog repraesentanter fra Censorformandskabet ved paedagoguddannelsen i et
made med evalueringsgruppen og projektgruppen. Her gav censorrepraesentanterne en grundig
redeggrelse for deres synspunkter om eksamenssystemet og uddannelsens kvalitet generelt. Re-
praesentanterne var Leif Vestergaard, censorformand, Sgren Keldorff fra Aalborg Universitet
(naestformand for faget kommunikation, organisation og ledelse) og Flemming Rasmussen fra Se-
minariet i Aabenraa (naestformand for faget drama). Desuden har censorernes Beretning 2000,
Beretning 2001" og nyhedsbreve indgdet. Censorernes synspunkter indgar seerligt i afsnittet om
eksamen, 4.8.

Anvendelse af og gvrige bemaerkninger til dokumentationen

Dokumentationen indgar i rapportens kapitler med forskellig vaegt. Alle rapportens temaer er be-
lyst i et vist omfang i selvevalueringer, andre er belyst mere indgdende i spgrgeskemaundersggel-
sen blandt aftagere, i dimittendundersggelsen og/eller pa besagene. Det fremgar i de enkelte af-
snit hvilken del af dokumentationen der er anvendt i beskrivelser og analyser.

Det bemaerkes at de studerendes stemme ikke altid har veeret lige tydelig. | nogle selvevaluerings-
rapporter er de studerende eksplicit kommet til orde med egne besvarelser i de relevante afsnit, i
andre rapporter er de mere eller mindre fraveerende. Pa bes@gene, hvor seminarierne var blevet
anmodet om at rekruttere studerende efter fadselsdato for at fa et tilfaeldigt udsnit, var der i flere
tilfeelde problemer med fremmgdet s& panelet ikke var helt sd bredt som man kunne gnske.

Det ligger i gvrigt i evalueringens kommissorium at forskellige mulige kilder til dokumentation ikke
er inddraget som fglge af metodiske valg. Fx er det en del af praeemisserne for evalueringen at bru-
gerne af de faerdiguddannede paedagoger (bern, foraeldre, brugere, pargrende) ikke er spurgt, li-

gesom der er gjort relativt lidt ud af analyserne af praktikken. Den er stort set kun belyst fra semi-
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nariernes og de studerendes side, bortset fra mgderne med de praktikansvarlige som fandt sted i
forbindelse med besagene pa de seks seminarier.

1.5 Rapportens opbygning

Dette afsnit viser hvor de enkelte punkter fra kommissoriet bliver behandlet i rapporten. Kommis-
soriet kan ses i appendiks.

Tabel 1
Oversigt over rapportens kapitler og evalueringens formal

Undersgge hvordan bekendtggrelsen for paedagoguddannelsen opfyldes af seminarierne Kapitlerne 3 til 8

Vurdere sammenhangen mellem uddannelsen og behovet for forskellige kompetencer hos Kapitel 9
de feerdiguddannede paedagoger og pa arbejdsmarkedet

Pa baggrund af analyse af den tilvejebragte dokumentation give perspektiverende viden og Kapitel 12

konkrete anbefalinger til brug i det videre reformarbejde med paedagoguddannelsen i Dan-

mark
Kortlaegge og vurdere de enkelte seminariers profiler — specialiseringsmuligheder, bredde, Bilagsbind med oversigt
seerlige forlab etc. over seminariernes profiler

Vurderingen af de enkelte seminariers profiler (jf. sidste punkt i tabellen ovenfor) er ikke en tilba-
gemelding til hvert enkelt seminarium om deres profil i forhold til bekendtgerelsen. Erfaringerne
fra besggene er at der kan vaere forskel pa den profil et seminarium giver indtryk af gennem deres
egen praesentation, og den profil de studerende fortaeller om. Det er derfor ikke muligt alene pa
baggrund af selvevalueringen fra det enkelte seminarium at vurdere seminariets profil.

Kommissoriet pegede pa en raekke forhold som kunne indgd. Nedenfor er przeciseret hvor disse er
behandlet i rapporten.

Organisation (kapitel 3)

Undervisere (kapitel 3 og 7)

Tilrettelaeggelse og struktur i uddannelsen (kapitel 4)
Faglige aspekter (kapitel 4)

Studieforlgb (kapitel 4)

Eksamen (kapitel 4)

Undervisning og studiemilja (kapitel 4)

Praktik (kapitel 6)
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e Gennemfgarelse og frafald pa uddannelsen (kapitlerne 3 og 8)
o Kvalitetssikring og -udvikling (kapitel 8).

Herudover stod der i kommissoriet at evalueringen skulle omfatte en kortlaegning af peedagog-
uddannelsen i to andre lande, og Norge var valgt som det ene land. Det andet land, Finland, blev
valgt af evalueringsgruppen ud fra en starre oversigt over forskellige europaeiske landes uddan-
nelser. Valget faldt pa den finske uddannelse fordi Finland fx i forhold til institutionsstruktur og
andel kvinder pa arbejdsmarkedet er sammenlignelig med Danmark. De norske og finske uddan-
nelser beskrives i kapitel 11. Kapitel 10 beskriver seminariernes arbejde med internationalisering.
Kapitel 2 indeholder et resumé af rapportens konklusioner og anbefalinger.

1.6 Om vurderinger og anbefalinger

| kapitel 12 formulerer evalueringsgruppen en raekke overordnede perspektiver for en helt ny pae-
dagoguddannelse som den tegner sig pa baggrund af dokumentationen og overvejelser om beho-
vet for udvikling og forbedringer af den eksisterende. Der er altsa tale om et samlet forslag, en vi-
sion, som vil kraeve bekendtggrelsesaendringer at gennemfare.

Da det imidlertid ogsa er evalueringens opgave at papege forhold som kan forbedres inden for de
eksisterende rammer, praesenterer evalueringsgruppen tillige vurderinger og anbefalinger til de
enkelte omrader undervejs i rapporten. Disse vurderinger og anbefalinger er ikke formuleret speci-
fikt til enkelte, navngivne seminarier, men generelt til uddannelsen pa baggrund af de faellestraek
og seertraek der har vist sig i evalueringen. Ledelserne og underviserne pa de enkelte seminarier
ma derfor forholde sig til anbefalingerne og tage stilling til hvilke anbefalinger der er relevante for
dem.

Dette skal ses i sammenhaeng med fremstillingsformen, der gar meget ud af at vise bredden i de
besvarelser selvevalueringsrapporter og besgg har givet. | diagrammerne i bilaget og i gennem-
gangen af materialet i rapporten vises saledes hvad alle seminarierne har svaret eller oplyst, og det
vil derfor vaere muligt for det enkelte seminarium at se hvor det selv befinder sig inden for de 32
seminariers univers.

Da det ikke har vaeret muligt inden for evalueringens tidshorisont at foretage en egentlig analyse
af de enkelte seminariers selvevalueringsrapporter og andet materiale, er det evalueringsgruppens
opfattelse at denne afrapporteringsform yder den bedst mulige “individuelle” tilbagemelding til
seminarierne.
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2 Resumeé

Formalet med denne evaluering har vaeret at undersgge udbuddet og kvaliteten af paedagogud-
dannelsen i Danmark. Evalueringen har set pa hvordan bekendtggrelsen for uddannelsen opfyldes
af seminarierne, pa seminariernes profiler og pd sammenhangen mellem uddannelsen og behovet
for forskellige kompetencer hos de faerdiguddannede paedagoger. Pa baggrund af dette er evalue-
ringen udmentet dels i konkrete anbefalinger til den eksisterende uddannelse, dels i et overordnet
forslag til en ny model for uddannelsen.

Generel og overordnet konklusion

Et grundleeggende traek ved paedagoguddannelsen er dens lokalisering pa 32 forskellige seminari-
er med hver deres — ofte lange — historie og szerlige profil. Den frihed seminarierne har til at tilret-
telaegge og praege uddannelsen, er i sig selv vaerdifuld fordi den giver de ansatte en hgj grad af
bevidsthed om og engagement i maden de driver uddannelse pa. Samtidig ser man ogsa, i hvert
fald pa nogle seminarier, en modsvarende positiv identifikation hos de studerende med netop de-
res uddannelsessted.

Pa den anden side indebaerer friheden ogsa en risiko for en uensartet uddannelse, set pa lands-
plan. Evalueringens anbefalinger sgger derfor at sikre en balance mellem seminariernes frihed og
en rimelig ensartethed i selve paedagoguddannelsen.

Uddannelsen kan generelt styrkes ved at tydeliggere malene for undervisningen og kravene til de
studerende, ved at udvikle undervisningsformer som i hgjere grad tager hensyn til den meget
sammensatte studentergruppe, og ved at skaerpe af kravene til forberedelsen, gennemfgrelsen og
bearbejdningen af praktikperioderne.

Kommissoriet for evalueringen fastslar at rapporten skal give “konkrete anbefalinger til brug i det
videre reformarbejde med paedagoguddannelsen i Danmark”, hvilket skal ses pa baggrund af et
udbredt gnske blandt uddannelsens interessenter om en grundlaggende revision. Rapportens ho-
vedkonklusion har derfor form af et konkret forslag til de baerende elementer i en helt ny uddan-
nelse, baseret pa en ny formulering af paedagogens kompetencer, to fordybelseselementer i stedet
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for specialisering, en tvaergdende mdade at taenke fagomrader i stedet for fag pa, en anden organi-
sering af praktikken og endelig aendrede krav til vejledning, eksamen og madepligt.

Evalueringsgruppens centrale anbefalinger

Egnethed

Paedagoguddannelserne skal arbejde videre med systemerne til vurdering af “egnethed”. De stu-
derende vurderes i forbindelse med optag, eksaminer, projekter og godkendelse af praktik, og
ideelt set skal disse vurderinger samlet give et billede af den studerendes studie- og professions-
egnethed. Begrebet “egnethed” skal defineres bedre, og ordningerne til vurderingen heraf skal
malrettes og klarggres, ligesom det skal praeciseres hvem der i det enkelte tilfaelde har ansvaret for
vurderingerne. De studerendes retssikkerhed skal taenkes med i dette. Anbefalingen skal ses pa
baggrund af megen debat i seminariernes omverden om det faglige niveau, om der slipper for
mange igennem eksaminerne osv. Gennemfgrelsesprocenter siger ikke noget i sig selv om dette,
0g sa meget desto mere er man ngdt til at gd mere indholdsmaessigt til vaerks i diskussionen.

Faqglig kerne

Det enkelte seminarium bgr udarbejde en klar beskrivelse af de faglige mal med og de faglige krav
i uddannelsen og herunder eksplicit beskrive seminariets opfattelse af den faglige kerne. Der er
ingen tvivl om at disse omrader er genstand for overvejelser pa de enkelte seminarier, men det er
de faerreste der har formaet at give tydelige og praecise bud pa dette i deres selvevalueringsrap-
porter. For at underviserne kan traekke pad samme hammel, og for at de studerende skal kunne se
malet med undervisningen og fa et fornuftigt overblik, er det ngdvendigt at disse ting er eksplicit
formuleret.

Undervisningen

Paedagoguddannelsen er karakteriseret ved en meget inhomogen studentergruppe, hvilket stiller
store krav til undervisningens tilrettelaeggelse. Det er ngdvendigt at underviserne kommer de stu-
derende i made og lader undervisningsformerne og kravene tage udgangspunkt i de studerendes
meget forskellige forudsaetninger. Dette stiller store krav til fleksibilitet, differentiering og vejled-
ning. Mange studerende klager over at der ikke stilles tilstraekkelige, eller tilstraekkeligt klare, krav,
mens nogle undervisere i vidt omfang beklager sig over studerende der ikke er engagerede eller
ikke @nsker eller magter et mere selvstaendigt studium. Dette paradoks har tilsyneladende sin rod i
den meget sammensatte studentergruppe.

Praktik

Praktikken udger 40 % af den samlede studietid og foregar uden for seminariets egne rammer,
hvilket stiller ekstra store krav til kvalitetssikringen af den. For at der ikke skal blive tale om helt
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lgsrevne perioder, stilles en raekke praeciserende krav til forberedelse, gennemfarelse og bearbejd-
ning af det enkelte praktikforlgb. | det samlede forslag til en ny uddannelse anbefales en grund-
laeggende anderledes tilrettelaeggelse af praktikken (se nedenfor).

Forsags- og udviklingsarbejde og undervisernes kompetenceudvikling

Forsags- og udviklingsarbejde er, foruden et godt middel til lokal forankring, en central del af un-
dervisernes kompetenceudvikling. | betragtning af at omradet i dag synes noget stedmoderligt og
tilfeeldigt behandlet, skal alle seminarierne arbejde med en bevidst strategi for dette. P4 samme
made er det ngdvendigt at arbejdet med den egentlige efter- og videreuddannelse af medarbej-
derne laegges i systematiske og malrettede rammer. Det er alt for tilfaeldigt som det sker i dag, ik-
ke mindst i betragtning af at undervisernes kompetence, vilje og interesse for at holde en god
paedagoguddannelse oppe er den vaesentligste forudsaetning for en god uddannelse. Det er altsa
pa dette omrade det vigtigste kvalitetsfremmende arbejde kan ggres. Hvad angar den forsknings-
tilknytning som er forudsat i professionsbachelorbekendtgarelsen, er det naturligt at seminarierne
fortsat er i en begyndelsesfase.

Forslag til en ny uddannelse
Rapporten opstiller en skitse til en ny uddannelse med falgende hovedelementer:

Professionelle kompetencer

Kompetence skabes pa grundlag af viden, personlig stillingtagen, fordybelse og praksis. Derfor
skal teoretisk uddannelse og praktik vaere rammen om en paedagogisk kompetenceudvikling der
omfatter falgende omrader:

Faglig kompetence

Praktisk-musisk kompetence
Didaktisk kompetence

Social og kommunikativ kompetence
Handlekompetence

Kulturel kompetence

Zndrings- og udviklingskompetence
Faglig-etisk kompetence.

Fordybelse

Uddannelsen skal indeholde to obligatoriske fordybelsesperioder — begge bestadende af en teore-
tisk og en praktisk del. Den ene periode skal besta i fordybelse i en teori, en metode eller en aktivi-
tet, og den anden skal vaere rettet mod en specifik brugergruppe. Brugergruppe-fordybelsen skal
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bade sikre den studerende et saerligt kendskab til denne gruppe og fungere som et eksemplarisk
forlgb hvor den studerende |zerer at saette sig ind i et nyt omrdde og oplever sammenhaeng mel-
lem specialviden, teori og metoder — og anvendelsen af disse i et saerligt praksisomrade.

Fagomréader i stedet for fag
Den nuveerende uddannelses 11 fag indtaenkes i seks hovedfagomrader som undervisningen
struktureres efter:

Institutioner, organisationer, forvaltning (15 %)

Professioner og professionalitet (5 %)

(Teorier om) socialt samspil, sociale og psykologiske processer, paedagogiske processer, kommuni-
kation, sundhed (30 %)

Udvikling og kreativitet, aktiviteter, planleegning og didaktik (30 %)

Kulturer og fortolkningsfaellesskaber, etik og normer (15 %)

Viden og samfund (5 %).

Praktik

Praktikperioderne tilrettelaegges som fire perioder med en samlet laengde pa 12 maneder hvor
hver periode har et specifikt perspektiv pa sammenhangen mellem teoretisk og praktisk indsigt
og kompetence. De forskellige praktikperioder omfatter:

Q@velsespraktik — 2 maneder plus indkald
Arbejdspraktik — 5 maneder inkl. korte indkald
Undersggelsespraktik — 2 maneder plus 4 ugers indkald
Fordybelsespraktik — 3 maneder uden indkald.

Eksamensformer

Forslaget stiller krav om en bedre sammenhang mellem undervisningen og evalueringen af den-
ne, det veere sig i form af eksamen eller andre mader at vurdere og evaluere udbyttet pa. Desuden
skal evalueringen ske mere lgbende end tilfaeldet er i den eksisterende uddannelse. Endvidere fo-
reslas en styrkelse af den personlige vejledning og tilbagemelding til de studerende.

Madepligt

| stedet for mgdepligt til undervisningen skal der formuleres krav til deltagelse i savel undervisning
som gruppe- og projektarbejde, ligesom der skal arbejdes med mere eksplicit formulerede krav og
forventninger til den enkelte studerendes arbejdsindsats.
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Om vurderinger og anbefalinger

Anbefalingerne er vurderinger der er foretaget af en ekstern, faglig ekspertgruppe. Anbefalinger-
ne er udtryk for evalueringsgruppens prioritering i forhold til de mange mulige anbefalinger der
kan udledes af det omfattende dokumentationsmateriale. De er taenkt som redskaber til udvikling
pa seminarierne, og da anbefalinger ofte har en generel karakter, ma seminariet selv vurdere om
de ser et udviklingspotentiale i anbefalingerne.
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3 Rammer for uddannelsen

| dette kapitel beskrives forhistorien for den nuvaerende paedagoguddannelse — far og efter 1992.
Dernaest behandles loven og bekendtggrelsen som rammer, seminarierne som organisationer og
de gkonomiske rammer for uddannelsen. Endelig beskrives optagelseskrav og gennemfarelse af
uddannelsen.

3.1 Forhistorien - for og efter 1992

Den nuvaerende paedagoguddannelse er blevet til pd baggrund af en betaenkning udarbejdet i
1990 af et udvalg under undervisningsministeren med titlen En felles paedagoguddannelse. Titlen
henviser naturligt nok til det baerende element i beteenkningen: Den tidligere tredeling af uddan-
nelserne i bgrnehave-, fritids- og socialpaedagog blev foreslaet erstattet af én samlet uddannelse.
Begrundelserne var dels de fremvoksende idéer pa det paedagogiske omrade om decentralisering,
integration, principper om nzrhed og mindsteindgreb, tvaerfagligt samarbejde og nedbrydning af
traditionelle sektor- og faggraenser, fx i form af oprettelse af aldersintegrerede institutioner. Dels
blev det anfart at arbejdsomradet var under konstant udvikling og omstrukturering med deraf fal-
gende krav om fleksibilitet og omstillingsparathed hos den paedagogiske arbejdskraft. Be-
taeenkningen havde ogsa et fagligt perspektiv: “I alt paedagogisk arbejde findes en falles faglig
kerne, og paedagoger fastlaegger mal og anvender metoder, der adskiller sig fra andre fag. En feel-
les paedagoguddannelse vil danne en hensigtsmaessig ramme om denne falles faglige kerne og
give gode muligheder for videreudvikling.” Endelig anfertes det at en faelles uddannelse ville har-
monere bedre med “de faktiske forhold pa det paedagogiske arbejdsmarked, hvor paedagoger pa
lige fod har kunnet finde ansaettelse inden for naesten alle omrader”. Konklusionen var at en fael-
les uddannelse ville “sikre stgrst mulig kvalitet og mobilitet i uddannelsen”. Lidt mere konkret fo-
reslog betaenkningen:

"Uddannelsen bgr veere en enhedsuddannelse uden grendeling inden i uddannelsesforlgbet. Ud-

dannelsen skal give den studerende et bredt fagligt fundament, saledes at den studerende er kva-
lificeret til at varetage paedagogiske arbejdsopgaver pa tvaers af foranstaltningsformer og instituti-
onstyper. Ved valg af praktiksted, speciale og andre studieaktiviteter skal den studerende samtidig
have mulighed for at fordybe sig i problemstillinger inden for det paedagogiske arbejdsomrade. En
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faelles paeedagoguddannelse vil sdledes dels favne de generelle faellestraek, der holder sammen pa
det brede arbejdsfelt, dels give mulighed for fordybelse.”

Betaenkningen definerer to perspektiver i det peedagogiske arbejde: “Pa den ene side de generelle
faellestraek, der holder sammen pa det brede arbejdsfelt — og som definerer paedagogers arbejde i
forhold til andre personalegrupper — og pa den anden side de saerlige krav til indsatsen, der ud-
springer af forskellighederne inden for omradet.”

Det specificeres derfor: "I den fzelles paedagoguddannelse skal der vaere plads til, at den stude-
rende kan fordybe sig i saerlige forhold vedrgrende bgrn, unge og voksne, i sarlige institutions-
typer, arbejdsformer og organisationsprincipper. Den herved erhvervede indsigt skal ikke blot knyt-
tes til det saerlige omrade, men skal ogsa kunne anvendes i nye situationer og i forhold til andre
malgrupper. Indsigten skal med andre ord haeves ud af den konkrete sammenhaeng, gives eksem-
plarisk vaerdi, systematiseres og generaliseres i relation til hele det paedagogiske arbejdsfelt.

Det er gennem forskellene, gennem de saerlige forhold, at den studerende far fat i lighederne og
de generelle forhold. Hvis uddannelsen er for snaever i sit sigte, vil det selv under grundig vejled-
ning vaere en vanskelig opgave for den studerende at skelne mellem det szerlige og det almene og
fa @je pa sammenhangen og det relative forhold mellem det specielle og det generelle.”

| forhold til de gamle uddannelser blev det foreslaet at styrke bade den praktiske og teoretiske del
af uddannelsen, saledes at den nye faelles uddannelse blev et halvt ar leengere end de gamle — alt-
s& 3% ar mod tidligere 3. Desuden blev de undervisningsfrie perioder gjort kortere.

Udvalget bag betaenkningen mente sdledes at den nye generalistuddannelse — bade i kraft af det
sammenhangende perspektiv og den forlaengede studietid — samlet set var en gevinst i forhold til
de gamle specialiserede uddannelser, og der findes i betaenkningen ingen overvejelser i retning af
om den nye ordning kan vare mindre hensigtsmaessig end disse.

Betaenkningen er i gvrigt meget konkret i sine forslag om opbygning og indhold af den nye ud-
dannelse og har i detaljer vaeret grundlag for den bekendtgarelse der fastlaegger rammer og ind-
hold i uddannelsen fra 1992.

3.2 Loven og bekendtggrelsen — som rammer

Rammerne for paeedagoguddannelsen udggres af lov om uddannelse af paedagoger og bekendt-
garelse om uddannelse af paedagoger. Loven fastlaegger helt overordnet uddannelsens formal,
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varighed, fag og at der bade skal vaere gvelsespraktik og lgnnet praktik. Den bestar derudover pri-
maert af bestemmelser om undervisningsministerens befgjelser i relation til uddannelsen.

Bekendtgarelsen er langt mere specifik og udger den konkrete ramme som seminarierne skal til-
retteleegge uddannelsen inden for. Den bekendtggrelse som de senest udklaekkede dimittender
og de zldste af de nuveerende studerende er uddannet efter, tradte i kraft 1. februar 1998 (men
kaldes 1997-bekendtgarelsen). Pr. 1. september 2001 er en ny bekendtggrelse tradt i kraft. Den
vaesentligste andring heri er at uddannelsen nu defineres som en professionsbachelor-uddan-
nelse, hvilket bl.a. betyder at de studerende nu skal kvalificeres til at fglge, anvende og deltage i
forskningsarbejde inden for det paedagogiske omrade. Endvidere betyder den at paedagoguddan-
nelsen nu er indplaceret som en del af et samlet uddannelsessystem hvor de studerende skal kva-
lificeres til at kunne fortsaette med en mastergrad.

Da evalueringen bygger pa de eksisterende forhold, tages her og i det fglgende udgangspunkt i
1997-bekendtgarelsen. Hvor det er relevant, er aendringerne i den nye dog naevnt.

Bekendtgarelsen fastleegger i hovedtraek:
Uddannelsens formal.

Uddannelsens varighed, herunder praktikkernes laengde og placering (de to lannede praktikker
ligger fast i hhv. 3. og 6. semester — gvelsespraktikken kan laegges i 1. eller 2. semester).

Malet med farste studiear (der afsluttes med en eksamen).

Uddannelsens fag og deres indbyrdes vaegtning — ikke opgjort som timetal, men som en fordeling
ud fra “den studerendes arbejdsindsats i forbindelse med seminariets undervisning”. Fagene op-
deles i:
o padagogisk-psykologiske fag (30 %). Heraf taeller paedagogik 70 % og psykologi 30
%.
o social- og sundhedsfag (20 %). Heraf tzller socialfag 55 % og sundhedsfag 45 %.
aktivitets- og kulturfag (40 %). Heraf tzeller dansk 15 %, musik 15 %, bevaegelsesfag
10 %, vaerkstedsfag 20 %, drama 10 %, naturfag 10 % — og dertil kommer 20 %
som fordeles "efter naermere bestemmelse i studieordningen”.
o kommunikation, organisation og ledelse, ogsa kaldet KOL, (10 %).

At undervisningen kan tage udgangspunkt i det enkelte fag, i faggrupper og i emner, temaer eller
problemstillinger der gar pa tveaers af disse.

At der skal tilbydes studievejledning og faglig vejledning gennem hele studieforlabet.
At de studerendes medindflydelse og medansvar i uddannelsen og undervisningen skal fremmes.
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e Mal for specialet og at det kan udarbejdes individuelt eller i grupper. (Specialet er i den nye be-
kendtgarelse blevet til et bachelorprojekt der skal bedemmes ved en individuel, mundtlig prave).

e Formal med praktikken, bestemmelser om at de tre perioder skal forega pa forskellige typer af
institutioner, at seminarier og praktiksteder skal samarbejde, at der skal vaere en malformulering
for den studerendes udbytte af praktikken, at praktikstedets ledelse har ansvaret for at den stude-
rende far vejledning, og at seminariet skal lave en raekke "indkaldsdage” hvor de studerende far
undervisning pa seminariet, i lgbet af praktikperioden.

e Mal for fagene paedagogik, psykologi, socialfag, sundhedsfag og kommunikation, organisation og
ledelse. Desuden er der angivet en raekke generelle mal for aktivitets- og kulturfagene: dansk, mu-
sik, bevaegelsesfag, veerkstedsfag, drama og naturfag. (Med den seneste aendring af bekendt-
garelsen fra 2001 er der fastlagt mal for samtlige fag for sig).

o At der er mgdepligt pa uddannelsen — men at administrationen af denne fastlaegges af det enkelte
seminarium.

e Regler for bortvisning og for hvornar studerende skal ga et ar om.

e At bedgmmelse af den studerendes kvalifikationer skal ske ved:

o praktikvurdering: om den studerende har naet de uddannelsesmaessige mal som er
fastlagt for perioden.

o standpunktsbedgmmelse i de fag hvor den studerende ikke gar til afsluttende prave.

o eksterne prgver, nemlig ferstedrsprave, speciale (efter 2001: bachelorprojekt) og tre
afsluttende prgver. De tre afsluttende praver skal organiseres sadan at mindst én er
en skriftlig, individuel prave, og der er regler for at de fag der vaelges ud til eksamens-
fag, skal fordeles sadan at tre af de fire hovedfaggrupper bliver repraesenteret.

e Regler for sygeeksamen, klageadgang mv.
e Regler for hvad der skal stad pa eksamensbeviset.

e Retningslinjer for hvad de enkelte seminariers studieordninger skal indeholde, nemlig regler om:
o de enkelte uddannelseselementers mal, indhold og omfang, herunder mal for de en-

kelte fag i faggruppen aktivitets- og kulturfag. (Disse sidstnaevnte er dog blevet cen-

tralt fastlagt i bekendtgarelsen fra 2001).

Undervisningsformer mv.

Farste studiears tilrettelaeggelse.

Praktik, herunder placeringen af gvelsespraktikken pa farste ar.

Speciale (efter 2001: bachelorprojekt).

Madepligt.

Studievejledning og faglig vejledning.

Standpunktsbedgmmelse.

O O 0O O 0O O O

28 Danmarks Evalueringsinstitut



o Prgver, herunder praveterminer, krav, pravernes gennemfarelse, syge- og ompraver,
praveformer, herunder om gruppestarrelse ved gruppepraver.
o Merit og fritagelse for undervisningen pa andet grundlag.

Seminariet skal indhente en udtalelse fra Censorformandskabet far en ny studieordning eller vee-
sentlige a&endringer i en eksisterende fastsaettes.

Regler om meritoverfarsel, saerlige forlgb, uddannelsen som aben uddannelse mv.

Seminariernes frihed

Det fremgar af dette at seminarierne — under iagttagelse af de overordnede mal for fagene og de-
res indbyrdes vaegtning og at ferste ar skal udgare en samlet introduktion til hele fagreekken — har
frie rammer til at tilrettelaegge uddannelsen. Denne frihed skal formentlig ses som en del af en hi-
storisk udvikling i retning af @get decentralisering. Allerede fgr omlaegningen til den nye uddan-
nelse var der en bevaegelse i gang hvor en raekke centrale opgaver blev udlagt til seminarierne, ef-
ter at de tre uddannelser ellers havde haft forholdsvis detaljerede regelsaet. Seminarierne vaelger fx
selv undervisningsformer (tveerfaglige temaer eller enkeltfaglig undervisning, projekter eller klasse-
undervisning, organisering i klasser eller hold, grupper eller argange), grader af specialisering om-
kring aktivitets- og kulturfag, brugergrupper eller andet, pensum og metoder.

Samtidig skal man vaere opmaerksom pa den kraftige binding der ligger i organiseringen af prak-
tikken: Det er naesten 40 % af uddannelsen der foregar uden for seminariets mure i perioder hvis
laengde og placering er centralt fastlagt, og pa institutioner som seminariet har meget lille indfly-
delse pa valget af.

Det fremgar ogsa af ovenstaende at seminarierne via denne form for mal- og rammestyring er un-
derlagt en lang raekke faelles centralt fastlagte formal og retningslinjer, og at store dele af ansvaret
for det enkelte seminariums virke ligger i seminariernes bestyrelser. Desuden hagrer det med at se-
minariernes faglige niveau lgbende overvages af det omfattende centrale korps af censorer.

3.2.1 Seminariernes syn pa de juridiske rammer

Afsnittet ger rede for hvilke omrader i bekendtgarelsen seminarierne naevner nar de i selvevalue-
ringsrapporterne skal vurdere rammestyringen. De er blevet spurgt: “Hvilke fordele og ulemper
kan der veere ved at de enkelte seminarier har deres egne studieordninger, hvis man betragter
paedagoguddannelsen i hele landet under ét?” og "Kan | pege pa elementer som med fordel
kunne veaere ens for alle seminarierne?”

En kritik af et feelles vilkar der naevnes i mange rapporter, er eksamensbestemmelserne, der som
naevnt fastlaegger at de tre afsluttende praver skal tage udgangspunkt i de fag som er defineret i
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bekendtgarelsen. Pa de fleste seminarier er undervisningen — i hvert fald efter farste ar — tilrette-
lagt som tematiserede eller projektorganiserede forlab, og sa forekommer det unaturligt eller aka-
vet at skulle udskille fagene igen med henblik pa at lave eksaminer i dem.

Gennemgaende er der meget fa forslag til flere faelles elementer pa landsplan. Otte seminarier har
svaret at de ikke ser nogle elementer der kunne vaere ens, mens resten af seminarierne fx peger pa
vilkar for eksamen, den afsatte tid til de forskellige prgver, praktik og bachelorprojekt som omra-
der hvor der med fordel kunne veere mere standardiserede regler. P& grund af forskelle i priorite-
ring og tilretteleeggelse af isaer aktivitets- og kulturfagene kan undervisningens omfang og niveau
angiveligt variere meget seminarierne imellem, hvilket gar det vanskeligt for censorerne at vurdere
de studerendes praestationer og i det hele taget ggr niveauet uens.

Enkelte navner gkonomien som et omrade hvor seminarierne burde vaere ens stillet. (Alle far
samme tilskud pr. gennemfart studiedr, STA, men fx bygningsudgifter varierer meget). Andre pe-
ger pa at det af hensyn til studerendes mulighed for at flytte fra et seminarium til et andet ville
vaere hensigtsmaessigt med stgrre overensstemmelse mellem seminariernes forskellige mader at til-
retteleegge uddannelsen pa. Et seminarium naevner bestemmelser om madepligt og de studeren-
des retssikkerhed i forbindelse hermed — “dette arbejde kan lige sa godt forega centralt, frem for
at opfinde den dybe tallerken 32 gange lokalt”, som det udtrykkes. Her foreslas ogsa fzelles ret-
ningslinjer for dispensation fra optagelseskravene og centrale krav til eksaminerne som skal “af-
spejle savel faglig bredde som dybde”.

Pa spargsmalet om fordele og ulemper ved at studieordningerne er forskellige, er det helt gen-
nemgadende svar at det er en fordel at de studerende kan vaelge mellem seminarier med forskellig
profil, mens det er en ulempe at uddannelserne kan blive for forskellige, og det kan vaere svaert at
flytte mellem to seminarier.

Som det er i dag, har seminarierne mulighed for at have egne prioriteringer og profiler, og arbej-
det med at udarbejde og gennemfare egne studieordninger skaber et engagement og en ansvar-
lighed som de ikke mener man kunne opna i et centralt styret system. Flere peger ogsa pa egne
studieordninger som en forudsaetning for forankring i lokale traditioner og arrangementer — ogsa
mere bredt set i lokalmiljzet.

Adspurgt om de kunne forestille sig en mere central styring af uddannelsen — eller modsat, sterre
ansvar lagt ud til de enkelte laerere — er det helt gennemgaende svar en tilslutning til den eksiste-
rende ordning. | forlaengelse af det ovenstdende ses en mere central styring som blokerende for

engagement og ansvarlighed — og studenterindflydelse, mens pa den anden side en stgrre frihed
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til de enkelte lzerere ville undergrave seminariets profil og mulighed for en samlet paedagogisk ud-
dannelsestaenkning.

3.2.2 Evalueringsgruppens vurderinger

De enkelte seminarier har aktuelt gode betingelser for at skabe uddannelser, der kan antage no-
get forskellige profiler. Disse profiler har dels baggrund i de enkelte seminariers traditioner, dels
giver de mulighed for at udforme uddannelsen under hensyn til hvilke nye krav der samfunds-
maessigt eftersparges med hensyn til paedagogers kompetencer.

Det er vanskeligt at vurdere i hvilken udstraekning disse forskelle far betydning for de studerendes
samlede uddannelse, dvs. om de enkelte seminariers profileringer afstedkommer vaesentlige for-
skelle i paedagogernes kompetencer.

Det kan konstateres at seminariernes nuvarende selvstaeendighed med hensyn til at profilere og til-
retteleegge uddannelsen skaber gode muligheder for engagerede faglige, paeedagogiske overvejel-
ser og for at skabe lgbende udvikling og reformer af starre eller mindre omfang og dermed sikre
en aktuel og relevant uddannelse.

Ulempen ved denne grad af selvstaendighed er dels nogle vanskeligheder i forbindelse med stude-
rendes overflytning fra et seminarium til et andet, hvilket forekommer overvejende at vzere et
praktisk problem, dels at den nuvaerende centrale kontrol af seminariernes kvalitet farst og frem-
mest ma forega via eksaminer i de falles enkeltstdende fag eller fagkombinationer, som bedgm-
mes af repraesentanter fra det centrale censorkorps.

Det er evalueringsgruppens vurdering at den nuvaerende balance fungerer ganske hensigtsmaes-
sigt. For sd vidt at der skal foretages aendringer i forbindelse med seminariernes grad af selvstaen-
dighed, ma disse betragtes i deres helhed.

3.3 Seminarierne som organisationer

3.3.1 Organisationsforstaelsen pa seminarierne

Seminarierne har i selvevalueringerne beskrevet hvordan de opfatter sig som organisation, og stort
set alle beskriver sig selv som en demokratisk organisation der tilstraeber en flad organisations-
struktur og inddragelse af medarbejdere og studerende i beslutningsprocesser. Demokratiet for-
stds gennemgaende som muligheden for at fa indflydelse og inddragelsen af relevante personer i
en beslutningsproces. Idealet i seminariernes gjne er uden tvivl den flade organisation med en stor
grad af uddelegeret kompetence fra ledelsen til forskellige grupper pa seminariet. Samtidig giver
seminarierne udtryk for at der stadig er elementer af hierarkisk organisering af ledelsen. Flere se-
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minarier naevner selv at deres organisation er "i forandring”, og at de befinder sig i en “omstil-
lingsproces”. Spaendingsfeltet, som et seminarium beskriver det, udgares af fastholdelse af vaerdi-
fulde traditioner pa den ene side og ngdvendig innovation pa den anden. Bevagelsen fra en
"gammel, centralistisk, hierarkisk organisation” til “den nye flade og demokratiske” organisation
fremtraeder som en del af det beskrevne spaendingsfelt. Et seminarium saetter endda tal pa hvor
meget det ene fylder i forhold til det andet: Seminariet “opleves som en blanding af et gammel-
dags regelstyret bureaukrati og en innovativ veerdi- og udviklingsorienteret organisation i forholdet
80/20". Det er meget fa seminarier der alene beskriver deres organisation som hierarkisk.

Som naevnt gar decentralisering eller uddelegering af kompetence igen i beskrivelserne af semina-
riernes organisation. Det gar typisk ud pa at underviserne er organiseret i team, og at disse team i
det daglige planlaagger og gennemfarer undervisning. Samtidig peges der pa at den enkelte laerer
har store frinedsgrader i sin tilrettelaeggelse. Indtrykket er at seminarierne hver iseer har etableret
en lang raekke fora der giver mulighed for at inddrage forskellige grupper i organisationen i be-
slutningsprocesserne og i nogle tilfaelde til at treeffe beslutningerne.

Saerligt pa besggene er ledelsernes opfattelse af at saette deres eget praeg pa uddannelsen og se-
minariet blevet belyst. Det generelle indtryk er at ledelserne ser deres hovedopgave i at tegne de
overordnede linjer for seminariets virksomhed, det vaere sig at formulere visioner eller falles vaer-
dier. Indtrykket er desuden at seminarieledelserne arbejder ud fra en hensigt om at skabe et miljg
pa institutionerne for demokratiske beslutninger. Der synes dog at tegne sig et dilemma mellem
dette faelles gods pa seminariet og de beslutninger den enkelte underviser eller teamet traeffer. For
mens ledelserne pa den ene side peger pa at der hos den enkelte lzrer eller det enkelte team lig-
ger en betydelig kompetence til at treeffe beslutninger, skal de pa den anden side tydeligvis ogsa
arbejde meget pa at skabe loyalitet over for fzlles beslutninger og studieordninger. Nogle steder
synes ledelsen at have en vanskeligere opgave i at skabe faelles fodslag om det faelles gods pa se-
minariet, mens ledelsen andre steder synes at have gode betingelser og forudsaetninger for at
skabe og arbejde ud fra feelles vaerdier.

| udgangspunktet er det forskelligt hvilke personer ledelsen bestar af pa de forskellige seminarier
ud over rektor og souschef, og det har vaeret forskelligt hvilke personer der har repraesenteret se-
minariets ledelse ved besggssamtalerne. Nogle steder har det alene veeret rektor og souschef,
mens der andre steder (0gsa) har vaeret en administrationschef/gkonomichef til stede eller en ud-
dannelses- eller udviklingschef. Dette illustrerer bl.a. at seminarierne organiserer ledelsen og ledel-
seskompetencen forskelligt.

Der er gjensynligt ogsa forskel pa hvilken indsigt seminarieledelsen har og tilstraeber at have i den
konkrete undervisning, fx i form af studerendes evalueringer af undervisning eller i systematiske
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samtaler med undervisere og studerende om uddannelsens tilrettelaeggelse. Det synes at vaere
reglen at ledelsen ikke selv underviser, dog med fa undtagelser.

Der er uden tvivl mange udviklingsprocesser i gang pa seminarierne omkring organisationsstruktur
og ledelse. Bl.a. etableringen af Centre for Videregdende Uddannelse (CVU) og organisering af
underviserne i team giver tydeligvis anledning til diskussioner pa seminarierne om anderledes ma-
der at forsta organisationen pa.

Selvom indtrykket er at seminarieledelserne generelt laegger op til en demokratisk ledelsesstil med
vaegt pa inddragelse af undervisere og i nogen grad de studerende i beslutningsprocesser, pro-
blematiserer nogle undervisere at der kan vaere omrader hvor det tilsyneladende alene er ledelsen
der treeffer beslutningerne.

Alle seminarier har en bestyrelse, men disse bestyrelser og deres roller er ikke inddraget i analysen.
Der har i selvevalueringsprocessen ikke vaeret noget til hinder for at seminarierne har kunnet med-
tage dem som en del af beskrivelsen af deres organisation og organisationsforstaelse, men i det
omfang det er sket, har det blot vaeret som en konstatering af bestyrelsens eksistens. Mange se-
minarier naavner bestyrelsen som det sidste led i godkendelsen af en ny studieordning og — i kraft
af medlemmer fra lokale institutioner, kommunalbestyrelsen osv. — som en del af kontaktfladen til
lokalomradet. Der har saledes ikke i besvarelserne vaeret noget reelt grundlag for at vurdere besty-
relsernes betydning for organisationerne.

3.3.2 Lokalomradet

De allerfleste seminarier fortzeller i deres selvevalueringer at lokalomradet spiller en vaesentlig rolle
for seminariet og de studerende. Der gives mange konkrete eksempler pa hvordan seminarierne
engagerer sig i lokalomradet ved at indbyde institutioner til arrangementer pa seminariet, og
mange naevner ogsa det forhold at repraesentanter fra lokalomradet sidder i seminarie-
bestyrelserne, som et eksempel pa lokalomradets indflydelse pa seminariernes aktiviteter. Lokal-
omradet opfattes generelt som vaesentligt for seminariets virksomhed bade i relation til at rekrut-
tere nye studerende og i relation til samarbejdet med de lokale praktikinstitutioner.

Pa den anden side er der 0gsa enkelte seminarier der i deres selvevalueringer giver udtryk for at
lokalomradet ikke spiller nogen vaesentlig rolle for seminariet ud over samarbejdet med praktikin-
stitutionerne. Andre vil hellere pege pa seminariets regionale forankring end den lokale, typisk i
lyset af at der rekrutteres bredere end blot fra det helt naere lokalmilja.

Et seminarium peger szerligt pa vigtigheden af seminariets lokale forankring pa falgende made:
"Lokalomradet er af central betydning for seminariet. Pa grund af seminariets placering i et for-
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holdsvis tyndt befolket omrade er ‘lokalomradet’ geografisk set af stor udstreekning. Langt de fle-
ste studerende rekrutteres fra lokalomradet, og det ma anses for sandsynligt at en del af de stude-
rende ikke ville pabegynde en mellemlang uddannelse hvis ikke seminariet eksisterede.”

| aftagerundersggelsen er institutionslederne blevet spurgt om de har kontakt med et eller flere
seminarier ud over praktikken, og det er der 33 % af lederne pa specialomradet der har, mod kun
22 % pa normalomradet. Der er ogsa regionale forskelle: Af lederne i Jylland er det 31 %, pa Fyn
36 % og pa Sjalland 23 % der har en sadan kontakt.

3.3.3 Evalueringsgruppens vurderinger
Evalueringsgruppen vurderer at seminarier som moderne selvstaendige institutioner der i stigende
grad drives pa markedsbetingelser, og som selv har et ganske betydeligt ansvar for deres drift, ek-
sistens, fornyelse og overlevelse, ma forholde sig tydeligt til hvilke former for organisation det vur-
deres hensigtsmaessig at tilstraebe at realisere.

De enkelte seminariers organisationsform og -praksis ma selvsagt vurderes i sammenhang med
hvilke idealer og veerdier der sigtes efter, men ma ogsa anskues i sammenhang med seminariets
lokale forhold, historie etc.

De enkelte seminarier forholder sig forskelligt til disse forhold. Nogle steder er det tydeligt at der
er blevet foretaget omfattende overvejelser med hensyn til hvilke organisationsmodeller og -
former der gnskes lagt til grund for seminariets arbejdsfordeling og beslutningsprocesser. Andre
steder forekommer det mindre tydeligt hvad der ligger til grund for fordelingen af ansvars- og be-
slutningskompetence.

Samtidig ma det konstateres at det pa baggrund af det indhentede materiale farst og fremmest er
muligt at danne sig et vist indtryk af hvordan seminariernes ledelser har organiseret sig, og hvilke
overvejelser de har gjort sig i forbindelse med evalueringsprocessen. Ud fra dette grundlag fore-
kommer der at vaere eksempler pa ganske forskellige ledelses-stile, som maske kan kaldes noget
sa forskelligt som at veere inspireret af henholdsvis ledelse ud fra autoritative idealer, vaerdiledelse
og uddelegeret ledelse.

Der skal ikke herske den store tvivl om at seminarierne betragtet som organisationer og som dy-
namiske institutioner har vaesentlig betydning for og skal betragtes i sammenhang med deres be-
stemte kulturer. Evalueringsgruppen har imidlertid ikke muligheder for at vurdere hvordan semina-
rierne rent faktisk fungerer, idet det ikke er blevet prioriteret at belyse dette i en udstraekning der
ger det fagligt forsvarligt at begive os leengere ind i denne tematik.
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Indtrykket fra selvevalueringsrapporterne — og her kan pa de givne praemisser kun blive tale om
indtryk — er at det er endog meget forskelligt hvilken rolle ledelsen spiller i en sddan opgave som
udarbejdelsen af en selvevalueringsrapport er. Hvor man pa nogle seminarier uddelegerer i vidt
omfang, laver skrivegrupper, heldagsmader osv., er der andre steder mere tale om at ledelsen som
redaktgrer indsamler bidrag og formidler dem igen. Et enkelt sted giver rapporten naesten indtryk
af at vaere en enkelt persons arbejde.

3.4 Okonomiske rammer for uddannelsen

Formalet med dette kapitel er ikke at levere en dybtgaende analyse af seminariernes gkonomi som
sadan, men at skitsere de gkonomiske rammer der er for selve uddannelsen, anskuet som hvor
meget undervisning de kan levere til de studerende.

Udgangspunktet for finansieringen af paedagoguddannelsen er en takstmaessig bevilling fra Un-
dervisningsministeriet baseret pa antallet af bestdede arsvaerk. Hver gang én studerende har be-
staet eksaminer eller gennemfart undervisning svarende til et normeret studiear, far seminariet til-
delt et fast belgb. | 2001 udgjorde dette 50.600 kr. fordelt pa 34.700 kr. til undervisning, 8.900
kr. til faelles formal og 6.800 kr. til bygninger (jf. Undervisningsministeriets takstkatalog 2001). Be-
villingen er en ramme, og det enkelte seminarium kan godt vaelge at fordele pengene anderledes.

Tallene i analysen saettes gennemgdende i relation til det enkelte seminariums STA-tal, alts& antal-
let af bestdede studiedr, da dette er det mest palidelige udtryk for hvor mange studerende der re-
elt befolker klasselokalerne, skal have vejledning osv. (Se ogsa teksten til diagram 1 i bilaget.)

Udgifter i forhold til bevillingerne
Skal man anskue udgifterne i relation til indtaegterne, er STA-tallene igen udgangspunktet da det
jo er disse der er afgarende for bevillingerne.

Som tidligere anfert tildeles hvert seminarium i alt 50.600 kr. pr. STA (2001-tal). Heraf udger tak-
sten til undervisning og faellesudgifter 43.600 kr. Hvad bruger seminarierne sa i forhold til dette?
Af oplysningerne fra selvevalueringerne kan man uddrage alle lgnudgifter samt driftsudgifter til it
og bibliotek som et rimeligt udtryk for udgifter der kan henregnes til denne kategori.' Det viser sig
her — jf. diagram 6 i bilaget — at udgifterne i gennemsnit udggr 36.046 kr., og seminariet med de
mindste udgifter bruger 24.403 kr. og det med de hgjeste bruger 43.910 kr. | forhold til bevillin-
gerne betyder det at seminarierne i gennemsnit ligger 7.500 kr. pr. STA under disse, at et semina-
rium har godt 19.000 kr. i "overskud”, og at et enkelt seminarium bruger 310 kr. mere end bevil-

" Det skal understreges at alle tal kun vedrarer den ordinzere paedagoguddannelse p& hvert seminarium.
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lingen. Alt andet lige er der altsa tale om at 31 af seminarierne har et gkonomisk raderum pa det-
te omrade.

Bygningsudgifter

Helt anderledes ser det ud nar man betragter bygningsudgifterne. Disse er meget sveere at ggre
entydigt op pa grund af forskellige regnskabsmaessige principper. Udgangspunktet er det tal som
seminarierne har indberettet til deres egen rektorforsamling som “bygningsdrift”. Hvad der mere
praecist ligger i dette, er ikke oplyst. Det anvendte tal er et gennemsnit for arene 1997-2000 for at
undga at unormale udsving far for stor betydning. Der er i tallet ikke taget hgjde for at nogle af
seminarierne har mange andre aktiviteter end den ordinaere paedagoguddannelse, hvorimod det
anvendte STA-tal kun refererer til denne. P& de seminarier der har omfattende aktiviteter ud over
den ordinaere uddannelse, vil bygningsudgifterne pr. STA altsa se relativt hgjere ud i det omfang
de andre aktiviteter ogsa medfarer ekstra udgifter til bygningerne. Nogle af seminarierne har ikke
oplyst noget om deres bygningsudgifter til Rektorforsamlingen (heraf var nogle statsseminarier pa
opggrelsestidpunktet og havde som falge deraf ikke egne bygningsudgifter).

Med de forbehold man ngdvendigvis ma tage over for nogle tal som kan veere indberettet pa for-
skellige grundlag, er det alligevel tankevaekkende at seminariernes udgifter til bygningsdrift ligger
pa et gennemsnit pa 34.000 kr. — med et minimum pa 16.000 og et maksimum pa 76.000 kr. Der
er under alle omstaendigheder langt ned til den arlige bevilling pa 6.800 kr.

Nogle seminarier bor angiveligt mere eller mindre gratis fordi de har faet bygninger stillet til radig-
hed af deres vaertskommune. Andre bor ganske enkelt dyrt, og sa er der forskellige prioriteringer
med hensyn til vigtigheden af at fa lanene i bygningerne bragt ned med henblik pa en gkonomisk
konsolidering. Alt sammen faktorer der spiller ind i de meget forskellige tal. Man kan i hvert fald
konkludere at bygningsudgifterne giver seminarierne meget forskellige gkonomiske raderum til de
daglige uddannelsesaktiviteter.

Evalueringsgruppen kunne endvidere pa sin besggsrunde konstatere at der mange steder er byg-
get meget nyt — eller er starre byggerier i gang. Men hvordan afskrivningsregler etc. fungerer og
spiller ind i det enkelte seminariums bygningsudgifter er ikke inddraget i analysen.

Lenudgifter

Et vilkdr som det kan vaere vanskeligt for det enkelte seminarium at ggre noget ved nar det arlige
budget skal laegges, er den faktiske pris pd underviserne. Ikke bare pa grund af forskelle i ancien-
nitet, men ogsa som fglge af forskellige lokalaftaler, tillaag osv. er prisen pa et seminarielaerer-
arsvaerk staerkt svingende. For de enkelte seminarier betyder det at gennemsnitsprisen er pa
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379.800 kr., mens man pa det seminarium hvor laererne koster mindst, slipper med 300.000 kr.
pr. ar, og pa det dyreste ma af med 443.000 kr. for alle leererne, i gennemsnit vel at maerke.

Der er ingen sammenhang mellem andelen af universitetsuddannede leerere og lgnudgiften, lige-
som forskelle i leerernes anciennitet kun kan forklare noget af forskellen.

Der er heller ingen sammenhang mellem udgifterne pr. laererdrsvaerk og det antal timer der ud-
bydes pr. studerende. Man kan altsa ikke sige at seminarier med “dyre” laerere udbyder tilsvaren-
de faerre undervisningstimer — eller omvendt.

Nar seminarierne i deres selvevalueringer giver udtryk for ret forskellige vurderinger af de gkono-
miske rammer, kan det skyldes forskelle i faste udgifter, saerlig til bygninger, men givetvis ogsa
forskellige forventninger til hvad der er et rimeligt aktivitetsniveau.

Indtegtsdeekket virksomhed

Det skal i gvrigt bemaerkes at tre af seminarierne anfgrer at indtaegtsdaekket virksomhed gar det
muligt at tilfgre grunduddannelsen vaesentlige ekstra ressourcer. Fire seminarier skriver at den eks-
terne virksomhed har "en lille” gkonomisk betydning for grunduddannelsen, og endelig naevner
to seminarier eksplicit at det ingen betydning har overhovedet. De gvrige skriver ikke noget om
den gkonomiske betydning af indtaegtsdaekket virksomhed.

3.4.1 Seminariernes holdninger til sgkonomien
Seminarierne er i selvevalueringerne blevet bedt om at gare rede for deres syn pa de gkonomiske
rammer for den undervisning de kan tilbyde. For overskuelighedens skyld er svarmulighederne be-
graenset til at erklaere sig enig eller uenig i fglgende fire udsagn:
a) "Vihar den undervisning vi gerne vil have.”
b) “@konomien betyder at vi er nadt til at begraense undervisningsudbuddet, men ikke mere
end at vi synes det er acceptabelt.”
c) "@konomien betyder at vi er ngdt til at samlaese flere hold og fx bruge forelaesninger i
starre omfang end vi synes er hensigtsmaessigt.”
d) "@konomien betyder at vi tilbyder mindre undervisning end vi selv synes er acceptabelt.”
e) "Andet ... (skriv hvad).”

En meget stor del af seminarierne har krydset flere af svarene af — der er bade kombinationer af
"a" og "b"”, "b" og "c”, ligesom ogsa “b", “c" og "d" forekommer en del gange. At der er
krydset af flere steder, forekommer umiddelbart lidt selvmodsigende, men kan veere udtryk for
forskellige vurderinger pa seminariet. Et seminarium svarer kun "a” — at de alts& har den undervis-

ning de gerne vil have. Det er i gvrigt det seminarium som har det laveste antal timer pr. stude-
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rende. 24 har krydset af ved "b", evt. i kombination med andre bogstaver, 11 har kryds ved “c”,
og andre 11 ved "d". Der er altsa 11 seminarier der synes at de tiloyder mindre undervisning end
de selv finder acceptabelt.

Der er ingen umiddelbar sammenhaeng mellem disse vurderinger og sa hvor meget undervisnings-
tid der faktisk blev leveret af underviserne pa det enkelte seminarium i 2001, udtrykt som antallet
af undervisnings- og vejledningstimer pr. STA. Dette antal spaender fra 52 timer til 104 timer pr.
ar. Af de fire seminarier som har svaret at de har den undervisning de gerne vil have, ligger de tre
alle ret taet pa gennemsnittet pa 70 timer pr. ar (65, 68 og 77 timer). Det fjerde seminarium har
ikke oplyst det arlige undervisnings-timetal. Ser man omvendt pa de 11 der mener at de udbyder
for lidt undervisning, spreder de sig jeevnt fra toppen til bunden — 52 til 104 timer om aret. Det
samme geaelder de seminarier der har svaret at de er ngdt til at begraense undervisningsudbuddet,
eller at de arbejder med starre hold end de selv synes er hensigtsmaessigt. Ogsa disse fordeler sig
jeevnt over hele timeskalaen. Det er altsa vanskeligt at se nogen direkte sammenhaeng mellem op-
fattelsen af de gkonomiske rammer for undervisningen og sa det antal timer der rent faktisk tilby-
des. | @vrigt skal man huske at holdstarrelser spiller en vaesentlig rolle for studenter/undervisnings-
time-ratioen. Der vil for de studerende veaere bade kvalitativ og kvantitativ forskel pa om 10 under-
visertimer bruges i en klasse med 17 studerende eller til forelaesninger for 150. Men dokumentati-
onen indeholder ikke opggrelser over holdstarrelser, ligesom disse givetvis varierer meget pa den
enkelte drgang undervejs i studiet.

Nar antallet af udbudte undervisningstimer ikke kan udledes direkte af de gkonomiske rammer,
falder det helt i trdd med at der skal vaere plads til at det enkelte seminarium kan foretage sine
egne prioriteringer. P& de seks besagte seminarier — der bl.a. var udvalgt efter om de havde man-
ge eller f& undervisningstimer pr. studerende — blev ledelserne derfor ogsa spurgt om de kunne
forklare deres holdning til de gkonomiske rammer i forhold til de timer de udbyder. Her fremgik
det at de store forskelle i nogen grad er udtryk for et bevidst valg. Fx taler man pa seminarium B,
hvor der er et meget hgijt timetal, om at de studerende "har godt af at made en voksen”, mens
man pa seminarium E, hvor timetallet er ret lavt, gnsker at de studerende skal vaere netop stude-
rende og ikke holdes for meget i handen. P& de gvrige seminarier var den umiddelbare reaktion en
overraskelse over at se sig selv meget hgijt eller meget lavt placeret pa en skala som de ikke vidste
spaendte sa vidt, og det var i hvert fald ikke noget der pa stdende fod kunne gives en entydig for-
klaring pa.

Det er ikke muligt inden for rammerne af denne evaluering at ga ind i en naermere analyse af se-

minariernes gkonomi. Formalet med dette afsnit har mere enkelt vaeret at give et billede af situati-
onen, og konklusionen herpa er:
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e at seminarierne til trods for ens bevillinger bruger meget forskellige belgb pa undervisningen

e at deres subjektive holdning til deres gkonomiske situation og dens betydning for hvad de kan
udbyde af undervisning, ikke umiddelbart haenger sammen med det der rent faktisk udbydes

e at seminariernes gkonomi har meget forskellige vilkar nar man inddrager forhold som bygnings-
udgifter og “prisen” pa deres undervisere.

Som et billede pa det enkelte seminariums konkrete prioriteringer eller forbrug er fordelingen af
lznudgifterne pa forskellige omrader afbildet grafisk i bilaget som diagram 7.

3.4.2 Evalueringsgruppens vurderinger

Seminarierne giver udtryk for at gkonomien i de senere ar er blevet mindre sikker i kraft af at de
tildelte bevillinger ikke har fulgt med den almene pris- og lgnudvikling. Pa trods af dette har semi-
narierne angiveligt formaet at opretholde et efter egen vurdering fagligt forsvarligt niveau for un-
dervisning savel kvantitativt som kvalitativt. Samtidig foretager seminarierne — pa grund af hvad de
ser som begraensede gkonomiske midler — lejlighedsvis holdsammenlzaegninger, undervisning pa
relativt store hold, og det kan vaere vanskeligt at finde ressourcer til tilstraekkelig omfattende indi-
viduel vejledning og gruppevejledning af studerende.

Evalueringsgruppen vurderer at der er betydelige forskelle mellem seminarierne i forhold til hvor-
dan de prioriterer deres ressourcer. Det er en logisk mulighed og felge af de styringsmekanismer
seminarierne er underlagt. Samtidig forekommer det dog pafaldende at bygningsudgifterne kan

variere sa betydeligt som det er tilfaeldet, og derved give de enkelte seminarier sa forskellige gko-
nomiske raderum.

Evalueringsqruppen anbefaler seminariernes rektorer og Undervisningsministeriet at analysere dis-
se forskelle neermere.

3.5 Optag og gennemfgrelse

3.5.1 Optagelseskrav

Der er tre adgangsveje til paedagoguddannelsen: kvote 1, hvor man optages pa sin eksamen, der
kan vaere studentereksamen, hf, hhx, htx eller hf-forlab for fremmedsprogede; kvote 2, hvor ogsa
erhvervserfaring taeller (se nedenfor), og endelig dispensation.

| kvote 2 kan man optages hvis man har:
e en erhvervsuddannelse af mindst 2%z ars varighed
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9. klasse og to hf-fag: dansk pa A-niveau og et andet fag pa B-niveau og mindst 24 maneders
erhvervserfaring

adgangsprgven til videregdende social- og sundhedsuddannelser, fra 2004 sosu-
assistentuddannelsen, med dansk C og naturfag C

paedagogisk grunduddannelse (PGU)
udenlandske eksaminer
en af de eksaminer der giver adgang i kvote 1.

Optagelse pa kvote 2 sker ud fra ovenstaende kriterier sammenholdt med seminariets skan, hvilket
vil sige at kriterierne kan vaere lidt forskellige fra seminarium til seminarium.

Ansggere der hverken kan sage gennem kvote 1 eller kvote 2, kan sage om dispensation for ad-
gangskravene. Der sgges pa fersteprioritetsseminariet, og dispensationen geelder til alle paedagog-
seminarier.

35 % af de studerende optages i kvote 1, og 65 % i kvote 2.

Seminarierne har desuden mulighed for at dispensere for kravene hvis en individuel gennemgang
af en ansggning viser at ansggeren har erfaringer der svarer til det der kraeves.

Som det fremgar nedenfor i afsnit 3.5.3, optages stort set alle adgangsberettigede pa uddannel-
sen.

3.5.2 Seminariernes holdninger til optagelseskravene
Seminarierne er i deres selvevalueringsrapporter blevet bedt om at vurdere adgangskravene i kvote
1 0g 2 og er desuden spurgt om de benytter deres mulighed for at dispensere fra disse krav.

Kvote 1

35 % af de optagne skal optages i kvote 1, og seminarierne skal optage efter faldende kvotient.
Med den vigende tilgang til uddannelsen betyder det at flertallet af seminarierne kan optage alle
der sager i kvote 1, uanset eksamensgennemsnit, og resten optager ned til ret lave gennemsnit (se
tabel 2). At 35 % skal vaere i kvote 1, er et krav fra ministeriet, og et par seminarier pdpeger at
man med de pataenkte udvidelser af denne kvote vil se tilsvarende faldende karaktergennemsnit
hos de optagne.

Ellers svarer 23 af seminarierne at kravet om studentereksamen eller tilsvarende eksamen er pas-
sende, uanset at denne eksamen kan vaere med et meget lille gennemsnit. Kun to seminarier me-
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ner at der bliver optaget studerende med for lavt gennemsnit, mens et par andre problematiserer
gennemsnittet som kriterium i det hele taget. Nogle fa seminarier peger ogsa pa at man med pro-
fessionsbacheloruddannelsen og/eller generelt stigende krav til boglige faerdigheder maske frem-
over vil finde kravene for lave. Syv seminarier mener at de rene eksamenskrav ikke er nok, og at
der burde vaere krav om erhvervserfaring efter den adgangsgivende eksamen.

Kvote 2

65 % skal optages i kvote 2 efter kriterier som i princippet er opstillet af det enkelte seminarium,
men som seminarierne har valgt at lade vaere faelles pa landsplan. Kravene til kvote 2 er, som det
fremgar, mindre pa det boglige, men til gengaeld kraeves en del erhvervserfaring. Det skal dog
bemaerkes at, safremt der er ansggere til det, skal 40 % af de optagne i kvote 2 0gsa have en stu-
denter- eller tilsvarende eksamen. Det vil typisk dreje sig om ansggere som altsa har en eksamen
der kan give adgang i kvote 1, men som har for lavt gennemsnit, og som derfor sgger i kvote 2 og
bliver vurderet dér. Men dermed vil de altsa ogsa have erhvervserfaring, hgjskoleophold eller lig-
nende og kommer dermed ikke direkte fra gymnasiet eller hf. Samlet set betyder dette at 35 %
(kvote 1) og 26 % (fra kvote 2), i alt 61 % af de optagne, har en studenter- eller hf-eksamen. Se-
minarierne vaelger selv hvem de vil optage blandt dem der opfylder kravene, hvis der er flere an-
sagere end pladser.

15 seminarier mener at kravene i kvote 2 er passende, mens andre 15 ser nogle problemer i dem —
problemer der handler om studiekompetence. Ni skriver eksplicit at problemet er de ansggere der
kun har en erhvervsfaglig uddannelse, tre peger pa PGU (den nu etérige paedagogiske grundud-
dannelse; tidligere 12 ar med dansk pa C-niveau) og adgangsprgven til SOSU som et for spinkelt
grundlag at begynde pa. Nogle foreslar derfor at supplere kravene med minimum to hf-fag. (Det
skal bemaerkes at adgangspraven til SOSU ikke laengere er adgangsgivende fra 2004). Et semina-
rium foreslar at ggre det muligt at lave forskellige forlab, alt efter den enkeltes forudsaetninger —
det har selvfglgelig ikke direkte noget med kravene at ggre, men handler mere om at tilpasse un-
dervisningen efter de forudsaetninger de studerende nu engang har.

Dispensationer

Langt de fleste seminarier dispenserer fra adgangskravene — mellem 1-2 og ca. 15 tilfaelde om
aret. Alle der dispenserer, forklarer at det sker ud fra en omhyggelig vurdering af ansggerens kvali-
fikationer, og ofte bruges en individuel samtale til at afklare om ansggeren er studieegnet. Dispen-
sation s@ges pa et specifikt seminarium som vurderer ansggningen. Men opnas dispensation, gael-
der den for alle seminarierne.
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Revalidender

lkke mindst i fokusgruppeinterviewene med aftagere er det blevet fremfart som et problem at
mange revalidender (11 % af de studerende, if. Rektorforsamlingen) befolker uddannelsen. Pa be-
sggsrunden blev seminarier derfor spurgt om deres vurdering af dette forhold, og en ganske ens-
lydende tilbagemelding var at det ikke er revalidenderne der specielt udger noget problem — at de
ikke-studieegnede nok s& meget skal findes i andre kategorier.

Ingen sammenhang mellem gennemforelsesprocent og holdninger til adgangskravene
Et seminarium skriver at nar de er tilfredse med kvote 1, er det fordi de har en adgangskvotient pa
7,7 — og et andet seminarium raesonnerer pd den made at nar de har en gennemfgrelsesprocent
over 90, ma adgangskravene vaere gode nok. Der er ikke andre seminarier der relaterer de to
aspekter til hinanden, og ser man eksempelvis pa de seminarier der er tilfredse med kravene, for-
deler deres gennemfgrelsesprocenter sig pa hele skalaen fra 74 % til 94 %.

3.5.3 Optagelsestal

Tabel 2 viser i anden kolonne hvor mange der reelt blev optaget pa de enkelte seminarier i 2002.
Tredje kolonne viser hvor mange der alt i alt sagte netop dette seminarium som farste prioritet.
Fierde kolonne viser hvor mange der kom ind i kvote 1, altsa typisk med studenter- eller hf-
eksamen. Hvis der var flere ansggere end pladser i kvote 1, blev de optaget efter faldende eksa-
menskvotient. | femte kolonne vises saledes den kvotient som den "sidst optagne” havde.

Sjette kolonne viser hvor mange ansggere der blev optaget i kvote 2. Endelig viser kolonne syv
hvor mange ansggere der alt i alt blev afvist. Tallene passer ikke altid helt sammen pa tvaers. Dels
er de fra to forskellige kilder, dels fremgar det ikke hvor mange der har s@gt med netop dette se-
minarium som anden prioritet osv.

Tabel 2
Optagne, ansggere og afviste i 2002

Optaget 2002 Ansggere,  Optaget Kvote 1- Optaget  Afviste 2002
(kvote 1 og 2) 1. prioritet  kvote 1 kvotient kvote 2 (bade kvote 1
0g 2)*)
Frabel 210 246 74 8,2 137 26
Kgbenhavns Pad. 197 225 69 7.9 128 29
Kabenhavns Socialpaed. 184 168 64 alle optaget 120 12
Hgjvang 184 196 64 ledige pladser 120 20

fortsaettes ...
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... fortsat

Optaget 2002 Ansggere,  Optaget Kvote 1- Optaget  Afviste 2002
(kvote 1 og 2) 1. prioritet  kvote 1 kvotient kvote 2 (bade kvote 1
09 2)*)
Hovedstadens 135 147 47 ledige pladser 88 16
Skovtofte 84 87 29 ledige pladser 55 8
Gladsaxe 78 92 27 ledige pladser 51 13
Gentofte 79 77 28 ledige pladser 51 10
Hillerad 116 126 41 ledige pladser 75 14
Danner 42 46 15 ledige pladser 27 4
Roskilde 192 204 67 ledige pladser 125 30
Slagelse, Slagelse 118 157 41 7.3 77 24
Slagelse, Holbaek 41 85 14 7.7 27 25
Hindholm 125 139 44 ledige pladser 81 22
Storstram 179 212 63 6,5 116 40
Hgjvang pa Bornholm 28 49 10 6,7 18 15
Odense 189 299 66 8,7 123 45
Fyns 216 299 76 6,4 140 63
Aabenraa 159 214 56 7,7 103 31
CVU Sgnderjylland 97 98 34 ledige pladser 63 8
Kolding 169 196 59 7,4 110 21
Esbjerg 212 226 74 ledige pladser 138 23
CVU Jelling 150 155 53 alle optaget 98 7
Gedved 154 160 54 ledige pladser 100 19
Ikast 109 118 38 ledige pladser 71 15
Peter Sabroe 232 405 81 8,2 151 75
Jydsk 406 528 142 79 264 62
Viborg, Viborg 200 209 70 ledige pladser 130 26
Viborg, Thisted 55 64 19 ledige pladser 36 9
Holstebro 162 208 57 8 105 33
Ranum 83 79 29 ledige pladser 54 6
Aalborg 212 282 74 8,2 138 43
Skipper Clement 195 189 68 7,6 127 25
Hjgrring 180 212 63 6,5 117 35
Paedagoguddannelsen i alt 5330 6385 1866 3465 885

*) Herunder ogsa ansagere der ikke opfylder adgangskravene.
Kilde: Undervisningsministeriet og Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling.
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Paedagogseminarierne afviste i 2002 samlet set 885 ansggere, hvilket udgjorde 17 % af de optag-
ne. Seminariet der afviste faerrest, afviste 5 % (CVU Jelling). De to sma afdelinger af hhv. Slagelse
og Hgjvang, der ligger i Holbaek og pa Bornholm, afviste relativt flest, nemlig 61 % og 54 %. El-
lers var det hgjeste tal 32 % (Peter Sabroe).

3.5.4 Studieegnethed

Ligesom seminarierne er blevet bedt om at vurdere adgangskravene, har de faet stillet spgrgsma-
let: "Hvilke forestillinger gar ledelse og laerere sig om de studerende generelt — hvad angar studie-
egnethed, engagement og egnethed i forhold til professionen?”

Hvad studieegnetheden angar, kan svarene kategoriseres som i tabel 3 nedenfor.

Tabel 3
Vurderinger af de studerendes studieegnethed

Pr. definition studieegnede (pga. optagelseskrav) 7
Generelt studieegnede 8
Meget varierende i studieegnethed/En mindre gruppe har svaert ved at honorere de boglige krav 19
Problem/stor opgave at laere at veere studerende eller have ansvar for egen laering — og ikke at vaere elev 10

Kilde: Selvevalueringsrapporterne. Hvert seminarium har kunnet give flere svar.

Seminarierne har kunnet svare frit, og tabellen er blot et forsag pa en kategorisering af besvarel-
serne. Opfatter man de to farste raekker som udsagn der er positive med hensyn til de studeren-
des studieegnethed, har samlet set syv seminarier udelukkende udtalt sig positivt. Opfatter man de
to sidste som udtryk for kritiske holdninger, er der samlet set 16 seminarier der kun anfgrer sa-
danne. Dertil kommer syv seminarier der bade har holdninger af positiv og negativ karakter, og to
seminarier der ikke har svaret noget.

At 16 seminarier er kritiske, stemmer meget godt overens med at det var 15 seminarier der sa
nogle problemer i optagelseskravene til kvote 2 — hvorfra man ma antage at de fleste ikke umid-
delbart studieegnede rekrutteres. Laegger man hertil de syv seminarier der har bade positive og
negative opfattelser af studieegnetheden, kommer man op pa 25 seminarier der har kritiske be-
maerkninger til denne. Dette kan pege pa to ting: At adgangskravene ikke er tilstraekkeligt praeci-
se, og/eller at der ligger en stor paedagogisk opgave hos underviserne i at fa alle med.
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3.5.5 Gennemfgrelsesprocenter

Seminarierne er i deres selvevalueringer blevet bedt om at lave en forlgbsanalyse pa de sidste syv
hold der (teoretisk set) har gennemfart uddannelsen — hvor altsa den yngste drgang var dem der
begyndte i september 1998 og blev faerdige i februar 2002. | analysen er der taget hensyn til
overflyttere og tilflyttere til og fra andre seminarier. Tager man de sidste tre hold der er blevet
faerdige, viser opggrelserne et udsving i gennemfarelsesprocenter mellem 69 og 95 % fra semina-
rium til seminarium. Gennemsnittet er 83 %.?

Set i et sammenlignende perspektiv placerer dette paedagoguddannelsen blandt de uddannelser i
Danmark der har den hgjeste gennemfgrelsesprocent. Den er dog, ifalge tal fra Undervisnings-
ministeriet, sammenlignelig med tallene for jordemoder- og socialradgiveruddannelsen, men 10-
15 procentpoint hgjere end for laerer-, sygeplejerske- og bibliotekaruddannelsen.

Geografiske variationer

| bilagets diagram 3 er seminarierne grupperet i fire grupper: hovedstadsomradet, de store pro-
vinsbyer (universitetsbyerne), de mindre provinsbyer/kgbstaederne og de helt sma bysamfund. Det
ses at der er en tendens til at gennemfgrelsesprocenten bliver lavere ndr man kommer uden for de
store byer (se de ngjagtige gennemsnit i tabel 4 nedenfor). Samtidig fremgar det at de "landsemi-
narier” der har den bedste gennemfarelsesprocent, ligger hgjere end de laveste i alle de tre andre

grupper.

| tabellen er ogsa vist en anden geografisk sammenhang som maske spiller sammen med gen-
nemfarelsesprocenterne: Gennemsnitsalderen pa de optagne er noget hgjere pa seminarierne i de
sma byer og i kgbstaederne end i storbyerne.

2 De enkelte seminarier har dog meget store udsving i gennemfarelsesprocenterne ndr man ser p& det ene optag i forhold
til det andet. Set over alle syv hold er der fx pd et seminarium udsving fra 69 % til 98 % mellem to hold der er fulgt lige
efter hinanden. Gennemsnittet er udsving pa 17 procentpoint — det er altsa helt normalt at svinge mellem haje og lave
gennemfarelsesprocenter.
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Tabel 4
Gennemfgrelse og gennemsnitsalder - geografisk set

Gennemfarelse, Gennemsnitsalder for optagne,
sidste tre hold, gennemsnit sidste syv hold
Hovedstadsomradet 84 % 26,4
Universitetsbyerne 86 % 26,7
"Kgbstaederne” 82 % 28,3
De sma bysamfund 78 % 28

Kilde: Seminariernes selvevalueringer.

Forskellene er ikke markante nok til at sige noget om sammenhange. Man kan blot konstatere at
der er et manster der viser at gennemfarelsesprocenten generelt er noget lavere og gennem-
snitsalderen generelt er noget hgjere pa de seminarier der ligger i de sma byer.

En direkte sammenligning mellem de optagnes kvalifikationer mv. og antal gennemferte vil ikke
give nogen mening pa det foreliggende grundlag; af flere grunde. Dels er de aktuelle optagel-
sestal gaeldende for helt andre drgange end dem hvis gennemfarelsesprocent er oplyst, dels er der
sa mange af de studerende der optages pa basis af eksaminer hvis resultat ikke har spillet nogen
rolle for optagelsen, eller pa grundlag af erhvervserfaring osv. En sddan analyse ville med andre
ord kraeve et meget mere detaljeret materiale end det evalueringen rader over.

Der er ikke nogen sammenhang mellem den tidligere omtalte underviser-vurdering af de stude-
rendes studiekompetence og gennemfarelsesprocenten pa det enkelte seminarium, sddan at for-
sta at gennemfgrelse fx er darligere pa de seminarier hvor underviserne er kritiske over for de stu-
derendes studiekompetencer.

3.5.6 Frafald og udskillelse undervejs i uddannelsen

| det foregaende er der set pa yderpunkterne i forlgbet: optaget og den dermed sammen-
haengende studieegnethed og i den anden ende gennemfgrelsesprocenterne. Dette afsnit be-
handler noget af processen undervejs, nemlig problematikkerne omkring frafald og udskillelse. In-
tentionen er imidlertid at se pa hvor og hvordan der i Igbet af uddannelsen sker en evaluering af
de studerende, med henblik pa at vurdere deres faglige niveau og fortsatte studieegnethed.

Der er sdledes tale om farstedrspraven, praktikvurdering, regler om fremmgade og de tre afslutten-
de eksaminer. Som tidligere beskrevet i afsnit 3.2 om bekendtggrelsen er kravene til at gennemfg-

re paedagoguddannelsen at man bestar:
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o farstedrsprave: en tveerfaglig prave som skal afdaekke om man har faet tilstraekkeligt udbytte af
det farste studiedr og er klar til at komme i farste lgnnede praktik. Praven bedgmmes bestdet/ikke
bestdet.

e et speciale (nu bachelorprojekt).
o tre afsluttende eksaminer.
e en gvelsespraktik og to lannede praktikker.

Der foretages desuden standpunktsbedgmmelse i de fag der ikke udtages til afsluttende eksamen.
Bedgmmelsen er godkendt/ikke godkendt.

Endelig er det et krav at den studerende har opfyldt m@depligten pa hele uddannelsen efter det
enkelte seminariums naermere bestemmelser. Der vil typisk vaere tale om at den studerende i til-
feelde af utilfredsstillende fremmgde palaegges at skrive en aflgsningsopgave i det pagaeldende
fag. Der er dog ingen sanktionsmuligheder hvis opgaven ikke afleveres. Rektor kan imidlertid pa-
lzegge en studerende at ga et uddannelsesar om helt eller delvis hvis den studerende "trods skrift-
lig pamindelse herom" ikke har opfyldt sine forpligtelser efter bekendtgerelsen, som siger: “Den
studerende har pligt til at deltage i uddannelsen, som den tilrettelaegges af seminariet efter denne
bekendtgarelse”. Eller hvis den studerende i @vrigt har vaeret ude af stand til at deltage i undervis-
ningen (§ 11 i bekendtggrelse om uddannelse af paedagoger, BEK nr. 930 af 08/12/1997). | szer-
ligt grove eller gentagne tilfaelde kan den studerende bortvises. Det er dog indtrykket at disse
sanktionsmuligheder benyttes uhyre sjeeldent.

Praktikvurdering

Formalet med praktikvurderingen er at bedgmme om den studerende har ndet de uddannelses-
maessige mal der er fastlagt for praktikperioden. Vurderingen foretages af de(n) af praktikstedets
medarbejdere der har vejledt den studerende. Malene er individuelt fastlagt for den enkelte stude-
rende i et samarbejde med den studerende selv, en seminarielaerer og vejlederen pa institutionen
med udgangspunkt i seminariets studieordning.

Alle disse praver mv. behandles mere indgaende indholdsmaessigt og diskuteres i afsnit 4.8 om
eksamen og i afsnit 6.7 om godkendelse af praktik.

3.5.7 Seminariernes holdninger til udskillelse og frafald

| dette afsnit er fokus pa eksaminernes funktion som redskab til at sikre at den enkelte studerende
er i stand til at fortsaette uddannelsen med et rimeligt udbytte eller alternativt ma holde op fordi
dette ikke er tilfaeldet.
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Selvevalueringsrapporterne giver et generelt indtryk af tillid til uddannelsens evalueringsprocedurer
—bl.a. baseret pa den eksterne censur. (Dette emne tages op i flere detaljer i afsnit 4.8 om eksa-
men). Der er dog kritiske raster der mener at der er studerende der kommer igennem selvom de
ikke burde, eller bliver frasorteret senere end godt er.

Det ville i denne forbindelse vaere meget nyttigt at vide hvornar frafaldet rent faktisk sker i uddan-
nelsesforlabet, men det har vist sig vanskeligt at afdaekke. Evalueringsgruppen har sdledes set pa
farstedrsprgven, som kun 1-2 % af dem der gdr op til den, ikke bestdr. | betragtning af at gen-
nemsnitligt 15-20 % af de optagne falder fra, er det ikke uinteressant om dette frafald sker for
eller efter fgrstedrsprgven nar det tydeligvis ikke sker i forbindelse med denne. Men et forsgg pa
at sammenstille antallet optagne pa de seneste drgange med antallet af indstillede til praven, gav
ikke mening: P4 halvdelen af seminarierne var der angiveligt flere der gik til preve end der overho-
vedet var optaget. Indtil dette spargsmal bliver muligt at undersgge til bunds, ma man derfor for-
lade sig pa de mere subjektive synspunkter pa spargsmalet. Saledes giver otte seminarier i deres
haringssvar til denne rapport udtryk for at den vaesentlige del af frafaldet sker for farstedrspraven,
fx i forbindelse med avelsespraktikken, eller allerede ved studiestart fordi mange hurtigt finder ud
af at de har valgt forkert uddannelse. Heroverfor star fx censorformanden med en vurdering der
siger at stgrstedelen af frafaldet sker efter farste ar, typisk i forbindelse med den farste lgnnede
praktik eller nar man mader krav om opgaver i 4. og 5. semester.

Under alle omstaendigheder er der reelt efter fgrstedrspraven 2Y2 ar hvor seminariet ikke pa eget
initiativ har mulighed for at saette en stopper for et fejlslagent uddannelsesforlgb idet der farst
kommer eksaminer igen ved afslutningen af studiet.

Specielt om eksamen

| vejledningen til selvevaluering er seminarierne blevet spurgt om “hvad det siger om eksaminerne
at langt de fleste bestar dem”, for at give dem anledning til at svare pa denne kritik. Langt hoved-
parten af seminarierne mener at det nok ikke siger s meget om eksaminerne i sig selv, men at det
understreger at der er en god sammenhang mellem den undervisning de studerende far, og de
krav eksaminerne stiller. Seminarierne mener ogsa at de er gode til at vejlede de studerende un-
dervejs i studiet, sdledes at det ikke primaert er eller skal vaere eksamen der stopper de uegnede
studerende, men at de er blevet vejledt ud af uddannelsen inden eksamen eller blot er faldet fra.

Et sted giver de studerende i en selvevalueringsrapport udtryk for at de hgje bestaelsesprocenter
skal ses som udtryk for at der stilles for lave krav til de studerende, mens studerende to andre ste-
der naevner at kravene til specielt farstedrspraven er for lave. Et enkelt sted bemaerker man at det
er udtryk for at der er forholdsvis fa afsluttende eksaminer, og at det derfor er i det daglige arbej-
de at frafaldet finder sted.
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Flere bemaerker eksplicit at det ikke i sig selv er et problem at langt de fleste studerende bestar ek-
saminerne.

Censorformandskabet har ogsa i et nyhedsbrev behandlet emnet, og konklusionen er her at talle-
ne (for karaktergennemsnit ved de enkelte praver i farste halvar af 2001) "viser sammen med be-
retningerne fra de mange censorer, eksaminatorer og paedagoger pa det paedagogiske arbejds-
marked, der medvirker ved bedgmmelserne i uddannelsen, at uddannelsen bestar og er bestaet i
forhold til de givne rammer, regler og ressourcer”. Formandskabet mener at den konkrete debat i
Barn & Unge kommer af at “en enkelt journalist og nogle fa censorer er kommet til at forveksle
egne synspunkters generelle vaerdi med vaerdien af manges, maske mere nuancerede og konkret
dokumenterede vaerdi”.

Meadepligt
Et redskab til at fa sikret at de studerende der gennemgar uddannelsen, ogsa rent faktisk deltager
i undervisningen, kunne vaere den fgr beskrevne madepligt, men om den siger nogle studerende:

"Man kan vaere fravaerende 50 % af tiden. Er man fravaerende endnu mere, far man en opgave,
men de bliver ikke givet sa tit."”

"Nogle af lererne krydser os af, andre gar ikke. Nogle gange skal man selv ggre det. Der er bare
alt for mange der ikke burde ga her, og det er en skraldespandsuddannelse. Jeg kan ikke forsta
hvorfor man skal have s& mange chancer. Man ter ikke lukke nye ind i sine grupper, for man ved
man er lost hvis man skal baere andre igennem. De gamle har deres grupper, og nye lukkes ikke
ind, og det er utrolig hardt for dem at blive frasorteret.”

"Ja seminariet er enormt vagt mht. at acceptere folk. Vi har fem i vores klasse som ikke har lavet
projekt 4 endnu, selvom vi har haft ferie i en maned og vaeret i praktik i seks maneder siden da.
Selvom de ikke bestar opgaverne og heller ikke bruger muligheden for at lave opgaven om, far de
altsa lov at ga videre med praktik og andre fag.”

Spergsmal: “Hvorfor er seminariet ikke sa konsekvent som det burde?”

"Det burde vaere nemmere at dumpe folk i praktikken, men institutionen far seminariet og PLS? pa
nakken hvis de dumper nogen.”

"Det er synd at folk ikke far at vide at de spilder deres tid. Det er ikke rimeligt at det er arbejdsgi-
verne som skal sortere. De far lov at blive alene fordi pladserne skal fyldes op af gkonomiske hen-
syn.”

Laerernes kommentar til udsagn af denne type er at de studerende er meget harde i deres vurde-
ring af hinanden og hinandens kompetencer, og at den enkelte godt kan have potentialer som de

? Peedagogstuderendes Landssammenslutning
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andre ikke kan fa gje pa. Samtidig er der dog ogsa undervisere der har blik for at en svag stude-
rende kan komme igennem et langt stykke ad vejen ved at “putte sig” i en gruppe.

Seminarierne henviser, jf. afsnit 4.6, ofte til “vejledning ud af uddannelsen” som en vigtig udskil-
lelsesmekanisme.

Et andet aspekt i denne problematik er ansvarsfordelingen i forbindelse med godkendelse af prak-
tikperioderne, men dette vil blive behandlet i kapitel 6.7 om godkendelse af praktik.

3.5.8 Myter og debat om niveau og eksaminer

Optagelseskrav, gennemfgrelsesprocenter, eksamen osv. — alle disse temaer er hyppigt genstand
for diskussion. Aktuelt har det bl.a. i en raekke artikler i fagbladet Barn & Unge i januar 2002 vae-
ret problematiseret at det er meget fa studerende der ikke bestar eksaminerne pa paedagogud-
dannelsen. Der har i denne forbindelse bl.a. vaeret raesonneret som sa at nar naesten ingen dum-
per, ma det vaere fordi kravene til eksaminerne ikke er hgje nok. Synspunktet har haft tilslutning
hos mange af de studerende som har ytret sig, idet de ogsa har ment at det var for let at slippe
igennem.

Seminariernes vurdering

| vejledningen til selvevaluering er seminarierne blevet spurgt “Uddannes der paedagoger der ikke
burde vaere blevet det? Hvilke procedurer har | til at sikre at man undgar at uddanne uegnede
paedagoger? Hvis der er svaret ja til det farste spargsmal: Hvorfor virker procedurerne ikke?” Der
ligger altsa ikke i spgrgsmalene nogen naermere definition af pa hvilken made eventuelt uegnede
paedagoger skulle vaere uegnede; det er lagt op til seminarierne selv at fortolke ind i svarene.
Spargsmalets formulering er faldet enkelte selvevalueringsgrupper for brystet, men hensigten har
udelukkende vaeret at give seminarierne selv en chance for at svare pa en udbredt, men maske
noget diffus kritik. Selvevalueringsrapporterne viser sdledes at seminarierne som sadan ikke ser
noget problem her. Som det fremgar af tabel 5 nedenfor, er det dog et mindretal der decideret vil
afvise at der uddannes paedagoger der ikke burde vaere blevet det. Et flertal erkender at det fore-
kommer, men det er s& de faerreste der mener at dette er seminariets skyld, eller at det er noget
der kan undgas fuldstaendigt — hvilket fremgar af den naeste tabel.
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Tabel 5
Uddannes der padagoger der ikke burde veere blevet det?

Besvarelser i alt

Nej, principielt ikke. Alle der opfylder adgangskravene og bestar eksamen, er formelt kvalificerede.

Nej, procedurerne virker.

Det er ikke vores opgave/det er umuligt for os at vurdere om de er egnede til professionen. Vi skal 4

vurdere om de lever op til uddannelsens mal.

Ja, enkelte. 24

Tabel 6 viser at det kun er fem seminarier der henfarer eventuelle problemer pa dette omrade til
de eksisterende eksamensordninger, og som altsa dermed antager at en aendring af disse vil kun-
ne betyde en mere praecis udskillelse. De avrige har forklaringer som det er vanskeligere at gare
noget ved — at eksamen ikke kan afslgre om man er en god paedagog, at regler og krav er sa
stramme som de kan og bar veere, og at de aldrig vil kunne opfange alle problemer, otte henviser
til praktikstederne — at de godkender for mange, syv henviser til bekendtgerelsen — at den ggr det
for vanskeligt at komme af med de uegnede. Og endelig siger ti meget pragmatisk at det kan man
ikke undgd. Mange henviser til at der i alle fag er udgvere som ikke er egnede.

Tabel 6
Forklaringer pa at der uddannes enkelte uegnede paedagoger

Besvarelser i alt

Fordi man bestdr eksamen, er man ikke ngdvendigvis en god paedagog. 4

Der er enkelte der af menneskelige/andre grunde ikke egner sig. En stramning af reglerne ville veere

uacceptabel.

Der er et problem i at for mange far godkendt praktik. 8
Vi har indfgrt/vil gerne have flere eksaminer/mere individuelle bedgmmelser/hgjere krav. 5
Bekendtgarelsen giver de studerende for omfattende retskrav pa ompraver/at forblive pa uddannel- 7
sen.

Det er umuligt at undga. 10
Der er penge i at lade folk besta (citat: studerende). 1

Ser man sa pa hvad seminarierne rent faktisk ger eller mener de har af instrumenter inden for de
gaeldende rammer, ses det at de vigtigste er vejledningen — mange taler om muligheden for at
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"vejlede ud” af uddannelsen, praktikgodkendelserne og eksaminer og projektgodkendelser. Og
som det er fremgaet af besggene (refereret nedenfor), er der uenighed om hvorvidt disse tre red-
skaber er tilstraekkelige.

Tabel 7
Procedurer der angives anvendt i forsaget pa at undga uegnede paedagoger

Besvarelser i alt

"Der er mange muligheder for frasortering undervejs"” 1
Vejledning far optagelse 1
Vejledning undervejs (vejledning ud af uddannelsen), ogsa opsggende vejledning 16
Eksaminer/godkendelse af projekter osv. 10
Praktikgodkendelser 16
Laererne laver en koordineret vurdering af de studerende 2
Mgdepligt, bortvisning 3
Vi fortaeller socialforvaltningerne at uddannelsen ikke er egnet for revalidender 1

Aftagernes holdninger

Aftagerne er i spgrgeskema- og fokusgruppeundersagelserne ikke direkte blevet spurgt om de
mener at der uddannes uegnede paedagoger, men kun, som tidligere naevnt, hvordan de generelt
vurderer de nyuddannedes “match” med arbejdsmarkedets krav, fagligt og personligt. Her svarer
32 % af de adspurgte aftagere at de nyuddannedes faglige match er “meget varierende” — altsa
kan veere bade meget godt og meget darligt. 10 % mener at det generelt er "darligt”. Tallene for
de nyuddannedes personlige egenskaber er naesten tilsvarende. Pa begge spgrgsmal er det kun en
femtedel af aftagerne der mener at de nyuddannede matcher “generelt godt”.

Disse tal kan vurderes pa mange mader. Man kan tage dem som et udtryk for at mange af afta-
gerne er enige i at der dimitteres for mange uegnede paedagoger, ud fra en antagelse om at der i
udsagnet om at “matchet” er meget varierende, ligger at nogen matcher meget darligt. Men pa
den anden side kan man ikke af besvarelsen udlede en vurdering af om nogen er decideret ueg-
nede, altsa ikke burde have vaeret bestdet — s det kan ogsa tages mere forsigtigt som et udtryk
for at ikke alle er lige gode. Endelig kan man spille bolden tilbage til aftagerne og sperge om deres
forventninger er rimelige — om de “matcher” den moderne uddannelse padagogerne far.
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Holdninger pa besegene

Pa besggene pad de seks seminarier var der flere forskellige holdninger repraesenteret. Generelt er
de studerende mest kritiske. Pa fire af seminarierne er der meget kritiske bemaerkninger om darli-
ge medstuderende — og lzerere eller systemer som ikke far dem sorteret fra. “Det er ikke rimeligt
at det er arbejdsgiverne der skal sortere.” "Der skal virkelig meget til at man ikke bestar uddannel-
sen og praktikken.” "Praktikstederne er for darlige til at tage konflikter.” ”Standarden [i forlgbet
hidtil] har vaeret alt for lav. Mange pjaekker og er ligeglade.” “Det er pinligt at sige, men der bur-
de vaere madepligt.” "Ja, det er rigtigt ndr man siger at alle kan blive paedagoger.” Pa spgrgsmal
om hvor mange de mener det drejer sig om, kommer der bud i retning af to til fem i hver klasse
som lader sig baere igennem i gruppearbejdet. Gar man de studerende lidt pa klingen, kan de og-
sa fortaelle om nogen som har rettet sig fordi de har faet chancen for det. Men en udbredt irritati-
on over dem der kgrer pa frihjul, kommer man ikke uden om. Det fremgar i gvrigt at der sker en
del "frasortering” af studerende fra uddannelsen nar nogle ikke kan finde en projektgruppe som
vil have dem med.

Pa to af seminarierne afviser ledelserne at der dimitteres uegnede paedagoger. Pa det ene siges
det at "vi far ikke nogen darlige igennem” og “vi mangler ikke stopsystemer undervejs”. Holdnin-
gen her er at det er foraeldre og institutioner der har for store eller uberettigede forventninger. Pa
det andet mener man ogsa at aftagerne har forkerte forventninger. Det udtrykkes pa den made at
der jo uddannes paedagoger “fra 6 til 13", eller med andre ord at alle ikke kan vaere lige gode.
Her henviser man til de eksterne censorer som en garanti for at ingen bestar uden at burde kunne
det.

Pa tre af besggsseminarierne er ledelserne mere overbeviste om at der kan veere et problem. Et
sted siger ledelsen at de ikke vil afvise problemstillingen, men de mener at de mangler sanktions-
muligheder. De ser den eneste farbare vej til en forbedring i at “man kan gare mere for at ‘vejlede
ud’”. Et andet sted siges det blot at “det er noget vi diskuterer meget. De skal sorteres fra.” Pa
det tredje seminarium er ledelsen uenig med en pastand fra de studerende om at man kan besta
bare man har udviklet sig lidt rent personligt. Men ellers har de ogsa den opfattelse at de mangler
nogle sanktionsmuligheder, “sa ja, der kommer nogle ud vi ikke er helt stolte over”.

Censorformandskabet har ogsa bidraget til debatten om hvorvidt for mange slipper igennem ud-
dannelsen, og kort fortalt mener de at der er tale om en usaglig mistaenkeliggarelse, og at selve
censorinstitutionen er en garanti for at niveauet er som det skal veere.

3.5.9 Evalueringsgruppens vurderinger

Der tegner sig flere aspekter af diskussionen. Aspekter som har forskellige udgangspunkter, og
som, nar de blandes sammen, ger det vanskeligt at anskue problemstillingerne klart:
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Er optagelseskravene hgje nok og relevante for uddannelsen?

2. Erder for mange der kommer igennem uddannelsen som sadan — forstaet pa den made at der
dimitteres studerende der ikke er egnede som paedagoger (efter nogens vurdering), fordi det
samlede szt af godkendelseskriterier (eksaminer, praktikgodkendelser, projektgodkendelser,
madepligt) ikke er tilstraekkelig finmasket?

3. Hvad er det der gar at nogen vurderes ikke at vaere egnede som paedagoger — er det de fagli-
ge kvalifikationer eller personlige egenskaber/kompetencer der ikke lever op til kravene? Og er
det noget der kan opfanges med de eksisterende ordninger?

4. Er det faglige niveau for lavt, sa der generelt stilles for lave krav til de studerende — forstdet pa
den made at et 9-tal snarere burde vaere et 8- eller 7-tal, og dem der far 6 i dag ikke burde
vaere bestdet?

Spargsmalene kan ikke besvares absolut inden for evalueringens rammer, men i det fglgende gives
nogle bud pa en klargaring af diskussionerne.

1. Er optagelseskravene hgje nok og relevante for uddannelsen?

Det er fornuftigt at seminarierne har valgt at opstille ens optagelseskrav for kvote 2 selvom de i
princippet kunne have deres egne regler hver iszer. Dette betyder stgrre gennemskuelighed for an-
sggerne. Stadig er der dog den usikkerhed, set fra ansggernes synspunkt, at det er det enkelte
seminarium der efter egne, ikke eksplicit formulerede kriterier vaelger ud hvis der er for mange an-
sggere der opfylder kravene.

Det brede optag laegger op til en anbefaling om en @get opmaerksomhed pa de meget forskellige
forudsaetninger de studerende har, og deraf afledte krav til undervisning og vejledning. En sadan
vil blive fremsat i afsnittene om dette — afsnit 4.5.5 og 4.6.5.

2. Er der for mange der kommer igennem uddannelsen som sadan — forstaet pa den made at der
dimitteres studerende der ikke er egnede som paedagoger (efter nogens vurdering) fordi det
samlede sat af godkendelseskriterier (eksaminer, praktikgodkendelser, projektgodkendelser,
madepligt) ikke er tilstraekkelig finmasket?

Omkring paedagoguddannelsen haevdes det fra forskellig side at der dimitteres nogen — eller ma-

ske en hel del — som ikke burde vaere sluppet igennem og have faet papir pa at de er paedagoger.

Senest har der som ovenfor naevnt i fagbladet Barn & Unge i januar 2002 veeret nogle meget kriti-

ske artikler om at niveauet pad uddannelsen er for lavt og for mange slipper igennem. Temaet op-

tager 0gsa mange pa seminarierne, og det er derfor kommet op pa alle besaggene i forbindelse
med evalueringen, ikke mindst blandt de studerende.
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Det der maske i saerlig grad ger problemstillingen i forbindelse med paedagoguddannelsen bade
sejlivet og vanskelig at handtere, er det personlige element. Det er en integreret del af uddannel-
sen at man som paedagog 0gsa skal have nogle personlige kompetencer og egenskaber for at
fungere i sit fag. Hvor det rent faglige er nogenlunde til at vurdere ved de dertil indrettede eksa-
miner, er dette perspektiv langt vanskeligere at have med at ggre.

| diskussionen af gennemfgrelsesprocenterne er det ogsa vaerd at overveje om det kun er de ikke-
studieegnede eller ikke-professionsegnede der falder fra. Det kan maske ligefrem veere sadan at
de der falder fra sent i studiet, i nogle tilfaelde er de motiverede og dygtige som bare ikke far til-
straekkeligt med udfordringer. Det siger det foreliggende materiale ingenting om.

3. Hvad er det der ger at nogen vurderes ikke at veere egnede som paedagoger — er det de fagli-
ge kvalifikationer eller personlige egenskaber/kompetencer der ikke lever op til kravene? Og er
det noget der kan opfanges med de eksisterende ordninger?

Evalueringsgruppen mener ikke at dette spargsmal kan besvares ud fra den foreliggende doku-

mentation, og nar det naevnes, er det snarere for at holde fast i aspektet som en vigtig del af pro-

blemstillingen nar man skal taenke i lgsninger. For hvis det er de faglige kvalifikationer der halter,
er det undervisning og eksaminer der skal gribes fat i, og hvis det er personlige egenskaber eller
professionskompetencen der er problemet, er det snarere vejledning og praktikgodkendelser der
skal strammes op. Og i sidstnaevnte tilfaelde ma man nok erkende at det er vanskeligt, for ikke at
sige umuligt, at opstille klare krav.

4. Er det faglige niveau for lavt, sa der generelt stilles for lave krav til de studerende — forstaet pa
den made at et 9-tal snarere burde veere et 8- eller 7-tal, og dem der far 6 i dag, ikke burde
vaere bestaet?

Det ligger ikke inden for evalueringens rammer at sige noget om det faglige niveau som sadan.

Censorformandskabet rapporterer at karaktergennemsnittet for specialer er 9,5 med en spredning

fra hgjeste til laveste seminarium fra 9,11 til 9,95. Karaktergennemsnittet for de afsluttende skrift-

lige prever ligger mellem 8,0 og 8,5, og for de afsluttende mundtlige prever omkring 9,2. Om det-
te er for hgjt, kan man ikke sige noget om pa det foreliggende grundlag. Blot kan det selvfalgelig
konstateres at karaktergivningen i hvert fald ikke er relativ i den forstand at der forekommer et
landsgennemsnit pa 8,0 i alle fag, og det ma tages i betragtning i vurderingen af den enkelte stu-
derendes resultat.
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Sammenfatning

Problemstillingen om de “uegnede” paedagoger er uhyre falsom og vanskelig, ikke mindst fordi
det er et emne der sa let dannes myter om. Det er muligvis ogsa sammensat af to forskellige
aspekter: Slipper der for mange igennem? Og hvis der ggr — er det fordi eksamensordningerne er
sadan at de ikke "fanges”, fordi der er for fa eksaminer og for meget der foregar i grupper, som
man kan gemme sig i — eller er niveauet som helhed for lavt?

Umiddelbart kan man sige at synspunktet om at der vitterlig kommer for mange igennem hares sa
ofte at det ikke bare kan ignoreres. At de studerende er traette af nogle af deres slgve medstude-
rende, kan man vel forstd nar s& meget af undervisningen er bygget op om gruppearbejde. At fler-
tallet af seminarier enten mener at niveauet er i orden, eller at problemerne ligger andre steder
(hos praktikstederne eller hos aftagerne), er heller ikke overraskende. Det ville 0gsa veere maerke-
ligt hvis censorerne var meget kritiske mod eksaminernes funktion som kontrolmekanisme. Sa
meget desto mere vaegt far det til gengaeld nar 24 seminarier alligevel mener at der kommer no-
gen ud som burde vaere stoppet undervejs. Og man bgr nok lytte nar 20 af dem efterlyser bedre
sanktionsmuligheder undervejs i uddannelsen.

Evalueringsgruppen mener ikke at en gennemfgarelse pa ca. 82 % kan siges at vaere hverken for
hgj eller for lav — den siger i hvert fald ikke i sig selv noget om niveauet pa uddannelsen. Men det
er betankeligt at kun ca. 1 % sorteres fra ved farstedrspragven, nar andre 15-20 % falder fra pa
andre tidspunkter, ofte senere.

Herudover gnsker evalueringsgruppen at naevne at der er forskel pd paedagoger — og pa de pae-
dagoger der er brug for pa forskellige institutioner. Den der er ideel i en vuggestue, slar maske ik-
ke til i en gruppe af psykotiske unge. Og den der forekommer for aparte i en projektgruppe pa
seminariet, er maske netop den der kan handtere de skaeve eksistenser pa et vaerested. Dette bare
veere slaet fast for at problematisere begrebet “uegnet” — det kan vaere noget forskelligt afhaen-
gigt af den paedagogiske opgave.

Ikke mindst i dette perspektiv kan man godt seette et lille spgrgsmalstegn ved en angiveligt hyp-
pigt anvendt praksis — nemlig “vejledning ud af uddannelsen” (som omtalt i afsnit 3.5.7). Denne
vejledning er vanskelig at opstille praecise regler og retningslinjer for, og dermed er ogsa det juridi-
ske grundlag og retssikkerheden for de studerende uklar. Seminarierne bar drgfte grundigere
hvornar, efter hvilke kriterier og hvordan — af hvem og pa hvilken made — det skal gares.

Anbefaling inden for de eksisterende rammer
Paedagoguddannelserne skal arbejde videre med systemerne til vurdering af "egnethed". | dag

praeges ordningerne til dels af mangel pa malrettethed, klargarelse og praecisering af ansvar.
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Evalueringsgruppen stiller spargsmal ved i hvilken grad de studerendes retssikkerhed er tilstraekke-
ligt varetaget mange steder.
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4 Tilrettelaeggelse af uddannelsen

Dette kapitel handler om seminariernes tilrettelaeggelse af uddannelsen med fokus pa det faglige
indhold, undervisningens tilrettelaeggelse, studiemiljg, studievejledning, studieordninger og eksa-
men. Som udgangspunkt for beskrivelsen opridses nogle fakta om underviserne og de studerende.

4.1 Underviserne

Konsfordeling — diagram 10 i bilaget

59 % af landets paadagogseminarielzaerere er kvinder totalt set, men der er forskelle seminarierne
imellem. Hvor kvindeandelen er lavest, ligger den pad 44 %, og hvor den er hgjest, pa 80 %. De
avrige seminarier fordeler sig jeevnt herimellem.

Aldersfordeling — diagram 11 i bilaget

Aldersfordelingen er straks noget mere kompleks at tegne et billede af. Da seminarierne kun har
opgjort deres underviseres alder som antal i seks aldersgrupper, kan man ikke sige noget praecist
om gennemsnitsalderen.

Fordelingen i aldersgrupperne pa landsplan viser at 1 % af underviserne er under 30 ar, 18 % er
mellem 31 og 40 ar, 41 % er 41-50 ar, 35 % er 51-60 ar, og 6 % er over 60. Det meget store
flertal er altsa 41-60 ar.

Et billede pa forskelle seminarierne imellem far man ved at se pa hvor stor andelen af undervisere
over 50 ar er — her fremkommer en variation fra 14 % til 68 %. Gennemsnittet er 39 %.

Universitetsuddannelse - diagram 12 i bilaget

Ifalge selvevalueringsrapporterne ligger andelen af universitetsuddannede laerere pa mellem 22 og
71 % —igen markante forskelle. Gennemsnittet er 51 %. Se i gvrigt diskussionen i afsnit 7.3 om
undervisernes kompetenceudvikling, og diagrammerne 14 og 15 i tilknytning hertil.

Peedagoguddannelsen 59



Anciennitetsfordeling — diagram 13 i bilaget

Der er spurgt til hvor laenge underviserne har vaeret ansat ved det padgeeldende seminarium, og
tallene viser igen store variationer. Procentandelen der har vaeret ansat i fem ar eller mindre, varie-
rer fra ca. 5 % til 70 %. | alt fem seminarier har sdledes i Igbet af de seneste fem ar nyansat over
60 % af deres |zrere.

Ser man pa hvor mange af underviserne der er kommet til seminariet efter 1992, som altsa kun
kender seminariet efter at den nye uddannelse blev gennemfart, er der store variationer. Et semi-
narium har faet udskiftet hele sin lzererstab siden 1992, mens et andet i modsaetning hertil kun
har fadet 45 % nye laerere i perioden.

4.2 De studerende

De studerendes faglige forudsaetninger er beskrevet i afsnit 3.5.1 om optagelseskrav og afsnit
3.5.2, hvor disse diskuteres. Her ses pa de demografiske fakta: kansfordelingen og aldersprofilen.

Aldersfordeling — diagram 8 i bilaget

Som tidligere bergrt i afsnittet om gennemfarelsesprocenter ligger de paadagogstuderendes gen-
nemsnitsalder ganske hgjt — ndr man begynder som 26- eller 28-arig, vil man uundgaeligt have
haft en del ar “ude” efter adgangsgivende eksamen eller en erhvervsuddannelse. Indtrykket fra
besazgene var da ogsa at de studerende i helt overvejende grad er voksne mennesker som har
valgt uddannelsen pa baggrund af personlige erfaringer fra omradet (typisk som medhjaelpere),
eller som har haft en del ar i et andet erhverv, men har mattet opgive dette pa grund af fysiske
skader eller lignende. Denne sammensaetning af de studerende er et vaesentligt karaktertraek ved
uddannelsen; noget som uundgdeligt ma medtaenkes i vurderingen af den. Man kan fx spgrge sig
selv hvilke krav det stiller til undervisningens tilrettelaeggelse og til studiemiljget, ligesom man kan
forestille sig at det bliver relativt vanskeligere at veere en nyudklaekket, ung student i en sadan
sammenhang.

Konsfordeling — diagram 9 i bilaget

At paedagoguddannelsen er domineret af kvindelige studerende, er vanskeligt at komme uden
om. For optagene i drene 1997-2001 1& kvindeandelen omkring 82-84 % pa landsplan. Pa det
seminarium der samlet set havde faerrest kvinder, svingede det mellem 64 og 74 %, og pa det
seminarium der havde flest, 1a det mellem 88 og 92 %. Sa selvom der er tale om et markant fler-
tal, er der dog ogsa markante variationer mellem nogle af seminarierne. Fordelingen er ret jeevn
mellem de to yderpunkter, men det er dog kun tre seminarier der har et gennemsnit pa 75 % eller
derunder. Nogle seminarier forsgger bevidst at age maendenes andel (se afsnit 0).
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Pa besggene madte evalueringsgruppen ikke en ensartet gruppe studerende, men alligevel en
gruppe med nogle fzlles opfattelser og perspektiver. Det generelle og overordnede indtryk var at
besagsgruppen madte engagerede studerende. Deres vurdering af uddannelsen var positiv. De
havde vanskeligheder med at give konkrete og preecise svar pa hvad de lzerte i uddannelsen, men
de udtrykte klart en oplevelse af at ga ind i en professionsuddannelse med det perspektiv at gare
dem til gode paedagoger.

4.3 Uddannelsens faglige kerne

Betaenkningen der ligger til grund for enhedsuddannelsen, lagde meget vaegt pa eksistensen af en
feelles faglig kerne som en vigtig del af rationalet bag sammenlaegningen af de gamle uddannelser
(se afsnit 3.1). Idéen om denne kerne synes at vaere ganske uproblematisk og selvfalgeligt accep-
teret pa seminarierne i dag.

At demme ud fra besagene, selvevalueringerne og studieordninger mv. fra seminarierne er der
helt klart en opfattelse af at der herudover er eller skal veere en mere specifik faglig kerne i paeda-
goguddannelsen. Men der er mange forskellige mader at realisere den p3, ud fra det enkelte se-
minariums forstaelse af uddannelse, undervisning, leering og arbejdsformer.

Helt konkret er seminarierne i deres selvevalueringer blevet spurgt om hvordan de definerer den
faglige kerne, og selvom svarene naeppe er udtemmende, og de bar sammenholdes med hvad
seminariet i gvrigt har formuleret i studieordninger, -handbager osv., er forskellene i sig selv inte-
ressante. Der er reelt tale om 32 forskellige bud pa hvad den faglige kerne bestar i.

Skal man alligevel forsage at indkredse noget gennemgdende, er det ord som

relationer; med brugere, kolleger osv. (naevnes i 10 rapporter)

omsorgsevne (5 rapporter)

handlekompetence (11 rapporter)

konkrete faerdigheder (formuleres meget forskelligt, men aspektet kan findes i ca. 5 rapporter)
personlig udvikling (13 rapporter)

refleksion (14 rapporter).

Nogle seminarier inddrager ogsa uddannelsens seerlige leeringsformer og forholdet mellem praktik
og teori i det hele taget som en del af den faglige kerne.

Selvom disse begreber kan siges at vaere udbredte, er det langt fra alle seminarierne der bruger
dem. Det gennemgadende er at det enkelte seminarium kun naevner en del af dem, men altsa
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mindst et eller to. Nogle seminarier har dog ultrakorte definitioner eller undlader helt at definere
noget:

"Paedagogikfaget i al mangfoldighed er kernefagligheden for alle typer af studerende.”

“Mgadet mellem én selv og de andre eller — relationer/relationer mellem mennesker. At kunne
bega sig i flere arenaer, at ville og kunne noget med andre, respektfuldt og etisk."”

Kernen defineres “ud fra en faelles (generaliseret) professionsforstaelse hvor intet fag er i fokus."”

"Det er sa bred en uddannelse at der ikke er noget saerligt tyngdepunkt. Vi vil det hele. Vi vil alle
gerne na mere i fagundervisningen”.

Pa den anden side er der en hel del seminarier der bruger vaesentligt mere plads pa at udfolde en
definition, og det er dem de farstnaevnte punkter er hentet fra.

Kun to seminarier henviser til malformuleringerne i loven og bekendtggarelsen nar de skal definere
den faglige kerne.

Mange af de tidligere socialpaedagogiske seminarier viser deres faglige opfattelse ved i deres defi-
nitioner at inddrage de samfundsmaessige forhold og disses indvirken pa individet som noget de
studerende skal lzere at vaere bevidste om.

Endelig er der ét seminarium der mener at der slet ikke er nogen fzelles faglig kerne: "Spargsmalet
indikerer at der findes én faelles faglig kerne/tyngdepunkt i peedagoguddannelsen. Dette mener vi
pa [dette seminarium] ikke er tilfaeldet. Malene for paedagoguddannelsen, der formuleres i Lov om
uddannelse af paedagoger af 3. september 1996, giver mulighed for at definere en raekke forskel-
lige faglige kernepunkter/tyngdepunkter. Dvs. operationaliseringen af malene for paedagogud-
dannelsen kan skabe stor forskel mellem de enkelte seminarier, og ogsa betyde at der pa det en-
kelte seminarium arbejdes med forskellige og i visse tilfeelde modstridende kerne-/tyngdepunkter.
Pa [dette seminarium] har de sidste ars bestraebelser gadet ud pa at definere forskellige teoriniveau-
er (teori-om-praksis, teori-for-praksis, praksis-som-kunst), at skelne mellem normative teorier,
dannelsesteorier og deskriptive/analytiske teorier samt at forsta og definere forskellige laeringsfor-
mer og laeringsrum. Intentionen har vaeret at afbalancere forskellige positioner og at give dem le-
gitimitet i paedagoguddannelsen. Den studerende vil sdledes m@de undervisning der er forankret i
forskellige videnskabsteoretiske positioner, undervisning som har fokus pa relationsdannelse, livs-
glaede og handling, og undervisningen, der fokuserer pa analyse og refleksion over praksis. Det
faelles faglige tyngdepunkt kan dermed defineres som en mangfoldighed i perspektiver pa det
paedagogiske omrade.”
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En anden, maske nok sa oplagt vej at ga i indkredsningen af den faglige kerne, er gennem Lov om
Social Service. Her fastlaegges ganske konkret hvad de stgrste paedagogiske institutionsomrader —
og dermed paedagogerne — skal kunne. Om de almindelige dagtilbud for barn er det saledes fast-
lagt at de skal "give b@rn omsorg og statte det enkelte barns tilegnelse og udvikling af sociale og
almene faerdigheder med henblik pa at styrke det enkelte barns alsidige udvikling og selvveerd og
at bidrage til, at bagrn far en god og tryg opvaekst.” De skal "give muligheder for oplevelser og ak-
tiviteter, der bidrager til at stimulere barnets fantasi, kreativitet og sproglige udvikling, samt give
barnet rum til at lege og lzere og til fysisk udfoldelse, samveer og mulighed for udforskning af om-
givelserne.” Dertil skal de "give bagrn mulighed for medbestemmelse og medansvar og som led
heri bidrage til at udvikle barns selvsteendighed og evner til at indga i forpligtende faellesskaber.”
og endelig “medvirke til at give barn forstaelse for kulturelle vaerdier og for samspillet med natu-
ren.”

Amtskommunerne skal sgrge for "dagtilbud til barn, der pd grund af betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne har et saerligt behov for statte, behandling m.v., der ikke kan
daekkes gennem ophold i et af de almindelige dagtilbud”.

| kommunerne skal der findes “Klubtilbud og andre socialpaedagogiske fritidstilbud”, der "i sam-
arbejde med de starre barn og unge [kan] skabe aktiviteter og samvaersformer, der fremmer den
enkeltes alsidige udvikling og selvstaendighed samt evne til at indga i et forpligtende faellesskab."”

Om stgtte til barn og unge med szerlige behov hedder det at man skal "skabe de bedst mulige
opvaekstvilkar for disse barn og unge, sa de pa trods af deres individuelle vanskeligheder kan opna
de samme muligheder for personlig udfoldelse, udvikling og sundhed som deres jaevnaldrende.”

Loven siger endvidere om voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller saerlige sociale
problemer at der skal ydes en saerlig indsats med det formal: 1) at forebygge, at problemerne for
den enkelte forvaerres, 2) at forbedre den enkeltes sociale og personlige funktion samt udvik-
lingsmuligheder, 3) at forbedre mulighederne for den enkeltes livsudfoldelse gennem kontakt, til-
bud om samveer, aktivitet, behandling, omsorg og pleje.

Endelig omtales det at kommunen sgrger for tilboud om hjzelp til at vedligeholde fysiske eller psyki-
ske faerdigheder til personer, som pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerli-

ge sociale problemer har behov herfor.

Hertil kommer bestemmelser i folkeskoleloven om at undervisningen i barnehaveklassen varetages
af paedagoger, og at denne “overvejende gives i form af leg og andre udviklende aktiviteter”.
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4.3.1 Evalueringsgruppens vurdering

Tager man udgangspunkt i betaenkningens ord om at der "i alt paedagogisk arbejde findes en feel-
les faglig kerne, og paedagoger fastlaegger mal og anvender metoder, der adskiller sig fra andre
fag” — kan man maske nok undre sig over at denne kerne ikke star tydeligere markeret i seminari-
ernes selvfremstilling. Men det kan maske skyldes at netop det “feelles” er vanskeligt at fa hold pa
hvis det ikke skal blive for rigoristisk.

Der er ingen tvivl om at der pa seminarierne er diskussioner af hvad der er vigtigt at inddrage som
uddannelsens faglige kerne. Nar der alligevel ikke gives sa tydelige og praecise indkredsninger her-
af i selvevalueringsrapporterne, kan det have sammenhang med flere forhold: Det kan handle om
at de enkelte seminarier ikke har formaet at komme frem til en klar enighed om dette, hvilket kan
ses pa baggrund af undervisernes forskellige faglige baggrunde. Det kan ogsa handle om at det er
vanskeligt at omsaette og realisere en given enighed om fzelles faglig kerne i en tydelig organisati-
on, undervisningstilrettelaeggelse og -gennemfarelse. Endelig kan det handle om at det er vanske-
ligt at anskueliggare for de studerende hvad det egentlig er undervisningen sigter efter. Det sidst-
naevnte forhold kan videre dels vidne om en problematisk kommunikation fra seminariernes side,
dels tages som udtryk for at studerende undervejs i en uddannelse ofte kan have vanskeligt ved at
skaffe sig overblik over hvad den starre sammenhaeng dybere set er.

Anbefalinger inden for de eksisterende rammer

Det enkelte seminarium ber udarbejde en klar beskrivelse af ambitionen, de faglige mal med og
de faglige krav i uddannelsen og herunder eksplicit beskrive seminariets opfattelse af den faglige
kerne. Et udgangspunkt ber tages i den konkrete sociale lovgivning og anden lovgivning der fast-
seetter opgavebetingelserne for paedagogers arbejde, og det skal fremgé hvordan uddannelsen
kvalificerer til professionens opgavevaretagelse i forhold til disse.

4.4 Indhold

| afsnit 3.2 er bekendtgarelsens bestemmelser mere overordnet praesenteret. Dette afsnit skitserer
dels de konkrete formelle rammer for indholdet i uddannelsen, dvs. hvilke fag og faggrupper der
skal undervises i, dels seminariernes opfattelser af det faglige indhold.

Uddannelsens formal

§ 1 i bekendtgarelsen beskriver formalet med uddannelsen. Formalsparagraffen indeholder fem
punkter som handler om hvilke teoretiske og praktiske forudsaetninger de studerende skal tilegne
sig. Det naevnes bl.a. at de studerende skal tilegne sig forudsaetninger for samarbejde, og at ud-
dannelsen skal give de studerende grundlag for at udvikle deres paedagogiske praksis og det pae-
dagogiske arbejdsomrade generelt gennem forsggs- og udviklingsarbejde. Bekendtggrelsen fra
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2001 tilfgjer at de studerende skal tilegne sig et grundlag "for at falge, anvende og deltage i
forskningsarbejde inden for det peedagogiske omrade”. Det sidste punkt i formalet drejer sig om
de studerendes personlige udvikling som skal “fremmes gennem arbejdet med uddannelsens ind-
hold, gennem deltagelse i forskellige arbejds- og samarbejdsformer og gennem medansvar for
undervisningen”.

4.41 Fagene og deres vaegt i uddannelsen
Bekendtgarelsen bestemmer at seminariets undervisning normalt skal fordele sig pa fage-
ne/faggrupperne i de procentuelle forhold angivet i tabel 8 nedenfor.

Tabel 8
Oversigt over uddannelsens fag og faggrupper*

1. Paedagogisk-psykologiske fag 30 % 37 ECTS  Paedagogik 70 %
Psykologi 30 %
2. Social- og sundhedsfag 20 % 25 ECTS Socialfag 55 %
Sundhedsfag 45 %
3. Aktivitets- og kulturfag 40 % 50 ECTS Dansk 15 %
Musik 15 %
Bevaegelsesfag 10 %
Veerkstedsfag 20 %
Drama 10 %
Naturfag 10 %
Efter naermere bestemmelse 20 %

i studieordningen

4. Kommunikation, 10 % 12 ECTS
organisation og ledelse

Speciale/bachelorprojekt 10 uger 12 ECTS
@velsespraktik pa farste ar 12 uger 14 ECTS
Lgnnet praktik pa 3. semester 6 mdr. 30 ECTS
Lgnnet praktik pa 6. semester 6 mdr. 30 ECTS

4 Skemaet er lavet pa baggrund af bekendtgarelsen om uddannelse af paedagoger (BEK nr. 930 af 08/12/1997) og
bekendtgarelse om aendring af bekendtgarelse om uddannelse af paedagoger (BEK nr. 706 af 23/07/2001). Vaegt-
ningen af fagene er ikke sendret i den nye bekendtgerelse. Af oplysningerne i skemaet er det kun opgerelsen i
ECTS-point der hidrerer fra denne.
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Note: Procentsatserne for de fire fagomrader angiver hvordan undervisningen skal tilretteleegges, opgjort efter de
studerendes forventede arbejdsindsats.

Hele uddannelsen bestar af 210 ECTS-point, og heraf udger praktikken 74 point (35 % af uddan-
nelsen). Fagundervisningen udgar 124 point (59 %), og specialet/bachelorprojektet udger 12 po-
int (6 %).

Lov og bekendtgarelse om paedagoguddannelsen stiller ingen krav om at uddannelsens faglige
indhold knytter an til et bestemt fagligt pensum. | bekendtgarelserne finder man imidlertid mal for
de enkelte fag i uddannelsen.®> Fagmalene bestar typisk af fire omrader som den studerende skal
tilegne sig viden, indsigt eller forudsaetninger inden for i det konkrete fag. Derudover skal semina-
rierne — ifglge bekendtggrelsen fra 2001 — formulere centrale kundskabs- og faerdighedsomrader
inden for de enkelte fag og formulere mal, indhold og omfang af fordybelsesperioder ud over ba-
chelorprojektet. Dette skal beskrives i seminariernes studieordninger. | selvevalueringerne har se-
minarierne skullet oplyse om de i studieordning eller studiehandbog har beskrevet indhold og mal
for de enkelte fag ud over det der er fastlagt i bekendtgarelsen. To tredjedele af seminarierne skri-
ver at de har beskrevet indhold og mal for de enkelte fag. Nogle af de seminarier der har uddybet
deres svar, peger fx pa hvem der har beskrevet, eller hvordan det faglige indhold er beskrevet i
studieordningen. Et af besggsseminarierne peger i den forbindelse pa vigtigheden af disse beskri-
velser i forhold til de studerende og den tvaerfaglige koordinering: “Indhold og mal for fagene er
beskrevet naermere i seminariets studieordning og -beskrivelse, hvilket opleves som positivt af de
studerende. Faggrupper koordinerer det enkelte fags indhold, og i mange forlab koordineres
tveerfagligt. Her opleves det som vigtigt at det tydeligggres hvad formal og indhold er i de enkelte
forlgb — ogsa for til stadighed at have en oplevelse af en rgd trdd og af progression.” Flere semi-
narier henviser til deres studiehdndbog for naermere beskrivelser af fx tema- og projektforlab.

Fem seminarier besvarer spgrgsmalet pa en made der ikke kan rubriceres, og henviser til forskelli-
ge beskrivelser i studiehandbgger eller studieordninger som ikke umiddelbart synes at vaere beskri-
velser af indhold og mal for fagene. Fem seminarier svarer direkte at de ikke har beskrevet indhold
og mal for de enkelte fag ud over det der er fastlagt i bekendtgarelsen.

4.4.2 Synspunkter om antallet af fag

| vejledningen til selvevaluering er seminarierne blevet spurgt om der er fag de savner i uddannel-
sen, eller modsat om der er fag der kunne reduceres. Her er det gennemgdende synspunkt at ud-
dannelsen i forvejen indeholder for mange fag, og flere taler om “fagtraengsel”. Generelt efterly-

* BEK nr. 930 af 08/12/1997 beskriver mal for alle fag, dog samlet for AK-fagene. | sendringsbekendtgerelsen (BEK
706 af 23/07/2001) er der beskrevet mal for hvert enkelt af AK-fagene.
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ser seminarierne ikke nye fag pa skema, men der peges dog pa temaer og faglige dimensioner
som man mener burde prioriteres hgjere. Det gdr igen i flere selvevalueringsrapporter at viden-
skabsteori og metode skal laengere frem, ud fra et raesonnement om at nar uddannelsen nu har
titlen professionsbachelor, sa kraever det indsigt i videnskabsteori og metode. Multimedier, farste-
hjeelp og internationale perspektiver navnes ogsa som faglige dimensioner der savnes i uddannel-
sen. Et seminarium foreslar at faget dansk omdabes til kulturformidling, ogsa for at tydeligggre
fagets relevans i uddannelsen. Selvom de fleste afholder sig fra at foresla helt nye fag, sa peger
nogle dog pa antropologi og etnologi eller hvad nogle kalder kulturlaere, som et fagligt element
der mangler.

Pa den anden side kan en stor del af seminarierne ikke samtidig pege pa fag der kan reduceres
eller udga af uddannelsen — 13 seminarier svarer direkte nej til dette. Mange henviser til at fagene
i forvejen er tildelt for fa ressourcer og udger relativt f& ECTS-point. Flere problematiserer dog det
forhold at uddannelsen indeholder 11 fag, og laegger samtidig op til at nytaenke hvorvidt fag der i
dag er koblet ogsa skal vaere det i fremtiden. Der er forslag om at de 11 fag erstattes af et mindre
antal af mere bredt formulerede omrader eller temaer. | den forbindelse henviser nogle til Rektor-
forsamlingens forslag til ny paeedagoguddannelse. Der er spredte forslag til nye fag og nye navne til
eksisterende fag.

Vagtningen af fag og faglige aspekter

Ud over at fagene i bekendtgarelsen er grupperet i fire overordnede faggrupper, har fagene tyde-
ligvis ogsa forskellig profil og status pa seminarierne blandt studerende og undervisere. Det haen-
ger naturligt sammen med seminariernes forskellige profiler. Nogle seminarier udbyder deciderede
linjer, mens andre seminarier bruger former som linjefag eller valgfag. De seminarier der udbyder
seerlige linjer i uddannelsen, fx natur eller idraet, har selvsagt tonet uddannelsen i en bestemt ret-
ning og laeegger dermed seerlig veegt pa AK-fagene® eller enkelte af disse. Som eksempel pa en
vaegtning mellem “linjeuddannelsen” og den ordinaere paedagoguddannelse var det indtrykket pa
et af besagsseminarierne at deres udbud af bade den ordinaere uddannelse og specielle linjer be-
ted at studerende pa den ordineere peedagoguddannelse blev overset. Pa det seminarium havde
man tilsyneladende valgt at prioritere (de studerende pa) de linjer man saerligt profilerer sig pa.

Generelt pa seminarierne placerer man typisk fagene i to hovedgrupper nar man taler om dem;
AK-fagene pa den ene side og "teorifag” pa den anden side. Det man pa seminarierne kalder
"teorifagene”, er sa alle fag ud over AK-fagene. Det er indtrykket at disse “teorifag” generelt er
vaegtet tungt eller opleves at have den hgijeste status, bortset fra pa de seminarier hvor man ar-

© AK-fag henviser til gruppen af aktivitets- og kulturfag. Se tabel, side 65 for listen over hvilke konkrete fag det dre-
jer sig om.
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bejder bevidst med AK-fagene, fx i relation til et linjeudbud. Skellet mellem de to faggrupper giver
sig ogsa udtryk i en — maske lidt skjult — diskussion af hvad der bidrager med det vigtigste til den
enkelte paedagogs faglighed: teorifagene, szerligt paedagogik og psykologi, eller den praktiske og
didaktiske mestring af et aktivitetsfag.

Bade fra undervisere i AK-fag og i “teorifag” efterlyses tid til fordybelse.

4.4.3 Fag og undervisning

| bekendtggrelsen star at “undervisningen kan tilrettelaegges med udgangspunkt i de enkelte fag,
i de enkelte faggrupper og i emner, temaer eller problemstillinger, der gar pa tveers af disse”.” Dvs.
at det er op til seminariet at vaelge hvordan undervisningen i fagene eller faggrupperne tilrette-
laegges. Besagene viste at der er forskel pa hvordan seminarierne har organiseret undervisningen.
Det er dog et generelt indtryk fra selvevalueringsrapporterne at tendensen gar i retning af mindre
og mindre fagopdelt undervisning og mere og mere tema- og/eller projektorganiseret undervis-
ning. Pa baggrund af besggene er indtrykket at undervisningen i meget hgj grad er tilrettelagt
som en kombination mellem traditionel fagopdelt undervisning og undervisning i temaer pa tvaers
af fagene. Sidelgbende med dette arbejder de studerende, typisk i grupper, med projekter. Derfor
kan det umiddelbart veere sveert at finde de fag som er naevnt i bekendtggrelsen, pa skemaet.

| selvevalueringerne har seminarierne beskrevet hvordan de sikrer at fagfordelingen og fagenes
indhold ifalge bekendtggrelsen overholdes i praksis ndr undervisningen er tema- eller projektbase-
ret. Enkelte seminarier bemaerker i den forbindelse at de ikke har noget problem med dette fordi
de har fagopdelt undervisning og ikke kgrer med tematiserede eller projektforlab, men en generel
pointe nogle seminarier fremfarer er netop at det er problematisk at bekendtggrelsen i sa haj grad
er bundet op pa fag. Det opleves som kompliceret at fa det til at haange sammen i praksis. Et se-
minarium skriver eksempelvis: “Det er saerdeles vanskeligt at sikre det for den enkelte studerende,
men der sgges pa det mere generelle plan at styre det via den faglighed underviserne reprassente-
rer.” Her bemaerker nogle at det netop ikke er sa vanskeligt at have overblik over de forskellige
fags repraesentation i projekter nar det drejer sig om projekter underviserne er med til at styre,
men at de projekter de studerende selv definerer, er svaerere at afstemme i forhold til fagbestem-
melserne i bekendtggarelsen.

Nogle synes det er let fordi de opfatter bekendtggrelsen som meget klar i forhold til at definere
hvor mange procent de enkelte fag skal fylde, mens andre synes det er let fordi bekendtggrelsen

ikke naermere definerer undervisningens omfang — og der derfor ikke er noget specifikt krav at le-
ve op til. Flere seminarier papeger at bekendtgarelsen bestemmer at det er de studerendes ar-

7 BEK nr. 930 af 08/12/1997, § 5, stk. 2.
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bejdsindsats der skal afspejle procentsatserne i bekendtggrelsen, og ikke omfanget af undervis-
ning i fag. Bl.a. et seminarium opfatter det som "frihedsgrader”: “Bekendtggrelsens formulering
om ‘studerendes arbejdsindsats’ malt i procenter giver store frihedsgrader da det ikke her er angi-
vet hvilken del af arbejdsindsatsen seminariet har ansvaret for at tilrettelaegge. Vi har valgt at laeg-
ge vaegt pa paedagogfaglig kvalitet frem for procenttaenkning.”

Et af bes@gsseminarierne gar relativt grundigt til vaerks i sikringen af fagfordelingen i projektfor-
lgb, som illustreret i dette citat fra deres selvevalueringsrapport: “Tema- og projektorganiserede
forlgb indgar i en 'fag-deklaration’ hvor hvert studieforlgb har haeftet procentvise fordelinger pa
sig (jf. bekendtggrelsen). Ogsa tema- og projektorganiserede forlgb ‘tones’ i forhold til fagenes

relative andel af perioden.”

Sammenhang mellem den faglige undervisning og praksis

Det er vanskeligt pa baggrund af den foreliggende dokumentation at sige noget om hvordan eller
hvorvidt den faglige undervisning pa seminariet relaterer sig konkret til praksis/de studerendes er-
faringer fra praktikken. Indtrykket fra samtalerne med de studerende pa bes@gene er imidlertid at
de studerende efterlyser en bedre relation mellem undervisningen pa seminariet og deres praksis-
erfaringer fra praktikken. Dette behandles naermere i afsnit 6.8.

4.44 Evalueringsgruppens vurderinger

Der er i mange tilfeelde tale om at undervisningsplanerne er formuleret som temaer og projekter
snarere end at vaere organiseret ud fra de enkelte fag i uddannelsen. Pa trods af at dette kan give
anledning til en vis uklarhed med hensyn til hvilken betydning fagene har, vurderes det at semina-
riernes made at organisere undervisningen pa netop er tilrettelagt med henblik pa at fremme de
studerendes motivation. Det er imidlertid et problem at der ikke er overensstemmelse mellem un-
dervisningens tilretteleeggelse og den made man kontrollerer de studerendes udbytte af den ved
eksamen. Dette behandles naermere i afsnit 4.8.4 om de tre afsluttende praver og
kombinationspraverne.

Mal- og indholdsbeskrivelser

En gruppe af seminarierne svarer at de ikke har beskrevet yderligere mal og indhold for fag eller
faggrupperne end dem der er naevnt bekendtgarelsen, selvom bekendtggrelsen siger at seminari-
erne i deres lokale studieordninger skal gare dette. Ifalge professionsbachelorbekendtgarelsen skal
seminarierne endda formulere centrale kundskabs- og feerdighedsomrader for de enkelte fag. At
demme ud fra dokumentationen er nogle seminarier langt fra at opfylde dette krav.
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Pensum

Der er ikke i den nuvaerende uddannelse krav om at udarbejde feelles pensum. Undervisningens
indhold kan saledes variere ganske betydeligt fra studerende til studerende, fra seminarium til se-
minarium og fra fag til fag. Det giver i princippet gode muligheder for at studerende og undervise-
re altid kan arbejde med temaer og problematikker der er relevante og aktuelle, og som kan tage
hajde for at man kan bevaege sig igennem uddannelsen ad forskellige veje og i forskellige tempi.

Pa den anden side vurderes det at dette samtidig kraever at studerende og lzerere gor det klart
hvad det er for et undervisningsindhold der arbejdes med. | og med at indholdsudveelgelsen ikke
foretages faelles og centralt, ma ansvaret for at udveelge, begrunde og tydeligggre indholdet i hg-
jere grad pahvile de aktgrer der faktisk ger dette, dvs. underviserne og til dels de studerende. Det
vurderes at en gget opmaerksomhed om dette arbejde vil kunne virke befordrende pa flere sider af
seminariernes undervisning og begrundelser heraf. Det er i denne sammenhang vigtigt at de stu-
derende er klare over hvilke krav de forventes at honorere.

Faggrupperne

Hvad angar forholdet mellem de sakaldte teorifag og AK-fagene, viser det sig at der er betydelig
forskel pa hvilke samspil der forventes imellem disse typer af fag. Ligeledes er der ikke alle steder
tale om de samme veegtninger af fagene. Det kan endvidere konstateres at der kan vaere tendens
til at de sakaldte teorifag tillaegges en hgjere status end AK-fagene. Det er sandsynligvis et forhold
der afspejler mere overordnede samfundsmaessige forskelle i opfattelser af omradernes status og
knytter sig naeppe alene til paedagoguddannelsen.

Evalueringsgruppen finder at begge faggrupper har stor betydning for uddannelsen til paedagog,
og det er samtidig gruppens indtryk at der pa de enkelte seminarier fortsat arbejdes med samspil-
let imellem dem. Gruppen kan hverken pege pa at et meget direkte samspil mellem faggrupperne
eller modsat en tydelig adskillelse mellem dem skal vaere det bedste. Sddanne vurderinger kan ikke
anlaegges uden at der samtidig inddrages tydelige begrundelser for positionerne, deres erkendel-
sesmaessige baggrunde, erfaringer med deres praktiske realisering mv.

Anbefalinger inden for de eksisterende rammer

| det omfang seminarierne ikke har formuleret de forudsatte mal og indholdsbeskrivelser for fage-
ne, bor dette ske.
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4.5 Undervisning

Loven og bekendtggrelsen indeholder ingen praeciseringer af hvilke undervisningsformer der skal
anvendes i undervisningen. Det er op til seminarierne og underviserne at vaelge de undervisnings-
former de finder mest hensigtsmaessige.

4.5.1 Undervisningsbegrebet

Pa besggene har undervisere og studerende givet beskrivelser af hvilken undervisning der foregdr
pad seminarierne. Beskrivelserne tyder pa at undervisning betegner mange forskellige aktiviteter.
Samtidig er der ogsa tegn pa at undervisningsbegrebet er i forandring fordi undervisningen bevae-
ger sig vaek fra at vaere bundet op pa fag og tilrettelagt som traditionel klasseundervisning.

Der tegner sig nogle mgnstre i seminariernes tilrettelaeggelse af undervisningen. Nogle seminarier
veelger at tilrettelaegge undervisningen udelukkende bundet op pa temaer og projekter, helt uden
eller kun med lidt traditionel fagundervisning, mens andre seminarier vaelger at holde fast i den
mere traditionelle undervisning, delt op pa fag og tilrettelagt som klasseundervisning. Mellem dis-
se to grupper ligger flertallet af seminarierne med en undervisning som indeholder elementer af
begge forstaelser. Et konkret eksempel pa hvordan man blander de to forstdelser, har man pa et
af besggsseminarierne (seminarium B), hvor undervisningen er organiseret med to dages projekt-
undervisning og tre dages fagundervisning. P& dette seminarium giver man klart udtryk for at man
prioriterer at give de studerende meget undervisning, hvilket ogsa bekraeftes af at de ligger haijt
nar man maler antallet af undervisertimer pr. indskrevne studerende.

Generelt giver underviserne udtryk for at de har sveert ved at holde pa de studerende nar det ikke
drejer sig om "organiseret undervisning”.

4.5.2 De studerendes forventninger til undervisningen

Saerligt pa baggrund af de studerendes udsagn pa bes@gene tegner der sig et billede af forskellige
grupper af studerende der adskiller sig med hensyn til involvering og arbejdsindsats og dermed
ogsa forventninger. Nogle studerende synes at vaere meget involverede og selvstaendige, andre
synes at kunne det meste selv, men har brug for en vis laererstgtte. Der er dog ogsa studerende
der virker mindre teoretisk orienterede, og som skal motiveres, og der er studerende som slet ikke
synes teoretisk orienterede og har brug for faste rammer i deres uddannelsesforlagb.

De toneangivende i selvevalueringsrapporter og ved besggene er en gruppe studerende som har
store faglige forventninger til undervisningen og forventer at underviserne stiller krav til dem.
Mange af disse studerende giver udtryk for at forventningerne ikke bliver indfriet, og saerligt efter-
lyser studerende pa fem af de seks besggsseminarier at underviserne stiller krav til alle studerende
og ikke lader nogle kare med pa “frihjul”.
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De studerendes engagement i uddannelsen, forstaet som bade deres forberedelse og deres enga-
gement i sociale aktiviteter uden for den normale undervisning, er ikke pafaldende stort. Pa besg-
gene fortalte de studerende at det var normalt at man gik hjem fra seminariet klokken to om ef-
termiddagen. Det var gennemgaende at hvis der ikke var skemalagt undervisning med en undervi-
ser til stede, var der mange studerende der gik hjem. De studerende naevnte selv at det var pro-
blematisk i lyset af at meget af uddannelsen var lagt an pa selvstaendigt studium. | forleengelse af
dette gav mange studerende udtryk for generel utilfredshed med deres medstuderendes faglige
indsats. En typisk angivelse af hvor mange det drejede sig om i hver klasse, lad: "Ud af en klasse
pa 27 er der typisk to man slet ikke har lyst til at veere sammen med, og en 7-8 stykker der bare
ikke laver noget, som man da godt kan vaere sammen med.”

Indtrykket af de studerende som deltog i samtalerne pa besggene, var at de var godt tilfredse med
det ansvar som seminariet lagde op til at de selv tog for deres uddannelse, men at en gruppe af
studerende havde sveert ved at handtere dette ansvar. Flere studerende fortalte at de bevidst fra-
valgte medstuderende nar der skulle vaelges grupper, og at der derfor ofte var nogle stykker i hver
klasse som havde sveert ved at finde grupper. Enkelte steder var indtrykket dog at seminariet gjor-
de en bevidst indsats ved at arbejde med gruppedannelsesprocessen for pa den made fx at sikre at
alle studerende kom i grupper, hvor man andre steder overlod dette helt til de studerende selv.

4.5.3 Undervisernes forventninger til de studerende

| selvevalueringerne er der spurgt: “Hvilke forestillinger ger ledelse og laerere sig om de studeren-
de generelt — hvad angar studieegnethed, engagement og egnethed i forhold til professionen?”
De forskellige svar er rubriceret og gengivet i tabellen nedenfor.

Tabel 9
Ledelsens og lzerernes forestillinger om de studerende

Hvilke forestillinger gar ledelse og laerere sig om de studerende generelt Besvarelser i alt

- hvad angar studieegnethed?

Pr. definition studieegnede (pga. optagelseskrav) 7
Generelt studieegnede 8
En mindre gruppe har svaert ved at honorere de boglige krav 2
Meget varierende i studieegnethed 17
Problem/stor opgave at lzere at vaere studerende og ikke elev — ansvar for egen laering 10
fortseettes ...
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... fortsat

Hvilke forestillinger ger ledelse og laerere sig om de studerende generelt Besvarelser i alt

- hvad angar egnethed i forhold til professionen?

Pr. definition professionsegnede 1
Generelt professionsegnede 14
Professionsegnetheden vurderes i praktikken 2

Enkelte er mindre egnede til professionen

- hvad angar engagement?

Pr. definition engagerede (pga. formelle krav til godkendelse af projekter mv.) 1

Generelt engagerede 16

Kunne gnske stgrre engagement

De er selektivt engagerede — efter hvad de selv har lyst til 5

Mange har for meget erhvervsarbejde 1

Kilde: Selvevalueringsrapporterne. Hvert seminarium har kunnet give flere forskellige svar.

| besvarelserne om studieegnethed har mange seminarier svaret flere forskellige ting — enten fordi
forskellige grupper pa seminariet har forskellige holdninger, eller fordi flere svar kan vaere rigtige

samtidig. Der er i alt 14 seminarier der har svaret at de studerende pr. definition og/eller generelt
er studieegnede, mens 23 seminarier har angivet et eller flere af de sidste tre svar — at en mindre

gruppe har svaert ved at honorere de boglige krav, at der er meget varierende studieegnethed, el-
ler at det er en stor opgave at laere de studerende at vaere studerende og ikke elever.

| besvarelserne om engagementet er der 16 der har svaret at de studerende er pr. definition eller
generelt engagerede, mens sammenlagt 13 har forbehold.

Pa besagene er temaet blevet uddybet idet et af de gennemgdende spgrgsmal i samtalerne med
underviserne har vaeret hvilke forventninger de har til de studerende, og hvordan de formidler det-
te til dem. Svarene pa dette har typisk relateret sig til hvordan underviserne arbejder med at hjzel-
pe de studerende til at blive “studerende” og ikke veere elever.

Der er lidt forskel pa hvordan man pa seminarierne hver iseer forfglger intentionen om at de stude-
rende skal tage en stor del af ansvaret for deres egen uddannelse og laering, eller hvor meget man

pa den anden side tilstreeber at fglge dem sa taet og meget man kan.

De fleste steder mgder man forstaelse for den omstaendighed at laereprocesser ogsa kan medfere
umiddelbare frustrationer hos de studerende. Pa nogle seminarier blev der udtrykt starre tillid til
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og krav om at de studerende kunne klare at bevaege sig igennem dette og maske endog overve-
jende pa egen hand, end andre steder hvor man fandt det befordrende at felge de studerende be-
tydelig mere taet i udviklingen af lzerestrategier. Sadanne forskelle afspejler efter al sandsynlighed
forskellige almene forestillinger om hvordan erkendelses- og leereprocesser finder sted og kan
stattes optimalt. Endvidere kan man forestille sig at de afspejler forskelligartede kulturelle traditio-
ner pa de enkelte uddannelsesinstitutioner.

4.5.4 Kritik af undervisningen fra studerende

Nar man sammenfatter seminariernes svar pa de tre vaesentligste kritikpunkter fra studerende til
undervisningen, er det fglgende punkter der gar igen i besvarelserne. Kritikpunkterne er sorteret
sa de punkter flest har peget pa, star averst.

For lidt undervisning/lzererressourcer

For lidt koordination mellem underviserne

For meget projekt- eller gruppearbejde/ansker mere laererstyret undervisning
@nsker mere tid til fordybelse

Forskellige krav til opgaver osv. fra forskellige laerere

For lidt kontakt med laererne/for lidt individuel feedback

For darlig vikardaekning ved aflyste timer

For lidt sammenhaeng mellem fagene/struktur pa undervisningsforlgb.

Derudover gar kritikken fra de studerende fx pa for store hold, for darlige lokaler, kedelig under-
visning, de studerendes manglende engagement, for lidt mulighed for specialisering og for lidt
tema- og projektundervisning for blot at naevne nogle stykker.

Samtalerne med studerende pa besggene bekraefter ovenstaende indtryk af de studerendes vae-
sentligste kritikpunkter til undervisningen. Et generelt kritikpunkt som de studerende fremfarte pa
besazgene, gik pa hvad de kaldte “spildtid”. Oplevelsen af spildtid knytter de studerende saerligt til
praktikindkaldene, men ordet haeftes ogsa pa den almindelige tilrettelaeggelse af undervisningen. |
relation til praktikindkaldene beklagede de studerende sig bl.a. over oplevelser med undervisere
der ikke dukkede op til de planlagte forlgb, hvor oplaaggene ikke blev oplevet som relevante i for-
hold til praktikken, og hvor de studerende hellere ville vaeret blevet pa praktikinstitutionen. Den
oplevelse refererede ogsa institutionernes praktikansvarlige til i samtalerne pa besggene.

Spildtid var ogsa et ord studerende brugte om den gvrige undervisning. Nogle gav udtryk for en

oplevelse af at de farste 1% ar af uddannelsen ikke rummede nok udfordringer for dem, og at det
havde bidraget til en staerk fornemmelse af spildtid. Farst efter den farste lannede praktik i 3. se-
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mester sagde disse studerende at det havde rykket for dem. Det blev antydet at nogle studerende
ligefrem faldt fra pa den farste del af uddannelsen fordi der var for fa udfordringer og for lavt fag-
ligt niveau. Indtrykket var at netop denne oplevelse af spildtid sammen med undervisernes krav
om at de studerende skulle tage ansvar for egen laering bidrog til en del frustration.

Nogle studerende giver udtryk for et gnske om flere praver i Igbet af uddannelsen. | forleengelse af
dette gnske naevner de studerende typisk et generelt gnske om bedre tilbagemeldinger fra under-
viserne pa opgaver og generelt hvordan det fagligt gar de studerende.

4.5.5 Evalueringsgruppens vurderinger

Der er tilsyneladende et paradoks-problem i paedagoguddannelsen, hvor mange studerende klager
over at undervisningen ikke er struktureret nok, og at der ikke stilles tilstreekkelige eller tilstraekke-
ligt klare krav, mens underviserne pa den anden side i vidt omfang beklager sig over studerende
der enten ikke er engagerede eller ikke gnsker eller magter et mere selvstaendigt studium.

Evalueringsgruppen har pa nogle seminarier mgdt undervisere der saledes noget ureflekteret ar-
gumenterer for at de studerende skal kunne magte et selvstaendigt studium fordi der er tale om
en videregdende uddannelse, og de studerende dermed skal vaere studerende og ikke elever. | sig
selv er denne programerklaering ikke irrelevant, men problemet opstar nar man har med stude-
rende at gare som reelt ikke magter at Iagfte dette ansvar uanset hvor meget man forteeller dem at
de skal. Det er evalueringsgruppens klare opfattelse at det er undervisernes ansvar og opgave at
uddanne de studerende sa de magter et mere selvstaendigt forlgb. Underviserne kan ikke blot ng-
jes med at henvise til at det er en videregdende uddannelse, og at man derfor kan forvente at de
studerende fra fgrste dag kan std pa egne ben. Med det udgangspunkt de studerende kommer
med, vil det veere rimeligt at de undervisningsformer de mgder, tager hand om ogsa at leere dem
de ngdvendige metoder og faerdigheder for selvstaendigt at kunne studere.

Saledes hgrer det ogsa med at evalueringsgruppen ikke har set mange eksempler pa at klare for-
ventninger, praecise fagmal og eksplicitte krav er blevet kommunikeret til de studerende. Det kan
vaere medvirkende til at studie- og arbejdssituationen bliver uklar, hvilket altsd ogsa de studerende
pegede pa flere steder — direkte eller indirekte.

Det kan veere svaert at afggre hvor repraesentativt og daekkende dokumentationsmaterialet er med
hensyn til de studerendes vurderinger, sa det er vanskeligt at vurdere omfanget af denne utydelig-
hed. Med dette forbehold i baghovedet kan de studerendes papegning af en vis utydelighed i un-
dervisningen og oplevelse af spildtid fortolkes forskelligt. Overhovedet at papege feenomenet
spildtid afspejler i sig selv studerende der kraever at fa noget ud af det — hele tiden. Visse stude-
rendes oplevelse af spildtid kan knytte sig til en betydelig utdlmodighed efter at komme videre —
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hvor ansvaret for de manglende aktiviteter tilskrives underviserne. Dette kan meget vel af undervi-
serne anskues som at de studerende antager en elev-rolle hvor de ikke tager udgangspunkt i at de
ma yde noget selv. Det siger ogsa noget om nogle studerende der forventer at undervisningen
konstant skal veere levende og givende — og dermed udtrykkes samtidig ganske hgje forventninger
til seminariernes undervisning.

Det er sandsynligvis vigtigt at haefte sig ved at det iseer er de yngre studerende, dvs. dem der er
tidligt i uddannelsen, der formulerer en vis undren eller uklarhed, hvorimod de zldre studerende i
hgjere grad var tilfredse. Man kan ogsa bemaerke at der tydeligvis er et positivt forhold mellem
undervisere og studerende. Ingen studerende formulerer usikkerhed over for eller distance til un-
derviserne, men har argumenterede holdninger til hvad der karakteriserer god og mindre god un-
dervisning.

Man kan diskutere om der er mere systematiske misforstaelser mellem undervisere og studerende,
men uden at det er muligt at fa gje pa noget entydigt. Det kan dog anfares at underviserne her —
som det ogsa kendes fra mange andre uddannelsessammenhange — kan have tendens til at dan-
ne sig bestemte overbevisninger om hvad der er bedst for de studerende uden altid i forngdent
omfang at sikre sig de studerendes udtrykte tilslutning til dette.

Evalueringsgruppen vurderer at bade underviser- og studentersynsvinkler er vigtige. Der er i virke-
ligheden ikke tale om et paradoks, men om at studentergruppen er meget uhomogen, saledes at
der pa det enkelte hold bade sidder studerende som kunne klare vaesentligt starre udfordringer i

undervisningen, og studerende som ikke er i stand til at leve op til undervisernes forventninger.

Pa flertallet af besagene var det indtrykket at der forekom en udelukkelse af nogle studerende
gennem de studerendes gruppedannelsesprocesser i forbindelse med gruppe- og projektarbejder,
saledes at der reelt sker et frafald i den forbindelse. Det er ikke hensigtsmaessigt at nogle stude-
rende udelukkes fra gruppearbejdet uden at der faglges op pa det fra seminariets/underviserens
side. | det hele taget er undervisningsformen med studiegrupper som der ikke er nogen opfgalg-
ning pa, utilfredsstillende. Dette emne tages op igen i kapitel 4.6.5.

Anbefalinger inden for de eksisterende rammer

Evalueringsgruppen anbefaler at undervisernes krav om at de studerende skal magte et selvstaen-
digt studium, ikke stilles fra farste undervisningsdag, men opfattes som et mal de studerende skal
uddannes til at na. Undervisningsformerne skal tage udgangspunkt i de studerendes reelle forud-
seetninger — og ikke i en forventning om hvad de burde vaere. “Forudsaetninger” ses her som bade
studiekompetence, livs- og praksiserfaring. Med den inhomogene studentergruppe stilles der be-
tydelige krav om fleksible undervisningsformer og noget der kan minde om differentieret under-
visning, herunder ikke mindst vaegt pa intensiveret vejledning.
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4.6 Studiemiljo og vejledning

Ifalge bekendtggrelsen skal seminariet gennem hele uddannelsesforlgbet tilbyde studievejledning
og faglig vejledning.® Som naevnt tidligere er de studerendes personlige udvikling et af de fem
punkter som udger uddannelsens formal. Dette afsnit beskriver hvordan seminarierne arbejder
med studievejledning, vejledning og tilbagemeldinger generelt til de studerende.

4.6.1 Seminariernes holdninger til studiemiljoet

Beskrivelserne i selvevalueringerne vidner om at studiemiljget er noget seminarierne synes er vig-
tigt. Der er mange eksempler pa aktiviteter og tiltag i retning af at udvikle og styrke studiemiljget,
og der gives mange eksempler pa hvordan der arbejdes med det sociale og faglige studiemiljg i
form af introforlgb, organiseringen af de fysiske rammer pa seminariet, café, musik og teater.
Mange peger pa de studiefaciliteter der er etableret, som udtryk for opmaerksomheden pa stu-
diemiljget, herunder biblioteksfaciliteterne. Nogle beklager at seminariet holder til i utidssvarende
bygninger.

Mange steder efterlyses der stgrre adgang til seminariet og seerligt til studiefaciliteterne. Meget af
den studenterkritik der gengives i selvevalueringerne om studiemilj@, peger pa seminariets "ab-
ningstider” som en barriere for bedre studiemiljs. Flere seminarier naevner selv at de kunne for-
bedre studiemiljoet ved fx at holde biblioteket dbent om aftenen. De meget fa seminarier som gi-
ver de studerende ubegraenset adgang til seminariet, klager ikke over darligt studiemiljg.

Mange selvevalueringer er imidlertid kritiske over for studiemiljget og seerligt beklager man de
studerendes manglende engagement og tilstedevaerelse pa seminariet. Emnet er ogsa blevet dis-
kuteret pa stort set alle besagene. At demme ud fra selvevalueringerne er det vanskeligt at enga-
gere de studerende i aktiviteter der ligger uden for den normale undervisning. Et seminarium skri-
ver fx "de fleste studerende er vaek kl. to” og samme seminarium konkluderer “der er ikke et vel-
fungerende studiemiljg”. Et andet seminarium skriver at “mange studerende adskiller deres avrige
liv meget fra livet pa seminariet”, og de fleste aktiviteter uden om den normale undervisning hen-
vender sig ikke til studerende med bgrn og familie. Pa et seminarium hvor de ogsa har laererud-
dannelse, bemaerker de om de padagoguddannelsen: “Opbakningen fra de paedagogstuderende
er dog preeget af at der er en hgjere gennemsnitsalder pa paedagoguddannelsen, og at en del af
de studerende derfor har barn og lever i et fast parforhold.” Et seminarium skriver ligefrem om sig
selv: "Der er ikke noget studiemiljg og ingen der tager initiativ til at skabe et.” Enkelte peger pa
praktikkerne som en barriere for et sammenhangende studiemiljg fordi de studerende flere gange
i lgbet af uddannelsen er vaek fra seminariet.

8 Bekendtgorelsens § 5, stk. 3.
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Meget fa naevner at de forsgger at skabe kontakt mellem de studerende pa forskellige argange. Et
seminarium forteeller i sin selvevaluering om hvordan man “allerede ved studiestart [...] far tildelt
en “sgsterargang” der er medvirkende til at introducere de nye studerende til uddannelsen og
seminariet”.

Seminarierne er ogsa blevet spurgt hvilke mulige forbedringer af studiemiljget de ser. Her er der
en del forslag selvom enkelte blot konstaterer at det er godt nok som det er nu. De fleste peger pa
igangsaettelsen af flere aktiviteter ved siden af den skemalagte undervisning, herunder bade socia-
le og faglige aktiviteter. | den forbindelse mener nogle at der er behov for at arbejde med de stu-
derendes engagement i uddannelsen og skabe et stgrre tilhgrsforhold mellem de studerende og
seminariet. Bl.a. peger nogle pa at laegge mere vaegt pa studenterindflydelsen. Derudover naevner
flere seminarier at de gerne vil have ombygget deres lokaler og bygninger og lave flere gruppe-
rum.

4.6.2 Studievejledning

| selvevalueringerne har seminarierne beskrevet den studievejledning de tilbyder de studerende
bade fagligt, i forhold til selve studieforlgbet, og af mere social og omsorgsmaessig karakter. Nogle
seminarier gar noget ud af at adskille formerne for studievejledning, mens andre ikke skelner.

Flere steder har man organiseret studievejledningen sa de studerende far en obligatorisk eller som
nogle kalder det, "skemalagt” studievejledning, ofte fortrinsvis eller udelukkende pa farste ar (fx i
forbindelse med introforlagb). Den studievejledning gives til de studerende gruppevis gennem en
klassestudievejleder eller holdledsager, og flere seminarier kalder det for “gennemfarelsesvejled-
ning”. Derudover tilbyder mange seminarier s ogsa studievejledning af mere frivillig karakter som
de studerende individuelt kan ops@ge hvis de har behov, og typisk er den frivillige studievejledning
af mere social og omsorgsmaessig art. Denne studievejledning varetages typisk af to centrale stu-
dievejledere.

Om studievejledning af mere social og omsorgsmaessig karakter skriver et seminarium: ”Studeren-
de som ikke selv er opsggende nar de har problemer eller behov for stgtte i forbindelse med studi-
et, kunne maske opfanges tidligere hvis den individuelle vejledning var organiseret som en konti-
nuerlig vejledningsform i uddannelsesforlgbet.” Mens et andet seminarium forholder sig afvisende
over for idéen om studievejledning af mere social og omsorgsmaessig karakter. De skriver: “Der
ydes nok ikke megen ‘omsorg’ i studievejledningen — det er trods alt voksne mennesker der stude-
rer.”

Et seminarium fortaeller at de har "nedlagt” studievejlederbegrebet og i stedet indfgrt “uddannel-
sesvejlederbegrebet”. | denne model ligger at to “uddannelsesvejledere” knyttes til hvert enkelt
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hold og har hver isaer ansvaret for 12-14 studerende og falger dem igennem uddannelsen, herun-
der de farste to praktikker.

Studerende peger generelt pa behovet for kontinuitet i studievejledningen i Igbet af studiet og at
det ikke er hensigtsmaessigt med skiftende studievejledere. Studerende efterlyser mere individuel
vejledning i lgbet af uddannelsen, saerligt med henblik pa individuelle tilbagemeldinger pa deres
faglige formaen, praktik osv. En mindre gruppe seminarier fortzller at de gennemfarer individuel-
le samtaler med de studerende, typisk pa farste ar.

4.6.3 Vejledning i forbindelse med projekter

Seminarierne er blevet spurgt hvordan de studerende ggres i stand til at arbejde projektorgani-
seret/selvstaendigt, og hvilken vejledning de studerende far i forbindelse med projektarbejdet. Der
er meget stor variation i besvarelserne, en variation som selvfalgelig ikke ngdvendigvis afspejler
tilsvarende forskelligheder i hvad der rent faktisk foregdr, men som i hvert fald tydeligger forskelli-
ge strategier og formentlig ogsa i nogen grad forskelle pa graden af prioritering af eller bevidsthed
om hvad der kan eller bgr ligge i denne del af undervisningen.

Skal man indledningsvis forsage at kvantificere besvarelsernes fordeling, far man et billede der vi-

ser at ca. otte seminarier har en meget bevidst tilgang og en detaljeret beskrivelse af en undervis-
ning der fx arbejder med projektarbejdsformen, gruppeprocesser, formidlingsaspektet osv. Et par

stykker har en bevidst strategi der gar ud pa at de studerende skal lzere at lave projekter og arbej-
de selvstaendigt ved "at blive kastet ud i det”. De studerende mener tydeligvis nogle steder at dét
er lidt problematisk, hvor det andre steder fungerer godt pa den made fordi de studerende far til-
tro til egne kompetencer nar de ser at det lykkes. Tre seminarier vaelger en model hvor strukturen
er ret fast og styrende i begyndelsen, for sa siden at give plads for de studerendes mere selvstaen-
dige udfoldelser. Fx mener man pa et sted at starstedelen af den faglige ballast skal vaere pa plads
og praktikkerne overstdet fgr man med rimelighed kan kaste sig ud i projekter og mere selvstaen-

digt arbejde.

Endelig er der starstedelen, ca. 14-15 seminarier, hvis besvarelse kan karakteriseres som " mini-
mal”. De har enten et meget beskedent antal timer til vejledning og metodeundervisning, eller og-
sa er deres besvarelse sa kortfattet at det er svaert at laese noget ud af den, hvilket kunne antyde
at omradet ikke er hgijt prioriteret.
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4.6.4 Seerlige tiltag for grupper af studerende

Mandlige studerende

| selvevalueringsrapporterne har seminarierne beskrevet hvis de har lavet specielle tiltag for mand-
lige studerende. Gennemgaende har seminarierne ikke szerlige tiltag over for mandlige studeren-
de: 18 semiarier svarer nej, primart med den begrundelse at det ikke er ngdvendigt, eller at de pa
et mere ideologisk plan ikke gar ind for det.

Fem seminarier angiver at de sgrger for at der ikke er hold med kun én mandlig studerende, mens
syv seminarier har uformelle, selvbestaltede mandegrupper der dyrker sport, musik eller lignende.

Fire seminarier angiver at de har en idrzetslinje som tiltraekker relativt flere maend — i nogle tilfeelde
har de indfart linjen med dette formal. Et seminarium har specielle aktiviteter der typisk interesse-
rer maend (klatring, rafting osv.). Fire seminarier fortzeller at de har haft undervisning eller diskus-
sionsgrupper om paedofili der specielt rettede sig mod de mandlige studerende da debatten om
dette toppede. To seminarier er bevidste om at forsgge at tiltraekke maend i deres informations-
materiale, det ene ved o0gsa at bruge billeder af maend, det andet ved mere indholdsmaessigt at
pragve at fange maendenes interesse. Kun pa to seminarier er der udtrykt studentergnsker om flere
tiltag rettet specielt mod maend.

Studerende med anden etnisk baggrund

14 seminarier gar ikke noget specielt for studerende med anden etnisk baggrund. Syv af disse si-
ger at de ikke har sa mange, og/eller at de ikke har fglt der var behov for initiativer i den retning.
Tre begrunder det mere ideologisk; at de bevidst ikke mener der skal gares forskel. To har ikke
begrundet det, og endelig svarer et seminarium at de hidtil ikke har gjort noget, men nu har er-
kendt at der skal ske noget.

Blandt de seminarier der har specielle tiltag, er fglgende initiativer beskrevet (nogle seminarier gar
flere ting):

Syv seminarier har et forskole-ar eller kortere indslusningskurser:

Seks seminarier har seerlig vejledning for studerende med szerlige behov, hvilket ikke n@dvendigvis
er alle dem med anden etnisk baggrund som gruppe betragtet.

Fire tilbyder sprogundervisning.

To seminarier samler dem pa ét hold — i det ene tilfaelde fordi de har en laerer med specielle forud-
satninger for at lave et malrettet forlgb.

Et seminarium har indrettet bederum og arbejder pa en ligestillingspolitik.
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e Et seminarium har undervisningsforlgb i flerkulturel paedagogik som seerligt (men ikke kun) retter
sig til de studerende med anden etnisk baggrund.

e Endelig er der et seminarium der bevidst praver at @ge antallet af studerende med anden etnisk
baggrund.

4.6.5 Evalueringsgruppens vurderinger

Studievejledning

Studievejledningen har flere formal. Den skal dels hjaelpe den studerende med at styre igennem
studiet og foretage hensigtsmaessige valg undervejs. Dels skal den statte den studerende som
matte have personlige eller sociale vanskeligheder med at gennemfgre studiet. Endelig skal de
studerende have faglig og metodisk vejledning i mere direkte tilknytning til undervisningen.

| betragtning af at mange af de studerende har veeret ude af uddannelsessystemet i en periode,
har familizere forpligtelser eller mere alment er i en social situation som ma antages at veere lidt
mere kompliceret end man ser pa uddannelser med yngre studerende, skal studievejledningen vee-
re opsggende og ikke blot bestd i et frivilligt tilbud som maske ikke ndr dem der har starst behov.
Det falger heraf at evalueringsgruppen er helt uenig i reesonnementet om at de studerende er
voksne og derfor ikke har behov for studievejledning af mere social karakter. Det er opfattelsen at
der dbenbart er et stort og udaekket behov for en anden forstaelse af studievejledning som ikke
kun knytter sig snaevert til faglig vejledning, men som fx sigter mod at give de studerende tilba-
gemeldinger pa dem selv og deres personlige afklaring og give dem hjzelp til at sendre rolle fra
elev til studerende.

Personlig udvikling

Bekendtgarelsen fastslar at de studerendes personlige udvikling skal fremmes bl.a. gennem arbej-
det med udannelsens indhold og gennem deltagelse i forskellige arbejds- og samarbejdsformer.
Derfor bgr dette aspekt vaere noget seminarierne forholder sig aktivt og bevidst til.

Der er stor forskel pa hvordan seminarierne betragter malsaetningen — nogle mener at den person-
lige udvikling sker automatisk i og med at de studerende gar pa seminariet i 3%2 ar, andre griber
det mere direkte an og har fx individuelle samtaler med de studerende flere gange i uddannelses-
forlgbet. Hvor den farste opfattelse kan vaere rimelig nok i sig selv, mener evalueringsgruppen at
den er farlig hvis den daekker over en manglende bevidsthed om den rolle uddannelsens forskelli-
ge elementer spiller for den enkelte studerendes personlige udvikling.

Saledes forekommer det decideret uheldigt at sddan noget som gruppedannelser og i det hele ta-
get samarbejdsprocesserne i forbindelse med gruppe-projektarbejde kan fa lov at forega efter rene
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junglelovsprincipper. At den enkelte studerende kan fgle det bade pakraevet og legitimt at holde
svagere studerende ude for selv at komme igennem projektarbejdet pa en fagligt set tilfredsstil-
lende made — det burde ikke forekomme. Den adfaerd de studerende dermed socialiseres til, er i
direkte modstrid med de personlige kompetencer uddannelsen i gvrigt skal fremme, sdsom sam-
arbejdsevne, omsorg, indlevelsesevne osv. Her er det bestemt ikke rimeligt at overlade processerne
til de studerendes ansvar for egen lzering, eller hvordan det nu kan begrundes.

Studiemilje

Det er indtrykket at studiemiljget pa seminarierne generelt er godt, men at det nok er praeget af
de studerendes relativt hgje aldersgennemsnit — som betyder flere familizere forpligtelser og der-
med mindre engagement i seminarielivet. Seminarierne synes dog pa den anden side ogsa at have
en del af ansvaret for at studiekulturen kan skrante lidt. Flere seminarier ggr selv opmaerksom pa
at det er en ulempe for studiemiljget at seminarierne ikke er dbne sidst pa eftermiddagen og om
aftenen. Laengere “abningstid” kunne veere med til at tilskynde de studerende til at engagere sig
mere i uddannelsen og vaere mere pa seminariet.

Bade bibliotekets og den moderne informationsteknologis plads i et malrettet lzeringsmiljg er ble-
vet kommenteret i mange af selvevalueringsrapporterne. Noget tyder dog pa at bibliotek og it-
faciliteter i for hgj grad lever deres egne lgsrevne liv pa seminarierne.

Anbefalinger inden for de eksisterende rammer

Evalueringsgruppen anbefaler at studievejledning skal veere af bade faglig art og bidrage til de
studerendes personlige atklaring, og i betragtning af den store gruppe ikke-studievante studeren-
de skal den ogsa veere opsegende.

Nogle seminarier forholder sig bevidst til bekendtgerelsens formuleringer om den personlige ud-
vikling som en del af uddannelsen, mens andre ikke ger det. Men i og med at det er et konkret
formuleret méal, skal undervisningen og vejledningen forholde sig konkret til dette. Evaluerings-
gruppen anbefaler derfor at alle seminarier eksplicit tager stilling til hvordan de inddrager dette
element i uddannelsen.

Evalueringsgruppen finder det ikke rimeligt at de studerende ved nogle seminarier er overladt til
sig selv nar det geelder gruppedannelser og handtering af de gruppedynamiske processer i forle-
bet. Det anbefales derfor at seminarierne altid for ivaerkszettelsen af det forste gruppearbejde skal
undervise i metoder for samarbejdet. Dette vil ogsa vaere nyttig viden for de studerende at baere
med sig i arbejdslivet, hvorimod de meget neqgative erfaringer de kan gere sig nar de overlades til
at slas pa egen hand, er et darligt grundlag at give dem med, ligesom det kan virke helt modsat af
intentionerne om udvikling af personlige kompetencer og omsorgskompetencer.
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For i hajere grad at inddrage it og bibliotekets funktion som et aktiv i studiemiljoet anbefales det
at leegge disse funktioner under seminariets peedagogiske ledelse i stedet for under den teknisk-
administrative.

4.7 Studieordninger

| dette afsnit beskrives formen og indholdet i seminariernes studieordninger med udgangspunkt i
de seks besggsseminariers studieordninger.

Seminarium A

Indledning med lidt metakommunikation om studieordningens status og funktion.
Uddannelsens formal, omfang og struktur rimelig kort og bekendtggrelsesagtigt.
Under “Uddannelsens indhold og opbygning” naevnes de forskellige temaer.

Korte beskrivelser af tilretteleeggelsen af farste dr, undervisningsformer, praktik og bachelorpro-
jekt, studievejledning m.m.

Generelt mange henvisninger til bekendtggarelse.

Seminarium B

Metakommunikation om at formalet med studieordningen er at den kan vaere baggrund for prak-
tisk administrativt arbejde og derfor er kortfattet.

Beskrivelse af mal for de enkelte fag.

Beskrivelse af mal for farste studiear.
Relativt langt afsnit om progressionen i uddannelsen.

Seminarium C
Praesentation af seminariet med lidt historie.

Klar opdeling mellem lov og studieordning, markeret med skriftforskel. Gengiver hermed lov-
grundlag.

Metakommunikation om hvad en studieordning er, og hvad formal den har, forklarer fx ECTS-
point.

Praktikvurderingssamtale er beskrevet.

Det bliver synligt at langt den starste del af studieordningen er centralt bestemt, med undtagelse
af kapitlet om uddannelsens indhold og tilrettelaeggelse (17 sider ud af 35) hvor det centralt be-
stemte kun udger op mod halvdelen.

Peedagoguddannelsen 83



Seminarium D
Ingen historisk praesentation, men lidt om vaerdigrundlag og CVU.

CKF-beskrivelse struktureret semester for semester. Derefter kommer beskrivelse af studiet krono-
logisk med temaer.

Derefter et afsnit om praktik.

Seminarium E

Praesentation, historie og vaerdigrundlag.

Oversigt over studieforlgbet semester for semester med ECTS-point.
Fagmalsbeskrivelser for faggrupperne, fx paedagogisk-psykologisk faggruppe.
Afsnit om rammer for praktik.

Beskrivelse af mal og omfang for de enkelte kurser osv. semester for semester.
En del bilag, bekendtggarelser osv.

Seminarium F

Ingen praesentation i form af historie eller vaerdigrundlag.

Kort beskrivelse af fag med mal og indhold samt opgivelser i arsvaerk, ikke i ECTS-point.
Kort beskrivelse af undervisningsformer, praktik og studievejledning.

4.7.1 Formidlingsniveauet i de seks studieordninger m.m.

Nedenfor vurderes seks besggsseminariers made at henvende sig til de studerende pa og formidle
hvilken rolle og opgave de har som studerende, gennem deres studieordninger og andet tilsendt
materiale som fx studie- og praktikhandbgger. Ud over de seks studieordninger har fglgende ma-
teriale, som enten er sendt til EVA eller har ligget tilgaengeligt pa seminariernes hjemmesider, lig-
get til grund: Seminarium C: Studiebeskrivelsen, seminarium B: Studiehandbogen, seminarium F:
Praktikmappen og seminarium E: Praktikhandbogen.

Seminarium A

Seminarium A er i indledningen til studieordningen metakommunikerende om studieordningens
funktion og status som juridisk dokument. Den er kortfattet og bekendtggrelsesnaer. Dermed
henvender den sig ikke specielt til de studerende, og der er ingen praesentation af seminariet. Det
har ikke vaeret muligt at fa fat i andet materiale fra seminarium A.
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Seminarium B

Seminarium B har den mest “skrabede” studieordning af de seks besggsseminarier idet man har
tilstraebt at “reglerne fremstar som kortfattede, ensartede praeciserede bestemmelser, der kan
danne grundlag for administrative afggrelser”, og den henvender sig derfor ikke specielt til de
studerende. Det gar derimod studiehdndbogen, som indledes med et afsnit om handbogens funk-
tion og en praesentation af seminariet. Bogen igennem er teksten forsynet med symboler i margen
der angiver pa hvilket niveau — bekendtgarelse, studieordning, fallesrad eller vejledende — beslut-
ningerne for de forskellige retningslinjer er foretaget. Der er en grundig beskrivelse af projektar-
bejdsformen som undervisningsform med et skema over de forskellige faser i forskellige projektty-
per. Ligeledes indeholder beskrivelserne af fagene bade den juridiske definition af malene og en
beskrivelse af fagets indhold pa de enkelte semestre som er let forstaelig. Bekendtggrelserne er
optrykt som bilag. Der henvises desuden til en praktikhdndbog, som ikke har vaeret mulig at skaf-
fe.

Seminarium C

Pa seminarium C er studiebeskrivelsen tydeligvis skrevet til de studerende med det formal at gare
uddannelsen mere overskuelig. Den er skrevet i du-form, og eksempelvis er der et afsnit om hvor-
dan det er at vaere studerende pa seminariet, en beskrivelse af studieorganisationerne og en be-
skrivelse af de forskellige undervisningsformer de studerende vil magde. Den er skrevet enkelt og
introducerende. Dele af bekendtggarelsen er gengivet under de relevante afsnit, og det er selvfal-
gelig lidt sveerere tekst at ga til. Studieordningen er selvsagt i hgjere grad et juridisk dokument og
sprogligt set mindre tilgaengelig for de studerende at ga til. Det er tilstraebt at ggre skellet mellem
hvad der er centralt fastsatte og lokalt fastsatte retningslinjer, tydeligt ved brug af forskellige
skrifttyper. Der er desuden en praesentation af seminariet med et kort historisk rids.

Seminarium D

Seminarium D indleder med at redegare for sit vaerdigrundlag og for sin indmelding i CVU @st.
Derefter kommer lidt metakommunikation om studieordningen som juridisk redskab for de for-
skellige parter, herunder de studerende, og som en "beskrivelse af uddannelsesaktiviteter [...] der
danner baggrund for den dynamiske proces som en paedagoguddannelse er”. Studieordningen
skiller sig ud i forhold til de andre fem ved sjaeldent at gengive eller henvise til bekendtgarelsen,
og derved virker den lettere at ga til. Samtidig gar praesentationen af hvert enkelt fag med beskri-
velse af dets temaer semester for semester uddannelsesforlgbet mere overskueligt. Beskrivelserne
tager dog stadigvaek oftest udgangspunkt i fagets mal, og som helhed henvender studieordningen
sig ikke specielt til de studerende om hvilke opgaver de konkret har.
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Seminarium E

| seminarium E’s studieordning henvises der til studiehdndbogen, hvor lokale ordninger af praktisk
og informativ karakter er fastlagt. Studieordningen er i sig selv et juridisk dokument som ikke hen-
vender sig specielt til de studerende; fagene er kun beskrevet ud fra mal og er meget kortfattede,
ligesom beskrivelsen af undervisningsformer ikke rummer en formidling til de studerende om hvad
fx projektundervisning konkret bestar i. Der henvises ogsa til en praktikhandbog som er omtalt i
notatet om de seks seminariers materiale om praktikken i uddannelsen.

Seminarium F

| studieordningen fra seminarium F er der ingen praesentation af seminariet, og indledningen
handler hovedsagelig om forskellen mellem denne udgave af studieordningen og den tidligere.
Praesentationen af fagene og deres formal er ikke henvendt til de studerende med formuleringer
om hvad der forventes af dem. Eksempelvis rummer afsnittene om undervisningsformer ingen be-
skrivelse af hvad de bestar i, men er alene defineret ved malet med dem. Studieordningen frem-
star i det hele som et juridisk dokument der synes at henvende sig mere til underviserne end til de
studerende. Der er ingen bilag, og lov og bekendtggarelse er dermed ikke gjort direkte tilgaengelig
for de studerende i denne forbindelse. “Praktikmappen” indeholder derimod et forord hvor der
star at praktikmappen er skrevet med det formal at ggre det lettere for alle de involverede parter
at "kende egen rolle, ansvar og opgaver”. De forskellige forlgb, procedureforslag m.m. er beskre-
vet pa et konkret niveau. Eksempelvis er der et afsnit om hvordan problemer under et praktikfor-
lgb kan lases. Praktikmappen henvender sig ikke specielt til de studerende, og de er fx slet ikke
repraesenteret under afsnittet “Persongalleriet — opgaver og ansvar”. Men der skabes tydelige
formelle rammer for samarbejdet mellem seminarium og praktiksted som i sig selv kan vaere en
hjaelp for de studerende.

4.7.2 Sammenfattende om studieordningerne

For alle seks seminarier geelder det at studieordningen som udgangspunkt er et juridisk dokument
— hvilket Undervisningsministeriet har indskaerpet over for seminarierne at det skal veere — der ikke
har til formal at henvende sig specielt til de studerende. Imidlertid er der nogle af studieordninger-
ne som gennem en praesentation af seminariet og en definition af studieordningens funktion er
med til at danne forudsaetninger for at de studerende bedre kan orientere sig i studieordningen.
Som et godt eksempel kan fremhasves seminarium C, som har adskilt bestemmelser pa bekendt-
garelsesniveau fra lokale bestemmelser ved at bruge forskellig typografi.

Opmaerksomheden pa at kommunikere pa en made sa de studerende far gavn af materialet, er til
gengeeld langt mere fremtraedende i studiehandbgger og -beskrivelser. Nogle steder er teksten
forsynet med symboler i margen der angiver pa hvilket niveau beslutningerne for de forskellige
retningslinjer er taget. Laesevenligheden er dog stadig varierende i studiehandbgger, studiebeskri-
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velser og praktikhandbager, og de afgerende faktorer heri er 1) hvor konkret et niveau tingene
forklares pa og 2) sprogbrugen. Som et eksempel pa hvordan tingene kan vaere formuleret pa et
konkret niveau, kan naevnes beskrivelsen af projektarbejdsformen i seminarium B's studiehandbog
eller afsnittet om problemlgsning i praktikmappen fra seminarium F. Som eksempel pa let forstae-
ligt sprog kan fremhaeves studiebeskrivelsen for seminarium C.

4.7.3 Evalueringsgruppens vurdering

Studieordningerne er kun undersggt ud fra en meget snaever vurdering af formidlingsformen, og
vurderingen er her at der er tale om et udferligt materiale som tydeligvis er beregnet til at blive
brugt som handbager.

4.8 Eksamen og pregveformer

Dette afsnit handler om de prgver og eksamensformer der er i paedagoguddannelsen, og som er
fastlagt i (loven og) bekendtgarelsen, set fra et mere indholdsmaessigt synspunkt og i relation til
undervisningen. Eksamen som “sorteringsmekanisme” er behandlet i afsnit 3.5.6 og 3.5.7.

Der er, som tidligere beskrevet, i alt tale om tre led af eksaminer i den samlede uddannelse: fer-
stedrspraven, de tre afsluttende prgver og specialet.

4.8.1 Forstearsproven

Bekendtgerelsen fastleegger at de studerende ved afslutningen af farste studiedr skal til en ekstern
prave. De studerende skal besta farstedrspraven for at kunne fortsaette uddannelsen. Derudover
er det op til det enkelte seminarium at fastlaegge regler for pravens form i studieordningen, her-
under mulighed for at g op i grupper.

Praksis og synspunkter pa seminarierne om farstearsprgven

Typisk er farstedrspraven struktureret omkring udarbejdelsen af et mindre projekt eller en synop-
sis. Nogle steder bestemmer de studerende selv hvilke faglige vinkler der skal indgd, mens det an-
dre steder er et spgrgsmal om lodtraekning hvilke fag der skal behandles i fgrstearspreven. Det er
lidt forskelligt om man stiller krav om at samtlige faglige synsvinkler de studerende er blevet prae-
senteret for, skal indga, eller om de studerende selv ma vaelge hvilke vinkler de inddrager. Nogle
seminarier bruger at udstikke et generelt tema for fgrstedrspraven som de studerende skal forhol-
de sig til. Et eksempel pa et tema er fx “leg og laering”.

De studerende vaelger almindeligvis selv om de vil ga op individuelt eller i grupper. Reglerne om

gruppestarrelser varierer fra seminarium til seminarium, fra et maksimum mellem to og seks stude-
rende. Nogle steder er der dog lagt op til enten individuel prave eller gruppeprgve. Et sted forud-

Peedagoguddannelsen 87



saetter man at de studerende gar op individuelt, mens andre seminarier i selvevalueringen kun
naevner muligheden for gruppeprave. Og et seminarium stiller krav om bade et projektarbejde ud-
arbejdet i en gruppe og en individuel prgve pa baggrund af en udvalgt del af gruppeprojektet.

Fra enkelte studerende pa besggene lad der beklagelse over niveauet for farstedrsprgven. Man sy-
nes ganske enkelt at praven var for let og at svage studerende — pa grund af gruppeformen — blev
hjulpet igennem. En enkelt rektor efterlyste at farstedrspraven blev gjort individuel, og der var stu-
derende der pegede pa starre sandsynlighed for at de studerende ville "passe undervisningen bed-
re” hvis prgven var individuel.

Censorerne om forstearsprgven

Censorerne peger pa at “et saerdeles stort antal studerende bestar farstedrspraven i fgrste eller
andet forsag”. Ca. 3 % af de studerende der gik op til farstearspraven (i farste halvdel af 2001),
dumpede i farste forsgg. Heraf bestod 95 % af dem der gik op anden gang, dvs. under 1 % af de
studerende blev sorteret fra ved farstedrsprgven. Det store antal bestaede skal ses i relation til om
mange allerede er faldet fra far praven, jf. afsnit 3.5.7.

4.8.2 Speciale og bachelorprojekt

Med professionsbachelor-bekendtgarelsen er “specialet” omdefineret til “bachelorprojekt”. Om
specialet sagde 1997-bekendtgarelsen at resultatet skulle udformes sa det kunne bedgmmes ved
en preve. Bachelorprojektet skal indeholde en skriftlig del, “og i gvrigt udformes saledes, at det
kan bedgmmes ved en prgve”. En vigtig aendring er imidlertid at denne prgve skal vaere mundtlig
og individuel. Arbejdet med specialet/bachelorprojektet skal tilretteleegges sa det svarer til en ti
ugers periode og afsluttes i tredje eller fjerde studiear. Seminariet skal godkende emnet for specia-
let/bachelorprojektet, og de studerende kan arbejde enten individuelt eller i grupper. Specialet
skulle veere afsluttet inden de tre afsluttende praver, mens seminarierne ifglge den nye ordning
kan veelge at laegge en af disse i tredje studiedr hvis bachelorprojektet laegges i fjerde.

Praksis og synspunkter pa seminarierne omkring speciale og bachelorprojekt

Femten seminarier har placeret specialet/bachelorprojektet pa 7. semester. Mens syv seminarier
har placeret det pa 5. semester. Ti seminarier har ikke oplyst hvor de har placeret specia-
let/bachelorprojektet. Enkelte seminarier angiver at de har flyttet placeringen eller overvejer at go-
re det.

Enkelte af de seminarier der har placeret specialet pa 7. semester, forteeller dog at de allerede pa
5. semester begynder at forberede de studerende pa arbejdet med specialet/bachelorprojektet. En
begrundelse lyder: "Vi vil gerne give de studerende mulighed for at benytte praktikperioden til re-
search, dataindsamling, refleksion og til at tilegne sig mere viden om emnet, saledes at de er i
stand til at indsnaevre emnet og problemformulere i lgbet af den farste uge af selve perioden.”
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Begrundelsen fra de seminarier som har lagt specialet i 7. semester, synes at vaere en opfattelse af
at specialet er “kronen pa veerket”, som et seminarium udtrykker det, og at de studerende her
skal kunne traekke pa samtlige erfaringer i uddannelsen — praktiske og teoretiske, herunder de tre
afsluttende prgver. Enkelte seminarier angiver i den forbindelse at specialet bliver det sidste i ud-
dannelsen de studerende skal gennemfare, i stedet for som nu hvor de afsluttende praver kom-
mer bagefter.

Et af de seminarier som har placeret specialet pa 5. semester, peger pa en raekke argumenter for
netop denne placering, bl.a. at der ville blive “eksamenstraengsel” pa 7. semester hvis 0gsa specia-
let blev placeret her. Desuden peger man pa at “de studerende efterspgrger pa dette tidspunkt i
uddannelsen en egentlig "test’ pa deres faglige viden og kunnen”. | den forbindelse ser man ogsa
specialet som en mulighed for de studerende til at skabe sig en mild specialisering. Pa et af be-
s@gsseminarierne hvor specialet er placeret pa 5. semester, beklagede studerende sig over at spe-
cialet ikke var det afsluttende element, men at de stadig manglede en praktikperiode.

Der er forskel pa hvilke krav seminarierne saetter til leengden af specialet/bachelorprojektet. Mak-
simum varierer fra 25 til 60 sider (pr. studerende). Indtrykket er at de fleste studerende laver speci-
alet i grupper, men som nogle bemaerker er der en tendens til flere “enpersonsgrupper”.

Censorerne om specialet

Om gennemsnittet for specialet skriver censorerne: ”Gennemsnittet for samtlige studerende pa
alle seminarier sa naer som et, der i perioden ikke havde speciale, blev pa 13-skalaen 9,52 med en
spredning i gennemsnit seminarier imellem fra 9,11 til 9,95.”° Dette betegner censorerne selv som
et “relativt hgjt niveau”.

4.8.3 De tre afsluttende prover

Bekendtgarelsen fastlaegger at af de tre eksterne praver som uddannelsen afsluttes med, skal
mindst én af praverne vaere en individuel skriftlig prave (§ 18). Praverne kan vaere mundtlige,
skriftlige eller praktiske. Det er det enkelte seminarium der bestemmer hvilke fag de studerende
skal afleegge prave i, men seminariet skal sikre at alle uddannelsens fag over en arraekke gares til
genstand for prgve. Prgverne for den enkelte studerende skal tilrettelaegges sa mindst tre af de
fire faggrupper hver indgar med mindst ét fag i en eller flere af pragverne. Bekendtggrelsen fast-
laegger ikke naermere hvilke praveformer der skal anvendes, men pdpeger at "praveformerne
[skal] tilgodese uddannelsens formal og sikre, at der foretages en individuel bedgmmelse af den
studerende”. Prgverne kan tilrettelaegges som gruppeprever for op til fire studerende. Med pro-

9 “Praestationer — Bedemmelser — dokumentationer. Uddannelse til paedagog”, Nyhedsbrev fra Censorformandska-
bet, marts 2002.
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fessionsbachelor-bekendtgarelsen kan seminarierne vaelge at placere den ene af de tre afsluttende
praver i tredje studiedr hvis bachelorprojektet placeres i fierde studiear.

Seminariernes praksis og synspunkter pa de tre afsluttende praver

Det er reglen snarere end undtagelsen at de tre afsluttende praver ligger i 7. semester, men der er
enkelte seminarier som har arrangeret sig anderledes. Fx har man pa et seminarium som fglge af
professionsbachelor-bekendtgerelsen placeret den individuelle skriftlige eksamen i 5. semester og
to mundtlige eksamener i begyndelsen af 7. semester. Det typiske mgnster i praveformer er at
man har en skriftlig preve, en synopsis og en mundtlig — og nogle gange mere praktisk anlagt —
prgve. Selvom bekendtgarelsen ikke knytter bestemte praveformer til bestemte fag, er det gen-
nemgdende at seminarierne veelger at lade “teorifagene” vaere underlagt den skriftlige form,
mens AK-fagene udelukkende prgves ved mundtlig eksamen, evt. med synopsis.

Det er vanskeligt at fa overblik over hvilken systematik seminarierne anvender i udveelgelsen af fag
til praver. De fleste seminarier gengiver blot bekendtgarelsens formulering om at alle fag over en
arraekke skal gares til genstand for prgve. Nogle steder skriver man at det er rektor der bestem-
mer, mens det enkelte steder er en regel at de studerende pa forhand ved at de skal op i det AK-
fag de har valgt som linjefag. Nogle steder prioriterer man at bestemte fag er udtrukket til prove;
fx har man pa et seminarium lagt sig fast pa at faget KOL skal gares til genstand for skriftlig prave
pa 5. semester: “Den bliver nu en stillet opgave i faget KOL. Begrundelsen for valget af KOL ligger
i at der i KOL-faget er formuleret et krav om skriftlige faerdigheder i at udtrykke sig nuanceret,
praecist og forstaeligt.” Et andet seminarium skriver at “paedagogik er for alle klasser prevefag en-
ten ved den mundtlige eller den skriftlige preve” og i samme stil skriver et tredje — ogsd om pae-
dagogik — "Safremt paedagogik ikke indgar i den skriftlige individuelle prave, indgar faget altid i
A-praven enten alene eller sammen med et eller flere af de avrige fag.”

Et af besagsseminarierne skiller sig ud ved at de studerende her selv bestemmer hvilke tre fag de
vil op i. Seminariet skriver i sin selvevaluering: “Senest ved afslutningen af 5. semester meddeler
den enkelte studerende hvilke fag vedkommende gnsker at blive eksamineret i ved de afsluttende
prgver.” Den studerende vaelger selv fag og praveform, under hensyntagen til at daekke alle fag-
omrader. Man er opmaerksom pa kravet om at alle fag over en arraekke skal veere prgvefag, og
"safremt de studerendes fagvalg ikke sikrer at dette krav opfyldes, traeffer rektor senest ved af-
slutningen af 5. semester beslutning om, hvorvidt en drgang eller et hold skal til prgve i bestemte

"

fag”.

Den skriftlige prave har meget varierende form fra seminarium til seminarium. Pa de fleste semina-
rier synes tendensen at vaere at man gar fra “gymnastiksalsprgverne” afholdt over nogle timer, til
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skriftlige opgaver hvor de studerende far mulighed for at skrive en opgave hjemme. Tiden de stu-
derende far til det, varierer dog — fra 24 timer og op til en uge.

Det er ogsa forskelligt om de studerende selv udformer opgavens problemformulering. Nogle ste-
der lader man de studerende traekke et spagrgsmal eller vaelge mellem flere, og andre steder har de
studerende selv mulighed for at formulere problemfeltet for deres opgave.

Dokumentationen viser at der er forskellig praksis omkring de tre prgver bade i forhold til hvordan
pravefagene udveelges, og de konkrete praveformer. Et enkelt seminarium efterlyser i sin selveva-
luering en starre umiddelbar sammenhang mellem undervisningen og pravernes placering: "Det
ville vaere gnskeligt med en eksamensordning der tillod placering af afsluttende prgver i overens-
stemmelse med den gvrige uddannelses tilrettelaeggelse, dvs. ved relevante modulafslutninger.”

Censorerne om de tre afsluttende prover

Gennemsnittet i den skriftlige individuelle prave i et fag inden for fagene paedagogik, psykologi,
socialfag, sundhedsfag og KOL blev 8,49. Her bemaerker censorformanden at det ligger teet pa
hvad der ma betragtes som “idealgennemsnittet”.

| nyhedsbrevet fra marts 2002 erindrer censorformanden om "at der ved alle eksterne prgver i ud-
dannelsen gives absolutte vurderinger, der ikke ma bygge pa mere eller mindre tilfaeldigt udvalgte
opgaver, hvis kvalitetsmaessige besvarelse udmgntes i et relativt vurderingsgrundlag for samtlige
opgaver”. Han tilfgjer at "den relativt begraensede spredning mellem gennemsnittene pa de en-
kelte seminarier kunne vaere vaerd at undersgge, da der i disse tal vil kunne aflaeses, om det gen-
nemsnitlige primaert fremkommer ved ‘sammenklumpning’ af bedgmmelser pa midten eller ved at
hele karakterskalaen har veeret i brug”. Censorformanden bemaerker at “bestemmelser, tilrette-
laeggelse og gennemfarelse af skriftlig individuel prave synes at veere meget forskellig fra semina-
rium til seminarium”, og derfor kan det virke overraskende ”at gennemsnittet for bedgmmelserne
pa den skriftlige individuelle prave ser ud som de ger”. Her peges pa at “en narmere afdakning
af sadvel bedgmmelser som tilrettelaeggelse er naermest pakraevet og ville vaere et staerkt udgangs-
punkt ved en naermere justering og andring af uddannelsen”.

Gennemsnittet for de mundtlige praver i et fag inden for paedagogik, psykologi, socialfag,
sundhedsfag eller KOL for alle studerende 13 pa 9,08 med en spredning seminariernes gennemsnit
imellem pa 8,22 til 9,64. Gennemsnittet for de afsluttende mundtlige prover i et af fagene vaerk-
sted, naturfag, bevaegelsesfag, drama, dansk eller musik 1 pa 9,14 med en spredning seminarier-
nes gennemsnit imellem fra 8,87 til 10,35.

| sit nyhedsbrev fra marts 2002, "Praestationer — Bedgmmelser — dokumentationer”, opridser cen-
sorformanden fglgende pointer pa baggrund af den seneste eksamenstermin:
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"at karaktergennemsnittene for de individuelle skriftlige prever ligger meget teet pa skalaens gen-
nemsnitskarakter i den mellemste gruppe

at karaktergennemsnittene ved mundtlige praver med et skriftligt oplaeg (speciale, synopsis, mv.)
ligger pa et hgjere niveau end de skriftlige individuelle

at der i materialet er en svag tendens til at bedammelserne ved mundtlig prave med udgangs-
punkt i et fag inden for kultur- og aktivitetsfagene ligger pa et hgjere niveau end ved andre fag,
selvom gennemsnittene ikke er ret forskellige”.

Pa mgdet med censorformanden og de to naestformand fremhaevede censorerne det som et pro-
blem i vurderingen af de studerende at de ikke kender det konkrete faglige udgangspunkt for de
studerende i form af en pensumopgivelse eller lignende. Censorerne pegede ligeledes pa at der
var store forskelle pa hvilke vilkar de studerende gik til prave pa, saerligt inden for AK-fagene. Det
antal timer den studerende har haft i de padgaeldende fag, varierer fra 20-30 timer og helt op til
100 timer alt efter om seminariet udbyder linjefag som de studerende kan fordybe sig i.

4.8.4 Kombinationspraver

Kombinationspraver er en eksamensform hvor flere fag kombineres i en mundtlig eller skriftlig
preve. Kombinationsprgver er ikke fastlagt i bekendtggrelsen, men er udtryk for det enkelte semi-
nariums tilrettelaeggelse af eksamen.

Seminariernes praksis og synspunkter pa kombinationspraver

Der er tilsyneladende mange argumenter for og imod kombinationsprgver, de skriftlige sdvel som
de mundtlige. | selvevalueringsrapporterne svarer 12 seminarier direkte at de ikke bruger kombina-
tionspraver. Det hyppigste argument imod kombinationspraverne er at det er for dyrt at gennem-
fare eksaminer med to censorer og undervisere. Der peges pa at enkeltfagsprgverne er blevet til af
gkonomiske hensyn, og den manglende udbredelse af kombinationspragverne kan muligvis forkla-
res med gkonomi. Andre argumenter er faglige — at det er vanskeligt at vurdere praestationen i to
fag sammen og hver for sig pa én gang. Nogle seminarier peger ogsa pa at det i praksis kan virke
“massivt” ved mundtlig kombinationsprgve at der er to censorer og to undervisere til stede ved
eksamen. | andre tilfaelde hvor man vaelger én underviser og én censor der typisk repraesenterer
hver sit af de fag der indgar i eksamen, kan der blive problemer med den faglige vurdering af
praestationen. Seminarierne kan generelt pege pa mange fordele ved kombinationspraver, typisk
at de studerende far mulighed for at vise at de kan formidle og integrere perspektiver fra flere fag.

Censorerne om kombinationsprover

Censorerne peger pa at der i materialet fra 2001-indberetningerne er "en svag tendens til at
skriftlige kombinationsprgver med en kombination af to fag giver et lidt lavere gennemsnit end
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prover med et fag” (Nyhedsbrev — 2, marts 2002). Laeser man drsberetningen for 2001 er der des-
uden en overvaegt af kritiske bemaerkninger om kombinationspragverne. Fx: “Kombinationspraver
er stadig et problem — vaegtningen af fagene, tiden, at "ngjes” med én censor.” “Det skaber for-
virring og tager tiden i eksamenssituationen.” Under vaerkstedsfag star der: "De fleste kombinati-
onseksaminer angives at give anledning til vanskeligheder, uden at det uddybes naermere.” “Dra-
ma synes at drukne noget i den tvaerfaglige eksamensform” osv. Det fremgar dog ogsa at det isaer
er nar AK-fagene kombineres indbyrdes eller med et teoretisk fag, at der er problemer. Kombina-
tioner af de teoretiske fag som fx peedagogik og psykologi eller sundhedsfag er tilsyneladende let-
tere at handtere. Helt konkret kunne censorformandskabet fortzlle om en vanskelig situation hvor
en studerende havde vaeret til eksamen i en kombination af musik og psykologi — med kun én un-
derviser og én censor. Psykologilaereren mente at praestationen var til 11, musik-censoren at den
var til 03. Kompromiset matte da blive 8.

4.8.5 Andre evalueringsformer end eksamen

Flere seminarier bemaerker at der er stor forskel pa undervisningsformerne og eksamensformerne i
paedagoguddannelsen, nogle omtaler det som et direkte modsaetningsforhold. Mange steder ar-
bejdes der som naevnt med flerfaglig/tveerfaglig undervisning, mens de geeldende eksamens-
bestemmelser laegger op til at de studerende skal ga til eksamen i fag, og preveformerne svarer
ikke til de undervisningsformer der anvendes i det daglige. Dette misforhold mellem undervisning
og eksamen far nogle seminarier til at foresla at der slet ikke bar vaere afsluttende eksaminer, men
at disse erstattes af labende vurderinger — faglige og personlige — af de studerende, og portfolio-
metoden naevnes som en mulighed. Et af argumenterne for at erstatte de afsluttende eksaminer
med flere labende vurderinger er at det ogsa vil kunne stgtte de studerendes laereprocesser un-
dervejs i uddannelsen at der Igbende arbejdes med at tydeliggare bl.a. progressionen i undervis-
ningen. Et seminarium fremhaever i den forbindelse at det kunne synliggare for de studerende at
der er krav de skal leve op til. Et andet seminarium ville gerne afskaffe alle eksaminer og i stedet
gennemfare en afsluttende samtale mellem studerende, underviser og censor for at bruge res-
sourcerne pa undervisning i stedet.

Tal for ressourceforbruget til eksamen og censur viser at seminarierne brugte 591 kr. pr. STA til
aflgnning af censorer i gennemsnit i drene 1999-2001. Minimum 1& pa 346 kr., og maksimum pa
1250 kr. Af undervisertimer medgik i 2001 i gennemsnit 5 timer pr. STA til eksamen, spandende
fra 1,2 til 10,8 timer. Det lyder maske ikke sa voldsomt, men er ikke meget mindre end der blev
brugt pa hhv. studievejledning og vejledning af specialer.

Seminarierne peger ogsa pa behovet for at eksamenssituationen tilpasses det arbejdsliv som de

studerende skal ud i. Et seminarium foreslar fx at eksamen “tog udgangspunkt i mere realistiske
situationer hvor alle hjeelpemidler var tilladt, sdledes at vi i hgjere grad testede de studerendes ev-
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ne til informationsanvendelse/problemlasning”. Enkelte peger pa andre “produkter” som grund-
lag for de studerendes praestation, fx udstillinger, veerker og teaterforestillinger. Generelt efterlyser
seminarierne mere frihed til at eksperimentere med evalueringsformerne, og flere peger pa uhen-
sigtsmaessigheden i at de studerende farst evalueres pa sidste semester.

Enkelte seminarier har ingen forslag til andre evalueringsformer end de geeldende.

4.8.6 Evalueringsgruppens vurderinger

Det er evalueringsgruppens opfattelse at der mangler sammenhang mellem den daglige under-
visning pa paedagogseminarierne, som i vid udstraekning er praeget af tema- og projektorganiseret
undervisning, og de nuvaerende eksamensformer hvor de studerendes udbytte af undervisningen
kontrolleres gennem eksaminer i fag.

Der synes at vaere et behov for generelt i paedagoguddannelsen at udvikle andre eksamensformer
end de nuvaerende for at sikre at der ogsa for de studerende er overensstemmelse mellem den
undervisning de har modtaget, og eksamen. Det vigtige er her ikke at fa kontrolleret tilegnelsen af
specifikke fag, men at fa testet de studerendes paedagogiske kernefaglighed.

De eksisterende “kombinationsprgver” er et forsgg pa at bygge bro over klgften ved at tillade ek-
saminer der inddrager to fag pa én gang. Evalueringsgruppen mener ikke at denne eksamensform
reelt rader bod pa det grundlaeggende problem, og har ikke indtryk af at formen generelt falder
saerlig heldigt ud. Nogle seminarier har dog gode erfaringer med formen, men forudsaetter at der
bruges to undervisere og to censorer ved prgven. Det lader imidlertid til at ulemperne — ikke
mindst de uklare kriterier for vurdering af disse prgver — er starre end fordelene.

Et specielt traek ved paedagoguddannelsen er den lange eksamensfrie periode pa 2% ar der gar fra
farstedrsproven til specialet og de afsluttende prgver pa 7. semester, som ogsa navnt i afsnit
3.5.7 om sorteringsmekanismerne. Tanken bag dette er klart nok at man vil lade de mange en-
keltdele (fag) i uddannelsen syntetisere sig i den enkelte studerendes hoved for farst at evaluere
dem samlet til slut. At eksamen sa netop ikke er samlet indholdsmaessigt, men kun i tid, er et pa-
radoks i den sammenhaeng. Evalueringsgruppen kan godt se det fornuftige i tanken om det sam-
lende, men mener ikke at det fungerer i praksis. Det er fremgaet at de studerende i forvejen har
problemer med farst at skulle introduceres til hele fagfeltet pa ferste ar — hvilket let kommer til at
virke overfladisk og dermed for “let” (jf. studenterudtalelser pa de fleste af besagene) — dernaest
at skulle kunne huske tilbage hertil nar de begynder teoriundervisningen igen pa 4. semester efter
farste lannede praktik. Endelig kommer der endnu et afbraek, nemlig anden Ignnede praktik pa 6.
semester, fgr fagene kan afsluttes pa 7. semester.
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Samtidig skal evalueringsgruppen erindre om det store potentiale der foreligger i form af at den
lange periode uden formaliserede prgver kan skabe grobund for mere pravende forlgb og indivi-
duelle veje gennem uddannelsen der ikke straks skal manifestere sig i malbare laereprocesser og
praestationer. Samtidig skal det understreges at det trygge, eksamensfrie miljg pa paedagogsemi-
narierne er vigtige forudsaetninger for at etablere den gnskede kompetenceudvikling. Dette er
selvfglgelig ikke ensbetydende med at Igbende tilbagemeldinger og afslutninger af forlgb med
provekarakter ikke kan anbefales, men det stiller betydelige krav til udformningen heraf hvis det
skal sikres at det ikke blot medvirker til skabelsen af andre og nye problemer i uddannelsen.

Anbefalinger inden for de eksisterende rammer

| og med at der alligevel ikke opleves en sammenhaeng mellem den temaorienterede undervisning
og de fag-specifikke eksaminer, og at de studerende har sveert ved at se relevansen af og kravene
til de enkelte fag undervejs, bar der indfares en struktur med hyppigere prever og dermed afslut-
ning af fag/temaer/forleb undervejs. Men da hele rammen for eksamen er fastlagt i bekendtgerel-
sen og seminariernes raderum her indenfor ikke er szerlig stort, anbefaler evalueringsgruppen se-
minarierne at eksperimentere med forskellige former for interne prever og lebende evalueringer
inden for de gaeldende rammer. Desuden henvises til evalueringsgruppens overvejelser for en helt
ny struktur, som er beskrevet i kapitel 12.
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5 Generalistuddannelsen

Det er et centralt emne i evalueringen at den eksisterende paedagoguddannelse er en generalist-
uddannelse. Det skyldes at uddannelsen netop pa dette punkt pa afgarende vis brad med de pae-
dagoguddannelser der eksisterede far 1992.

De spagrgsmal der melder sig, er:

Hvordan handteres generalistuddannelsen i praksis — kan man stadig specialisere sig, bliver man
reelt specialiseret pa grund af seminariernes profil, eller er der reelt tale om en bred uddannelse
alle steder?

Hvordan ser seminarierne pa at én uddannelse nu skal rumme hvad tre daekkede over far?
Hvad siger de studerende om mulighederne og begraensningerne i deres studieforlagb?

Hvordan ser hhv. seminarierne, de studerende og aftagerne pa dimittendernes kvalifikationer i
relation til arbejdsmarkedet?

5.1 De formelle rammer

Som tidligere beskrevet lagde betaenkningen bag den nuvaerende uddannelse op til at de stude-
rende skal have mulighed for at fordybe sig i “szerlige forhold vedrgrende bgrn, unge og voksne, i
seerlige institutionstyper, arbejdsformer og organisationsprincipper”.

Kravet om bredde eller et generalistperspektiv er ikke eksplicit formuleret som sadan, men ind-
bygget i bekendtgarelsens bestemmelser om fagenes indbyrdes veegtning i relation til den enkelte
studerendes arbejdsindsats (se afsnit 4.4.1 om fagene og deres vaegt). Der er imidlertid ingen krav
til den teoretiske undervisning i relation til inddragelse af brugergrupper, typer af institutioner eller
lignende. Bekendtgarelsen rummer sdledes ingen bestemmelser om specialisering (eller det mod-
satte), men kun om fordybelse idet det fastslas i § 5, stk. 2, at “den studerende i lgbet af uddan-
nelsen og ud over specialet [...] deltager i flere undervisningsperioder, som sigter mod szerlig for-
dybelse i afgraensede emner og problemstillinger inden for det paedagogiske felt”.

0Ogsa bestemmelserne om praktikken er med til at sikre bredde: § 7, stk. 2, lyder: "Den studeren-
de gennemfarer de tre praktikperioder pa normalt tre forskellige typer af praktiksteder. Mindst én
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af perioderne gennemfares ved et praktiksted, hvis virksomhed retter sig mod barn, unge eller
voksne i sociale vanskeligheder eller med fysiske eller psykiske handicap, og mindst én periode ved
et praktiksted, der retter sig mod bgrn, unge eller voksne i almindelighed.”

Da praktikstederne skaffes ud fra en "vurdering af det fremtidige behov for faerdiguddannede
paedagoger i omradet og muligheden for at skaffe praktikpladser pa institutionerne” (loven § 19),
er antallet af pladser pa specialinstitutioner begraenset, og de studerende kan kun regne med at fa
én praktikperiode her. Alligevel fremgar det af samtalerne med de studerende at de regner den
ene "gnskepraktik” som et led i deres egen specialisering.

Man kan altsa opsummerende sige at bestemmelserne laegger op til en mild specialisering der be-
star i muligheden for fordybelse i enkelte emner i forbindelse med undervisningen og praktikker-
ne, mens kravene til praktikken sikrer at den enkelte studerende far forskelligartede erfaringer.

5.2 Muligheder for specialisering

Seminarierne er blevet spurgt om deres studieordning “laegger op til at den studerende kan speci-
alisere sig”. 19 seminarier svarer ja, mens ni seminarier skriver at deres studieordning ikke gar det.
Kun seminarium B og yderligere ét seminarium svarer blankt nej til spgrgsmalet. Enkelte steder er
der uenighed mellem underviser- og studentergruppen i forhold til hvorvidt de mener der laegges
op til en specialisering.

En interessant pointe der tegner sig pa baggrund af seminariernes svar, er at "specialisering” for-
stas forskelligt fra seminarium til seminarium. Indtrykket er at seminarierne giver de studerende
omtrent de samme muligheder for at “fordybe sig”, “tone deres uddannelse” eller lave “mild
specialisering”, men at der er forskel pa hvorvidt de vaelger eksplicit at kalde det en specialisering.
Den typiske form for specialisering der naevnes, er i forhold til AK-fagene hvor de studerende en-
ten vaelger en linje eller fordyber sig i omrader. Ellers naevnes mulighederne for i uddannelsens

projektarbejder at tone eller specialisere sig og seaerligt i forhold til bachelorprojektet.

Enkelte seminarier skiller sig ud ved at tilbyde deciderede (formaliserede) specialiseringer, fx linje-
fagsspecialisering, idrzetslinje, international BA-linje eller friluftslinje.

Pa seminarium C fortalte de pa besgget at de har givet stgrre muligheder for at de studerende kan
specialisere sig i AK-fag og teoretiske fag. Og de skal veelge mellem fem paedagogiske specialise-
ringer som fx aeldrepaedagogik eller skolestart. Som det udtrykkes: “Vi laegger vaegt pa at de bliver
gode til noget.” En anden underviser supplerer: “De har bade mulighed for at skabe sig en profil
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gennem deres valg og at vaelge mere bredt. Men til sidst til eksamen skal de kunne vise at de har
bredden, og det ggr vi dem opmaerksomme pa.”

Ingen af seminarierne har saledes et overordnet fokus pa udvalgte brugergrupper — nar det saettes
op pa denne made. Alligevel fremgik det pa besggene at det i flere tilfaelde gaelder at seminariets
historie fortsat saetter sit praeg. Fx vedkender seminarium C sig en szerlig interesse for bgrnekultur,
og idraetslinjen pa seminarium D spiller sammen med en fritidspaedagogisk profil:

"Ligesom de tidligere socialpaedagogiske seminarier ikke har eendret navn, sa er vi ogsa et gam-
melt fritidspaedagogisk seminarium. Vi er praeget af vores fortid, men forsgger ogsa at skabe
bredde. Og en del kommer ogsa til at arbejde inden for det socialpaedagogiske.” (citat af rektor).

En af de studerende pa seminarium C kommer flere gang ind pa at undervisningen er for fokuse-
ret pd bgrn. Underviserne siger om dette:

"Jeg har arbejdet meget pa at fa det socialpaedagogiske ind her. Det er kommet ind, men aben-
bart ikke nok.”

"Udadtil profilerer vi os pa bgrn- og ungeomradet, men til daglig er vi bevidste om at vi uddanner
til et meget bredt felt.”

"Der kan veere forskellige perspektiver. Der gar lang tid fgr de studerende forstar at det vi leerer
dem, ikke er metoder. Nar de eftersparger at lzere socialpadagogiske faerdigheder, mener de dg-
vesprog og omsorg for de saerlige sarbare. Sa maske skal vi vaere tydeligere omkring at det ikke er
det de far.”

Seminarium A og seminarium E slar bevidst pa at de er generelle uddannelser, men for de stude-
rende skinner der alligevel en profil igennem:

Studerende pa seminarium A:

"Ville | anbefale uddannelsen og seminariet til jeres venner?”

"Generelt: Ja, men ikke til nogen der gerne vil vaere socialpaedagoger, for der er for meget gam-
melt barnehave-seminarium over det her.”

"Vi fik at vide at det var én uddannelse, og at det var ét fedt hvilket seminarium vi valgte. Sa jeg
valgte det her pga. placeringen.”

"Jeg fik det selv anbefalet, og jeg synes det er ok, for jeg vil gerne vaere inden for normal- og
bgrneomradet.”

Pa et spagrgsmal om forventningerne til uddannelsen siger en studerende:
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"Jeg vil gerne vaere socialpaedagog, og jeg synes det er uhensigtsmaessigt at vi skal vide lidt om
alt. Fx i sundhedsfag vidste vores underviser kun noget om bleskift og ikke noget om hygiejne i
forbindelse med narkomaner.”

Studerende pa seminarium E:

"Jeg har tidligere arbejdet med fysisk og psykisk syge. Mine forventninger er ikke helt blevet ind-
friet, for min interesse er inden for specialomradet, og det far vi ikke nok af her.”

"Jeg har arbejdet, og arbejder fortsat, i hjemmeplejen med demente. Her har jeg kunne afpreve
nogle af de redskaber som jeg har faet her. Jeg er enig i at undervisningen baerer praeg af at det
er et bgrnehaveseminarium.”

Af de besggte seminarier er der to tidligere socialpaedagogiske seminarier der, generalist-
uddannelse eller gj, fortsat kalder sig socialpaedagogiske, nemlig seminarium B og seminarium F.
De studerende giver indtryk af at det ikke i sig selv betyder noget.

Studerende pa seminarium B:

"Ved introaftnerne blev der lagt vaegt pa at det er den samme uddannelse, men skolerne har for-
skelligt ry mht. til om det er mere eller mindre teoretisk.”

”Ja man bliver det samme, men vi ved at det er de gamle socialpaedagogiske lzerere her, og det
praeges undervisningen af.”

De studerende pa seminarium F mener samstemmende at den uddannelse de far, kvalificerer dem
til hele det paedagogiske arbejdsfelt.

Undervisere og ledelse pa de (tidligere) socialpaedagogiske seminarier pointerer i gvrigt at det soci-
alpaedagogiske ikke handler om brugergrupper, men om en szerlig synsvinkel pa det paedagogiske
som sadan.

Sammenfattende kan man sige at en stor del af seminarierne laegger op til en grad af specialise-
ring, men slet ikke i de kategorier som de gamle uddannelser stod for. Til gengaeld ligger der i se-
minariernes historie en vinkling pa uddannelsen som de studerende mener skinner ganske tydeligt
igennem. | kapitel 9 om arbejdsmarkedsstatistikken er det beskrevet i hvilket omfang seminarier-
nes (uofficielle) profil skinner igennem nar man ser pa hvor deres dimittender far arbejde.

5.3 Dimittendernes kvalifikationer

Generalistuddannelsen kvalificerer formelt set til arbejde inden for hele det paedagogiske felt, men
seminarierne er blevet bedt om at vurdere om de mener at det ogsa betyder at alle dimittender er
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kvalificerede til alle typer af institutioner eller brugergrupper. Svarene er afbildet grafisk i diagram
19 i bilaget.

Af diagrammet fremgar det at der er nogle seminarier der — helt i overensstemmelse med ideolo-
gien bag generalistuddannelsen (se kapitel 3.1) — har svaret "alle” til samtlige kategorier fordi de
har den principielle holdning at uddannelsen kvalificerer alle til det hele. Som det fremgar, er der
dog nogle af disse som alligevel svarer at det ikke er mange dimittender der umiddelbart er kvalifi-
cerede inden for omraderne aldre og misbrugere.

Svaret “principielt alle, men det kommer an pa ..." er givet af tre seminarier, som altsd mener at
alle principielt er kvalificerede til alt, men at det kommer helt an pa den enkelte studerendes inte-
resser og sammenstykning af uddannelsen. De har sa valgt ikke foretage en konkret vurdering af
hvor mange af deres studerende der interesserer sig for og dermed kvalificerer sig til de forskellige
omrader.

"Psykiatri” stod ikke i spgrgsmalet, men er naevnt af flere. Hertil kommer at enkelte seminarier har
naevnt fx opsagende arbejde, hjemlase, krisecentre, etniske grupper og kulturelle institutioner som
omrader nogle af deres studerende er kvalificerede til.

Som det ses, er der helt overordnet en stgrre tiltro til de studerendes umiddelbare kvalifikationer
pa normalomradet. Denne opfattelse deles af aftagerne. De er i aftagerundersggelsen blevet
spurgt: “Mener du generelt at nyuddannede ansggere er kvalificerede til at bestride job i jeres in-
stitution?” Hertil svarer 46 % af de adspurgte ledere pd normalomradet “ja”, hvorimod det kun
gaelder 15 % af lederne pa specialomradet. Hhv. 9 % og 13 % svarer "nej, det kommer an pa
hvordan den nyuddannede har formet sit studieforlgb”. 44 % pa normalomradet og 70 % pa
specialomradet svarer “nej, man ma paregne oplaeringstid, uanset den nyuddannedes studiefor-
lgb”.

Heraf fremgar altsa dels at mange ledere pa specialomradet ikke mener at uddannelsen i sig selv
er nok i relation til hvad der kraeves i deres institutioner, dels at der generelt er fa ledere der mener
at “den milde specialisering” undervejs i uddannelsen kan ggre den store forskel.

| gvrigt mener 24 % af lederne pd normalomradet at de nyuddannede fagligt set matcher ar-
bejdsmarkedets krav “generelt godt”; hvorimod det kun gaelder for 14 % af lederne pa special-
omradet. En lidt mindre forskel finder man pa spargsmalet om hvorvidt de nyuddannedes person-
lige egenskaber matcher arbejdsmarkedets krav.
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Enkelte seminarier naevner i selvevalueringsrapporterne at der bag tanken om generalistuddannel-
sen var en forestilling om at arbejdsgiverne skulle sgrge for relevant efteruddannelse naermest
uanset hvilket omrade man blev ansat inden for, men at den side af sagen aldrig er blevet fulgt op
i den udstraekning det var meningen. De mener med andre ord slet ikke at det er seminariernes
opgave at “slut-kvalificere” til samtlige omrader. Betaenkningen bag den nye uddannelse siger
kun at dette er et spagrgsmal der skal afklares naermere. Det fgrte siden til oprettelsen af Danmarks
Paedagoghgjskole som senere blev en del af Danmarks Paedagogiske Universitet, men usikkerhe-
den pa omradet bestar fortsat.

5.4 Synspunkter pa generalistuddannelsen i gvrigt

Generalistuddannelsen er et faktum — men det forhindrer jo ikke at der kan vaere varierende op-
fattelser af hensigtsmaessigheden af netop denne made at organisere uddannelsen pd. Seminari-
erne er i deres selvevalueringer blevet bedt om at vurdere en raekke udsagn om uddannelsen, og
resultatet er gengivet i tabel 10 nedenfor.

Tabel 10
Vurder folgende udsagn om padagoguddannelsen som sadan - i hele landet

Helt rigtigt
Rigtigt
Delvis rigtigt
Ikke rigtigt
Rigtigt, men det er ogsa
en fordel for dimittenderne
Det er rigtigt, men arbejds-
markedet gnsker
0gsa specialister
Delvis rigtigt, men den
kraever ogsa efteruddannelse
Det er, rigtigt, men af andre
grunde
Der er ikke en faelles basis
Svar i alt

A: Generalistuddannelsen er fgrst og fremmest
en fordel for arbejdsmarkedet fordi dimittenderne

kan bruges i mange sammenhange 7 3 4 3 8 3 3 0 0 | 31

B: Generalistuddannelsen er bedre end de gamle
specialuddannelser fordi alle paedagoger far en
feelles basis at sta pa 8 4 8 8 0 0 2 3 2 |35

C: Generalistuddannelsen er paedagogisk fornuf-
tig fordi de paedagogiske omrader hanger sam-
men, og alle studerende bgr have et kendskab til
dem alle 9 5 8 9 0 0 1 0 0|32
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D: Generalistuddannelsen er for bred, sa de stu-
derende far bare for lidt af det hele 4 2 17 10 0 0 0 0 0 |33
E: Det er forkert at forestille sig at alle dimitten-
der kan arbejde pa alle paeedagogiske omrader 9 4 9 10 0 0 0 0 0 |32
F: Generalistuddannelsen eksisterer slet ikke i
praksis fordi alle alligevel specialiserer sig 2 1 10 21 0 0 0 0 0|34
G: VI har opgivet at na det hele og fokuserer be-
vidst pa udvalgte omrader 3 1 7 19 0 0 0 0 0 |30

Kilde: Seminariernes selvevalueringer.

Sammenfattende kan man sige at svarene peger pa to ting: Der er en behersket tilslutning til idé-
en bag generalistuddannelsen, men en noget klarere melding om at den praktiske gennemferelse
af uddannelsen sker i overensstemmelse med tanken bag. Saledes er det 12 (34 %) af besvarel-
serne der er enige i at “generalistuddannelsen er bedre end de gamle specialuddannelser fordi alle
paedagoger far en fzelles basis at sta pd”. Hertil kommer et par seminarier der tilslutter sig at den
er bedre, men de mener at det er af andre grunde. 14 seminarier (43 %) mener at “generalistud-
dannelsen er padagogisk fornuftig fordi de paedagogiske omrader haenger sammen, og alle stu-
derende bgr have kendskab til dem alle”. At generalistuddannelsen farst og fremmest er en fordel
for arbejdsmarkedet, er 10 seminarier (32 %) enige i, mens 8 (26 %) pdpeger at den 0gs3 er til
fordel for dimittenderne. Enkelte seminarier tilslutter sig, men mener at den ogsa kraever efterud-
dannelse. Til udsagnet om at det er forkert at forestille sig at alle dimittender kan arbejde pa alle
paedagogiske omrader, erklaerer 13 seminarier (41 %) sig enige. 10 seminarier (31 %) mener dog
at det kan man godt forestille sig. Endelig er der udsagnet: “Generalistuddannelsen er for bred, sa
de studerende far bare for lidt af det hele” — her siger 17 (52 %) “delvis rigtigt”, mens 6 semina-
rier (18 %) mener at det er sddan. 10 seminarier (30 %) er imidlertid uenige i dette. Sa vidt om
selve idéen med generalistuddannelsen.

Ser man pa den praktiske gennemfgrelse, er seminarierne noget mere positive: 21 seminarier (62
%) er uenige i at “generalistuddannelsen slet ikke eksisterer i praksis fordi alle alligevel specialise-

Peedagoguddannelsen 103



rer sig”. Men 11 (37 %) erklaerer sig alligevel enige eller delvist enige i at de "har opgivet at na
det hele og fokuserer bevidst pa udvalgte omrader”.

Det skal naevnes at der i seminariernes besvarelser — som diagrammet er en forsimplet fremstilling
af — fremkommer mange flere nuancer. Laeser man de enkelte selvevalueringer, fremgar det at der
er nogle seminarier der er meget positive over for generalistuddannelsen, mens der pa andre er
repraesenteret helt modsatrettede holdninger i det samme laererkorps.

Udsagnet “det er forkert at forestille sig at alle dimittender kan arbejde pa alle paedagogiske om-
rader” bliver vurderet forskelligt. Nogle mener at det kan de godt, bade principielt og reelt, andre
mener at det maske nok gaelder principielt, men ikke reelt — alene af den grund at de studerende
har forskellige interesser, men sa er det altsa ikke noget man bar klandre uddannelsen for, og en-
delig mener nogle at det kan de ikke — hverken principielt eller reelt. Og i det tilfaelde har uddan-
nelsen et problem.

Udsagnet “vi har opgivet at na det hele ..." affgder ogsa meget forskellige reaktioner. Nogle se-
minarier mener at det er en helt naturlig ting; man valger noget ud og anvender det eksempla-
risk, mens andre synes det er helt uacceptabelt at teenke pa den made.

Generelt kan man sige at indtrykket fra besagene var at der er bred tilslutning til generalistuddan-
nelsen. Nogle mener at der er gaet noget tabt ved at muligheden for specialisering er blevet min-
dre, mens andre synes at det opvejes af fordelene. Eksempelvis siger undervisere fra seminarium B:

"Jeg tror ikke de to uddannelser er sa forskellige. For ti ar siden havde vi ogsa en bred bekendtgg-
relse — vi uddannede fra vugge til grav og med bredere praktikker. Vi fgler ikke at uddannelsen er
blevet ringere, men at vi har faet noget nyt med faget KOL.”

"Jeg var oprindelig imod generalistuddannelsen, men efter de ferste to ar var jeg overbevidst om
at de studerende far et rigere erfaringsgrundlag ved at komme i forskellige slags praktikker.”

De studerende pa besagene blev ikke spurgt om generalistuddannelsen som sadan.

Aftagerne om generalistuddannelsen

Institutionslederne mener for en stor dels vedkommende at generalistuddannelsen betyder at “der
er stor forskel pa de nyuddannede — nogle har specialiseret sig, andre har ikke” — det siger naesten
60 % af lederne pa specialomradet og knap 50 % pa normalomradet. Godt 30 % i begge grup-
per mener at den "betyder at de nyuddannede har huller i deres faglige bagage, men ikke mere
end at man Igbende kan samle op pa det”. En anelse faerre mener at den "betyder at der mangler
en rgd trad i mange studerendes uddannelsesforlgb”. Hvor disse udsagn kan betragtes som mere
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eller mindre kritiske — man kan ogsa vaelge at vurdere dem som neutralt konstaterende — ligger
der en direkte kritik i udsagnet: "Det betyder at vi ikke kan fa tilstraekkeligt med fagligt kvalifice-
rede nyuddannede ansggere.” Det mener knap 20 % af lederne pa specialomradet, og ca. 15 %
af lederne pa normalomradet. P4 normalomradet er der dog flere der siger at “det betyder at de
nyuddannede generelt er godt og bredt funderet og dermed kan anvendes i de fleste job”, nemlig
20 %. Pa specialomradet er det imidlertid kun knap 15 % der mener dette.

Blandt specialomradets ledere i undersggelsen er der et flertal for at splitte uddannelsen op i mere
specialiserede retninger igen. Det mener 60 % at man bar, mens 17 % ikke mener man skal gare
det. P& normalomradet gar 34 % ind for en opsplitning, 38 % er imod. Samlet set betyder det at
43 % af de adspurgte ledere mener at uddannelsen skal specialiseres igen.

| de fokusgruppeinterview der har fulgt op pa spargeskemaundersggelsen, mente de deltagende
ledere imidlertid at et faelles grundlag er vigtigt, ikke mindst med henblik pa muligheden for at
springe mellem arbejdsomraderne. De forestillede sig derfor modeller med faelles basisar eller ét
ars afsluttende specialisering — ikke en fuldstaendig adskillelse af flere retninger igen.

De barne- og kulturchefer der er blevet interviewet, har ogsa udtalt sig om generalistuddannelsen,
og her var det i hgjere grad forholdet til leereruddannelsen og gnsker om en hgjere grad af samar-
bejde med denne der var pa dagsordenen. Dog mente de to interviewede amtskommunale chefer
at en bedre mulighed for specialisering med sigte pd malgrupper inden for specialomradet var gn-
skelig.

5.5 Evalueringsgruppens vurderinger

Seminarierne viser generelt tilslutning til generalistuddannelsen i savel idé som praksis, men det er
alligevel tydeligt at de hver isaer har en historisk profil med rgdder i de gamle uddannelser som
farver den uddannelse de nu tilbyder. Sammenholdt med arbejdsmarkedsstatistikken i kapitel 9,
hvoraf det fremgar at det kun i mindre grad har betydning for hvor de nyuddannede far arbejde,
ser evalueringsgruppen ikke noget principielt problem i dette. Kun er det tydeligt at disse profiler
ikke star klart for de studerende fgr de begynder, og her kunne det vaere rimeligt med en mere
tydelig udmelding, sa ans@gerne ved lidt mere om hvad de vaelger imellem.

Hvor dette perspektiv handler om seminariets toning af hele uddannelsen, er der ogsa spgrgsmalet
om "specialiseringsmulighederne” — altsa hvilke valg den enkelte studerende kan traeffe pa det
enkelte seminarium, fx i form af linjer. Som det fremgar af afsnit 5.2 om seminariernes handtering
af disse muligheder, er der imidlertid mange opfattelser af hvad “specialisering” vil sige — eller
sagt pa en anden made: Tankerne om en "mild specialisering” forstads og udmgntes pa mange
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forskellige mader. Men de linjer der tilbydes, er altid specialiseringer inden for aktivitetsfagene
(idreet, kreative fag osv.), mens de studerende kan forsgge at specialisere sig mod bestemte bru-
gergrupper gennem deres projekt-emner, praktikperioder osv.

Det er evalueringsgruppens opfattelse at det bade er en fordel og en ngdvendighed for seminari-
erne at profilere og “markedsfgre” sig med forskellige linjer og temaer, og at dette ikke er i mod-
strid med ideologien bag generalistuddannelsen. Men det er problematisk at definitionen af den
“milde specialisering” er sa uklar at det bliver vanskeligt at sammenligne og vurdere de forskellige
tilbud der findes.

Evalueringsgruppen mener at sével seminariernes egne vurderinger af de nyuddannedes kompe-
tencer pa forskellige omrader som institutionsledernes udmeldinger peger pa at der ma skabes en
mere systematisk og formaliseret mulighed for fordybelse inden for brugergrupper. Dette vil blive
behandlet naermere i kapitel 12 med gruppens anbefalinger til en ny peedagoguddannelse.

Generalistuddannelsen — med dens brede emnefelt og seminariernes store frihed i tilrettelaeggel-
sen af den — rummer en klar svaghed nar det gaelder studerendes overflytning mellem seminarier-
ne. Da der ikke er rammer for hvad der skal forega de enkelte ar, og disse ikke afsluttes med ek-
saminer i afrundede fag-forlgb, kan indholdet pa de enkelte semestre vaere meget forskelligt fra
seminarium til seminarium, hvilket gar meritoverfarsler mere vanskelige end de burde vaere.

Anbefalinger inden for de eksisterende rammer

Evalueringsgruppen mener grundlaeggende at seminariernes forskellige profiler er en styrke, men
at der er et misforhold mellem et ideal om en generalistuddannelse som far nogle af seminarierne
til at sige til potentielle studerende at uddannelsen er den samme uanset hvor man tager den — og
praksis, som viser noget andet. Her bar der i stedet meldes mere klart ud sa de studerende ved
hvad de har at veelge imellem.

Der skal vaere plads til at hvert enkelt seminarium kan skabe sin egen profil, men samtidig skal der
sikres overensstemmelse mellem udbuddet af centrale dele af uddannelsen saledes at de stude-

rende har mulighed for at skifte fra et seminarium til et andet under studiet.

Hvad angar den frie struktur som vanskeliggar meritoverfersler, er det noget der er fastlagt pa be-
kendtgarelsesniveau, og som vil blive taget op i skitsen til en ny uddannelse i kapitel 12.
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6 Praktik

6.1 Bestemmelser

| lov om uddannelse af paedagoger fastlaegges det at amtsradene nedsaetter praktikpladsudvalg
med repraesentanter for amtsradet, kommunalbestyrelserne i amtet og de faerdiguddannedes or-
ganisationer. “Ud fra en vurdering af behovet for feerdiguddannede paedagoger i omradet og mu-
ligheden for at skaffe praktikpladser i institutionerne afgiver praktikpladsudvalget forslag til under-
visningsministeren om antallet af uddannelsespladser pa institutionerne” (§ 19). Herudover skal
udvalget koordinere "arbejdet med at tilvejebringe praktikpladser. Udvalget traeffer beslutning om
fordeling af praktikpladserne mellem institutionerne [dvs. seminarierne], der har pligt til at udnytte
dem.” (§ 19, stk. 2) Det bestemmes endvidere (i § 20) at "institutionerne [dvs. seminarierne] for-
deler de studerende mellem de anviste praktiksteder, der har pligt til at modtage dem”.

Om indholdet siger 1997-bekendtggrelsen at “praktikken (...) har til formal at den studerende in-
dividuelt og i samarbejde med andre deltager i forskellige former for paedagogisk arbejde og gen-
nem indsamling, bearbejdning og anvendelse af viden og erfaringer tilegner sig forudsaetninger
for kvalificeret lgsning af paedagogiske opgaver” (§ 7). | 2001-bekendtggrelsen er der tilfgjet et
krav om at der igennem de tre praktikker skal vaere en uddannelsesmaessig progression i forhold
til formalet.

Bekendtgarelsen fastleegger endvidere at de tre praktikperioder skal ligge pa tre forskellige typer
af praktiksteder, og at mindst én skal vaere pa normalomradet og én pa specialomradet (§ 7, stk.
3) Seminariet og praktikstederne skal samarbejde med henblik pa at opfylde praktikkens formal og
skabe sammenhang mellem uddannelsen pa praktikstedet og seminariets undervisning i alle
fag/faggrupper (§ 7, stk. 3). Timetallet i praktikken er 30 timer om ugen i 11 uger i gvelsespraktik-
ken og 32,5 timer om ugen i 24 uger i de to lgnnede praktikker (§ 7, stk. 4).

Nar praktikken begynder, skal praktikstedet i samarbejde med seminariet og den studerende fast-
laegge malene for den studerendes uddannelsesmaessige udbytte af perioden (stk. 5), og praktik-
stedets ledelse har ansvaret for at den studerende far vejledning under praktikken. Senest nar
totredjedele af perioden er forlgbet, afholder praktikstedet et mgde med seminariet og den stude-
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rende hvor praktikstedet fremlaegger sin vurdering af om den studerende kan na de fastsatte mal.
Hvis der er tvivl om dette, drgftes hvordan malene kan nas (stk. 6).

Seminariet skal under praktikperioderne indkalde de studerende til undervisning for at supplere
laeringen pa praktikstedet. Indkaldene skal vaere pa fem dage i gvelsespraktikken og ti dage i hver
af de to lannede. Indkaldene kan fordeles over perioderne (stk. 7). Endvidere er der en bestem-
melse om at den ene af de to Ignnede praktikker kan gennemfares i udlandet (§ 8).

6.1.1 Finansiering

De to lgnnede praktikker i paedagoguddannelsen finansieres pa forskellig vis af amter og kommu-
ner. Der findes to hovedtyper af finansieringsmodeller som beskrevet nedenfor. Disse finansie-
ringsmodeller benyttes bade kombineret og hver for sig.

Konverteringsmodellen "indebaerer at der skal overfares (konverteres) stillinger, timer, vikarmidler,
mv. for at finansiere praktikantstillinger. Efter de beregninger, der er aftalt mellem betaenknings-
udvalgets parter, indregnes praktikanterne i normeringen med det arbejde, som en paedagog-
medhjzelper udfarer i 21,5 ugentlige timer eller som en paedagog udfgrer i 17 ugentlige timer.
Dette medfgrer, at en institution, der opretter en praktikplads, vil fa en praktikant med en gen-
nemsnitlig arbejdstid pa 30 timer for det, det koster at lgnne en paedagogmedhjzelper i 21,5 timer
eller en paedagog 17 timer pr. uge. Dvs. at man pa institutionen far ekstra arbejdskraft i 8,5 eller
13 timer om ugen ved at fa en praktikant.” “Fordelen ved konverteringsmodellen er, at institutio-
nen bibeholder sit samlede budget, men pa grund af praktikantstillingen sker omfordelinger inden
for institutionens budget.”

Pulijemodellen er “taenkt anvendt, hvor uddannelsesmaessige eller andre szerlige hensyn medfgrer,
at man gnsker at placere praktikanter pa institutioner eller andre paedagogiske arbejdspladser,
hvor normeringen ikke tillader konvertering af stillinger, timer mv. Praktiklgnnen finansieres i pul-
jemodellen ved at reducere i bevillingerne til flere eller samtlige institutioner, der far praktikanter.
Oprettelsen af en praktikantstilling medfgrer en opnormering i den pagaeldende praktikinstituti-
on.” "Ulempen ved puljemodellen er, at nogle institutioner far reduceret i bevillingerne uden at fa
en praktikant.”

"Puljemodellen er isaer gnsket anvendt inden for amter, og konverteringsmodellen inden for

kommuner, men inden for begge omrader kan den anden model ogsad anvendes” (kilde: Eva Cas-
persen (red.) (1993): Lov om uddannelse af paedagoger med kommentarer).
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| Ejler Johansens Praktikpladser — organisation, politik eller uddannelse’ kan man laese at infor-
manterne i den undersaggelse typisk er positive over for puljemodellen og kritiske over for konver-
teringsmodellen. Her kan man desuden laese at BUPL er fortaler for konverteringsmodellen og SL
er fortaler for puljemodellen. Johansen skriver videre: “Puljemodellen er solidarisk mellem et antal
institutioner: hvem der far praktikanten afgeres ikke af hvem der betaler. Konverteringsmodellen
er mere institutionsindividuel: den der betaler far en ydelse — eller en belastning”.

Maden praktikken er organiseret pa, betyder i gvrigt at der er forskellige institutionstyper hvor det
er vanskeligt eller umuligt at oprette praktikpladser: pa steder hvor der er fa paedagoger ansat (fx i
barnehaveklasse/indskoling) og pa steder uden for det kommunale/amtskommunale omrade (dvs.
i selvejende institutioner) og pa eksperimenterende institutioner hvor man ikke kan garantere en
plads over en laengere arraekke.

6.2 De studerendes indflydelse pa valget af praktiksted

Det fremgar af bestemmelserne at det er et grundvilkar at der kun er det antal praktikpladser til
radighed som der er studerende. Det betyder at fordelingen af pladserne er et puslespil der skal ga
op, 0g at det kan vaere vanskeligt at tilgodese de studerendes specifikke @ansker om praktiksteder.

Der er forskel pa hvor meget indflydelse de studerende, som gruppe og som individer, har pa valg
af praktiksted pa seminarierne. Ifglge selvevalueringerne indleder de fleste seminarier (19 i alt) for-
delingen af praktikpladser med at de studerende prioriterer hvilke institutioner de gerne vil i prak-
tik pa. Derefter fordeler enten praktikkoordinatoren eller et udvalg bestaende af forskellige reprae-
sentanter, herunder studerende, pladserne. 13 seminarier fortaeller at de har sddan et udvalg. Fire
af de seminarier der giver udtryk for at inddrage de studerende i fordelingen af praktiksteder,
fremhaever det som en ulempe at det er en tidskraevende proces. Pa ét seminarium er proceduren
at praktikkoordinatoren fordeler praktiksteder pa lister til de enkelte hold, og derefter laegges der
op til “demokratiske processer” pa holdene, dvs. pa det enkelte hold fordeler man de praktikplad-
ser holdet er tildelt. Her giver man udtryk for tilfredshed med proceduren.

Omvendt er der ogsa seminarier der gar sig overvejelser om overhovedet at lade de studerende
medvirke i fordelingen. Her peger man fx pa risikoen for at de studerende ender “som gidsler i et
spil” hvis de spiller en alt for aktiv rolle i fordelingen. Flere peger pa at ambitionen om at de stude-
rende skal kunne have indflydelse pa deres praktikplads, vanskeliggares af misforholdet mellem
udbuddet af praktikpladser og de studerendes gnsker. Og enkelte seminarier mener det er en for-

19 Rapport nr. 6 fra projektet “Paedagogers kompetencer”, RUC, 1998.
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del at de studerende ikke bestemmer fuldt ud hvor de kan komme i praktik fordi de ad den vej far
pravet arbejdspladser de ellers ikke ville have gnsket.

Et seminarium problematiserer i sin selvevalueringsrapport at de studerende ikke har lige mulighe-
der i en fordeling der kraever en aktiv indsats af den enkelte studerende: "l forhold til fordelings-
processen oplever de studerende at det kraever en vaeldig aktiv indsats og nogle gode formule-
rings- og argumentationsevner at fa sine gnsker igennem. De vurderer at ikke alle derfor har lige
muligheder for at gare deres indflydelse galdende.”

6.3 Samarbejdet mellem seminarier og praktiksteder

6.3.1 Seminariernes og institutionernes synspunkter pa samarbejdet

17 seminarier giver udtryk for at der eksisterer et godt samarbejde med praktikstederne. Resten
giver enten ikke udtryk for hvordan de vurderer samarbejdet, eller for at samarbejdet ikke er til-
fredsstillende.

Typisk for svarene er at seminarierne i udbredt grad fortaeller om hvad de ger i forhold til samar-
bejdet med praktikstederne — dvs. de fortzeller om hvordan de udbyder vejlederkursus, inviterer
vejlederne med til de studerendes praktikindkald, laerere/praktikkoordinatorer der besgger stude-
rende i praktik osv. Enkelte fortzeller at de sender nyhedsbreve om uddannelsen og seminariet ud
til praktikstederne Igbende, holder konferencer for institutionsledere og fyraftensmgader.

Enkelte seminarier naevner at praktikstederne viser stor interesse og engagement for opgaven,
men der er ogsa seminarier der mener at praktikstederne ikke tager “uddannelsesansvaret” nok

pa sig.

Et problem som saerligt tre seminarier peger pa, men som ogsa blev naevnt ofte pa besagene, er
den Igbende udskiftning af praktikvejledere pa institutionerne — et seminarium anslar i sin selveva-
lueringsrapport at en fjerdedel af et optags vejledere ikke har vaeret vejledere fgr. Det betyder at
der lgbende skal uddannes nye praktikvejledere, og at der ikke opbygges en erfaring hos den en-
kelte praktikvejleder. Det er saledes langt fra alle vejledere i institutionerne der har vaeret pa vejle-
derkurser — det er ogsa dyrt for institutionen, seminarierne har begraenset kapacitet pa kurserne,
ligesom der hele tiden kommer nye institutioner til.

Et seminarium formulerer det meget klart i sin selvevalueringsrapport: Der “eksisterer et godt

samarbejde mellem seminariet og praktikstederne. Opstar der problemer i praktikken, har semina-
riet et ambulanceberedskab. Det er en Igbende proces hvor der er fokus pa udvikling, naerhed og
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samarbejde. Samtidig er der lgbende fokus pa kvalitetsudvikling fra seminariet og ud til institutio-
nerne. Der bliver to gange arligt holdt et m@de med praktikansvarlig og vejleder hvor de tilbydes
et foredrag om et tema der har aktualitet i tiden, og hvor vi kan mgdes og drafte forskellige tiltag.
Ligeledes afholdes der vejlederkurser.

Det darlige i samarbejdet er at nogle vejledere ikke er klaedt godt nok pa i forhold til at vurdere
den studerende. De mangler efteruddannelse og Igbende kompetenceudvikling. Det er et omrade
institutionerne er ngdt til at prioritere. Ligeledes mangler nogle institutioner at udarbejde en ud-
dannelsesplan og lgbende reflektere og videreudvikle denne. Ligeledes oplever vi nogle gange en
mangel pa forstaelse for hvad det vil sige at vaere studerende i 2002.

Praktikinstitutionerne har ikke altid forstaelse for eller mangler indsigt i seminariets undervisnings-
form og laeringssyn.”

Pa besagene blev spgrgsmalet om samarbejdet ogsa taget op, men det skal her bemaerkes at mg-
derne foregik med repraesentanter fra seminarierne og fra praktikinstitutionerne sammen, hvilket
kan have daempet lysten til at ytre sig meget kritisk. En anden faktor der kan have spillet ind, er at
der kun er talt med ganske fa repraesentanter fra praktikinstitutionerne, og eftersom det er semi-
narierne selv der har valgt dem ud, kan man forestille sig at de hgrer til dem seminarierne arbejder
godt sammen med.

Med dette in mente kan man sige at det generelle indtryk var at samarbejdet fungerede godt,
men seminarieleererne gav ogsa indtryk af at der kan vaere problemer med enkelte institutioner.
En seminarielzerer siger: “I starten af den nye uddannelse oplevede vi at det var os pa seminariet
der tog ansvaret. Det har nok aendret sig. Vi bruger at holde mgde pa de studerendes ”hjemme-
bane” (dvs. pa seminariet). Kun cirka halvdelen af institutionerne mgder op til disse samtaler. Vi
taler om de studerende hvis praktikinstitution ikke mader op, som “de uafhentede bgrn”. Vi ved
godt at de tit har travlt ude pa institutionerne og derfor ikke har tid til at komme. Men pa midt-
vejsbesgget er vi faelles om at tale mal og laegge handlingsplaner for resten af praktikken. Vi star
sammen hvis der opstar problemer. Det er ofte i forbindelse med utilstraekkelig vejledning at der
opstar problemer og vi bliver uenige om praktikgodkendelsen. Det er dog ikke kun vejledernes
skyld.” | en selvevalueringsrapport udtrykkes det ganske bombastisk: “Det er problematisk at nog-
le praktiksteder ikke giver vejledning, eller at vejledning bliver aflyst pga. tidspres. Dette bygger pa
tilbagemeldinger vi ikke sjeeldent far fra studerende. Det er ligeledes et problem at vejledning nu
foregar i arbejdstiden, hvor bade vejleder og studerende skal 'ga fra’. Dette medfgrer ofte vilkarli-
ge betingelser for vejledning af den studerende.”
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Om ansvaret siger en institutionsleder: “Det er godt at det er os der har ansvaret mens de er hos
os. Vi skal bare vaenne os til det, for det er nyt at det ikke er seminariet der skal skride ind nar der
er problemer.”

En seminarielzerer siger: “De institutioner som virkelig gar ind og tager ansvar, vil ikke have hjzlp,
forstadet som at de studerende har mal med nar de mgder op pa praktik, mens andre institutioner
forventer det. Derfor er et forum hvor vi kan drgfte dette med praktikvejledere vigtigt, sa de for-
skellige ansvarsomrader synliggares.”

En anden institutionsleder taler pa sin side om at kravene fra seminariet til hvad de studerende
skal kunne, ikke er klare nok. Og naevner — som mange andre — at indkaldene i praktikperioderne
fungerer for darligt. De studerende klager over at de er for ustrukturerede, darligt forberedte og
irrelevante. Disse perioder, der altsa burde fungere som et meget vigtigt element i sammenkoblin-
gen af teori og praksis, virker bare som et forstyrrende element pad mange studerende i praktik.
Lederen efterlyser et teettere samarbejde mellem praktikvejlederne og seminariet.

Pa et andet seminarium siger en underviser: "Vi har lavet retningslinjer til institutionerne, men de
fortolkes nogle gange meget individuelt.”

P& alle seminarierne naavnes uddannelsesplaner. En ting er at de studerende hver isaer skal have
malformuleringer, men en del praktiksteder har tillige udarbejdet uddannelsesplaner der beskriver
hvad man kan og skal |zere pa netop deres praktiksted. Der er almindelig tilslutning til at sadanne
planer er en god idé, bade for de studerende og for samarbejdet med seminariet. Seminariet kan
blot ikke kraeve sadanne planer af institutionerne, kun anbefale at de bliver udarbejdet. Og det
sker altsa ikke alle steder.

En underviser siger: “Uddannelsesplaner er vigtige, for ellers kan malformulering komme til alene
at udtrykke de studerendes behov, og der er jo tale om et samarbejde. Det er vigtigt at institutio-
nen har sin begrundelse med. At det de kan bidrage med, ikke forbliver tavs viden.”

Selvom bekendtggrelsen fastslar at det er institutionen der har ansvaret for laeringen i praktikperi-
oden, er det svaert at fd gennemfart dette i praksis. En underviser siger: “Det handler om at hgjne
ansvarligheden pa institutionen og s& mades i det faelles rum og faelles forstaelse af ansvaret. Ma-
ske skal man gare sig fortjent til at vaere uddannelsessted!”

P& den anden side siger en institutionsrepraesentant: “Nogle studerende har en meget snaever op-
fattelse af hvad vejledning er. Vi har mgder tre timer om ugen i personalegruppen hvor vi giver
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hinanden vejledning, og vi har ogsa ekstern supervision. Men det opfatter de studerende ikke som
vejledning.”

6.3.2 Aftagerne om praktik

Aftagerundersggelsen behandler ogsa emnet praktik idet en stor del af de adspurgte institutions-
ledere ogsa har praktikanter. Af de deltagende ledere mener 42 % at praktikanternes engage-
ment i praktikken er “meget svingende” praktikanterne imellem. 56 % mener at det generelt er
tilfredsstillende. Som forklaring pa et eventuelt manglende engagement peger 25 % pa at de stu-
derende har urealistiske forventninger til praktikforlgbet, og givetvis sammenhangende hermed,
25 % pa at praktikperioden ikke er godt nok forberedt fra seminariets side. (Det er over 30 % af
lederne pa specialomradet der har denne opfattelse, mod 20 % pa normalomradet). Ca. 20 %
mener at det manglende engagement skyldes at de pageeldende studerende ikke er egnede som
paedagoger, og ca. 13 % tror det haenger sammen med at praktikanterne slet ikke har gnsket sig
den pagaldende plads.

Nogle af de interviewede bgrne- og kulturchefer mener at kvaliteten af praktikforlgbene er meget
svingende fordi udbyttet i meget hgj grad kommer til at bero pa institutionslederens holdning til at
vejlede og stimulere praktikanten.

80 % af institutionslederne mener i gvrigt at samarbejdet med seminarierne i forbindelse med
praktikken fungerer tilfredsstillende — i “nogen” eller "hgj” grad. Kun 2 % finder at samarbejdet
slet ikke fungerer.

6.4 Samarbejdet mellem seminarier og kommuner og amter

Seminariernes karakteristik i selvevalueringerne af samarbejdet med kommuner og amter om prak-
tikpladser er generelt set positiv. Hovedparten (25 i alt) giver udtryk for at samarbejdet fungerer
godt. Resten af seminarierne udtrykker sig ikke lige sa klart eller fortzeller om darligt samarbejde.

Samarbejdet med kommunerne synes gennemgadende at blive vurderet en smule déarligere end
samarbejdet med amterne. Problemstillingen mellem pulje- og konverteringsmodel naevnes kun
eksplicit af et seminarium, som peger pa en fordel ved puljemodellen, nemlig at “der ikke opstar
konflikt mellem institutionernes behov for arbejdskraft og de uddannelsesmaessige hensyn”. Et
andet seminarium omtaler tilsvarende konverteringsmodellen som en “uheldig cocktail” mellem
"institutionernes orientering mod de studerende som arbejdskraft i forhold til uddannelsesper-
spektivet i praktikken”.
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Flere naevner at der er starre efterspargsel pa praktikpladser pa specialomradet end der udbydes,
og nogle naevner at det kan vaere svaert i det hele taget at ramme det rigtige antal praktikpladser.
Flere problematiserer ligeledes det forhold at seminariet kan vaere nagdsaget til at sende studeren-
de i praktik pa institutioner som seminariet pa forhand ved er darlige institutioner at veere i praktik
i. Her peges pa at "systemet” er for “stift og tungt” i forhold til at komme af med uegnede prak-
tikinstitutioner.

6.5 Lonnet eller ulonnet praktik

Seminarierne er i deres selvevalueringer blevet bedt om at opregne fordele og ulemper ved de to
former for praktik og afveje disse til en samlet vurdering.

Overordnet kan man sige at en stor gruppe pa i hvert fald 15 seminarier foretraekker ulennet prak-
tik. Et enkelt seminarium foretraekker Ignnet, og en handfuld peger pa en kombination af de to
som det ideelle. Andre laegger sig ikke fast pa en model, men siger fx at det afggrende ikke er
spargsmalet om lgn eller ej, men kvaliteten af vejledningen i praktikken. Et seminarium siger at
problemet med den Ignnede praktik ikke er lgnnen i sig selv, men maden den er finansieret pa —
et synspunkt mange i gvrigt kommer ind pa i opregningen af fordele og ulemper.

| det falgende opregnes de argumenter der er fremsat af seminarierne i selvevalueringsrapporter-
ne, det vaere sig af selvevalueringsgrupperne samlet eller af enkeltgrupper der har lavet egne be-
svarelser pa spgrgsmalet. Tallene i parentes angiver hvor mange gange argumentet forekommer i
den samlede raekke af selvevalueringsrapporter.

Fordele ved lannet praktik

Den studerende far mere ansvar, og der kan stilles stgrre krav til vedkommende (16).

Den studerende far en reel identitet som medarbejder og jeevnbyrdig med sine kolleger i instituti-
onen. Set fra et studentersynspunkt giver dette sig udtryk i at de i hgjere grad faler sig taget alvor-
ligt (9).

Den studerende far et realistisk indtryk af arbejdslivet som paedagog (9).

Den studerende far en hgjere indtaegt end SU (men mindre end SU og statslan) (5).

Den studerende har en sikrere position i forhold til arbejdspladsen rent juridisk ved at vaere ansat

(3).

Ulemper ved lennet praktik

Finansieringen og administrationen af den gaeldende ordning betyder at antallet af pladser svarer
til antallet af studerende, hvilket giver begraenset valgfrihed for den enkelte og besvaerlig admini-
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stration. Desuden er det som tidligere omtalt vanskeligt at etablere praktikpladser pa en raekke in-
stitutionstyper — ligesom amtsgraenserne kan vaere en uhensigtsmaessig barriere (18).

| et lgnnet ansaettelsesforhold kan den studerendes laering ikke fastholdes som det primaere (17).

Den studerende kan, som en del af institutionens arbejdskraft, blive presset til at tage opgaver
vedkommende ikke er klar til, fx enearbejde, eller som ikke har en funktion i forhold til laeringen,
fx vikararbejde. Og dette er angiveligt et udbredt problem (14).

Den studerende kommer i et dilemma mellem rollen som studerende og rollen som ansat (11).
Maden systemet er bygget op, pa ger det vanskeligt at fa darlige praktiksteder ud af ordningen
3).

Evalueringen af den studerende kan blive pavirket af en vurdering af vedkommende som arbejds-
kraft (1).

Argumenterne for og imod ulgnnet praktik er i vid udstraekning de samme som de ovenstdende,
bare med modsat fortegn. Alligevel opregnes de her fordi de har en lidt anden vinkel:

Fordele ved ulannet praktik

Det er klart defineret at den studerende er studerende, og at der er tid til faglig refleksion og
eksperimenter (21).

Hvis den studerende ikke skal lgnnes af institutionen, kan man fa et meget stgrre udbud af prak-
tikpladser, ogsa pa andre typer institutioner end i dag. Systemet kan blive mere fleksibelt og ind-
rettes efter de studerendes gnsker (13).

Seminariet kan have et bedre og mere direkte samarbejde med praktikinstitutionerne (3).

Ulemper ved ulennet praktik
Der ses generelt ikke s& mange ulemper, men de der naevnes, er:

Den studerende far som praktikant ikke fuldt medansvar for den paedagogiske virksomhed (4).
Den studerende bliver ikke en integreret del af personalet (2).

Der kan veere en risiko for at der ikke stilles tilstraekkelige krav til den studerende, sa man fx kan
gennemfare med en for lille handlekompetence (1).

Der er risiko for at den studerende laegger en mental afstand til og ikke far tilstreekkelig respekt
for aftagerfeltet (1).

Den studerendes gkonomi er darligere pa SU end med Ign (1).
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Hvor et flertal af seminarierne altsa ville foretraekke en tilbagevenden til en ulgnnet praktik, er der
0gsa enkelte der mener at den nuvarende ordning ikke bgr slas i stykker. De foreslar i stedet at
2ndre pa finansieringsmodellen sd man fx kunne have en ordning med puljemidler som blev ad-
ministreret af seminarierne, for at lase de store administrative problemer der er i dag.

| gvrigt er der ogsa nogle der peger pa at der er en binding mellem praktikkernes laengde og af-
lgnningsform: Nar praktikken er lgnnet, og de studerende indgar i normeringen, bar de af hensyn
til barnene/brugerne i institutionerne vaere ansat i et ikke alt for kort tidsrum. Her betragtes et
halvt ar af mange som et minimum.

Pa besagene var den fremtraadende holdning pa mgderne med de studerende og med de praktik-
ansvarlige langt mere for lgnnet praktik end selvevalueringsrapporterne. Hvor en del studerende
pegede pa vanskeligheden ved saette sig ned og observere osv. nar hele stuen var ved at koge
over, var repraesentanterne for institutionerne generelt ret begejstrede for den rolle de studerende
kommer til at spille nar de er lgnnet og en del af normeringen.

Aftagerundersggelsen viser at 41 % af lederne foretraekker lgnnet praktik hvis de betragter prak-
tikken i et lederperspektiv. Opdelt efter omrader er der dog stor forskel idet det gaelder 52 % af
lederne pa specialomradet og kun 35 % af lederne pa normalomradet. Lidt anderledes bliver det
nar man beder dem vurdere praktikken som laeringsrum for de studerende: Her er det kun 34 %
der stadig foretraekker lannet praktik, eller mere bestemt, 29 % af lederne pa normalomradet og
41 % pa specialomradet. Forskellen skyldes at lederne “i et lederperspektiv” fokuserer pa de for-
dele der er ved at de studerende indgar pa lige fod med de gvrige medarbejdere, mens de med et
laeringsperspektiv er bevidste om at kravet om en arbejdsindsats i forhold til normeringen kan
komme pa tvaers af laeringen.

6.6 Praktikkernes antal og laengde

Blandt seminariernes vurderinger af praktikkernes antal og laengde er der en del forslag til hvordan
praktikken kunne organiseres anderledes end i dag. Der er dog ogsa en del seminarier der giver
udtryk for den holdning at praktikkernes antal og laengde er passende (12). En gruppe seminarier
udtrykker szerligt deres utilfredshed med praktikkernes laengde, som de mener kunne mindskes
(15). Argumenterne for at forkorte praktikken er typisk at de studerende alligevel ikke leerer noget
de sidste maneder af fgrste og anden Ignnede praktik. Flere af disse seminarier peger ogsa pa at
kortere, men maske flere praktikker kunne bidrage til et bedre samspil mellem praktikken og se-
minariets undervisning. Blandt de seminarier der foreslar mindre praktik, finder man forskellige
forslag til hvordan praktikken kunne omlaegges — typisk foreslas at de nuvaerende seks maneders
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lznnet praktik kun skal vare fire maneder. Der peges bl.a. pa at de lange praktikker gar det van-
skeligt at fastholde en progression i uddannelsen.

Enkelte seminarier foreslar at den samlede laengde bibeholdes, men tilrettelaegges anderledes — fx
som tre gange fem maneders praktik. Enkelte mener at der szerligt i forhold til praktik pa special-
omradet er behov for lange perioder.

Praktikstedernes repraesentanter pa besggene mener ganske samstemmende at leengden pa prak-
tikkerne er helt som den skal vaere. En SFO-leder siger ved tanken om kortere praktik: “Sa ville jeg
ikke vaere praktiksted. Det vil jeg ikke byde hverken bagrnegruppen eller de studerende.” En leder
fra en specialinstitution siger: “Mine meritstuderende er der kun tre maneder, og det er alt for
kort.” En vuggestueleder mener at avelsespraktikken er for kort, og en leder fra en specialinstitu-
tion siger: “Det er en praksisuddannelse, sa jeg synes det ville vaere synd at skrue for meget pa lige
den knap. De studerende jeg har talt med, er aergerlige over at praktikken slutter sa hurtigt.” En
barnehaveleder siger: “Relationer tager ogsa tid. Hvis de skal maerke relationerne, og udbygge
dem.” En mener at det er "i de sidste to maneder det rykker.” Andre peger pa det at man undgar
"praksischokket” som en fordel.

Der er dog 0gsa andre holdninger. En seminarielaerer siger: “Jeg er personligt ikke sd entydig som
vores selvevalueringsrapport giver udtryk for. Det er ikke uddannelsens opgave at give den stude-
rende indtryk af resten af deres arbejdsliv.” Andre er inde pa at seks maneder er lang tid i en dar-
lig praktik (hvor nogen sa har holdningen at man maske slet ikke kan tale om en "darlig praktik” —
for en sadan vil man ogsa altid lzere noget af).

Om indholdet er der en underviser der mener at det er “skart at man skal ud og lave eksperimen-
terende arbejde nar man ikke er i praktik ..."” — forstadet pa den made at den slags burde der vaere
plads til i praktikken.

6.7 Godkendelse af praktik

Godkendelse af praktikperioden sker pa baggrund af den studerendes individuelle malformulering
for den konkrete periode, formuleret i et samarbejde mellem den studerende, praktikstedet og
seminariet. Det er vejlederen i praktikinstitutionen der vurderer om den studerende har ndet de
uddannelsesmaessige mal der er fastlagt deri. Praktikstedet afgiver en skriftligt begrundet udtalelse
til seminariet. Hvis det vurderes at malene er naet, skal praktikken bedgmmes "“godkendt”. Hvis
praktikstedet derimod er betaenkelig ved at godkende praktikken, skal det fremga af konklusio-
nen. Derefter indkalder seminariet sa til en "praktikvurderingssamtale” med deltagelse af den stu-
derende og de medarbejdere fra seminariet og praktikinstitutionen der har vaeret involveret i prak-
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tikken. Ved samtalens slutning konkluderer praktikstedets og seminariets medarbejdere om prak-
tikken er godkendt eller ikke, men hvis de ikke kan blive enige, traeffer rektor afgarelsen pa bag-
grund af skriftlige udtalelser fra deltagerne i samtalen. Den studerende har mulighed for at kom-
mentere disse skriftligt. Hvis praktikken ikke godkendes, kan den studerende ikke fortsaette pa
studiet, men kan tage praktikken om én gang.

Seminarierne er ikke blevet spurgt direkte om dette i deres selvevalueringer, men enkelte syns-
punkter er alligevel kommet frem. Et seminarium problematiserer malformuleringerne som grund-
lag for godkendelsen af praktikperioden idet “megen vaesentlig leering ikke malfastsaettes, men
finder sted uden et konkret laeringssigte. Ligesom vaesentlige forhold som kontaktevne, empati og
lignende er svaere at formulere mal om og male”.

Et andet seminarium skriver: “Visse praktikinstitutioner har svaert ved at patage sig ansvaret for
godkendelse af studerende og far ikke lavet klare aftaler (malformulering) med den studerende
ved praktikkens start. Det giver problemer nar der er tvivl om godkendelsen. At
praktikinstitutionerne har ansvaret for godkendelse af praktikken, har dog generelt skeerpet
indsatsen. Men det kan ogsa uddybe konflikten i den studerendes dobbeltrolle som
medarbejder/kollega og studerende.”

Et tredje seminarium: “Jeg underviser pa seminariets praktikvejlederkurser og oplever ofte at prak-
tikvejledere som udtrykker at der ‘uddannes uegnede paedagoger’, selv, blot i ‘casesituationer’,
ikke tar beslutte en underkendelse af en studerendes indsats, men ved usikkerhed bliver ved med
at udsaette beslutningen. Jeg har oplevet, de senere ar, at praktikvejledernes kompetencer, er ble-
vet betydeligt forbedrede, og vi oplever ogsa at savel vejledning af de studerende som den endeli-
ge bedgmmelse er blevet mere praecis og mere konsekvent — der er faktisk flere som ikke bestar
praktikkerne. Men serigsiteten og dermed kvaliteten i praktikvejledningen som udgves af instituti-
onerne, er stadig meget svingende. Der foruden spiller den psykologiske faktor — det at det er ‘et
rart menneske’ som vejlederen og de gvrige kolleger har gaet op ad til daglig i 6 maneder, en rol-
le. Endelig kan forstaelsen af den studerende som bade studerende og ‘'medarbejder pa lige fod’
vaere med til at fjerne fokus fra en vurdering af den studerendes ‘hele udvikling’ og i stedet rette
fokus mere mod den studerendes rent instrumentelle faerdigheder. Dette kan eksempelvis vaere
tilfaeldet pa praktikinstitutioner inden for specialomradet, hvor en ’social og sundhedshjeelperfag-
lighed’ er dominerende, og hvor den socialpaedagogiske faglighed samtidig er utydelig eller utids-
svarende.”

Dette er som naevnt kun kommentarer fra ganske fa seminarier. Pa besggene var det generelle

indtryk at der er meget fa tilfaelde hvor institution og seminarium ikke kan blive enige, men det
forekommer naturligvis at institutionerne godkender studerende som seminariet hellere havde set
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bremset — set med seminariets gjne fordi de er for konfliktsky eller bare synes den studerende er
flink og rar — eller omvendst, er betaenkelige ved en studerende af grunde som seminariet mener er
fagligt irrelevante — personlige antipatier og samarbejdsvanskeligheder kan vaere en almindelig ar-
sag. | disse tilfaelde oplever nogle institutioner og studerende at seminariet gar ind som den stude-
rendes advokat. En studerende siger eksempelvis: “Det burde veere nemmere at dumpe folk i
praktikken, men institutionen far seminariet og PLS pa nakken hvis de dumper nogen.”"" Denne
problemstilling vil lzererne og praktikvejlederne pa samme seminarium dog ikke nikke genkenden-
de til.

Som omtalt i et af citaterne ovenfor kan en stor del af problemet ligge i den malformulering som
er hele grundlaget for godkendelsen. Hvis den er upraecis eller utilstraekkelig, kan det vaere
vanskeligt at gennemfgare en saglig vurdering. Ligesom PLS, som omtalt i det sidste citat, kan have
fat i en lang ende rent retsligt hvis grundlaget for vurderingen er uklart.

Pa besggene er repraesentanterne for seminarierne og praktikstederne blevet spurgt ud om disse
emner, og svarene afspejler i hgj grad de konkrete erfaringer de enkelte har haft. Her findes bade
eksempler pa “for skrappe” og “for vage” seminarier og institutioner.

Om selve regelsaettet fremsaettes den holdning at i tilfaelde af betaenkelighed er der en udmaerket
procedure i flere led — men hvis praktikstedet godkender, kan der ikke saettes spargsmalstegn ved
dét. Der er desuden den ekstra komplicerende omstaendighed at den studerende som ansat ogsa
kan fyres pa helt normale vilkar, fx for samarbejdsvanskeligheder. Endvidere bliver der fra forskellig
side rejst tvivl om det rimelige i at normale arbejdspladser skal kunne spille den afgarende rolle at
vaere godkendende i en del af selve uddannelsesforlgbet. Samtidig peges der pa at institutionernes
nye ansvar i forbindelse med den lgnnede praktik har fart til en hgjnelse af deres engagement i og
bidrag til uddannelsen.

Af aftagerundersaggelsen fremgadr det at 48 % af institutionslederne mener at den gaeldende ord-
ning for godkendelse af praktikken "i nogen grad” sikrer at kun de egnede studerende bliver

godkendt. 36 % mener at den kun “i mindre grad” eller “slet ikke” opfylder sit formal. 9 % me-
ner at den ger det "i hgj grad”.

" PLS star for Peedagogstuderendes Landssammenslutning.
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6.8 Praktik og seminarium - sammenhaeng eller splittelse?

Der er i det ovenstdende gjort rede for de formelle rammer for praktikken og for seminariernes og
andre aktarers holdninger hertil. Dette afsnit vil sgge at beskrive hvordan disse rammer udfyldes i
praksis.

| og med at naesten 40 % af uddannelsen reelt foregar uden for seminariet, er det ikke uvaesent-
ligt at se naermere pa kvaliteten af disse 40 % og pa deres sammenhang med den gvrige del af
uddannelsen.

Det er fremgaet i det foregdende at seminariet ikke har nogen direkte mulighed for at stille krav til
praktikstederne — de er udvalgt af det amtslige praktikudvalg, og den direkte kontakt sker primaert
i forbindelse med mader om en enkelt praktikant eller i det omfang repraesentanter for institutio-
nen mgder op til praktikvejlederkurser, orienteringsmader osv. Det eneste seminariet direkte kan
forlange, er at der udarbejdes en malformulering i samarbejde med den studerende, men som be-
skrevet kan selv det veere vanskeligt at fa gennemfeart. Der er desuden i 2001-bekendtggrelsen
indfart et krav om at der skal vaere en uddannelsesmaessig progression gennem de tre praktikperi-
oder.

Pa det mere overordnede plan viser selvevalueringerne at der er meget forskellige opfattelser af
praktikkens funktion og af hvordan sammenhangen med seminarieundervisningen skal vzere.
Konkret afspejler dette sig ogsa i meget forskellige mader at organisere forberedelse til, processen
under og efterbearbejdningen af praktikken.

Det vil fare for vidt her at gare rede for samtlige 32 modeller, og derfor er tre besvarelser taget
frem som eksempler. Citaterne er fra seminariernes redeggrelse for den direkte sammenhaeng
mellem praktikken og undervisningen pa seminariet, hvad der konkret ggres og hvorfor, og svar
pa spargsmalene om hvad de ser som hhv. praktikkens og seminarieundervisningens funktion i
den samlede uddannelse.

6.8.1 Seminarium D

“Den direkte sammenhaeng mellem praktikken og undervisningen pa seminariet er praktikforbere-
delsen far praktikken, indkaldene i Igbet af praktikken og en efterbehandling af praktikken som i
hovedsagen bestar i en tilbagemelding fra den praktikbesggende laerer vedrgrende de studerendes
individuelle praktikopgaver.

Praktikforberedelsen har sin begrundelse i tre forhold, a) det er altid godt at forberede det som
skal komme, herunder vedr. generelle forhold som tavshedspligt, forhold vedr. vold og sa iagtta-
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gelse. Laereren med praktikansvar har timer med de studerende hvor andre forhold vedr. praktik-
ken drgftes; malformulering, praktikbesag, opgaveskrivning eksempelvis. b) de studerende gnsker
at forberede sig pa konkrete institutionstyper. c) Institutionerne har persistente forventninger om
at de studerende har forberedt deres praktik, ogsa vedr. konkrete forhold som kendetegner de
forskellige institutionstyper. Indkaldene er bestemt i bekendtgarelsen, § 7, stk. 7, og efterbehand-
ling af praktikken og navnlig opgavetilbagemeldingen er bestemt af vor Studieordning. (Opgaven
er obligatorisk og lokalaftalen har bestemt aflgnningen af opgavelasningen).

Fordele og ulemper: Fordelene er i overensstemmelse med de anfarte intentioner. Ulemperne er
praktikforberedelsens placering i studiedret for de lannede praktikkers vedkommende; umiddel-
bart efter vaesentlige begivenheder: fagrstedrsprave subs. specialeprgven og umiddelbart i tilknyt-
ning til veesentlige kalenderbestemte begivenheder, jule- og sommerferie.

Praktikkens funktion er en indfgring og gvelse i paadagogernes profession.
Dele af professionsavelserne er institutionstypebestemte.
Dele er af mere almen karakter, uafhaengigt af institutionstype.

Den omfattende praktik og den deraf falgende tilknytning til faget som studenterjob sikrer at de
studerende forankres i professionen, ogsa nar de arbejder med mere almene og teoretiske disci-
pliner og emner pa seminariet.

Praktikkens funktion er desvaerre ogsa en stilfaerdig indfgring i en resigneret professionsrolle, uden
"urealistiske” forventninger til deres faglige muligheder som uddannede paedagoger. Sagt lidt
sloganagtig: "Praktikken er en systematisk indfering i udbreendthed og tilpasning til arbejdsmar-
kedet.”

Praktikken giver mange studerende lejlighed til at lzere nye sider af deres kommende profession.

De studerende udvikler sig og laerer at kende sig selv som palidelige og kompetente professions-
udgvere.

Undervisningens funktion er gennemgaende at legitimere den paedagogiske profession. Der er in-
gen "krop af undervisningsmaessig viden” eller et faelles curriculum, sa den paedagogiske profes-
sion hviler ikke pa den undervisningsmaessige viden som formidles pa seminarierne.

Undervisningen er i bedste fald et medium for de studerendes personlige udvikling.

Der er lejlighed for de studerende at fordybe sig i saerlige emner og tilegne sig seerlige kompeten-
cer.

Undervisningen og praverne sikrer en behersket selektion og ditto disciplinering.”
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6.8.2 SeminariumE

“Nar det drejer sig om “direkte sammenhang” mellem undervisningen pa seminariet og praktik-
ken, har seminarium E den overordnede holdning at der er tale om to forskellige lzeringsrum med
hvert sit sigte og hver sine laeringsmal. Hvor praktikken udfolder sig gennem praktisk aktivitet “her
og nu”, er undervisningen pa seminariet knyttet til fortolkning og forklaring, og en teori kan ikke
vaere bade videnskabelig analyserende og forklarende samtidig med at den foreskriver hvad man
skal gare i praksis. Det betyder at seminarium E ikke forsgger at give de studerende samt praktik-
stederne en oplevelse af at det er muligt at skabe en direkte og synlig sammenhang mellem un-
dervisning og praktik hvor de kan "afprave teorierne i praksis”. | stedet opstar sammenhangen
ved at teorierne udger en analyse-/referenceramme for refleksionen over praksis, og dette forbe-
redes de studerende pa gennem falgende:” — derefter fglger en meget detaljeret redegarelse for
forlgbet pa seminariet far, under og efter de tre praktikker, én for én. Her gengives beskrivelsen af
gvelsespraktikken i sin helhed, de gvrige kun i hovedpunkter:

Forud for avelsespraktikken:
Praktikforberedelsen bestar af tre uger hvor der arbejdes med tre overordnede temaer:

paedagogens retsgrundlag
iagttagelse og dokumentation

praktikforberedelse hvor de studerende er inddelt i grupper afhaengigt af det omrade hvor de skal
i praktik: normal 0-6 ar, SFO/klub og specialomradet.

Forud for praktikkens start mades alle studerende med den kontaktlaerer som skal besage dem til
totredjedelssamtalen. P4 madet draftes den enkelte studerendes overvejelser vedrgrende de indi-

viduelle faglige og personlige mal. De studerende tager 0gsa pa besag pa praktikstedet og drafter
malene for praktikken. Som led i de studerendes leereproces skal de studerende i praktikken ogsa

arbejde med deres portfolio, bl.a. til brug for farstedrspraven.

Under ovelsespraktikken:

Pa praktikindkaldet er der to dages opfelgning pa temaet iagttagelse og dokumentation hvor de
studerende medbringer konkrete iagttagelser eller dokumentationer udarbejdet pa praktikstedet.
Derudover har de studerende tre dages undervisning om astetiske lereprocesser. Pa indkaldet
mgdes de studerende igen med deres kontaktleerer og drafter praktikken “indtil nu”, malene og
evt. problemstillinger.

Efter avelsespraktikken:

| forbindelse med afholdelse af fgrstedrspraven stilles der krav til de studerende om at deres sy-
nopsis til farstedrsprgven skal tage udgangspunkt i falgende:
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"Hvilke muligheder og problemer ser du i at integrere dine teoretiske og AK-faglige indsigter med
dine praksiserfaringer? Der stilles krav om refleksioner over projekt 1, kurserne, praktikken, grund-
fag og kulturprojektet.”

De studerende tager udgangspunkt i praksiserfaringer. Disse skal beskrives og problematiseres. Ud
fra beskrivelser af praksiserfaringer skitseres nogle problemstillinger som herefter gares til gen-
stand for teoretisk analyse. Dette bl.a. med udgangspunkt i de studerendes portfolio. Dvs. der
etableres en ramme hvor de studerende til stadighed skal arbejde med at reflektere og teoretisere
med udgangspunkt i deres praksiserfaringer.

Forste lonnede praktik:

Forud for praktikken er der en uges decideret praktikforberedelse hvor de i forbindelse med gvel-
sespraktikken arbejder i grupper afhaengigt af den type praktik de skal i. Ud over laereroplaeg far
de studerende tilbudt tre-fire gaestelaereroplaeg inden for hvert omrade: normalomradet 0-6 ar,
SFO/klub og specialomradet. Under praktikken er der to indkald med faste indholdspunkter: Farste
indkald: tre dages kommunikation og to dages feltmetodik. Andet indkald: en uges feltmetodik. |
perioden mellem de to indkald har de studerende udarbejdet en lille opgave som danner bag-
grund for analyse og refleksion. Efter praktikken gar de studerende direkte i gang med projekt 2
"Integration og marginalisering” og har dermed "kun” den opfglgning som ligger i at de ofte an-
vender praksiserfaringer i deres projektrapporter. Derudover har praktikkoordinatorerne et evalue-
ringsmade med holdene hvor praktikken drgftes bredt.

Anden lennede praktik:

Forud for praktikken er der ikke speciel forberedelse fordi seminariet mener at nar de studerende
er ndet sa langt i uddannelsen og har gennemfgrt to praktikperioder, er de "kleedt pd” til at ga i
praktik igen. Men af hensyn til bl.a. de studerende der skal i specialomradet for farste gang, udar-
bejder praktikkoordinatorerne to dages praktikforberedelse med tematiserede oplaeg samt draftel-
ser vedrgrende mal mv. Under praktikken er der to indkald, med fglgende faste indholdspunkter:
Farste indkald: to dages kollegial supervision, en dags oplaeg til skriftlig opgave, to dages forbere-
delse til faglig KA-fordybelse. Andet indkald: udarbejdelse af skriftlig opgave hvor de studerende
far individuel tilbagemelding fra kontaktlaereren. Efter praktikken evaluerer praktikkoordinatorerne
praktikken med holdene. Derudover er der ingen opfalgning pa den anden lgnnede praktik, de
studerende gar direkte i gang med faglig KA-fordybelse.

Der laves informationsmgder med alle implicerede praktikvejledere forud for hver praktik samt lg-
bende afholdelse af tredages praktikvejlederkurser.
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" Praktikkens vigtigste funktion er:
at den studerende far indsigt i og erfaringer med paedagogisk praksis og professionen
at den studerende udvikler handlekompetence

at den studerende far lejlighed til at @ve sig i at beskrive, analysere og vurdere paedagogiske pro-
blemstillinger

at den studerende gennem refleksion, vejledning og lgbende paedagogiske diskussioner bliver
konfronteret med egne forforstaelser

at den studerende indsamler empiri til brug for teoretiske refleksioner pa seminariet
at den studerende nar de mal der er opstillet for praktikken.”

“Undervisningen pa seminariet har som funktion bl.a.:

at skabe forudsaetninger for at den studerende erhverver sig faglig viden

at den studerende kan reflektere pa et metateoretisk niveau

at den studerende erhverver sig indsigt i paedagogisk arbejde samt muligheder og betingelser for
paedagogisk arbejde

at den studerende erhverver sig analyseredskaber til at belyse paedagogiske problemstillinger ud
fra alle de faglige vinkler der er impliceret i uddannelsen

at den studerende erhverver sig sproglige og skriftsproglige kommunikative kompetencer

at den studerende erhverver sig forudsaetninger for videreuddannelse

at den studerende erhverver sig viden om forskning og forskningsresultater inden for det paeda-
gogiske fagomrade og er i stand til at honorere kravene til en bacheloropgave.”

Seminarium E har i @vrigt et meget omfattende og detaljeret skriftligt materiale som er beregnet
pa at ruste savel vejledere og studerende som praktikinstitutioner pa deres opgaver i forbindelse
med afviklingen af praktikken:

Seminarium E’s studieordning/-handbog

Til hver studerende knyttes en seminarielaerer der koordinerer samarbejdet mellem seminariet, den
studerende og praktikinstitutionen.

Man forsgger at finde institutioner der er motiveret for idraetspadagogisk arbejde til de studeren-
de pd idraetslinjen.

Praktikmal, forberedelse, indkald og den skriftlige vurdering beskrives kort, og der henvises til
praktikhdndbogen. Udferlig beskrivelse af rammerne for praktikvurderingen.
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e Seminariet m@des arligt med praktiksteder og drafter samarbejdet om undervisning. Praktikhand-
bogen er bl.a. blevet til pd baggrund af disse mader.

¢ | gennemgangen af uddannelsens indhold naevnes praktikforberedelsen, praktikken og indkalde-
nes forlgb, og der opstilles saerskilte mal for hver praktikperiode.

e Procedure for klager over praktik beskrives.

Praktikhandbogen:

Handbogen gengiver bestemmelser fastsat i bekendtgarelsen (der desuden er optrykt som bilag
sammen med overenskomstaftale for peedagogstuderende i praktik). Herudover indeholder den en
procedure for etablering af praktikpladser og de kvalifikationskrav der stilles til praktikstederne. |
forbindelse med ”Praktikkens mal og indhold” er der et afsnit hvor seminariet forholder sig til at
den studerende vil made andre virkeligheder i sin praktik end den der er pa seminariet. Seminari-
ets og praktikstedernes opgaver i relation til forholdet mellem teori og praksis beskrives. Dernaest
er malene for og forventningerne til den studerende beskrevet, og malene er differentieret ud pa
de tre praktikperioder. Der er ogsa en tjekliste for det farste made mellem praktikinstitutionen og
den studerende som anses for at have seerlig betydning og et forslag til en praktikuddannelses-
plan.

6.8.3 Eksempel pa en "almindelig” besvarelse
Som et tredje eksempel er her valgt en beskrivelse som set i sammenhaeng med de gvrige 31 kan
karakteriseres som almindelig i opbygning og indhold:

"De erfaringer de studerende ger sig i praksis, bruges som refleksionsramme i undervisningen. Li-
geledes tages problematikker fra praksis op under teoriindkaldene pa seminariet. Generelt belyses
undervisningens teoretiske indhold med eksempler fra praktikken. Ved at opdele de studerende i
institutionstypegrupper far de samme referenceramme.”

Praktikkens vigtigste funktion:
e At give den studerende et andet rum for lzering pa alle planer, personligt og fagligt.
e Jo mere rum for laering, des mere differentieret leering.
e Samtidig udvikling af praktiske handlekompetencer.
e Give viden og forstdelse for praksisfeltet.
e Professionskendskab.

Den vigtigste funktion ved undervisningen pa seminariet:
e At fa faglig viden pa mange omrader.
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o At fa et feelles diskussionsgrundlag og udgangspunkt.
e At f3 en teoretisk overbygning.

e At vaere refleksionsramme for den studerendes oplevelser og erfaringer fra praktikken og at udvik-
le praksis pa alle niveauer.

Det fremgar af de tre eksempler at hele taenkningen omkring praktikken kan vaere uhyre forskellig
— med seminarium D og seminarium E som karakteristiske eksempler i hver sin retning. Seminari-
um D holder angiveligt seminarie-aktiviteterne i relation til praktikken pa et minimum af forbere-
delse fordi de studerende og institutionerne forventer det, indkald fordi det star i bekendtgarel-
sen, og efterbehandling blot bestdende af en tilbagemelding pa de studerendes individuelle prak-
tikopgaver. Praktikken ses naesten udelukkende som en indfaring i professionen, og undervisnin-
gen pa seminariet som en "lejlighed for de studerende at fordybe sig i saerlige emner og tilegne
sig saerlige kompetencer”.

Heroverfor star seminarium E med en meget reflekteret opfattelse af to forskellige laeringsrum
med to forskellige laeringsmal hvor teori-siden udger en analyse- og referenceramme for refleksio-
nen over praksis. £t element har dog ligheder med seminarium D’s m&de at gribe det an pa: Efter-
behandlingen af praktikperioderne er ret begraenset.

Som et mere ordknapt bud er det tredje eksempel valgt — her kan man tale om en mere "alminde-
lig” made at fremstille det pa, men dog med klare paralleller til seminarium E’s synsvinkel i opfat-
telsen af de to laeringsrum.

6.9 Praktikindkald

Et meget vigtigt element i sammenkoblingen mellem praktik og seminarium er de obligatoriske
praktikindkald. Det er i denne forbindelse tankevaekkende at netop indkaldene er mal for megen
kritik fra de studerende selvom seminarierne giver indtryk af at bruge en hel del energi og overve-
jelser pa at tilretteleegge dem péa en god og vedkommende made:

De studerende om praktikindkaldene pa seminarium E:

e "Jeg blev skuffet over praktikindkaldet. Vi havde kun én dag med supervision. Det var godt, men
ellers var det spildtid. Der var for meget selvstudium, hygge og fritid. Men der har veeret mulighed
for at evaluere det og komme med kritikken.”

e "Jeg er enig i den kritik, og desuden burde indkaldene ligge senere i forlgbet.”

e "Generelt er der kritik af indkaldene. Vi evaluerer hver gang, men der sker ingen aendringer. Der
er for meget hygge, og man far ikke noget med.”
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"Vi har ikke haft feltmetodik under indkaldene, og vores uddannelse har vaeret anderledes. Vi har
selv kunne gnske emner til oplaeg under indkald, og vi har i den grad faet noget med os.”

"En af gangene har vi haft et vagt indkald. Vi far den sidste uge til at skrive opgave, men den er
som regel skrevet inden for at institutionerne kan f& dem mens vi stadig er der.”

De studerende om praktikindkaldene pa seminarium C:

- En siger: “Der har generelt manglet tid til efterbehandling og evaluering af forlab. "

- Flere af de andre: "Det er der forskellige oplevelser af.”

- "Man kan ogsa bare fa nok og gerne ville komme videre, isaer i forbindelse med praktikindkald."”
- "Ja, to dage kan blive rigtig lang tid.”

- "Vi har slet ikke haft noget. Underviserne var der ikke til indkald, og det var rigtig darligt.”

- "Vi kan ikke prale af vores indkald herude. De er ikke tiden vaerd. Fx var der engang et teater-
stykke om konfliktlasning, og det kunne man ikke bruge til noget.”

- "Enig. Grupperne dannes ikke efter hvilke institutionstyper vi kommer hjem fra. Det er kun under
forberedelserne til at komme ud, at de ggr det.”

Et seminarium fra hovedstadsomradet far lov til at runde temaet af:

"Dog er erfaringen blandt studerende at det kan vaere meget svaert at fastholde uddannelsesper-
spektivet [i praktikken]. Seminarieundervisning og praktik er tydeligvis meget forskellige verdener
med forskellige dagsordener og logikker, derfor kan der vaere graenser for hvor direkte sammen-
haengen er og kan blive. Sammenhaengen er snarere indirekte og uforudsigelig og er sveer at byg-
ge undervisning og uddannelse op pa. ”

6.10 Evalueringsgruppens vurderinger

Praktikken udger 40 % af paedagoguddannelsen og er dermed en uhyre vigtig brik i det samlede
forlgb. En vurdering af de formelle rammer ma, for at give mening, inddrage udmgntningen af
disse i praksis.

En af peedagoguddannelsens store styrker er vekselvirkningen mellem teori og praktik. | praktikpe-
rioderne far de studerende mulighed for at forholde den teoretiske laerdom til virkelighedens ver-
den, de far lejlighed til at gve sig i relativt trygge rammer, og de far erfaringer med tilbage til per-
spektivering af teorierne nar de skal sidde pa skolebaenken igen. Praktikken og den made den
gennemfares pd i dag, er ogsa en hovedarsag til at de nyuddannede paedagoger ikke far “praksis-
chok” nar de kommer ud i arbejde, og derfor ikke forlader faget.

Der kan heller ikke herske tvivl om at praktikkens integrering i uddannelsen er genstand for man-
ge serigse og grundige overvejelser fra seminariernes side.
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Men nar det er sagt, viser evalueringen en raekke grundlaeggende problemer i ordningen:

At praktikken er lennet, har bade fordele og ulemper. Det er en fordel at de studerende far mere
ansvar og en mere ligestillet placering med de gvrige medarbejdere, hvilket giver en mere virkelig-
hedsnaer lzeringssituation. P& den anden side er der ogsa mange studerende der fgler sig udnyttet
som billig arbejdskraft og mener at de har svaert ved at fa tid (dvs. lov) til at gennemfare deres
studierelaterede opgaver i praktikperioden.

At den lennede praktik er organiseret som den er, er derimod indiskutabelt et problem. Systemet
med et helt fast antal pladser hvor de studerende har ret begraenset indflydelse pa hvor de selv
kommer i praktik, og der i gvrigt er en raekke institutionstyper der slet ikke kan have praktikanter,
er uhensigtsmaessigt.

Et andet aspekt ved den lgnnede praktik er at det bliver uklart hvad formalet med den er. Det er
meget udbredt at opfatte /leeringsperspektivet som vaerende i modstrid med ansaettelsesforholdet,
og dermed bliver det forskelligt hvilket perspektiv der far lov til at dominere.

Evalueringsgruppen mener i det hele taget at det er for uklart hvad formalet med praktikken er,

og at det burde overvejes om nogle af de faerdigheder eller refleksioner der i dag forventes indlaert
i praktikken, bedre kunne indlaeres pa anden vis i seminariets eget regi. Praktikken ma ikke bare
blive seks maneders gvelse i almindelige arbejdsfunktioner — eller som det udtrykkes af seminarium
D: en indfgring og gvelse i paedagogernes profession. Dét burde der veere rigelig tid til i et langt
arbejdsliv efter endt uddannelse.

At praktikstederne efter 1992 har faet det egentlige ansvar for de studerendes laering i praktikpe-
rioden, er en fordel. Det betyder at ansvaret ligger hos dem der har den daglige kontakt med den
studerende, og giver dels en mere direkte forbindelse pd den made, dels et starre engagement
hos institutionerne. Der ligger imidlertid et problem i at alle institutioner ikke er lige kvalificerede
til at lgse denne opgave, og seminariet har ingen stok — kun guleradder — til at lgse sddanne pro-
blemer med. Dette problem bliver endnu starre i og med at seminariet er ngdt til at benytte alle
udbudte praktikpladser — og fordi praktikken varer et helt halvt ar.

Det er evalueringsgruppens opfattelse at institutionsejerne — kommunalbestyrelser og amtsrad —
tager for ringe del i det indirekte ansvar de har, i og med at institutionerne har uddannelsesopga-
ver. De er generelt ikke synlige pa dette omrade.

Om leengden: At de to lgnnede praktikker er pa hver et halvt ar, bliver et problem nar det er sa
sveert at sikre kvaliteten af forlgbet. Det er uomtvisteligt at mange praktikanter og institutioner er
glade for det lange, sammenhangende forlgb, men risikoen for at udbyttet ikke star mal med den
lange periode, er for stor. Man kan tage den udbredte kritik af indkaldene som et symptom pa
dette — det er ganske enkelt vanskeligt at etablere en fornuftig forbindelse eller bygge en bro mel-
lem de to laeringsrum, fordi de, bl.a. pa grund af laengden, fungerer sa adskilt som de reelt ger.
Eksemplet fra seminarium E er tankevaekkende i denne forbindelse: Det ser ud som om seminariet
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har gjort hvad det kunne — ekspliciteret krav, forventninger og procedurer i tilgeengelige handbg-
ger, gjort sig tanker om laeringsrummene osv. — og alligevel er de studerende utilfredse med ind-
kaldene, som virker tilfeeldige og irrelevante. Set i et internationalt perspektiv (mere om dette i ka-
pitel 11) er den danske praktiktid meget lang, og dette tilsiger ogsa at en naermere vurdering af
bade laengden og organiseringen kan vaere relevant.

Det fremgar at seminarierne laegger vaegt pa ret forskellige ting nar de forbereder de studerende
til praktikken. Men det er meget fa der har formuleret noget konkret om hvordan den studerende
skal beere sig ad med at fa en laeringsmetode ind i sin egen praktik. Enkelt-elementer som iagtta-
gelse og dokumentation bruges mange steder, men det handler mere om redskaber til at lgse be-
stemte opgaver i praktikken og er ikke det samme som at den studerende reelt er i stand til at lae-
re noget i processen. Nogle steder arbejder man med "logbgger”, og det kan vaere et led heri.

Nogle seminarier indskraenker bearbejdningen af praktikken til et minimum og haster videre i
dagsordenen, fx med den begrundelse at praktikken ligger op til en ferie, hvor andre lader de stu-
derendes indhastede erfaringer bearbejde og indga som grundlag for den videre undervisning.
Evalueringsgruppen mener at centrale laeringsperspektiver kan tabes pa gulvet hvis erfaringerne
fra praktikken ikke efterbearbejdes pa seminariet.

Hvad angar godkendelse af det enkelte praktikforlab, er det ikke tilstraekkeligt at dette alene skal
bygges pa den studerendes individuelle malformulering; szerligt ikke nar det fra mange sider oply-
ses at denne kan vaere upraecis eller mangelfuld. Der er i dag ingen centralt formulerede ind-
holdsmaessige krav til malformuleringen, hvilket ger det for tilfaeldigt hvad den kommer til at in-
deholde.

Det er helt tydeligt at det giver et kvalitativt laft nar en praktikinstitution har udarbejdet sin egen
uddannelsesplan for det forlgb den studerende gennemgar.

Godkendelsesproceduren som sadan forekommer heller ikke at veere tilstraekkeligt klar og med
gennemsigtige kriterier, men det skyldes formentlig primaert at den baserer sig pa et sa uklart de-
fineret dokument som malformuleringen.

Det er bekymrende at konstatere at ikke alle praktikvejledere i institutionerne er uddannet til at
varetage denne opgave.

Anbefalinger inden for de eksisterende rammer
Evalueringsgruppen mener grundleeggende at praktikken skal leegges helt om (jf. afsnit 12.4), men
inden for de gaeldende rammer kan man gere folgende:

Praktikperioderne skal forberedes. De studerende skal ikke blot orienteres om relevante bruger-
grupper osv., men de skal ogsa undervises i leeringsmetoder til praktikken, dvs. bringes til at reflek-
tere over det andet leeringsrums beskaffenhed.
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e De studerendes malformuleringer skal udarbejdes inden for nogle retningslinjer hvor det bl.a. skal
indga som et minimum at den studerende skal veere i stand til at reflektere over sin egen praksis.

e Undervejs i praktikken skal indkaldene gennemfares som planlagt, og de studerende skal arbejde i
grupper der er sammensat under hensyntagen til indkaldets emne eller formal.

e Det skal sikres at den studerende undervejs i praktikken far tid til og mulighed for at afprave rele-
vante paedagogiske metoder og projekter i praksis.

e Efter praktikken skal der ske en faelles erfaringsopsamling og refleksion over forlabet. Hvis praktik-
ken skal laftes over den rene ovelse i konkrete arbejdsfunktioner, ma det veere et krav at der track-
kes trade tilbage til den labende i de efterfalgende forlab. Det skal i det hele taget ekspliciteres
hvordan praktikken forholder sig konkret til den teoretiske del af uddannelsesforlabet.

e Det skal vaere et krav at institutionerne udarbejder uddannelsesplaner.

e Der skal mindst vaere én vejlederuddannet pa hver institution. Kravene til praktikvejledernes kvali-
fikationer skal ekspliciteres, og der skal veere skriftlige krav til de opgaver de har i forbindelse med
den enkelte studerende.

e Kommunerne og amternes politiske ansvar for praktikken og for uddannelsen af vejledere skal
tydeliggeres.
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7 Forsags- og udviklingsarbejde

7.1 Forsags- og udviklingsarbejde

Der er ikke i vejledningen til selvevaluering stillet konkrete spgrgsmal om forsags- og udviklingsar-
bejde eftersom evalueringen ikke har til opgave at vurdere dette i sig selv, men 15 af seminarierne
bergrer temaet i deres besvarelser alligevel. Emnet er ogsa relevant for den ordinaere uddannelse
pa den made at det af bekendtggrelsens § 1, stk. 4, fremgar at “den studerende tilegner sig et
grundlag for at udvikle sin paedagogiske praksis og for at deltage i udviklingen inden for det pae-
dagogiske arbejdsomrade, herunder i forsggs- og udviklingsarbejde”. Desuden kan forsggs- og
udviklingsarbejde vaere en vaesentlig kilde til opkvalificering af laererne.

Eftersom der ikke er spurgt direkte til det, er det interessant at se pa hvilke sammenhaenge for-
s@gs- og udviklingsarbejde naevnes i rapporterne.

Hyppigst forekommer det i de svar der handler om hvilken rolle lokalomradet hhv. arbejdsmarke-
det spiller for uddannelsen. Her naevner syv seminarier forsggs- og udviklingsarbejde som noget
man samarbejder om lokalt, institutionerne og seminariet imellem. | trdd med dette er der fire se-
minarier der naevner det i omtalen af undervisernes kvalifikationer: At her far de kontakt med og
indblik i praksisfeltet, hvilket er nyttigt for deres undervisning i det hele taget.

Mere generelt er der fem seminarier der omtaler fors@gs- og udviklingsarbejde i beskrivelsen af de-
res profil. Dette er noget de gerne vil vaere kendt for. Saledes kan man ogsa se at nogle seminarier
pa deres hjemmeside gar meget omhyggeligt rede for igangvaerende og afsluttede projekter, ty-
deligvis som en information og inspiration til institutioner og andre aktgrer i nabolaget. Seminari-
um B har saledes et link pa forsiden der hedder "Forsggs- og udviklingsarbejde”, og klikker man
pa dét, far man en liste over alle igangveerende projekter, systematisk beskrevet. Eksempel:
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Det rullende vaerksted

Projektansvarlig

NN (en af seminariets lzerere)

Projektets idé

Projektet har fokus pa bgrns billedsproglige udvikling samt paedagogens/laererens kompetenceud-
vikling med henblik pa at anvende og udvikle barns formsproglige udtryk i og gennem det paeda-
gogiske arbejde.

Arstal for bevilling

2001

Resultat/produkt

Gennemfgrelse af udviklingsprojekter pa 8 paedagogiske institutioner.

Bevilget belab

15.336

Projektdeltagere

En seminarieleerer og 8 institutioner

To seminarier skriver at evne til at gennemfare forsggs- og udviklingsarbejde er et af kriterierne
ved nyansaettelser af nye laerere. To seminarier naevner det i forbindelse med lzerernes muligheder
for efteruddannelse, forstdet pa den made at gennemfarelse af forsags- og udviklingsarbejde side-
stilles med efteruddannelse. Et seminarium naevner det som en del af undervisernes arbejdstid.

Endelig er der fem seminarier der tager emnet op i forbindelse med de studerende — at deltagelse i
forsggs- og udviklingsarbejde enten er eller nu bliver noget de studerende skal som et led i deres
uddannelse.

7.1.1  Evalueringsgruppens vurderinger

Evalueringsgruppen skal endnu en gang understrege at forsags- og udviklingsarbejde ikke indgar i
evalueringen som sadan. Nar det bliver taget frem her, er det i farste raekke for at naevne det som
et oplagt og meget nyttigt element i leerernes kompetenceudvikling — og seminariets kontakt med
praksisfeltet, ligesom nogle seminarier ogsa ger det i deres selvevalueringer.

Det er formentlig for hastigt at fortolke det sadan at de 17 seminarier der ikke har bergrt emnet,
heller ikke deltager i eller ivaerksaetter fors@gs- og udviklingsarbejde i noget videre omfang, men
hvis den manglende omtale alligevel afspejler en manglende opmaerksomhed pa omradet, er der
grund til bekymring.
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Det er imidlertid meget naturligt at disse aktiviteter star svagt, i betragtning af at underviserne ikke
eksplicit har afsat tid til den slags. Mange steder handler det dog om en fortolkning af tjenesteti-
den, sa det er et spargsmal om det skal indga som en del af forberedelsestiden. Men under alle
omstaendigheder haenger det darligt sammen at de studerende i deres professionsbacheloruddan-
nelse skal gennemfare FOU-processer i et fagmiljg hvor der er ret sparsomt af den slags i forvejen.

FOU-omradet kraever organisering og tydeligggrelse. Pa flere af besagsseminarierne fremgik det at
FOU-aktiviteter i hgjere grad betragtes som en privatsag for underviserne. Det der styrer FOU-
aktiviteten, synes at vaere kompetence og engagement hos enkeltpersoner, mere end formulerede
behov fra professionen eller lokalsamfundet.

De studerende mener pa deres side at det er meget begraenset hvad de har af indblik i fors@gs- og
udviklingsarbejdet pa seminariet, og at de deltager meget lidt i disse aktiviteter. Det virker som om
der ikke gares meget for at udbrede de aktiviteter der er, af indholdet og resultatet inden for det
enkelte seminarium, til kolleger, studerende osv.

Anbefaling inden for de eksisterende rammer

Evalueringsgruppen mener at forsggs- og udviklingsarbejde er en central kilde til kompetenceud-
vikling og lokal forankring, og anbefaler derfor alle seminarier at arbejde med en bevidst strategi
pad dette omrade — en strategi der ogsa sigter pa at involvere s& mange undervisere og studerende
som muligt.

7.2 Forskningstilknytning

Med indfarelsen af professionsbachelortitlen skal psedagoguddannelsen vaere forskningstilknyttet.
Ifalge bekendtgerelsen' ligger der i forskningstilknytningen dels at undervisningen skal inddrage
resultater af nationale og internationale forsknings-, fors@gs- og udviklingsarbejder fra professi-
onsrelevante omrader (8§ 5, nr. 10), dels at seminarierne skal samarbejde med relevante forsknings-
og udviklingsmiljger ved universiteter og/eller sektorforskningsinstitutioner for at skabe, anvende
og formidle ny viden (§ 6, stk. 1).

| forlaengelse heraf er der i bekendtggrelsen fra 2001 blevet fgjet til uddannelsens formal at de

studerende ogsa skal tilegne sig grundlag for at “fglge, anvende og deltage i forskningsarbejde
inden for det paedagogiske omrade”.

12 Bekendtgarelse om uddannelsen til professionsbachelor (BEK nr. 113 af 19/02/2001).
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Da det er forholdsvis nyt at paedagoguddannelsen i kraft af bekendtgarelsen om professions-
bachelor skal vaere forskningstilknyttet, er det naturligt at seminarierne pa dette punkt stadig er i
gang med at skabe grundlaget for at kunne leve op til bekendtggrelsen.

Det er endnu sveert at se at inddragelsen af resultater fra forsknings-, forsags- og udviklingsarbej-
der sldr igennem i undervisningen. Samtalerne med underviserne vidner dog om en opmaerksom-
hed omkring opgaven. Flere understreger at der med forskningstilknytningen jo pa ingen made er
tale om at underviserne selv skal bedrive forskning, de skal blot inddrage forskningsresultater i de-
res undervisning. Pa et af besggsseminarierne har ledelsen systematisk spurgt underviserne hvor-
dan de lever op til forskningsinddragelsen, og man har i den forbindelse erfaret at det er et gmta-
leligt emne at spgrge til. Et af de andre besggsseminarier henviser til at underviserne i udgangs-
punktet er universitetsuddannede og derfor ma forventes at vaere i stand til at leve op til forplig-
telsen om forskningstilknytning i deres undervisning. Enkelte seminarier har omfattende forsk-
ningsaktivitet.

| forhold til forskningstilknytningen, forstdaet som samarbejde med relevante forsknings- og udvik-
lingsmiljger, henviser seminarieledelserne typisk til at det vil ligge i CVU-regi, dvs. at samarbejdet
formelt set er et anliggende mellem det CVU seminariet indgar i, og eksterne forskningsinstitutio-
ner. Et besggsseminarium fortaeller at det har vaeret svaert at finde ressourcer til det, men at pen-
gene kommer i forbindelse med deltagelsen i CVU. Et andet besagsseminarium har valgt at sta
uden for CVU, men har imidlertid selv etableret en aftale om forskningstilknytning med et univer-
sitet i naerheden.

7.2.1 Evalueringsgruppens vurderinger

Indtrykket er at potentialet for forskningstilknytning bade i form af inddragelse af bl.a. forsknings-
resultater i undervisningen og forstaet som samarbejde mellem seminarier og forskningsinstitutio-
ner langt fra er udnyttet til fulde. Det er naturligt nok at seminarierne pa nuvaerende tidspunkt ik-
ke er leengere i forankringen af forskningstilknytningen, eftersom kravet om dette er sa relativt nyt
og de politiske forventninger er uklare. Vurderingen er pa baggrund af besggene at seminarierne
stadig har langt igen i fortolkningen og implementeringen af forpligtelsen om forskningstilknyt-
ning. Det er i den forbindelse problematisk at lzererne ikke selv har forskningstid og/eller at gko-
nomien til dette er knap. Men den starste barriere ligger formentlig i at miljget og traditionerne
ikke arbejder for dette.

Anbefalinger inden for de eksisterende rammer

Derfor anbefaler evalueringsgruppen seminarierne i det videre arbejde med at fortolke og tilrette-
leegge forpligtelsen om forskningstilknytning dels at arbejde mere malrettet med undervisernes
konkrete og lebende inddragelse af forskning og forsegs- og udviklingsarbejde i undervisningen,
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dels at sikre at de formelle samarbejder der etableres med forskningsinstitutioner (enten af det en-
kelte seminarium eller af det CVU seminariet indgar i), ogsa saetter sine tydelige spor i seminariets
daglige virksomhed og undervisning.

7.3 Undervisernes kompetenceudvikling

Der er i vejledningen til selvevaluering blevet bedt om oplysninger om de muligheder der er for
undervisernes efter- og videreuddannelse. Det har imidlertid vist sig at seminarierne tilretteleegger
og konterer dette sa forskelligt at de indsamlede tal ikke er brugbare.

Til gengeeld har EVA sidelgbende med denne evaluering gennemfart en undersggelse af efter- og
videreuddannelse af undervisere pa de institutioner der udbyder mellemlange videregaende ud-
dannelser, herunder paadagoguddannelsen. Denne undersggelse blev offentliggjort i slutningen af
februar 2003. Nogle af de forelgbige resultater herfra kan belyse afsnittets tema:

Seminarierne har bl.a. svaret pa hvor mange af deres fastansatte undervisere der er under videre-
uddannelse, hvilket typisk vil sige i gang med et master-forlagb, og hvor mange der har planer om
at begynde pa en videreuddannelse. Det fremgar heraf at nogle af de seminarier der har den
mindste andel af akademisk uddannede lzerere, har relativt mange undervisere der er i gang med
videreuddannelse eller har planer om at ga i gang. Saledes vil forskellene seminarierne imellem
formentlig efterhanden udjeevnes noget, og den samlede andel af akademisk uddannede laerere
vil om fa ar stige fra de nuvaerende godt 50 % til mellem 75 % og 85 % hvis planerne holder stik.
Stadig er der dog enkelte seminarier der ikke har (planer om) en andel pd mere end godt 40 %.
(Se diagram 14 i bilaget).

Ud fra svarene i spgrgeskemaundersggelsen er det ogsa muligt at lave en opggrelse over hvor
mange laerer-dage pr. ar seminarierne bruger til efter- og videreuddannelse. Mange seminarier har
dog ikke svaret pa spgrgsmalet om videreuddannelse da det givetvis kan vaere vanskeligt at opge-
re. Men det viser sig at der anvendes mellem 0,1 % og 7,5 % af laerer-dagene pa efteruddannelse
—medianen er 2,2 %. Omregnet til dage svarer det til mellem et par timer og 17 arbejdsdage —
med en median pa fem dage. Disse tal kan endda veere lidt i underkanten — se diagram 17 og for-
klaringen hertil i bilaget.

Fra rapporten om spgrgeskemaundersggelsen:
"Knap 60 % af paedagogseminarierne har ikke nedsat efteruddannelsesudvalg eller lignende. Til

gengaeld har 80 % af seminarierne personer med ansvar for information om udbuddet af efterud-
dannelse m.m. og to ud af tre aftalte retningslinjer for kompetenceudvikling o.l. 71 % har gen-
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nemfart MUS for alle underviserne, mens 16 % har gennemfart MUS for nogle undervisere. Kun
13 % svarer nej til at der inden for det seneste ar er gennemfart MUS. 48 % af paedagogsemina-
rierne angiver at de samarbejder med andre uddannelsesinstitutioner om efter- og videreuddan-
nelse.

Naesten alle paedagogseminarierne finder at omfanget af undervisernes efteruddannelse og vide-
reuddannelse er tilstraekkeligt eller overvejende tilstraekkeligt. 82 % er i hgj grad eller i nogen grad
tilfredse med de efteruddannelsesaktiviteter som institutionen selv afholder, mens 87 % i hgj grad
eller i nogen grad er tilfredse med de efteruddannelsesaktiviteter som andre end institutionen selv
afholder. Endelig er 93 % i hgj grad eller i nogen grad tilfredse med de videreuddannelses-
aktiviteter som underviserne deltager i.

Paedagogseminarierne er stort set enten tilfredse eller overvejende tilfredse med udbyttet af savel
efter- som videreuddannelsen i forhold til udviklingen af undervisernes faglige, undervisningsmaes-
sige og personlige kompetencer. Tilsvarende vurderes effekten pa hhv. undervisningen og @vrige
jobfunktioner generelt som tilfredsstillende eller overvejende tilfredsstillende.”

De seminarier der mener at der er et behov for efteruddannelse, peger isaer pa "it og dernaest te-
maer pa tvaers af uddannelsens fag, mens omvendt uddannelsernes faglige omrader, det professi-
onsomrade som uddannelsen retter sig mod og studievejledning prioriteres relativt lavt. Respon-
denterne fordeler sig i tre [lige] store grupper i spagrgsmalet om behovet for efteruddannelse pa
det undervisningsmaessige omrade.”

| selvevalueringerne er seminarierne blevet spurgt om de har en strategi for efter- og videreuddan-
nelse. “Strategi” kan forstas bredt, og det afspejler svarene ogsa. Kun fem seminarier angiver di-
rekte — eller indirekte — at de slet ikke har nogen strategi. Af disse skriver to at det er lzerernes eg-
ne gnsker der er bestemmende, og et seminarium skriver at rektor godkender ansggninger ud fra
en vurdering af relevans for seminariet. De sidste to styrer aktiviteten med en individuel pulje til
hver underviser. Blandt de gvrige som angiver at have en strategi, kan den godt vaere Igst formule-
ret som fx “alle ma, helst skal”, "der er kriterier”, "det er et kompromis mellem undervisernes eg-
ne gnsker og et helhedssyn” eller “alle har pligt til at falge med og dygtiggere sig pa sit omrade.
Derudover forventes alle undervisere at vaere i gang med en videreuddannelse, et udviklingspro-
jekt eller undervise pa seminariets udbudte kurser for efteruddannelse af paedagoger.” Syv semi-
narier skriver at de statter eller prioriterer meritgivende videreuddannelse frem for efteruddannel-
se, med henblik pa decideret opkvalificering af laererstaben. Tolv seminarier skriver at de har en
strategi, men uden at specificere dette naermere. En del af disse uddyber med at skrive at det er
styret ved individuelle puljer og/eller samlede puljer som underviserne kan sage midler fra. Tre se-
minarier anfarer specielt it som noget der prioriteres. Fire seminarier skriver at de har en egentlig
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udviklingsstrategi eller nogle formulerede indsatsomrader som kompetenceudviklingen skal forega
inden for. Dertil kommer sa planer for den enkelte medarbejder, typisk udarbejdet i forbindelse
med medarbejderudviklingssamtaler.

P4 besagene blev underviserne spurgt om deres syn pa betingelserne for efter- og videreuddannel-
se, 0g svarene var ret forskellige. Pa et seminarium var indtrykket at der var midler og muligheder,
og at underviserne var godt tilfredse. Dette seminarium publicerer i gvrigt ogsa et “kompetence-
katalog” over sine undervisere, fx med henblik pa at tilbyde kurser til et bredt spektrum af interes-
senter. Dette ma i sig selv siges at saette staerkt fokus pa kompetenceudvikling som sadan. Pa et
andet seminarium havde underviserne et radighedsbelab, men tiden skulle tages af forberedelses-
tiden, hvilket reelt betgd at underviserne matte bruge deres fritid. Det blev betegnet som et pro-
blem, og i @vrigt ogsa noget som gjorde det vanskeligt at synliggare den kompetenceudvikling
som rent faktisk foregar. Pa det tredje var der beklagelser over at tildelingen af midler til efterud-
dannelse var "udemokratisk og individuel”, og det betad 0gsa at nogle lzerere var godt tilfredse,
mens andre ikke var. Ogsa her matte efteruddannelsen forega i leerernes fritid. Pa det fjerde gav
underviserne udtryk for at de blev opmuntret til at kvalificere sig, men der var den grundlaeggende
regel at kun opkvalificering blev stattet — saledes var den eneste mulighed for en cand.mag. at ga i
gang med et ph.d.-studium hvis vedkommende ville have stgtte til at uddanne sig yderligere. En
cand.mag. i psykologi og dansk kunne saledes ikke tage et kursus i drama eller lignende. Ogsa her
var tiden et problem. Pa det femte anfartes darlig gkonomi som arsagen til at vilkarene for efter-
og videreuddannelse ikke var gode, ifalge underviserne. Det var noget der foregik i undervisernes
fritid.

7.3.1 Evalueringsgruppens vurderinger

Undervisernes muligheder for efter- og videreuddannelse er noget helt essentielt for en uddannel-
ses udvikling, og det bgr derfor vaere en central ledelsesopgave at opstille gode betingelser og
rammer for dette. Ikke mindst pa peedagoguddannelsen, hvor leererne ikke har formaliseret forsk-
ningstid, er dette helt ngdvendigt. Det er derfor ikke tilfredsstillende nar s& mange seminarier ikke
har en sammenhangende og formuleret strategi for efter- og videreuddannelse.

Som tidligere anfart omhandler evalueringen ikke professionsbacheloruddannelsen, men det skal
naevnes at der i Undervisningsministeriets kriterier for godkendelse af professionsbacheloruddan-
nelserne anfgres at en "betydelig del” af underviserne skal have et uddannelsesniveau der er hgje-
re end det de studerende uddannes til. Med de foreliggende planer, som de fremgar af den cite-
rede spagrgeskemaundersggelse, vil langt de fleste paedagogseminarier om fa ar kunne leve op til
dette, og som det fremgar af selvevalueringsrapporterne, er det ogsad noget der ligger seminarier-
ne pa sinde. Det er dog i den forbindelse vigtigt 0ogsa at f& de seminarier med som i dag ligger et
godt stykke under gennemsnittet.
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Anbefalinger inden for de eksisterende rammer

Evalueringsgruppen anbefaler at seminarierne udarbejder egentlige strategier for efter- og videre-
uddannelse og i det hele taget sager at stimulere de ansatte til at uddanne sig. | sidste instans star
oq falder kvaliteten i uddannelsen med kvaliteten af det personale den samme uddannelse har til
radighed — deres kompetence, vilje og interesse for at holde en tilstraekkeligt god paedagogud-
dannelse oppe. Dette kan man ikke organisere eller &endre sig vaek fra. Derfor vil systematisk og
malrettet arbejde med de ansatte i uddannelsen vaere det vigtigste kvalitetsfremmende arbejde
seminarierne kan gare. Saddan som evalueringsgruppen ser situationen, genstar der en ganske stor
opgave pa dette omrade.

7.3.2 Institutionserfaring blandt underviserne

Seminarierne er blevet spurgt om der er mulighed for at undervisere uden institutionserfaring kan
fa det ved fx udstationering, dvs. leengerevarende ophold eller arbejde i en institution. Seminarier-
nes svar pa spgrgsmalet kan inddeles i to hovedgrupper. Den ene gruppe forholder sig positiv over
for idéen om udstationering, og nogle giver eksempler pa mere systematiske forsgg pa at give un-
dervisere uden institutionserfaring praktiske erfaringer pa en eller anden vis. Den anden gruppe er
forbeholdne over for hvorvidt det er muligt pa relativt kort tid at give undervisere institutionserfa-
ring, og saetter i nogen grad spgrgsmalstegn ved om det overhovedet er hensigtsmeaessigt at til-
streebe det. Enkelte seminarier svarer at de i udgangspunktet kun ansaetter akademisk uddannede
undervisere som ogsa har institutionserfaring.

| gvrigt henviser mange seminarier til den kontakt til praksis/institutionerne som underviserne far
igennem praktikbesag — eller som naevnt ovenfor, gennem fors@gs- og udviklingsarbejde.

P& et seminarium stiller man spargsmalet pa hovedet: "At vaere udstationeret som underviser giver
erfaringer om at vaere udstationeret som underviser” og saetter spgrgsmalstegn ved om det over-
hovedet giver mening at tale om udstationering for en seminarielaerer der har sin praktik pa semi-
nariet.
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8 Kvalitetssikring og -udvikling

Dette kapitel handler om hvordan seminarierne sikrer kvaliteten af uddannelsen og undervisningen
gennem evalueringer. Der er ikke i bekendtggrelsen nogen krav til dette, heller ikke i den nye be-
kendtggrelse. Kapitlet handler ogsa om censorinstitutionen ved paedagoguddannelsen — deres op-
gaver og deres vurderinger af uddannelsen.

8.1 Evaluering af uddannelsen og undervisningen pa semi-
narierne

| selvevalueringerne er seminarierne blevet spurgt om i hvilken udstraekning de labende evaluerer
uddannelsen, i givet fald hvilke metoder de anvender, og hvilke forhold der evalueres. | udgangs-
punktet giver seminarierne entydigt udtryk for at evaluering er vigtigt for at sikre kvaliteten, men

dokumentationen viser at der er stor variation i seminariernes tilgang til at sikre kvaliteten ved ud-
dannelsen og undervisningen, og der er forskel pa hvor stor vaerdi evalueringer tillaegges.

Lobende evaluering af uddannelsen og undervisningen

Den Igbende evaluering af uddannelsen som sddan drejer sig pa de fleste seminarier om lgbende
diskussioner af den, hvilket i nogle tilfaelde medfgrer aendringer i studieplan eller studieordning.
Det er generelt ikke et omrade man arbejder systematisk med. Typiske eksempler pa seminariers
beskrivelser er: “Ingen formel evaluering af uddannelsen, men en Igbende samtale mellem alle om
uddannelsen, dens beskaffenhed og betimelighed.” “Der anvendes ikke systematiserede kvantita-
tive eller kvalitative metoder til evaluering af uddannelsen.” ”Seminariet savner en systematisk
evaluering af uddannelsen, foretaget af studerende der forlod seminariet for f.eks. 2-3 ar siden. ...
Behovet har dog ikke vaeret patreengende idet seminariet sjseldent mader dokumenteret og sam-
menfattet kritik af de feerdiguddannede fra aftagerinstitutioner eller arbejdsgivere.”

Sidstnaevnte citat illustrerer et rationale der synes at ligge bag mange seminariers tilgang til evalu-
ering, nemlig at man ikke ser noget stort behov fordi man ingen klager har faet.

Enkelte seminarier giver pa den anden side indtryk af at arbejde mere systematisk med evaluering
af deres uddannelse i forbindelse med studieordningsaendringer. Disse seminarier fortaeller om
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hvordan de enten samler op pa de Igbende evalueringer af undervisningen og/eller arrangerer te-
madage (fx som “studiekritisk dag”) hvor uddannelsens og undervisningens kvalitet og mulighe-
der for forbedringer diskuteres.

Evaluering af selve undervisningen synes til gengaeld at vaere meget udbredt. Stort set alle semina-
rier fortaeller om mere eller mindre systematiske evalueringer af undervisningsforlgb som et “obli-
gatorisk” element alle undervisere er forpligtet til at gennemfare. Gennemgdende er det dog op
til den enkelte underviser hvordan og hvor meget der skal evalueres. Fx skriver et seminarium:
"Det er vanskeligt at beskrive hvorledes dette rent faktisk foregdr da det i hgj grad er op til den
enkelte underviser.” Mange seminarier svarer ganske kortfattet pa hvilke metoder de anvender. En
del seminarier svarer kort at de bruger mange forskellige metoder, men beskriver ikke naarmere
disse. Andre skriver fx at evalueringen typisk omfatter en skriftlig og en mundtlig del. Et enkelt
seminarium skiller sig ud fra de gvrige ved at anvende en egentlig metode: “Som generel metode
sgges alle forlab evalueret ud fra en grundlaeggende holdning som kendes i total quality mana-
gement.” Og samme seminarium skriver at de ligeledes har en “procedure for evaluering af stude-
rende der stopper eller stoppes i studiet”.

Det fremgar helt gennemgaende af selvevalueringerne og af indtryk pa besaggene at evaluering af
undervisning er en sag mellem underviseren/underviserne og de studerende pa de konkrete hold
hvor evalueringen finder sted. Kun et enkelt seminarium har procedurer der sikrer at ledelsen far
et systematisk kendskab til de evalueringer de studerende laver af undervisningen pa seminariet.
Pa et af besggsseminarierne indgik evalueringer af undervisningsforlgb imidlertid i studielederens
medarbejderudviklingssamtaler med underviserne. P4 andre af besggsseminarierne blev det ligele-
des formuleret som et udviklingsmal at sikre ledelsen bedre indsigt i evalueringer og samtidig sikre
starre overensstemmelse i maden at evaluere pa.

8.2 Kvalitetssikring af praktikken

Med praktikkens store andel af den samlede uddannelse er det ikke uvaesentligt at se pa hvordan
kvalitetssikringen fungerer pa dette omrade ogsa. Emnet er omtalt i afsnit 6.3.1.

8.3 Opfelgning

Det er lidt forskelligt hvem seminarierne peger pa som ansvarlige for opfglgningen. Nogle steder
overlader man det udelukkende til underviserne, mens man andre steder mener at ledelsen i sidste
ende har det overordnede ansvar for opfglgninger. Stort set alle seminarier giver imidlertid udtryk
for at de rent faktisk falger op pa de evalueringer der bliver lavet ved at lave lgbende justeringer af
uddannelsen og undervisningen. Den konkrete opfalgning pa en evaluering af et
undervisningsforlgb ligger dog meget typisk i haenderne pa den enkelte underviser. Et seminarium
skriver netop om dette: ”I forbindelse med undervisningsforlgb med én underviser er det svaert at
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om dette: "I forbindelse med undervisningsforlab med én underviser er det svaert at dokumentere
hvorledes der falges op pa evalueringerne. Der er ikke nogen form for kontrolmekanismer som
sikrer at evalueringerne medfgrer aendringer.” Det tilfgjes at ndr der er flere undervisere (team)
sammen om et forlgb bliver der mere synligt fulgt op pa evalueringer i team-samtaler om evalue-
ringerne.

Om opfgalgning pa evaluering af uddannelsen skriver et seminarium: “Der fglges op gennem itale-
saettelse og diskussion, pa optaget, pa hele seminariet (faellesmader), i laererrad, faellesrad og be-
styrelse — og det har senest bevirket en a&ndring af studieordning.” Et andet seminarium skriver:
"Det er klart at stof og tanker fra evalueringsdebatterne har indflydelse pa trufne beslutninger,
men ikke pa en systematisk made eller i direkte forlaengelse af evalueringerne. Udbyttet af evalue-
ringerne pa seminariet er meget ringe i forhold til indsatsen.”

8.4 Evalueringsgruppens vurderinger

Dokumentationen tyder pa at mange seminarier ikke arbejder systematisk eller formaliseret med at
sikre kvaliteten i uddannelsen og undervisningen gennem evalueringer. Mere systematiske evalue-
ringer af uddannelsen pa de enkelte seminarier, fx ved en opfglgning blandt faerdiguddannede,
kunne efter evalueringsgruppens vurdering give de enkelte seminarier et mere systematisk kend-
skab til styrker og svagheder ved netop deres made at tilretteleegge uddannelsen pa. Ogsa i for-
hold til evaluering af undervisningen mangler der systematik i fremgangsmaden. Mange steder
synes undervisningsevaluering at vaere en sag mellem underviseren/-erne og de studerende pa det
enkelte hold, og ledelsen har i begraenset omfang indsigt i hvilke tilbagemeldinger den enkelte
underviser far pa sin undervisning. Hvorvidt der pa det enkelte seminarium anvendes den samme
metode til evaluering af undervisning, er ikke af betydning, men det er meget vaesentligt at ledel-
sen (eller en anden bemyndiget enhed pa seminariet) har indblik i evalueringernes resultater, even-
tuelt pa et aggregeret niveau, for at lgfte sit ansvar for kvaliteten af uddannelsen.

En made at analysere kvalitet i paedagogisk arbejde pa kan veere at se kvalitet som organisationens
vilie og evne til at vaere i forandring og udvikling. Grundlaget i dette er en dynamisk tilnaermelse
med udgangspunkt i hvordan virkeligheden ser ud til enhver tid. Organisationens vilje til og inte-
resse for at aendre sig — koblet med redskaberne til at gennemfare aendring — bliver vigtige kvali-
tetsmal. Indtrykket pa baggrund af dokumentationen er at der er et stykke vej endnu far kvalitets-
sikringen pa seminarierne er i trygge haender.

Svaghederne i kvalitetsarbejdet handler sandsynligvis ikke om manglende vilje til 2endringer og ud-

vikling. Snarere handler det om manglen pa viden om og ikke mindst manglen pa redskaber og
gode fora for at drive malrettet “forandringsarbejde” i en organisation som seminarierne er. Der
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hviler et stort ansvar pa ledelserne for uddannelserne for at drive disse processer ind i et malrettet
spor. Det er sdledes vigtigt fremover at gribe fat i hvad ledelsesansvaret farer med sig, og hvilke
redskaber ledelserne har brug for for at arbejde med kvalitetssikring i organisationen.

Anbefalinger inden for de eksisterende rammer

Seminarierne anbefales at arbejde bevidst med en mere systematisk tilgang til evaluering af ud-
dannelsen og undervisningen med det formal at sikre kvaliteten og udviklingen pa det enkelte se-
minarium. De skal i den forbindelse arbejde reflekteret med hvilke metoder til evaluering de an-
vender, herunder stotte underviserne i metoder der egner sig til systematisk evaluering af under-
visning. Det er et ledelsesmaessigt ansvar at sikre indsigt i evalueringernes resultater — pa et kon-
kret eller aggregeret niveau alt efter hvilken form man foretraekker pa det enkelte seminarium.

8.5 Censorinstitutionen

Alle eksaminer pa paedagoguddannelsen bedgmmes med ekstern censur udfert af et landsdaek-
kende censorkorps bestdende af godt 1.000 censorer. 58 % heraf er kvinder. Censorkorpset be-
star dels af sakaldte interne censorer, det vil sige censorer der selv er ansat pa et paedagog-
seminarium, men virker som censor ved en raekke andre seminarier — de udggr 43 %. Dels af
"eksterne censorer”, der er ansat ved institutioner der aftager de feerdige paedagoger, 47 %, og
endelig af 5 % fra de hgjere laereanstalter. Censorerne medvirker ved ca. 25.000 bedgmmelser
hvert ar. Da censorerne ikke godtgares for rejsetid, er landet opdelt i tre regioner som censorerne
arbejder inden for.

| henhold til bekendtgarelsen om censorinstitutionen skal censorerne ikke blot pase at eksami-
nerne gar rigtigt for sig og bidrage til bedgmmelsen af praestationen, men ogsa via formandskabet
medvirke til rddgivning om "uddannelsens kvalitet og hensigtsmaessighed i forhold til arbejdsmar-
kedet og videre uddannelsesforlgb”. Som et led i dette arbejde afgiver censorerne efter hvert ek-
samensforlgb en indberetning til formandskabet om afviklingen af eksamen, det organisatoriske
samarbejde med seminariet og det faglige indhold og niveau. Seminariet indberetter tilsvarende
om de samme eksaminer om samarbejdet med censorerne.

P& baggrund af disse indberetninger skal formandskabet hvert ar afgive en beretning til semi-
narierne. Desuden skal formandskabet samle censorerne til censormgder med henblik pa at disku-
tere faglige og organisatoriske spgrgsmal, og det skal afholde kontaktmader mellem institutioner-
ne og censorerne. Endelig skal formandskabet udarbejde hgringssvar om vaesentlige andringer i
uddannelsens bekendtggrelse eller i studieordningerne pa de enkelte seminarier.
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Paeedagoguddannelsen har et saerdeles aktivt censorformandskab. Saledes publiceres hvert ar en

omfattende og grundig gennemgang af censorernes indberetninger for de enkelte fag, foruden
artikler om udvalgte emner, typisk fra de censormgder der har vaeret afholdt i arets lgb. | beret-

ningen for 2001 er der ogsa for fgrste gang eksamensresultater, udtrykt i gennemsnit for de en-
kelte seminarier, for alle de fag og fagkombinationer der har vaeret eksamineret i.

Censorformandskabet udsender tillige nyhedsbreve til censorer og seminarier i Igbet af dret. Desu-
den har det lagt et stort arbejde i at fa gjort hele administrationen af censor-tildelingerne gjort
elektronisk, ligesom det arbejder pa at fa det gjort muligt at sende censorindberetninger ind via en
hjemmeside, som ogsa skal bruges som kommunikationskanal og debatforum for censorer, semi-
narier, Censorformandskab og andre interesserede.

Der er i hvert fald ingen tvivl om at seminarierne her far meget serigs tilbagemelding, bade om
den konkrete, administrative del af eksamensafviklingen, om de konkrete eksamenssituationer og
om mere faglige spagrgsmal.

Seminarierne er ikke i forbindelse med evalueringen blevet spurgt om hvordan de opfatter og bru-
ger censorernes kommentarer. | den store undersagelse af censorinstitutionen ved samtlige vide-
regdende uddannelser som Evalueringscenteret gennemfgarte i 1998, fremgik det imidlertid at re-
praesentanterne for de mellemlange uddannelser var noget skeptiske ved censorernes kvalifikatio-
ner i henseende til at bidrage med input til uddannelserne som sadan idet censorerne jo typisk vil
se verden fra det hjgrne som deres eget fag udgegr, og dermed vil have vanskeligt ved at se (eller
blot ikke vil interessere sig for) den samlede uddannelse i en helhed. Men dels var dette altsa det
samlede indtryk fra studieledere, ogsa fra laererseminarierne, sygeplejeskolerne osv., dels er kvali-
teten af tilbagemeldingen fra Censorformandskabet ved Paeedagoguddannelsen ogsa pa et helt
andet niveau end hvad der var tilfeeldet dengang. Der er sket meget pa de fire ar.

Der er dog ikke tvivl om at censorernes vurderinger har baggrund i en helt bestemt afgraenset
problematik, som i sagens natur handler om at vurdere ud fra den opgave at male det som censo-
rerne er blevet palagt af male. Det er ud fra mulighederne, vanskelighederne og sikkerheden i det-
te at vurderingerne finder sted. P& denne baggrund er deres synspunkter vigtige, men det er sam-
tidig vigtigt at understrege at det ikke er sikkert at de fortzeller det vigtige eller vigtigste i det som
de studerende lzerer undervejs, hvorfor man selvfalgelig skal passe pa ikke at udstraekke udsagne-
ne til omrader ud over dem de specifikt fortzeller noget om.
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8.5.1 Censorformandskabets vurdering af uddannelsen
Pa et mgde med evalueringsgruppen i oktober 2002 fremlagde formanden og to naestformaend
fra Censorformandskabet deres syn pa den eksisterende uddannelse.

Overordnet, om selve eksaminerne, siger censorerne at 95 % af eksaminerne grundlaeggende er i
orden, fagligt og formelt. | de sidste 5 % har censorerne kritiske bemaerkninger, og dem bruger
Censorformandskabet tid pa at afdaekke. Nogle af bemaerkningerne gar fx pa at der ikke har vae-
ret oversigter over gennemgaet litteratur og materiale til en bestemt eksamen, eller det er en laerer
eller censor der klager over at censor henholdsvis eksaminator har vaeret vanskelig at samarbejde
med. Andre bemaerkninger kan veere kritik af selve det faglige indhold eller niveau i de studeren-
des praestationer. Censorerne papeger at de studerende ofte mangler dybde i de faglige begreber
der er grundlaget for deres paadagogfaglighed, og at nar den er til stede, er det kun pa udvalgte
omrader som den studerende har haft mulighed for at fordybe sig i — pa bekostning af andre.

Censorerne bruger meget tid pa den omstaendighed at studieordningerne er forskellige, og Cen-
sorformandskabet overvejer at lave en analyse af studieordningerne med det formal at kunne op-
stille mindstekravene til en studieordnings indhold. Bl.a. har de erfaret at flere studieordninger ik-
ke giver det ngdvendige retssikkerhedsmaessige grundlag for eksaminernes afholdelse. Forskellene
er angiveligt sterst inden for AK-fagene. Der er stor forskel pa de vilkar de studerende har, nar de-
res timetal svinger mellem 20-30 timer og op til 100 de steder hvor de har mulighed for at vaelge
linjefag — og de sa skal vurderes efter samme malestok til eksamen. | Norge er det fagets antal
ECTS-point der afger minimumskravene. Censorerne mener at det kunne vaere givtigt at fa dem
standardiseret herhjemme ogsd. De vil ikke "korsfaeste en gruppe studerende pa at studieordnin-
gen er uklar”, men de er samtidig bevidste om at det ikke automatisk skal treekke snittet op hvis
nogen har haft fa timer i et fag og dermed relativt darligere mulighed for at na et gennemsnitligt
niveau.

Om de ofte manglende pensumopgivelser siger censorerne: "Det er helt vilkarligt og ikke til at
holde ud nar man kommer ud til nogle der arbejder pensumfrit.” “Det skyldes at nogle forbinder
pensum med curriculumtaenkning. Det er problematisk at man ikke kan se hvad de har arbejdet
med.”
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9 Arbejdsmarkedsstatistik

Arbejdsmarkedet for paedagoger er vokset kolossalt inden for de seneste artier. | 1980 var der i alt
ca. 35.000 uddannede padagoger, i 1996 var der 67.000. De to store forbund for paedagoger,
Barne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund, BUPL, og Socialpaedagogisk Landsforbund (SL),
har i dag hhv. 50.000 og 29.000 medlemmer. Hertil kommer Landsforeningen af Socialpaedago-
ger (LFS), der organiserer alle paedagoger i Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner, som har
3.775 medlemmer. Af disse i alt 83.000 medlemmer er en lille del (under 10 %) ikke uddannede,
men til gengaeld er nogle uddannede paedagoger organiseret i fx Danmarks Leererforening (bgr-
nehaveklasseledere og -assistenter).

Der uddannes ca. 4.000 nye paedagoger hvert ar (2001), og ledigheden har hidtil vaeret lille. Der
kan dog ses en svag stigning i tallene fra 2001 til 2002.

Tabel 11
Ledighed for medlemmer af hhv. Bgrne- og Ungdomspaedagogernes og Socialpaedago-
gernes a-kasser

A-kasse Hele landet, Hele landet,
december 2002 december 2001

Bgrne- og Ungdomspaedagoger 2,7 2,2

Socialpaedagoger 3,6 3,1

Kilde: Danmarks Statistik, marts 2003.
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9.1 Arbejdsmarkedets sammensatning

Tabel 12
Det paedagogiske arbejdsmarked

BUPL (sep. 2000. SL (2000) LFS (uddannede | alt Procentvis
alle medlemmer) medl., dec. 2002) fordeling
Vuggestuer 3.230 130 3.360 4,4 %
Bgrnehaver 12.744 400 13.144 17,2 %
Integrerede institutio- 11.181 1.500 12.681 16,6 %
ner
Fritidshjem og SFO 9.766 275 10.041 13,1 %
Klubber 4.085 30 4.115 54 %
Dagpleje, legepladser 160 160 0,2 %
Skoler 872 872 1,1 %
| alt barn og unge, 41.878 2.495 44.373 581 %
normalomradet
Bgrn — dagtilbud 1.547 1.547 2,0 %
Barn og unge, instituti- 4.667 300 4.967 6,5 %
oner
Familiepleje, opholds- 2.976 2.976 3,9 %
sted
Voksne, botilbud 9.949 9.949 13,0 %
Voksne, dagtilbud 2.374 2.374 3.1 %
Aldre 60 60 0,1 %
Handicap 550 550 0,7 %
Stofmisbrug 459 75 534 0,7 %
Psykiatri 120 120 0,2 %
§ 94-institution, krise- 780 780 1.0 %
center, hospital
| alt specialomradet 22.752 1.105 23.857 31,2 %
fortseettes ...
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... fortsat

BUPL (sep. 2000. SL (2000) LFS (uddannede | alt Procentvis
alle medlemmer) medl., dec. 2002) fordeling
Andet/arb.omr. ikke 2.526%) 5.440 175 8.141 10,7 %
oplyst
| alt 44.404 28.192 3.775 76.371 100 %

*) Stottepaedagoger, ansatte i familie-dagcentre eller puljeinstitutioner samt uoplyste arbejdspladsforhold.

9.2 Beskaeftigelsesgrad for nyuddannede

En arbejdsmarkedsstatistik opgjort pa en skaeringsdato i den sidste uge af november 2000 viser
beskaeftigelsesgraden for de dimittender der er uddannet i 1998 og 1999. De "zldste” af disse
har altsa vaeret faerdige i knap tre ar (fra februar 1998), og de “yngste” har vaeret faerdige i halv-
andet ar (fra juni 1999). Statistikken er opgjort for de enkelte seminarier. Den viser samlet set en
beskaeftigelsesgrad pa 97 % — det er altsa kun tre procent af de nyuddannede der ikke er i arbej-
de. Variationerne seminarierne imellem er sma, naermere bestemt mellem 94 og 99 %. Opdeles
seminarierne geografisk, kan man se en lillebitte forskel pa regionerne i landet: Beskaeftigelsesgra-
den for dimittenderne fra Kgbenhavnsomradet er pd 96 %, Fyn 95,5 %, Sjeelland og Jerne 97 %,
og Jylland 98 %. Der er ikke regionale forskelle i Jylland. En analyse efter by/land-kategorien viser
at beskaeftigelsen er en anelse bedre for dimittenderne fra kabstaederne og de sma bysamfund
end for dimittenderne fra universitetsbyerne og Kebenhavnsomradet (jf. kategorierne i afsnit 3.5.5
(Kilde: Danmarks Statistik, opgerelse udarbejdet september 2002).

Ser man pa de nyeste tal, viser den samlede ledighedsstatistik at situationen for de nyuddannede
er noget, men ikke markant, ringere i dag. Ifalge Danmarks Statistik var ledigheden for de 30-34-
arige medlemmer af BUPL's a-kasse 3,5 % i fjerde kvartal 2002, mens den 1& mellem 2,3 % og 2,9
% for de 35-54-arige medlemmer. For medlemmerne af Socialpaedagogernes a-kasse var ledighe-
den for de 30-34-drige 4,5 % i samme periode mod 3,2 % til 3,7 % for de 35-54-arige.

9.3 Hvad uddannes de til?

Arbejdsmarkedsstatistikken viser ogsa hvilke typer af institutioner de nyuddannede ansaettes pa,
igen opgjort seminarium for seminarium. Ser man pa en grov kategorisering af normal- over for
specialomradet, viser det sig at mellem 57 og 85 % af de nyuddannede har faet arbejde pa nor-
malomradet. Medianen er 72 %. | denne forbindelse er det interessant at se pa om seminariernes
eksplicitte eller historiske profil saetter sig igennem i form af forskelle pa dette omrade. Og en ten-
dens er der. Fem seminarier har en udtrykt profil pd barneomradet, og herfra har mellem 71 og 82
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% af de nyuddannede faet job pa institutioner for normale bgrn og unge. Altsa fra lige omkring
medianen og opefter. 11 seminarier er socialpaedagogiske, og de otte af disse ligger under medi-
anen — naermere bestemt pa 57-70 %. De sidste tre er en anelse over. Endelig er der de 16 “er-
klaerede generalist-seminarier” — og disse fordeler sig jaevnt mellem 58 % og 85 %, dog med tid-
ligere socialpaedagogiske seminarier i bunden og tidligere bgrnehaveseminarier i toppen.

En anden made at anskue dette pa er at se pa naboseminarier med hver deres profil: Fx er Odense
socialpadagogisk, og Fyns er det ikke. Odense har faet 63 % ansat pd normalomradet, Fyns har
faet 73 %. Aalborg er socialpadagogisk, Skipper Clement fokuserer pa normale bgrn. Fra Aalborg
er 57 % blevet ansat pa normalomradet, fra Skipper Clement er det 77 %. Nogle forskelle er der
altsa. Seminarium E og seminarium A, der af studerende er blevet omtalt som meget bgrnehave-
rettede, ligger begge et par procentpoint over gennemsnittet for normalomradet.

Tabel 13
Seminariernes profil og dimittendernes anszettelsesomrader

Seminariets profil Andel Andel  Andelansatpd  Andel an- N =
som den fremtrae- ansat i ansati  specialomradet  sat andre
der udadtil 0-6 ars-  SFO eller steder/ ik-
inst. klub ke ansat
Ballerup Born, tidligere fritid 45 30 17 8 390
Hovedstadens Born, tidligere fritid 61 15 17 7 233
Kgbenhavns Pedagog- Generalist, 66 18 12 4 237
seminarium tidligere barn
Hillerad Generalist, 49 18 27 6 276
tidligere barn
Hajvang Generalist, 53 22 18 7 356
tidligere barn
Frabel Born 51 14 24 11 284
Kgbenhavns Socialpae-  Socialpsedagogisk 56 14 26 4 255
dagogiske
Gladsaxe Socialpaedagogisk 46 24 23 181
Skovtofte Socialpaedagogisk 48 19 26 170

Tabellen tegner et billede af de kabenhavnske seminarier, som antagelig leverer dimittender til
omtrent det samme geografiske arbejdsmarked. Hvert seminarium er karakteriseret med den profil
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de selv angiver i selvevalueringsrapporten, og oplysning om hvilken type seminiarium de var far
1992. Man kan ikke haevde at seminariernes profil tegner sig saerlig skarpt nar det gaelder dimit-
tendernes ansaettelsesomrader. Ballerup far ganske rigtigt, i overensstemmelse med egen selvfor-
stdelse og profil, mange ansat pa SFO- og klubomradet, og de gamle socialpaedagogiske seminari-
er ligger i den hgjere ende pa specialomradet, men det er der ogsa to af de gamle bgrnehavese-
minarier der gar, nemlig Hillerad og Frabel.

9.4 Evalueringsgruppens vurderinger

Beskaeftigelsessituationen er god for nyuddannede paedagoger, og det er bemaerkelsesvaerdigt —
0g positivt — at der ikke er regionale udsving af betydning.

Hvad seminariernes profiler angar, ma man konkludere at selvom disse uomtvisteligt spiller en stor

rolle, er det ikke ensbetydende med at deres dimittender er fastlast til en bestemt del af arbejds-
markedet.

Peedagoguddannelsen 149






10 Internationalisering

Ifalge bekendtggrelsen kan de studerende tage en af de Ignnede praktikker i udlandet. Dette saet-
ter fokus pa det internationale perspektiv i uddannelsen. Samtidig arbejdes der pa europaeisk plan
generelt med at ggre de videregadende uddannelser mere sammenlignelige i forlaengelse af Bolog-
na-erklzaeringen.

10.1 Arbejdet med internationalisering

Indtrykket fra selvevalueringerne er at internationalisering er et omrade der laegges en del arbejde
i pa seminarierne. Enkelte seminarier synes ikke at veere saerligt afklarede om hvad internationali-
sering gar ud pa, eller hvordan de vaelger at fortolke denne opgave, mens mange seminarier frem-
stiller en mere gennemarbejdet tilgang til internationalisering. Fx har nogle seminarier oprettet et
internationalt kontor, udpeget en international koordinator eller nedsat et internationalt udvalg,
mens andre har formuleret malsaetninger for deres arbejde med en international dimension i pae-
dagoguddannelsen. Enkelte seminarier har endda sat mal for hvor mange studerende der skal i
praktik i udlandet. Nogle seminarier forstar (0gsa) internationalisering som at arbejde med etniske
minoriteter og tveerkulturel forstdelse. Et seminarium har lavet et ti ugers obligatorisk forlgb med
temaet "international paedagogik”, og flere andre seminarier beretter om lignende forlab, typisk
af kortere varighed.

Omkring halvdelen af seminarierne har et systematisk samarbejde med andre uddannelsesinstitu-
tioner i Norden og Europa inden for Nordplus-programmet og/eller EU-programmerne (Sokrates
og Leonardo). Disse seminarier giver udfarlige beskrivelser af deres internationale aktiviteter, mens
enkelte seminarier svarer relativt kortfattet. Fx skriver et seminarium: “Pa institutionsniveau findes
der ikke formaliserede aftaler med andre landes paadagoguddannelsesinstitutioner. Vi har i flere
omgange forsggt at lave aftaler, men i praksis er de aldrig blevet gennemfgrt. Pa lzererniveau har
der veeret studiebesgg i flere lande.” Det typiske er dog laengere beskrivelser af samarbejde med
forskellige institutioner i udlandet. Et seminarium fortaeller hvordan de arbejder med at give de
studerende "interkulturel kompetence”, og i gvrigt udbyder dette seminarium en engelsksproget
uddannelse i samarbejde med et engelsk universitet. Et andet seminarium har for nylig oprettet en
international linje hvor de studerende bl.a. forberedes saerligt pa at komme i udlandspraktik. Disse
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eksempler antyder forskellene mellem seminarierne i deres engagement i at skabe en international
dimension i uddannelsen.

Nogle seminarier naevner at saerligt internationalisering er eller bliver rykket over i CVU-regi, bl.a.
for at ggre det muligt at udbyde engelsksprogede moduler med henblik pa at tiltreekke udenland-
ske studerende.

10.1.1 Udveksling af lerere

Der er flere undervisere der tager pa ophold i udlandet, end der er udenlandske gaestelaerere der
kommer til Danmark for at undervise. Syv seminarier har dog hverken sendt undervisere til udlan-
det (pa ophold af mere end syv dages varighed) eller modtaget udenlandske gaestelaerere pa deres
seminarium i de seneste tre ar. Et par seminarier skiller sig ud ved bade at sende relativt mange
(20-25 %) af sted til udlandet og modtage udenlandske gaestelzerere.™

Gennemsnitligt 6 % af laererne pa hvert seminarium var i hvert af drene 1999-2001 pa et ud-
landsophold af mindst en uges varighed; det svarer typisk til to leerere.

10.1.2 International praktik

Bekendtggrelsen fra 1997 fastlaegger som sagt at studerende kan gennemfare den ene af de lgn-
nede praktikker i udlandet (§ 8). Forudsaetning er at ”praktikforholdet er et led i et formaliseret
uddannelsessamarbejde mellem seminariet og en uddannelsesinstitution i udlandet”.

Ifalge seminariernes opgivelser af hvor mange studerende der tager i praktik i udlandet, sender
alle seminarier studerende til udlandet. Et enkelt seminarium sender 20 % af deres studerende i
praktik i udlandet og udbyder uddannelse i samarbejde med et engelsk universitet. Seks seminarier
har mellem 11 % og 15 % i udenlandsk praktik, 13 har 6 %-10 %, og 12 seminarier har 2 %-5
%. Gennemsnittet er 7 %. (Tallene er gennemsnit for de sidste syv hold der har gennemfert ud-
dannelsen). Meget fa seminarier giver udtryk for at de tiloyder de studerende der skal til udlandet,
saerlig forberedelse.

Det faktum at mange seminarier har oprettet en saerlig international enhed, tyder pa at det er et
omrade seminarierne gnsker at styrke.

'3 Her menes relativt mange i forhold til den samlede lzererstab pa det enkelte seminarium. Tallene er udtryk for et
gennemsnit over perioden 1998 til 2001.

152 Danmarks Evalueringsinstitut



10.1.3 Korterevarende studieture til udlandet

At demme ud fra selvevalueringerne er der rigtig mange studerende der tager pa studieture til ud-
landet i lgbet af deres uddannelse. Fire seminarier tilkendegiver at det er under 10 % af deres stu-
derende der tager pa studieture, mens fire andre seminarier angiver at mellem 10 og 50 % af de-
res studerende tager pa studieture. Resten af seminarierne, dvs. langt de fleste, fortaeller at 75 %
eller flere af deres studerende tager pa korterevarende studietur til udlandet i Igbet af uddannel-
sen. Mange af disse seminarier har tilrettelagt et saerligt forlgb hvor studieturen indgar i, fx under
overskriften "internationalt kulturprojekt” eller "tvaerkulturelt projekt”. Typisk er studietur til ud-
landet placeret i 4. eller 5. semester.

10.1.4 Evalueringsgruppens vurderinger

Det er evalueringsgruppens opfattelse at internationalisering er et omrade der er vigtigt at arbejde
med for paedagoguddannelsen, hvad enten det forstas som praktik i udlandet, udveksling af un-
dervisere, kortere studierejser eller inddragelsen af internationale perspektiver i undervisningen.
Dels betyder Bolognaprocessen at der er en generel politisk opmaerksomhed pa omradet som ogsa
stiller krav til paedagoguddannelsen. Dels synes det vaesentligt, saerligt i relation til paedagogernes
rolle som kulturbaerere og kulturformidlere, at de studerende mgder andre landes normer og vaer-
dier og andre mader at vaere paedagog pa. Som det fremgar af afsnit 11.1.4 om kvalitetsreformen
i Norge, arbejdes der ogsa her for at @ge omfanget af studenterudveksling og udvikling af interna-
tionalt anerkendte systemer for at sikre kvalitet.

Indtrykket fra selvevalueringerne er at opmeaerksomheden pa disse aspekter er god. Det er dog
uheldigt at syv seminarier slet ikke har haft nogen udveksling af lzerere i de sidste tre ar. P de pa-
gaeldende seminarier er andelen af studerende i udlandspraktik ogsa i den laveste ende (2-6 %).
Her kan der i hvert fald gares mere.
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11 Nordiske perspektiver

| dette afsnit beskrives norske og finske uddannelser pa det paedagogiske omrade som er sam-
menligneligt med det felt den danske paedagoguddannelse uddanner til. Beskrivelsen af den fin-
ske uddannelse er lavet pa baggrund af en enkelt institutions version af uddannelsen og skal der-
for kun illustrere en made at tilretteleegge uddannelsen pa i Finland. Beskrivelsen bygger pa sam-
taler med enkelte undervisere og kan derfor ikke sammenlignes med evalueringsrapportens analy-
ser i gvrigt. Beskrivelsen af den norske uddannelse er udformet i et mere overordnet perspektiv.

Pa de falgende sider falger tabeller med oversigter over fordelingen af ECTS-point pa fagomrader i
paedagogiske uddannelser i Danmark, Norge og Finland (tabel 14). Tabel 15 viser en oversigt over
fordeling af ECTS-point pa fagomrader i tre gvrige paedagogiske uddannelser i Norge (barne-
vernspedagog, sosionom og vernepleier).

Tabel 14
Oversigt over fordeling af ECTS-point pa fagomrader i peedagogiske uddannelser i Dan-
mark, Norge og Finland

Danmark ECTS- Norge ECTS-  Finland ECTS-

Paedagog point  Farskolelaerer point  Barntradgardslarare point

Paedagogik 25,9 Padagogisk teori, 45 Barnepadagogik 40,5
Inkl. psykologi

(Herunder en stor del af de 20
ugers praktik)

Psykologi 11,1 Udviklingspsykologi 22,5
Peedagogik og psykologi i alt 37  Paed-psyk i alt 45 Peed-psyk i alt 63
fortsaettes ...
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... fortsat

Danmark ECTS- Norge ECTS-  Finland ECTS-
Paedagog point  Farskolelaerer point  Barntradgardslarare point
Socialfag 13,75 Samfundsfag 15 Samfund og kultur 9
Sundhedsfag 11,25
Religion og etik 12
Social-/sundhedsfag i alt 25  Samfundsfag og religion i alt 27 Samfund og kultur i alt 9
Dansk 7.5  Norsk 15
Kommunikation, organisati- 12 Sprog og kommunikati- 15
on og ledelse on
Matematik 6
Sprog og KOL i alt 19,5 Sprog og matematik i alt 21 Sprog og komm. i alt 15
Musik 7.5  Musik, drama, formning 30
Bevaegelsesfag 5 Fysisk fostring (bev.fag) 12
Veerkstedsfag 10
Drama 5
Naturfag 5 Naturfag med miljglaere 15
AK-fag "efter neermere be- 10 "Didaktisk emneteori for 55,5
stemmelse i stud.ordn.” de tidlige barnedr”
Aktivitets- og kulturfag i alt 42,5 Musik, drama osv. i alt 57
Valgfri fag 30 Valgfri fag 15
Bachelorprojekt 12
Praktik 74 Praksis — 20 uger, Praktik 22,5
(ca. 30 ECTS-point)
| alt ECTS-point 210 lalt ECTS-point 180  [alt ECTS-point 180
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Tabel 15

Oversigt over fordeling af ECTS-point pa fagomrader i de ovrige paedagogiske uddannel-

ser i Norge
Norge ECTS- Norge ECTS- Norge ECTS-
Barnevernspedagog point  Sosionom point  Vernepleier point
Generel- og speci- 12 Generel padagogik og soci- 12
alpaedagogik alpaedagogik
Socialpaedagogik 12
Paedagogiske emner i alt 24 Paedagogiske emner i alt 12
Stats- og kommunal- 15  Stats- og kommunalkund- 15 Stats- og kommunalkund- 12
kundskab, sundheds- og skab skab, sundheds- og socialpo-
socialpolitik litik
Videnskabsteori og 6 Videnskabsteori og forsk- 6 Videnskabsteori og forsk- 6
forskningsmetode ningsmetode ningsmetode
Sociologi og socialantro- 12 Sociologi og socialantro- 15 Sociologi og socialantropo- 12
pologi pologi logi
Socialmedicin 6
Socialpolitik og social- 12
gkonomi
Samfundsvidenskabelige 33 Samfundsvidenskabelige 54 Samfundsvidenskabelige 30
emner i alt emner i alt emner i alt
Retssystemet, juridisk 9 Retssystemet, juridisk me- 9 Jura 12
metode og forvaltnings- tode og forvaltningsret
ret
Barnevaernsret og andre 6 Socialret og andre rele- 9
centrale retsomrader vante retsomrader
Juridiske emner i alt 15 Juridiske emner i alt 18 Juridiske emner i alt 12
Etik og professionsrolle 12 Etik og professionsrolle 12 Fagets udvikling, ideologier, 15
etik og professionsrolle
Kommunikation, samar- 15 Kommunikation, samar- 18 Kommunikation, samarbejde 15
bejde og konfliktlasning bejde og konfliktlasning og konfliktlgsning
fortseettes ...
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... fortsat

Norge ECTS- Norge ECTS- Norge ECTS-
Barnevernspedagog point  Sosionom point  Vernepleier point
Barnevaernstiltag 9 Teoretiske perspektiver pa 9 Velfaerdsarbejde 12

socialt arbejde
Milj@arbejde 15 Faerdigheds- og adfaerdslae- 18

ring

Aktivitetsfag 15 Socialt arbejde sammen 27

med enkeltpersoner og

familier
Arbejde med grupper, 9 Socialt arbejde pa grup- 24 Arbejde med grupper, orga- 9
organisationer og net- pe- og samfundsniveau, nisationer og netvaerk
vaerk herunder “Arbejde med

grupper, organisationer

og netvaerk”
Socialpaedagogisk arbej- 75 Socialt arbejde — “grund- 90 Miljearbejde og habiliterings- 69
de med barn og unge elementer” (39) og “ar- og rehabiliteringsarbejde

bejdsmader” (51) i alt
Generel, udviklings- og 15 Generel, udviklings- og 12 Generel, udviklings- og soci- 12
socialpsykologi socialpsykologi alpsykologi
Klinisk psykologi og psy- 12 Klinisk psykologi og psy- 6 Medicinske og naturviden- 21
kisk sundhedsarbejde kisk sundhedsarbejde skabelige emner
Padiatri og socialmedi- 6 Pleje og omsorg 15
cin

Psykisk sundhedsarbejde 9

Psykologiske og sund- 33 Psykologiske emner i alt 18 Psykologiske og sundheds- 57
hedsfaglige emner i alt faglige emner i alt
Praksisstudier og faerdig-  (svarer Praksisstudier og feerdig- (svarer Praksisstudier og feerdig- (svarer
hedstraening skal til- til ca. hedstraening skal tilsam- til ca. hedstreening skal udgere til ca. 60
sammen udggre 14 42 men udggre 14 vaegttal 42 min. 20 vaegttal (ikke ECTS- ECTS-
vaegttal (ikke ECTS- ECTS- (ikke ECTS-beregnet) ECTS- beregnet) point)
beregnet) point) point)
| alt ECTS-point 180 |alt ECTS-point 180  Ialt ECTS-point 180
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11.1 Norske uddannelser pa det paedagogiske omrade

Sammenlignet med det danske arbejdsmarked for paedagoger er uddannelse til dette arbejdsom-
rade ikke organiseret som én fzelles generalistuddannelse i Norge. | stedet findes der flere uddan-
nelser som samlet set daekker et sammenligneligt arbejdsomrade. Uden at den nedenstaende liste
bliver helt fyldestgarende, omfatter de i det mindste fire professionsuddannelser:

"Fgrskolelaererutdanning” (3-arig bacheloruddannelse)

Farskolelaereruddannelsen kvalificerer primaert til arbejde i dét der i Norge svarer til vugge-
stue/bgrnehave og i grundskolens farste klasse. Jeevnfar ovenstaende oversigt er hovedfaget i for-
skolelaereruddannelsen paedagogisk teori og praktik som udger 45 studiepoint, det faglig-
paedagogiske omrade udger 105 studiepoint, og valgfri fordybelse udger 30 studiepoint. Praktik-
ken er pa 20 uger. Det faglig-paedagogiske omrade omfatter ni fag: musik, drama og formning
har til sammen 30 studiepoint. Norsk, naturfag med miljglaere og samfundsfag har 15 studiepoint
hver. Bevaegelsesfag og religion og etik har 12 studiepoint hver. Matematik har 6 studiepoint.
(Studiepoint svarer til ECTS-point).

For at farskolelaererne skal have kompetence til at undervise de andre mindre klasser i grundsko-
len (smaskoletrinnet), skal de have mindst et ars relevant videreuddannelse, dvs. en 4-arig uddan-
nelse. Videreuddannelsen skal omfatte den farste laese-, skrive- og matematikindlaering og ogsa
have et bredere perspektiv pa leeringsmiljget i de farste ar i grundskolen (organiseret som to 30
studiepoint-studier kaldet Paps | og Paps I).

"Vernepleierutdanning” (3-arig bacheloruddannelse)

Vaerneplejeruddannelsen har sin oprindelse i arbejdet med mentalt retarderede/funktionshaem-
mede. | dag giver uddannelsen kompetence til at varetage helheds- og malrettede omsorgs- og
oplaeringsfunktioner for mennesker med sammensatte funktionsvanskeligheder. Veerneplejere ar-
bejder i dag i forskellige stillinger i den kommunale social- og sundhedstjeneste. De er ogsa ansat
pa kommunale socialkontorer, som laerere for barn, unge og voksne der er mentalt funktions-
haemmede og som hjemmekonsulenter for funktionshaammede. Flere arbejder ogsa i bgrne- og
ungdomspsykiatrien, i voksenpsykiatrien, i institutioner for aeldre, i omsorgen for alkoholikere og
narkomaner osv.

Uddannelsen er sammensat af samfundsfag, jura, psykologi, peedagogik, sundhedsfag, miljgarbej-
de og habilitering/rehabilitering. Cirka en fjerdedel af studiet er praktik. Praktikken bestar af fire
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ugers projektpraktik pa farste studiedr og to eksterne praktikperioder: 16 uger pa andet studiear
0g 12 uger pa tredje studiear.

"Barnevernspedagogutdanning” (3-arig bacheloruddannelse)

Uddannelsen er en socialarbejderuddannelse direkte rettet mod barn, unge og foraeldre som har
sociale eller personlige problemer. Studiet skal give kompetence og traening i forebyggende og
kurerende miljgarbejde med bgrn, unge og deres pargrende i eller uden for institution. Barne-
vaernspaedagoger arbejder i den kommunale social- og helsetjeneste, saerligt i stillinger som skal
tage sig af bagrn i vanskelige livssituationer og i plejefamilier. De arbejder ogsa i b@rnevarnsinstitu-
tioner, pa bgrnehjem, som “ude-kontakter”, i psykiatriske institutioner, i b@rnehaver og skoler
osV.

Uddannelsen er sammensat af fagomraderne samfundsfag, juridiske emner, psykologi, paedagogik
og socialpadagogisk arbejde med bgrn og unge. Praktikken giver traening i socialpaedagogisk
hjeelpearbejde og refleksion over centrale fagrelevante problemstillinger. Praktikken er sammensat
af fire ugers projektpraktik pa farste studiedr og en ekstern praktikperiode pa 16 uger pa andet
studiedr.

"Sosionomutdanning” (3-arig bacheloruddannelse)

Uddannelsen er en generel socialarbejderuddannelse som kvalificerer til arbejde med forskellige
sociale problemer og med forskellige grupper mennesker. Socialarbejde er den term som bruges
bade i det akademiske uddannelsesfelt og senere som beskrivelse af det arbejde som udferes i
praksis af socionomer. Mere end halvdelen af de uddannede socionomer er beskaeftiget i den
kommunale sundheds- og socialtjeneste. Resten arbejder i amtskommunale institutioner og orga-
nisationer, i arbejdsformidlingerne, pa socialkontorer, i kriminalitetsforebyggende arbejde, pa
familiekontorer, i uddannelse o.a. Studiet er sammensat af juridiske emner, samfundsfag,
psykologi og socialt arbejde i teori og praksis. Praktikken bestar af fire ugers projektpraktik pa
farste studiedr og en ekstern praktikperiode pa 16 uger pa andet studiear.

De fire professionsuddannelser som er beskrevet ovenfor, er dem som i hovedsagen kvalificerer
dimittender til det samme arbejdsmarked som den danske paedagoguddannelse daekker. Her skal
dog ogsa naevnes to andre uddannelser: "allmenlzaererutdanning” (som svarer til den danske lze-
reruddannelse) og uddannelsen til “spesialpedagog”.
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" Allmenlaererutdanning” (4-arig bacheloruddannelse)
Almenlaereruddannelsen er en firedrig uddannelse som hovedsageligt er rettet mod arbejde i
grundskolens 1. til 10. klasse.

Den obligatoriske del (120 studiepoint) indeholder: Paedagogik (30 studiepoint), matematik (30
studiepoint), norsk (30 studiepoint), kristendomskundskab med religions- og livssynsorientering
(30 studiepoint). Natur, samfund og miljg (30 studiepoint), aestetiske fag (15 studiepoint), prakti-
ske fag (15 studiepoint) og 30 timers drama.

Den valgfrie del (60 studiepoint, fjerde studiear): Valgfagene skal ligge inden for rammeplanen for
almenlzareruddannelsen. Enten 60 studiepoint i en enhed eller 30 studiepoint i to enheder. Praktik
de tre farste studiear skal have et omfang pa 18 uger. Op til tre af disse uger kan knyttes til “vej-
ledet praktik” i andre paedagogiske institutioner, fx praktik i barnehave eller skolefritidsordning,
eller i form af en praktikmetode der kaldes “skoleovertagelse”, hvor en gruppe studerende over-
tager alle funktioner i en barnehave eller pa en skole i en afgraenset periode.

Videreuddannelse til “spesialpedagog”

Efter gennemfart professionsbacheloruddannelse kan de studerende ga videre i specialpaedagogi-
ske studieforlgb. Med 30 studiepoint i specialpaedagogik har de studerende farste del af special-
paedagogik og kan arbejde med integrerede barn i bgrnehave, skole eller specialinstitution. Med
yderligere 60 studiepoint (anden del specialpaedagogik) kan de kalde sig specialpaedagoger, og
det udvider deres arbejdsfelt fx til paedagogisk-psykologisk radgivning; bade kommunalt og pa
tveers af kommunerne. (Man har i Norge faelles inter-kommunale tjenester som skal ggre ydelserne
bedre og billigere). | denne uddannelse ligger der muligheder for faglig fordybelse i fx social og
emotionelle vanskeligheder, sprog og hgrehandikap og generelle indlaeringsvanskeligheder. An-
dendelsuddannelse findes flere steder i Norge, bdde pa universiteterne og pa de statslige "hagsko-
ler”. Efter anden del kan de studerende ga videre til hovedfagsstudier og senere doktorgradsstu-
dier i specialpaedagogik.

11.1.1 Styring af uddannelserne

Alle de fem omtalte professionsuddannelser styres efter nationale rammeplaner og forskrifter for
uddannelserne. Rammeplanen omfatter generelle og overordnede retningslinjer for de enkelte
uddannelser og rammeplaner for de enkelte fag i uddannelserne. De seneste ar har der veeret rela-
tivt hyppige rammeplansaendringer inden for professionsuddannelserne. Rammeplanerne for for-
skolelzerer og almenlaereruddannelsen er netop ved at blive lavet om. Nye planer bliver udarbejdet
af en raekke arbejdsgrupper og skal traede i kraft 1. august 2003.
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Rammeplanerne skal angive retning og omfang for indhold og arbejdsmader i studiet. Disse skal
sa konkretiseres i lokale fagplaner, undervisningsplaner og undervisning ved den enkelte hgjskole,
som star for uddannelsen. Rammeplaner kan ses som en af flere alternative styringsformer inden
for uddannelse, og der er mange sider ved rammeplanstyring. Nyere studier tyder pa at den nor-
ske rammeplansstyring ikke fungerer efter intentionerne. En radikal konsekvens af dette vil vaere
at deregulere indholdet og arbejdsmaderne i professionsuddannelserne. Det vil sige at ansvaret for
at bestemme indhold og arbejdsmader i hgj grad bliver overfert til fagfolkene i uddannelserne. Sa
bar rammeplanen kun give nogen fa og overordnede retningslinjer. Uddannelserne ville sa kunne
bygge pa det de er bedst til at gare, og de studerende ville kunne made et studium som de selv
har veeret med til at laegge mange af praemisserne for.

11.1.2 Om at vaere i en brydningstid'

Farskolelaereruddannelsen og sikkert ogsa de andre professionsuddannelser befinder sig i en mar-
kant brydningstid. Noget af baggrunden for dette er en ganske tydelig forventning fra mange si-
der til uddannelserne om forandring og nyorientering. Udfordringerne er fx en naermere afklaring
af forholdet mellem en seminarietradition og en universitetstradition, veegten pa fag, pa temaer
og tveerfaglig virksomhed, brugen af traditionelle undervisningsmetoder og studieindhold pa den
ene side og nye metoder og kundskabsomrader, fx eksemplificeret gennem it-satsningerne, pa
den anden side.

Farskolelzrerprofessionen kraever pd samme made som andre professioner personlige egenska-
ber, engagement og refleksioner sammen med grundige praktiske og teoretiske kundskaber i fag
og paedagogik. Kvalificering til sddanne job skal derfor udfordre de studerende pa det personlige
plan og uddannelserne skal distancere sig noget fra de perspektiver som ofte knyttes til den ideelle
akademiske institution. Man ma holde fast i en opfattelse af at der er forskelle mellem en generel
akademisk faguddannelse og professionsuddannelse, uden at dette skal fere til faglig tvang, ufri-
hed eller overdreven instrumentalisme.

Mange studerende har en anden studieadfaerd end tidligere, studiet skal i hgjere grad end far
konkurrere med andre opgaver som arbejde, fritidsvirksomhed, familieliv, rejser osv. Sammen med
snaevrere gkonomiske rammer giver dette endnu strammere rammer for en uddannelse som indtil
nu har prgvet at vaerne om seminarietraditionen og undervisningsformer hvor man har lagt stor

' Refleksionerne i denne del tager udgangspunkt i konklusioner og anbefalinger i den evaluering som blev gen-
nemfart af norsk ferskolelaereruddannelse i 2001, “Evaluering av ferskuleleerarutdanninga ved fem norske insti-
tusjonar”, udgivet af Norgesnettradet. Rapporten er tilgaengelig pa felgende hjemmeside: http.//www.nnr.no).
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vaegt bade pa udvikling af professionsrelevant kundskab og pa personlighedsudvikling hos den
enkelte studerende.

Om undervisere og akademisering

Underviserne i professionsuddannelserne er i dag langt bedre formelt kvalificeret end de var for
15-20 ar siden. Dengang var en langt stgrre del af underviserne hgjskolelaerere. Ved alle de statsli-
ge hgjskoler er den starste gruppe undervisere i dag hgjskolelektorer. Antallet af farste lektorer,
farste amanuenser, docenter og professorer er stadig relativt lille, men tallet er klart voksende.
Mgansteret synes at vaere at jo hgjere formel kompetence en person har, jo mindre er chancen for
at man vil finde vedkommende bag katederet i grunduddannelsen. Pa den ene side er dette natur-
ligt; at der er en sammenhaeng mellem niveau pa en uddannelse og kompetencen hos dem som
underviser der. Pa den anden side er det synd at de studerende ikke far lov til at mgde de farende
0g bedst kvalificerede i deres fag i uddannelsen.

En tiltagende akademisering er styrkende for det faglige niveau i uddannelsen, men har ogsa nog-
le sider som er vigtige at fokusere pa i tilknytning til professionsuddannelse. Professionsstudier skal
i endnu staerkere grad end i dag organiseres sadan at de allerede fra begyndelsen motiverer og
skaber interesse for professionen. De studerende skal opleve at de er i en professionsrettet uddan-
nelse. Det kan se ud som om der i dag er stadig faerre, fx i farskoleleereruddannelsen, som er inte-
resseret i farskoleleereruddannelse. Der er for mange som kun er optaget af deres fag, og som ik-
ke ser det i forbindelse med de kulturelle, psykologiske og sociologiske udfordringer som en sadan
uddannelse repraesenterer.

[ sidste instans star og falder kvaliteten i uddannelsen med kvaliteten af det personale uddannel-
sen disponerer over. Det er deres kompetence, vilje og interesse for at opretholde en tilstraekkeligt
god uddannelse som bliver bestemmende. Systematisk og malrettet arbejde med de ansatte i ud-
dannelsen vil vaere det vigtigste kvalitetsfremmende arbejde der kan gares.

| evalueringen af den norske farskoleleereruddannelse blev det forsggt at kortleegge hvilke under-
visnings- og laeringsformer som bruges i de forskellige fag i uddannelsen. Dette var en kompliceret
opgave. Billedet var opsplittet og mangelfuldt. Det var vanskeligt for uddannelserne at skaffe in-
formationer om dette, og flere opgav at svare. Problemerne haenger sammen med at ingen har en
samlet information om omfang og udbredelse af de forskellige undervisnings- og laeringsformer
ved uddannelserne. Den enkelte underviser bestemmer i hgj grad hvordan undervisningen skal or-
ganiseres, og der findes ingen form for registrering som viser hvordan der faktisk bliver undervist
og arbejdet ved uddannelserne.
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Hovedindtrykket var at der er stor variation fra fag til fag. Noget af dette har med fagenes egenart
at gare. De praktiske og aestetiske fag vil naturligt nok arbejde pa andre mader end typisk boglige
fag. Noget af dette haenger sammen med en nedarvet tradition. Flere hgjskoler gav udtryk for at
de kunne taenke sig at aendre arbejdsformer, men at de ikke har gkonomisk spillerum til det. Sam-
let set blev der dokumenteret en bred vifte af undervisnings- og leeringsformer i uddannelsen. Et
andet indtryk var at der anvendes meget katederundervisning og seminarformer, og at dette synes
at dominere. Evalueringsgruppen madte mange som opfattede sddanne undervisningsformer som
en forudsaetning for at deres fag kunne fungere. | evalueringsrapporten efterlyses et samlet per-
spektiv pa forbindelsen mellem undervisnings- og lzeringsformer ved hgjskolerne. Udtrykket "an-
svar for egen laering” virker retorisk klart nok, men i praksis er det mere sammensat. Ansvaret skal
lzeres og udvikles.

En parallel til de traditionelle undervisningsformer er ogsa de nok sa traditionelle evalueringsfor-
mer. Selv om der findes undtagelser, er evalueringerne af de studerende i hgj grad baseret pa pre-
ver og eksaminer. Men her er der ogsa en tydelig paedagogisk andring i gang som seerligt kom-
mer til udtryk i “Kvalitetsreformen” i Norge.

11.1.3 Praktik

Sammenlignet med praktiksystemet i Danmark er de norske uddannelser vaesentligt anderledes.
Nar det gaelder farskolelaereruddannelsen, er der kort sagt meget mindre praktik og kun ulgnnet
praktik, og al praktik er vejledet praktik med praktiklaerere som er ansat af hgjskolerne til at vaere
vejledere. Samtidig er der faste praktikperioder hvert studiedr med konkrete praktikopgaver som
de studerende skal arbejde med og rapportere fra.

Evalueringen af den norske farskolelaereruddannelse konstaterer at der er forskellige opfattelser af
omfanget af praktik. De studerende er mest entydige i deres gnsker om mere praktik. Ogsa grup-
per blandt underviserne stgtter synspunktet, men der er ogsa grupper af undervisere som vil have
reduceret praktikken, og som faktisk i det store hele ikke tillaegger praktikken den store veerdi.
Men flertallet mener at praktikomfanget er passende. Det er videre indtrykket at praktik-delen af
uddannelserne, med nogle f& undtagelser, har staet noget i stampe og i relativt lille grad veeret
genstand for nytaenkning og eksperimenteren pa den enkelte hgjskole. Det kan virke som om de-
batterne om relationerne mellem teori og praktik er relativt overfladiske, unuancerede og praeget
af common sense.

11.1.4 Kvalitetsreformen
Kvalitet i videregdende uddannelse er et af de store debatemner i Norge lige nu. Det norske Stor-
ting vedtog i juni 2002 en del andringer af universitets- og hajskolesystemet i Norge. Disse a&n-
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dringer gar under betegnelsen "Kvalitetsreformen". Hovedpunkter er at de studerende skal have
krav pa bedre udnyttelse af studiearet, forpligtende studieplaner og bedre vejledning. Samtidig
forbedres uddannelsesstatten, som nu ogsa skal belgnne progression. Institutionerne far meget
starre frihed til selv at organisere deres virksomhed, men far ogsa starre ansvar for de resultater
der opnas. Ogsa institutionerne vil blive belgnnet for progression og kvalitet. Der arbejdes for gget
studenterudveksling og udvikling af internationalt anerkendte systemer for at sikre kvalitet. Re-
formen skal vaere indfert pa alle institutioner (bade universiteter og hgjskoler) til studiestart efter-
aret 2003. Den praesentation som er lagt ud pa Hagskulen i Sogn og Fjordanes hjemmeside, giver
et indtryk af hvad reformen handler om:

Bedre studiekvalitet

Et centralt element i reformen er mere vaegt pa studenteraktive leeringsformer med mere varierede
undervisnings- og arbejdsmetoder. Den enkelte studerende skal have taettere opfelgning gennem
vejledning og vurdering undervejs i studiet.

Uddannelsesplan/studieaftale

De studerende skal optages til tredrige studieforlgb baseret pa en forpligtende aftale mellem den
studerende og institutionen. Det er institutionens ansvar at tilrettelaegge uddannelsen sa de stude-
rende gennemfgrer studiet pa normeret tid. Uddannelsesplanen skal omhandle vejledning, infor-
mation og studieplanlaegning for den enkelte student.

Nye retningslinjer for vurdering

- stgrre vaegt pa vurdering undervejs og mindre slutvurdering

- vurdering som vigtig del af laereprocessen

- vaegt pa tilbagemelding til de studerende

- egenvurdering og medstuderende-vurdering

- varierede vurderingsformer, fx mappevurdering (portfoliometoden)
- alternativ brug af censorer.

Nyt karaktersystem

Der bliver indfart faelles nationalt karaktersystem med fem bogstavkarakterer hvor A til E er god-
kendt, og F er ikke-godkendt. Dette er i trad med den internationale karakterskala som bliver
brugt sammen med ECTS.

Ny gradsstruktur

Der bliver indfgrt bachelorgrad med normeret studietid pa tre ar og mastergrad med normeret
studietid pa to ar ud over bachelorgrad. En vigtig malsaetning for bachelorprogrammerne er at
graden skal kvalificere til en professionskarriere og samtidig kvalificere til videreuddannelse.
Studiepoint

Der bliver indfgrt studiepoint i stedet for vaegttal. Et studiedr er normeret til 60 studiepoint. Der
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bliver lagt vaegt pa bedre udnyttelse af studiedret. Undervisnings- og laeringsperioderne skal udvi-
des i tid.

@get internationalisering

Der skal tilrettelaegges muligheder for @get studentermobilitet. Det er et mal at alle studerende
som gnsker det, skal have mulighed for at opholde sig ved et uddannelsessted i udlandet som en
del af graden. De studerende skal pa forhand vide at udenlandsopholdet kan vzere en del af gra-
den.

@get ansvar og frihed for den enkelte institution

- starre faglig og gkonomisk frihed for institutionen

- kvalitetssikring ved alle institutioner

- oprettelsen af et uathaengigt akkrediterings- og evalueringsorgan
- tilrettelaeggelse for studerende med saerlige behov

- mere studenterinddragelse og indflydelse i ledelse og udvalg.

For mange institutioner er isaer det sidste punkt en meget kraevende opgave. Evalueringen af for-
skoleleereruddannelsen giver indtrykket af at flere af uddannelserne mangler viden om og redska-
ber til at gennemfare konkret og malrettet kvalitetssikringsarbejde i en sadan type organisation.
Kvalitet ma handle om en uddannelse som er i forandring, som er i samspil med brugere, og som
har udviklet en idé om hvad denne uddannelse skal vaere; hvad der skal vaere indholdet, og hvad
der skal vaere madlet. Det vil i starre grad end i dag blive en vigtig opgave for ledelsen for uddan-
nelserne at styre og organisere sddanne udviklingsprocesser, og styringen ma begrundes i uddan-
nelsespolitik og fremtidsdiskussioner.

11.2 Finske uddannelser pa det paedagogiske omrade

| det fglgende gares der rede for den finske uddannelse for paedagoger for 0-6-arige, normale
barn, sddan som den udmgntes pa Institutionen for barnpedagogik, Aabo Universitet, som fysisk
befinder sig i Jakobstad. Tilsvarende uddannelser udbydes otte til ti andre steder i Finland, men det
er kun denne som foregar pa svensk. (Der er i Finland ca. 300.000 svensktalende.) Uddannelsen
har siden 1995 veeret en universitetsuddannelse. Far 1995 var der maksimalt fire uddannelsesste-
der flere end i dag. Redegarelsen er primaert baseret pa en samtale med lektor Marta Sandvik.
Hvor der er omtalt flere bidragydere til interviewet, er der tale om amanuensis Marita Westerlund
og professor Marita Lindahl.

De forskellige retninger inden for peedagoguddannelser i Finland er organiseret meget forskelligt.

Barnehavelaereruddannelsen er en trearig universitetsuddannelse til “pedagogie kandidat”
(barntradgardslarare). Hertil kan laegges et ar hvor man specialiserer sig til specialpaedagog for
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barn (specialbarntradgardslarare) eller uddanner sig videre inden for teori og forskning til “peda-
gogie magister”. Der eksisterer reelt ingen uddannelse for fritidspaedagoger, hvorfor disse er en
broget skare af mere eller mindre uddannet personale. Voksen-handicapomradet varetages af per-
sonale med en helt anden baggrund end paedagogerne — de er uddannet i kommunalt regi, pa
"yrkeshogskoler” eller lignende. Det er ikke almindeligt at paedagogerne ansaettes pa andre ar-
bejdsomrader end netop det de er specialiseret til — det er de principielt ikke uddannet til, men det
kan selvfglgelig ske, afhaengigt af kommunernes skan i de enkelte tilfaelde.

Den finske uddannelse (i hvert fald i denne version) er vaesensforskellig fra den danske — ikke bare
ved den specielle studieform (ikke-projektorganiseret, problembaseret laering), men ogsa i hele sin
grundstruktur.

Specialuddannelse

Der er tale om en specialuddannelse, hvilket giver mulighed for starre fokus og faelles fordybelse i
hele forlgbet, men som ogsa begraenser arbejdsomradet bagefter og ikke giver megen indsigt i de
tilgreensende fagomrader.

Det akademiske

Uddannelsen er en universitetsuddannelse, der kraeves studentereksamen for at komme ind, og
det teoretiske spiller en langt sterre rolle. Adspurgt om dette forhold ikke betyder at folk der kun-
ne veere blevet gode paedagoger, afskaeres fra uddannelsen, svarer de to leerere og professoren
samstemmende og lidt bestyrtede nej. Som de udtrykker det: “Hvis man ikke kan reflektere, kan
man ikke vaere en god paedagog.” At der sa kan veere nogle der ma opgive at komme ind fordi de
ikke kan bestd matematik pa det kraevede niveau — det beklager de som en uheldig omstaendig-
hed ved optagelseskravene. Men det akademiske niveau som sadan ser de udelukkende som en
fordel. Nar underviserne skal seette ord pa de centrale kompetencer de gerne vil bibringe de stude-
rende, virker de dog ganske velkendte: De naevnte saledes “evne til refleksion” og "evne til at in-
tegrere teori og praksis”.

| Jakobstad opererer de med fire gennemgaende linjer i det hele:
videnskabelighed

kulturtaenkning

egen refleksion, metakommunikation

praksistilknytning (til arbejdsfeltet).
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Pa et spgrgsmal om hvordan de arbejder med paedagogernes personlige forhold til teorierne, var
svaret: “Man skal ogsa have et personligt forhold til teorierne — men man skal ogsa kunne motive-
re det. De studerende skal kunne se bredden; de mange forskellige teorier der findes. De gamle
padagoger kender end ikke teorierne ... De gar bare som 'vi plejer’.”

Korte praktikperioder

Der er samlet tale om 15 ugers praktik hvoraf en del her i landet nok naermere ville blive betegnet
som studieophold, institutionsbesgg eller lignende. Den lzengste, sammenhangende periode er pa
syv uger. Underviserne fortaeller at de fgr 1995 havde meget lengere perioder, og det der karak-
teriserede disse, var fortrinsvis at de studerende blev udnyttet som billig arbejdskraft i institutio-
nerne. Nu mener de at de far et maksimalt udbytte af praktikken og den meget styrede form den
indgar i uddannelsen med. Samtidig har de fadet meget mere tid til undervisningen pa universite-
tet. Marta Sandvik mener ikke at de studerende far “praksischok” nar de kommer ud at arbejde,
men ikke sa fa melder tilbage — efter en tid i arbejde — at nu er brikkerne faldet pa plads, nu for-
star de hvad meningen var med dette og hint i uddannelsen. Praksischok menes at vaere mere ud-
bredt for "klasselaererne”, dvs. dem der er uddannet til at undervise i 0.-6. klasse. Forskellen her
kan skyldes at barnehavelaererne har meget psykologi i undervisningen i modsaetning til klasselae-
rerne. Dermed har de bedre redskaber for at forstad barnene og deres virkelighed. En anden forskel
er at hovedparten af klasseleerernes praktik foregar i specielle gvelsesskoler og ikke i “rigtige”
klasser. Dette er dog ogsa et forhold som er genstand for en del debat.

Padagogens rolle
Sammenhangende med den akademiske tilgang til faget er formentlig en grundlaeggende opfat-

telse af paedagogens rolle eller opgave. Ord som “leering”, “planlaagning”, "at saette mal” og
“sprogstimulering” er centrale i uddannelsen, og beskrivelsen af hvad en paedagog arbejder med.

Forholdet til lzereruddannelsen

Sammenhangende hermed er et helt andet forhold til laereruddannelsen. Det blev oplyst at en
meget stor del af ansggerne sgger bade paedagog- og laeereruddannelsen. Der er tydeligvis ikke
den kulturklgft mellem disse to uddannelser som man ser i Danmark. Der er dog ingen tendenser i
retning af sammenlaegning af de to uddannelser. Det ville betyde — siger Marta Sandvik — at ingen
ville vaere paedagoger efter endt uddannelse fordi lgnforskellen er meget stor.

Ser man specifikt pa uddannelsen i Jakobstad, har den ogsa seertraek som til trods for at Danmark
har 32 meget forskellige seminarier, forekommer som noget helt andet end den danske model:
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Undervisningsformerne

Den meget gennemtaenkte og gennemstrukturerede, problembaserede undervisningsform sprin-
ger i gjnene, alene ved sin gennemfarthed. Her er der tale om et meget bevidst og sammenhan-
gende valg af metode. Det udspringer af erkendelsen af at der er graenser for hvad de studerende
evner ved studiestart, alene af den grund at det finske gymnasium er meget traditionelt og mindst
af alt stimulerer til selvstaendighed og gruppearbejde. PBL er valgt som en metode der tager hgjde
for og arbejder med dette samtidig med at den er motiverende for de studerende og giver mulig-
hed for at indbygge progression i de stadigt laengere forlgb. Det forekommer at vaere en meget
konstruktiv made at handtere de studerendes faglige udgangspunkt pa uden at ga pa kompromis
med niveauet. Samtidig er det ogsa interessant at man bruger gruppearbejdet pa denne made —
altsd at man laver brainstorming og problemformuleringer og efterfglgende fremlaeggelser og eva-
luering i grupper, men at man ikke skriver i grupper.

Korte, afrundede moduler

Som naevnt afsluttes samtlige 18 moduler i undervisningen med en eller anden form for tentamen,
opgave eller lignende — og den studerende skal have modulerne godkendt enkeltvis uden at der
dog er tale om stopprgver undervejs (det overvejes imidlertid som naevnt at indfare dette ele-
ment). Uanset hvad man ellers kan mene om laengden af modulerne i den finske uddannelse, er
det utvivlsomt med til at holde den studerende til ilden at der sa ofte sker en opsamling og vurde-
ring af det indlaerte, ligesom man ma tro at det gar det lettere at overskue malet savel som vejen
man gar for at na dertil. Marta Sandvik mente ikke at det var almindeligt at de studerende havde
sveert ved at se formalet med studieelementerne, og hun mente saledes heller ikke at stor frustra-
tion i den anledning var udbredt. Vurderingen var at tingene hanger bedre sammen nu pa grund
af PBL, og "som regel” kan de se idéen med forlgbet ved juletid pa farste ar. 90 % har greb om
det efter afsluttet farste ar. | @vrigt skal blok 12-15 ses i sammenhang idet den ene bruges til at
forberede den anden. Sa selvom der ikke er egentlige projekter, afslutter man dog med noget der
ligner, i et laengere forlab.

Skriftlighed

Det falger af dette at de studerende skriver meget — der skal ofte laves individuelle skriftlige arbej-
der. Niveauet af den skriftlige formidling skulle som falge deraf angiveligt vaere hgit.

Frihed?

Med tanke pa reaktionen i den danske seminarieverden hvis det i morgen blev dekreteret at un-
dervisningen skulle forega efter "Jakobstad-modellen”, blev Marta Sandvik spurgt om hun synes
de har tilstraekkelig frined i dette system. Og dét mente hun nok de havde. De kan jo stadig tilret-
telaegge hver blok og hvert tema som de vil, og laegge det indhold i det som de selv finder mest
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relevant og spaendende. Til gengaeld lyder vores system med bekendtggrelse med mal for fagene
og ikke mindst den eksterne censur pa alle eksaminerne som en ren spaendetrgje i de finske grer.
Der er ingen ekstern censur pa den trearige uddannelse; det er professoren der har det overord-
nede ansvar for indholdet og det faglige niveau. Der er tilsyneladende ingen diskussion i Finland af
om niveauet er hgjt nok, eller om for mange slipper igennem.
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12 Perspektiver for en ny uddannelse

| dette kapitel skitserer evalueringsgruppen et forslag til hovedelementer i en ny paedagoguddan-
nelse. | forslaget er de grundlaeggende tanker i enhedsuddannelsen bibeholdt savel som laengden
pa 3V ar. Praktikken foreslas afkortet til 12 maneder og fordelt pa fire perioder med hver sit fo-
kus. Det skitseres hvilke kompetencer uddannelsen skal bibringe de studerende, og der opstilles
mere tydelige rammer for den enkelte studerendes fordybelse i sarlige emner. Fagene omdefine-
res til fagomrader, og det foreslas at eksamen og andre former for tilbagemelding til de studeren-
de indgar hyppigere undervejs i forlabet. Det skal naevnes at de nye muligheder der ligger i CVU-
dannelserne, ikke er indtaenkt i forslaget.

Det er evalueringsgruppens opfattelse at der ikke findes én rigtig made at organisere en paeda-
goguddannelse pa. Det fremgar ogsa af de komparative studier med Norge og Finland som er
gennemfart i forbindelse med denne evaluering — de er meget anderledes end de danske og har
deres fordele savel som ulemper i forhold til denne. Det er ikke muligt pa faglig videnskabelig ma-
de at afgare hvad der er den bedste mdade at drive en sddan uddannelse pa. En simpel omorgani-
sering af peedagoguddannelsen kan veere lgsningen pa nogen problemer, men traditionen og kul-
turen i uddannelsen flytter med og vil kunne "kvaele" virkningen af enhver strukturaendring. Der-
for er det vigtigt at der ogsa bliver lagt vaegt pa at udvikle andre sider af uddannelsernes virksom-
hed sddan at den samlede indsats traekker i samme retning.

Evalueringsgruppens samlede vurderinger af den nuvaerende ordning som de er blevet udtrykt
igennem rapporten, peger pa behovet for en mere grundlaeggende strukturel og indholdsmaessig
omlaegning af paedagoguddannelsen.

Der er undervejs givet konkrete anbefalinger inden for den eksisterende uddannelses rammer,
men evalueringsgruppen mener at det overordnet vil veere mere hensigtsmaessigt at komme med
et samlet forslag til en ny paedagoguddannelse eftersom mange af de papegede svagheder bedre
vil kunne lgses i sammenhang. Her taenkes i farste raekke pa felgende problemomrader: 1) Speci-
alisering/ikke specialisering. En fzelles forstdelse og afklaring af specialiseringens rolle i uddannel-
sen mangler — og forekommer pakraevet. 2) Den faglige kerne. De meget forskellige opfattelser af
denne tydeligger nadvendigheden af at der formuleres en ny form for faglighed. 3) Praktikken.
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Den eksisterende ordning har s& mange indlysende svagheder at den ma omstruktureres. 4) Prave-
former. De nuvaerende eksaminer hanger ikke tilstraekkeligt sammen med studieforlgbet i gvrigt,
og grundlaget for vurdering mv. er for uensartet. Ogsa dette peger pa en ny, samlet lgsning.

Evalueringsgruppen tager til efterretning at paadagoguddannelsen er i gang med en “bachelori-
sering”, hvor uddannelsen indplaceres i en starre uddannelsesmaessig sammenhaeng, i en egentlig
struktur i forhold til gvrige mellemlange videregdende uddannelser og med perspektiv for videre-
uddannelse efter endt grunduddannelse.

Det her foreliggende forslag skal blot skitsere en paedagoguddannelse som tager hensyn til oven-
stdende, inkorporerer den eksisterende uddannelses styrker og i nogen udstraekning inddrager er-
faringer fra de to andre nordiske lande. En opbygning af en helt ny peedagoguddannelse forud-
saetter et nermere og mere indgaende arbejde med at konkretisere hvilke praecise forandringer i
uddannelsens tilrettelaeggelse og rammerne omkring den der er brug for.

Hovedtanker i forslaget

Hovedtankerne i forslaget er at det skal veere klarere hvordan uddannelsens enkelte dele hver isaer
bidrager til det samlede mal — og det skal vaere klarere hvad dette mal er. Derfor omdefineres fa-
gene til fagomrader med direkte sigte pa den paedagogfaglige profession. Derfor omdefineres og
praeciseres praktikperioderne. Derfor indfares eksaminer der afrunder de enkelte forlgb i stedet for
at ligge som en samlet blok til sidst. Forslaget praver at bygge pa de eksisterende styrker i uddan-
nelsen og at komme de mest dbenlyse svagheder til livs.

Inspirationen fra den norske og den finske uddannelse har bl.a. bestdet i det forhold at praktikpe-
rioderne her er betydeligt kortere end de danske og dertil mere klart definerede i deres formal.
Evalueringsgruppen har dog ikke gnsket at afskaffe det vaesentlige gvelses-element der ligger i de
lange praktikker i Danmark, men har skaret den samlede leengde tre maneder ned til i alt 12 ma-
neder.

Der er i forslaget ikke taget stilling til bekendtggrelsens formalsformuleringer.

12.1 Mal - hvilke kompetencer skal uddannelsen sigte mod?

Paeedagoguddannelsen skal i farste raekke kvalificere den studerende til at varetage de generelle
udviklings- og omsorgsopgaver der er forbundet med paedagogarbejdet inden for et relativt bredt
arbejdsfelt som bl.a. er defineret i lovgivningen, herunder i serviceloven og folkeskoleloven.

Det danske samfund har gennem de seneste tre-fire artier vaeret i gang med en omfattende og
dybtgdende aendring af traditionelle opgaver knyttet til opdragelse og pasning af barn, og pleje
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og omsorg for aldre, svage og handicappede. Dette haenger sammen med et opbrud i social og
kulturel forstand hvor konsekvenserne er en omfattende professionalisering af en lang raekke op-
gaver der tidligere var knyttet til privatsfeeren. Paedagogopgaverne er derfor i denne periode ble-
vet af grundlaeggende betydning for samfundet som sadan — og for det enkelte menneske, der
bliver afhaengigt af de professionaliserede ydelser.

Paedagogernes stadigt vigtigere rolle og en generel tendens i tiden til at forvente stgrre gennem-
sigtighed og klarhed i alle processer og resultater, betyder at det i dag ikke er tilstraekkeligt alene
at beskrive uddannelsen af paedagoger ud fra de kvalifikationer der skal tilegnes. Der ma ogsa fo-
retages en mere praecis bestemmelse af de kompetencer, den studerende skal udvikle i studiet.
Kvalifikationerne er de formelle krav der kan stilles til uddannelsen, og de faerdigheder der skal er-
hverves — kompetencen er bade disse kvalifikationer og den personlige tilegnelse heraf og integra-
tionen af disse i en praksis.

Samlet set skal paedagoguddannelsen saette den studerende i stand til at udfylde flere vigtige
funktionsomrader. En af disse drejer sig om at kunne indga i et fagligt team omkring paedagog-
opgaver, varetage bade helheds- og mere specificerede afgraensede opgaver, foretage rapporte-
ring og koordinering af disse opgaver samt kunne fastholde et overblik og reflektere over praksis.
Kort: paedagogopgaven med vaegt pa kvalifikationer. En anden funktion omfatter at kunne indga
med egen person, kunne administrere taettere sociale relationer og kunne udvikle denne side ved
den professionelle rolle i forbindelse med tilbagemeldinger og supervision. Her er veegten pa pae-
dagogopgavens kompetenceside.

Samlet er der tale om professionelle kompetencer som bade er faglige, praksisorienterede, sociale
og personlige.

Begrebet kompetence laegger op til at se funktioner og opgaver som integrerede i den person der
udfgrer dem — i modsaetning til at betragte dem som rent tekniske og alene faerdighedspraegede.
Kompetencevinklen udtrykker den opfattelse at faerdigheder har et personligt udtryk, fx som en
personlig og erfaringsbestemt tolkning af faerdigheden — og vil vaere baret af en involvering i den
sammenhang og situation hvor faerdigheden anvendes og udfgres som en handling. Man skal
med andre ord se kvalifikationerne ogsa i et kompetenceperspektiv — hvad skal man med alle sine
kvalifikationer hvis man ikke kan handle og samarbejde.

Derfor er selve kompetencevinkelen med til at understrege, at den studerende skal saettes i situa-
tioner, hvor der kraeves:

viden og faglighed
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e personlig stillingtagen
¢ handling i praksis.

Dermed anlaegges et kompetenceudviklende perspektiv pa uddannelsen — og det er i sig selv vigti-
gere end en fokusering pa mere afgraensede og teknisk orienterede kvalifikationer eller faerdighe-
der. Det mest betydningsfulde er at uddannelsen med en kompetencetilgang kommer til at omfat-
te bade teoretiske, praktiske og personligt reflekterende aspekter. Det vil sige laegger op til at ska-
be en integreret og for den enkelte studerende meningsfuld sammenhang mellem uddannelsen
pa seminariet og uddannelsen i praktik.

Paedagoger bruger mange erhvervsaktive ar pa at foraedle deres seerlige kompetence. Men en be-
gyndende kompetence skal grundlaegges allerede i grunduddannelsen ved at denne gives et klart
professionsrettet fokus. Dette er seminariernes opgave. Seminarierne ma naerme sig denne udfor-
dring fra to udgangspunkter: stgtte de studerende i at tilegne sig etableret fagkundskab pa for-
skellige omrader og tilbyde dem varierede praksiserfaringer som de selv er i stand til at fortolke.
De to udgangspunkter haenger taet sammen.

En bred kundskabsopfattelse ma udggre grundlaget for uddannelsen. Paedagogisk mangfoldighed
i uddannelsen skal indebaere at alle studerende far oplevelser og erfaringer som sikrer stgtte til al-
sidig faglig og personlig udvikling. Kundskaber fra flere fagomrader, sammen med praksiserfarin-
ger, skal flettes sammen pa tvaers af faggraenser. For uddannelsen ligger der en stor udfordring i
en sadan sammenfletning, jf. kapitel 12.3 — "Fagomrader og indholdsbeskrivelser”.

| det fglgende gives et bud pa de kompetencer der kan opstilles ud fra en analyse af behovene i
det arbejdsmarked, som de faerdiguddannede kommer ud i. Hvilke kompetencer der er relevante,
kan naturligvis diskuteres, men det skal understreges at en samlet paedagogkompetence er man-
gefacetteret og i kontinuerlig udvikling, ikke mindst efter at de studerende har afsluttet deres ud-
dannelse.

Faglig kompetence omfatter viden og indsigt i teorier og dokumenteret viden inden for paedago-
gisk teori, herunder dannelsesteori, sociale og psykologiske fagomrader, kulturteori og sundheds-
og behandlingsomrader — og et personligt forhold til disse fagomrader som del af en praksis inden
for bestemte professionsomrader. Den faglige kompetence skal bl.a. saette de studerende i stand
til at analysere udviklings-, laerings- og samspilsprocesser mellem barn, unge eller voksne ud fra en
vifte af perspektiver. Arbejdet med den faglige kompetence skal ruste og motivere de studerende
til at holde sig fagligt opdaterede ogsa efter uddannelsen.
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Praktisk-musisk kompetence drejer sig om kompetencer inden for kreative, astetiske, kunstneriske
og musiske omrader hvor den studerende bade tilegner sig egne udgvende feerdigheder og evner
til at anvende disse faerdigheder i en reflekteret social praksis.

Didaktisk kompetence skal gare de studerende i stand til at tilrettelaegge betingelser for samspil,
udvikling og leering i lyset af de forudsaetninger som findes hos barnet, den unge eller voksne, i
institutionen og det omgivende miljg. Det handler altsd om at kunne planleegge padagogiske ak-
tiviteter — og Igbende at reflektere over den paedagogiske praksis.

Social og kommunikativ kompetence omfatter indlevelse i sociale samspil og forstaelse af sociale
mekanismer. Endvidere evne til at kunne organisere og koordinere sociale situationer og bidrage
til at lgse sociale konflikter. Den sociale kompetence skal ogsa medvirke til at udvikle paedagog-
autoriteten i faglige og sociale sammenhange. Hvis udviklings-, laerings- og samspilsprocesser skal
blive vellykkede, kraever det god og aktiv kommunikation mellem paedagog, barn/bruger, forael-
dre/pararende og kolleger. Endelig er det ngdvendigt at paedagogen kan analysere den politiske
0g sociale sammenhang som institutionen indgar i, og er i stand til at kommunikere fra sit faglige
udgangspunkt med myndigheder og andre faggrupper.

Handlekompetence vedrgrer savel planlagte som uplanlagte situationer. Det er vigtigt at peedago-
gen tgr handle i situationer som ikke pa forhand er kendte, tilrettelagte eller forventede, idet ar-
bejdet med mennesker hele tiden saetter paedagogen i situationer som ikke har kunnet forudses
eller planlaegges. Et fokus pa handlekompetence er vigtigt fordi der ellers kan vaere en risiko for at
det er "italesaettelsen” af paedagogfaget som kommer i centrum.

Kulturel kompetence er forstdelse af forskellige kulturelle vaerdier og evnen til at indga i forskellige
former for kulturelle sammenhaenge.

Andrings- og udviklingskompetence skal gare de studerende i stand til at handle overskridende
0g nyskabende i det fremtidige paedagogiske arbejde. Ideer om nyskabelser skal vaere bygget pa
en faglig analyse af de traditioner institutionen har med sig. Et dynamisk samfund i stadig foran-
dring kraever en paedagog som er i stand til at forsta, analysere og handle hensigtsmaessigt i for-
hold til udviklings- og eendringsprocesser.

Faglig-etisk kompetence drejer sig om at kunne inddrage de grundlaggende etiske, moralske og
vaerdimaessige spgrgsmal, kunne indga med egen person i disse overvejelser og kunne patage sig
et medmenneskeligt ansvar. Kompetencen skal bidrage til den padagog-autoritet som kraever
forklaring og begrundelser af valg, prioriteringer og handlinger over for barn/brugere, forzel-
dre/pararende, kolleger og institutionens omverden.

Peedagoguddannelsen 175



Kompetencerne taenkes skrevet ind i en ny bekendtggarelse som en del af uddannelsens malformu-
lering. Det er ikke muligt direkte at udforme malbare kriterier for om den enkelte studerende nu
0gsa har opnaet et rimeligt niveau for hver kompetence, men man kan forestille sig at det indskri-
ves i eksamensfordringerne og bestemmelserne for godkendelse af praktikperioderne at de skal
medtages som en del af kriterierne for vurderingen.

12.2 Fordybelse

Inden for enhedsuddannelsen har de studerende mulighed for en "mild specialisering” — det vaere
sig i et emne, et fag, en brugergruppe, en arbejdsmetode. Samtidig kan det enkelte seminarium
vaelge at have en profil, der kan besta i en saerlig betoning af et omrade — enten i form af decide-
rede linjer som de studerende kan vaelge, eller som noget seminariet er kendt for at gare noget
ekstra ud af eller have laererkraefter der er specialister inden for. Den studerendes "milde speciali-
sering” er uafhaengig af seminariets profil i gvrigt.

Evalueringsgruppen mener, som tidligere beskrevet, at det er godt at seminarierne hver isaer har
specielle fokusomrader, og har ikke indtrykket af at dette kommer i konflikt med principperne i
enhedsuddannelsen. Dette afsnit fokuserer derfor i farste raekke pa de studerendes mulighed for
at tilegne sig saerlig viden inden for et afgraenset omrade efter eget valg.

Som det er i dag, far de studerendes “milde specialisering” meget forskellige udtryk, der er feelles
retningslinjer for omfang, formal eller metode, og det er i @vrigt helt op til den enkelte studerende
om man vil specialisere sig eller gj.

Her mener evalueringsgruppen at man —i forhold til i den eksisterende uddannelse — skal laegge
disse muligheder i noget mere faste rammer. Sddanne rammer skal medvirke til at sikre at de stu-
derende pa et tidspunkt i uddannelsen over et laengere tidsrum arbejder med et szerligt og sam-
menhangende felt i bade teori og praksis, og dermed gare det legitimt at man inden for enheds-
uddannelsen veelger et specifikt omrade ud. | kraft af at forlagbet gares obligatorisk for alle stude-
rende, vil det ogsa blive muligt at stille starre krav til dets indhold og niveau. Det er desuden helt
afggrende at den teoretiske periode knyttes indholdsmaessigt sammen med en praktikperiode.
Dermed skal det ogsa indtaenkes at der skal ske en udvikling pa alle de ovenfor opregnede kom-
petenceomrader i et sadant integreret forlagb.

Evalueringsgruppen vaelger bevidst ikke at benaevne dette specialisering idet der i dette ord kom-

mer til at ligge en forventning om at de studerende bliver “specialister” inden for et omrade, hvil-
ket er hverken realistisk eller gnskeligt inden for rammerne af enhedsuddannelsen. Derimod bru-
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ges betegnelsen "fordybelse”, som bedre indfanger intentionen, nemlig at de studerende skal er-
hverve sig erfaringer med at arbejde laengerevarende med og fa dybere indsigt i et konkret felt.

Med forslaget taenkes ogsa pa at paedagoguddannelsen sigter mod et meget bredt arbejdsfelt af
barn, unge og voksne med vidt forskellige behov, det vaere sig stimulering af normaludvikling eller
behov som fglger af handicap eller sociale problemer. Taenkningen bag enhedsuddannelsen byg-
ger pa en opfattelse af at der i det paedagogiske arbejde, pa trods af bredden, findes en fzlles
faglig kerne. Denne anskuelse er vaesentlig for at et menneskes “problem” eller “diagnose” ikke
bliver det konstituerende for paedagogens opfattelse af vedkommende og farer til selektion frem
for inklusion, men sikrer paedagogens blik for det hele menneske. Imidlertid udtrykker aftagere pa
specialomraderne at de nyuddannede paedagoger mangler specifikke kvalifikationer til at varetage
opgaverne her.

Evalueringsgruppen foreslar derfor at der i uddannelsen indbygges to fordybelsesperioder. Den
overordnede overskrift for begge perioder skal vaere “Paedagogiske problematikker”, og begge
perioder skal besta af en teoretisk del og en praktik-del. Den ene periode skal besta i fordybelse i
en teori, metode eller aktivitet, den anden skal vaere rettet mod en specifik brugergruppe. | det
folgende er det specielt fordybelsesperioden med fokus pa en brugergruppe der vil blive behand-
let. Begge perioder skal besta af to maneder pa seminariet plus en praktikperiode.

Fordybelse med fokus pa sarlige brugergrupper
Formalet med dette forslag er

at der ud fra uddannelsens faelles vidensomrader og kerne sker en fordybelse i et seerligt bruger-
omrade

at den studerende far en saerlig viden om en brugergruppe

at der hos den enkelte studerende skabes en dybere sammenhang mellem specialviden, teori og
metoder og anvendelsen af disse i et saerligt praksisomrade.

Samtidig laegges der vaegt pa at fordybelsen i en bestemt brugergruppe ikke blot skal give konkret
viden om denne, men ogsa fungere eksemplarisk sa metoderne der anvendes efterfalgende, kan
nyttiggares af den studerende til at saette sig ind i andre brugergruppers seerlige karakteristika og
behov.

Forslaget skal ikke blot ses som et svar pa visse aftageres gnsker til de nyuddannede, men ogsa

anskues bredere i relation til to samfundsmaessige udviklingstendenser. Pa den ene side ses en ud-
viklingstendens der stgtter grundprincippet i den nuvaerende enhedsuddannelse, nemlig decentra-
lisering, integration, naerhed og mindsteindgrebsprincippet. Dette er begreber der alle peger i ret-
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ning af at paedagoger skal have en generel viden om det samlede omrade og vaere i stand til at
rumme meget forskellige indsatsomrader ud fra et helhedssyn der skaber rummelighed og inklusi-
on af brugergrupper med saerlige behov. Hertil kommer tidens meget staerke fokusering pa indivi-
dualisering, brugerindflydelse, det sociale og retslige grundlag for medborgerskabet og mulighe-
den for at benytte sig af denne ret.

Pa den anden side ses ogsa en udvikling der gar i retning af en gget specialisering og kategorise-
ring. Ny viden og den teknologiske udvikling betyder at der dagligt skabes nye grundlag for en ud-
skillelse af viden om saerlige omrader. Diagnoser og problemstillinger udskilles fra tidligere katego-
rier, og der dannes ny og mere specifik viden hvorudfra der udvikles nye metoder og teorier. Pze-
dagogerne skal kende til denne udvikling og veere i stand til at orientere sig i og falge disse felter i
konstant forandring.

Forslaget til en fordybelse i en brugergruppe skal vaere et svar pa begge disse udviklingstendenser:
a. integration/naerhed, individualisering og selvbestemmelse
b. kategorisering, specialisering og malrettet indsats.

Fordybelsen skal have det formal at relatere viden og metoder til et saerligt brugeromrade. Den
studerende skal gennem specialiseringen ogsa tilegne sig en dybere empirisk viden om én specifik
brugergruppe. Fordybelsen skal ske i bevidstheden om dilemmaet mellem pa den ene side speciali-
sering og dermed kategorisering af brugerne gennem diagnoser og fejl, og pa den anden side det
behov der er for en szerlig viden og meget specialiseret indsats over for mennesker med szerlige
behov.

Som udgangspunkt for brugergruppe-fordybelsen foreslas en opdeling i tre hovedomrader som
alle seminarierne skal kunne varetage undervisning og vejledning inden for. Omraderne kan un-
derinddeles, men det skal vaere op til det enkelte seminarium. Specialisering i et meget lille og
saerligt brugeromrade skal pahvile arbejdsgiveren som efteruddannelse.

1. Barn og unge — normalomradet
2. Mennesker med nedsat funktionsevne
3. Mennesker med sociale problemer.

Omradet skal som naevnt behandles med udviklingen af en bred vifte af kompetencer for gje og —
ikke mindst for at kunne fungere som en eksemplarisk made at ga til et nyt felt pa — rumme me-
todiske tilgange af bade teoretisk, faerdighedsmaessig og praktisk karakter. Obligatoriske temaer i
fordybelsesperioden skal derfor vaere:

178 Danmarks Evalueringsinstitut



De samfundsmaessige og lovgivningsmaessige rammer for omradet, herunder kendskab til typerne
af relevante institutioner

Teorier/forskning
Metoder
Brug af aktiviteter i indsatsen.

Dette skal kobles taet sammen med en af de to praktikperioder, undersggelsespraktikken eller for-
dybelsespraktikken (jaevnfar afsnit 12.4). Evalueringsgruppen gnsker ikke at laegge bindinger pa
hvilken, men mener at det bgr fastlaegges i det enkelte seminariums studieordning, saledes at de
studerende pa argangen gennemgar dette forlgb samtidigt. Det forudsaettes at den anden fordy-
belsesperiode knyttes sammen med en anden af de to naevnte praktikperioder.

Fordybelse i teori, metode eller aktivitet

Den anden fordybelsesperiode skal veere mere tvaergdende og kan tage udgangspunkt i den en-
kelte studerendes (eller gruppe af studerendes) gnske om at ga i dybden med et teoretisk emne
fra undervisningen, at tilegne sig saerlige faerdigheder inden for en bestemt metode eller at arbej-
de mere sammenhangende med de praktiske og didaktiske aspekter af et kreativt fag. Den kan
godt vaere fag-faglig. Ogsa denne periode skal vaere pa to maneder pa seminariet og knyttes an til
en praktikperiode sdledes at det valgte tema ogsa danner "overskriften” for praktikken.

Generelt om fordybelsesperioderne - sammenhang og spredning

Hvor det skal vaere et krav at fordybelsesperiode og tilknyttet praktik haenger indholdsmaessigt
sammen, skal det tillige vaere en mulighed for den enkelte studerende at knytte begge forlgb
sammen i et faelles tema. Man kan fx forestille sig at den studerende vaelger at beskaeftige sig
med vuggestuebarn som brugergruppe og musik som aktivitets-fordybelse og séledes inddrager
musikken i brugergruppefordybelsen og barnene i de didaktiske overvejelser i forbindelse med
musikken. Det skal tillige veere muligt at knytte bachelorprojektet sammen med dette, sa den stu-
derende i alt kommer til at bruge ca. et ar inden for det overordnede tema. Til gengaeld skal der sa
vaere nogle spredningskrav knyttet til de resterende forlgb og praktikker.

12.3 Fagomrader og indholdsbeskrivelser

Det kan diskuteres hvorvidt der i uddannelsen er for mange fag, eller om der primaert er tale om
vanskeligheder ved at finde frem til fornuftige mader at kombinere uddannelsen som bestdende af
fag med den udbredte praksis pa mange seminarier, hvor undervisningen ganske velbegrundet
foregar tvaerfagligt. Det er en problematik der specielt skeerpes i forbindelse med de nuvaerende
eksamensordninger og -former, hvor der afholdes praver i enkeltfag.
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Evalueringsgruppen foreslar pa denne baggrund at uddannelsens indhold i hgjere grad beskrives
ud fra en raekke hovedfagomrader. Disse omrader skal selvfalgelig pa den ene side lade sig inspi-
rere af de relevante faglige discipliner og videnskaber, men skal pa den anden side ikke udformes
under hensyntagen til at der direkte skal undervises i disse. Hovedfagomraderne skal forstds som
forsgg pa at indkredse det indhold som forekommer relevant at studerende stifter bekendtskab
med. De er formuleret i spaendingsfeltet mellem raekken af relevante faglige discipliner og viden-
skaber pa den ene side og den viden som det erfaringsmaessigt er hensigtsmaessigt for paedagoger
at besidde, pa den anden side. Bestraebelsen er at bygge bro herimellem, og det betyder at hoved-
fagomraderne til en vis grad er bundet til den aktuelle tid og de sociale sammenhaenge som sam-
fundet og paedagogikken repraesenterer p.t. Det betyder dog langt fra at indholdet skal styres ud
fra den aktuelle debat; men snarere at kvalificere de studerende til ogsa at kunne forholde sig til
og indga kritisk i denne.

Som en idé kan man forestille sig at de faglige hovedomrader kan veere nedenstaende seks. De
"gamle” fag indgar heri, men ses i en anden sammenhang. | forslaget star det abent hvordan de
mere praecist fordeler sig; der er ikke ngdvendigvis teenkt i hverken status quo eller eendringer. Pa
samme made skal procentangivelserne pa hvert omrade blot tjene til anskueliggarelse og ikke op-
fattes for bombastisk.

Institutioner, organisationer, forvaltning

De strukturelle og samfundsmaessige forudsaetninger og betingelser samt deres betydning for
paedagogisk virksomhed. Herunder de meningssammenhange sadanne strukturer dels omkranser,
dels er aktivt medvirkende til at skabe og reproducere. Omfang omkring 15 %.

Professioner og professionalitet (professionshistorie, -udevelse og -identitet)

Hvad der karakteriserer sociale og menneskelige relationer nar de varetages i professionelt regi og
af repraesentanter fra professioner. Hvad der karakteriserer de paedagogiske professioner, deres
historie og deres kollektive og individuelle selvforstaelse. Omfang omkring 5 %.

(Teorier om) socialt samspil, sociale og psykologiske processer, paedagogiske processer, kommuni-
kation, sundhed

Hvordan kan sociale relationer beskrives og forstas? Paedagogisk arbejde baserer sig pa en raekke
beskrivelser, teorier, begreber og erkendelser om hvordan menneskeligt samvaer og samspil kan
begribes. Det gaelder savel relationer imellem bgrn/brugere og voksne/padagoger som kollegiale
relationer og relationer til det omgivende samfund. Sammenhangene mellem begribelsen af det
sociale og betydningen for paeedagogiske processer. Elementer af AK-fagene indgar ogsa her. Om-
fang omkring 30 %.
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e Udvikling og kreativitet, aktiviteter, planlaegning og didaktik
Paedagogisk arbejde har en foreskrivende og normativt baseret side, som ud fra forestillinger om
hvordan mennesker udvikler sig, og ud fra bestemte idealer om hvordan menneskers kompetencer
skal vaere kan opstille overvejelser og endog konkrete planer for hvordan dette kan understgttes
og fremmes. Omsorg og pleje. Endvidere paedagogen som menneske hvoraf der ogsa fordres ud-
vikling. Til dette omrade hgrer ogsa opgvelsen af faerdigheder i AK-fagene, dansk, naturfag, dra-
ma, musik, vaerksted og bevaegelsesfag. Hertil kommer it og medier. Omfang omkring 30 %.

e Kulturer og fortolkningsfeellesskaber, etik og normer
Belysninger af de meningsskabende sammenhange som grupper af mennesker befinder sig inden
for, og som er medvirkende til identitetsskabelsen. Barne- og ungdomskulturer, etniske kulturer,
livsformer, sociale klasser, selektioner og integration. Udvikling af normer generelt, kendskab til
sociale grupperingers normer og opfattelser af etiske problemstillinger. Omfang omkring 15 %.

e Viden og samfund
Hvad er viden? Hvordan skabes viden og vidensmaessige forestillinger? Hvilke sammenhange er
der mellem givne sociale og samfundsmaessige omstaendigheder og karakteren af de domineren-
de former for viden. Hvordan begreber, teorier og forestillinger medvirker til at konstituere forhold
i realiteten. Videns muligheder, raekkevidde og begraensninger i forbindelse med paedagogisk virk-
somhed. Omfang omkring 5 %.

12.4 Praktik

| den nuvaerende paedagoguddannelse opereres der med to typer af praktik, nemlig en gvelses-
praktik og en lgnnet arbejdspraktik. Hertil kommer krav om at studerende i lgbet af de tilsammen
tre praktikker tilgodeser en spredning forstaet som institutionstyper og brugergrupper.

Evalueringsgruppen foreslar at forstaelsen og anvendelsen af praktikken i uddannelsen praeciseres
0g nuanceres, og at der skabes bedre muligheder for at relatere sig til det eksisterende paedagogi-
ske arbejde uden for seminarierne pa mere mangfoldige mader.

Hensigten med nedenstaende forslag skal tilgodese gnsker om

e at praecisere og nuancere hensigten med de enkelte perioder, herunder skabe mulighed for en
klarggrelse af kravene til godkendelse

e at praecisere ansvarsfordeling vedrarende vejledning og godkendelse

e at skabe bedre betingelser i uddannelsen for at benytte sig af det paedagogiske praksisfelts mang-
foldige former for virksomhed

e at skabe bedre muligheder for en vis selvvalgt fordybelse
e at gare udvalget af praktiksteder bredere ved en mere fleksibel, ulannet ordning
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¢ at skabe muligheder for eksistensen af en kritisk undersggende tilgang til paedagogisk virksom-
hed.

Evalueringsgruppen stiller saledes konkret forslag til falgende praktikformer og -perioder:

Ovelsespraktik

Saledes som den kendes i den nuveerende uddannelse; dvs. med henblik pa at de studerende kan
tilvejebringe viden om og erfaringer med aktuelt peedagogisk arbejde og refleksioner (varighed: 2
maneder). Indkald fokuserer pa brugergruppe-relaterede emner. Praktikken vejledes og indstilles til
godkendelse af praktikstedet pa baggrund af en uddannelsesplan formuleret af praktikstedet og
godkendt af seminariet. Der er krav om rapportudarbejdelse, og godkendelse heraf er seminariets
ansvar. @velsespraktikken er SU-finansieret.

Arbejdspraktik

Med henblik pa at indga i et arbejdsfaellesskab, dvs. at de studerende kan tilvejebringe viden om
og erfaringer med at indga som aktiv og forpligtet medarbejder i samarbejde med de faste med-
arbejdere (varighed: 5 maneder). Indkald fokuserer pa brugergruppe-relaterede emner og den pro-
fessionelle rolle. Da der i forslaget kun er én arbejdspraktik, laegges der vaegt pa at der som mini-
mum sker en evaluering og tilbagemelding til de studerende midtvejs i forlgbet for at give dem
mulighed for at arbejde med eventuelle svage punkter og statte den faglige og personlige udvik-
ling. Pa grundlag af en uddannelsesplan — udarbejdet af praktikstedet og godkendt af seminariet —
vejledes praktikken og indstilles til godkendelse af praktikstedet. Der er krav om rapportudarbej-
delse, og godkendelse heraf er seminariets ansvar. Ansvarlig for studerendes praktik pa seminariet
godkender endeligt de to praktikforlgb under ét under hensyntagen til den studerendes samlede
professionsegnethed. | tilfzelde af uenighed med praktikstedets vurdering skal sagen behandles i
et udvalg pa seminariet bestdende af rektor, en uvildig seminarielaerer og en uvildig reprassentant
for praktikstederne. De to praktikker skal tilgodese en tilstraekkelig spredning inden for feltet. Ar-
bejdspraktikken foreslds opretholdt som Ignnet praktik da iseer studerende og institutionernes re-
praesentanter tilleegger dette en ikke uvaesentlig psykologisk betydning.

Evalueringsgruppen er opmaerksom pa at en praktikperiode pa fem maneder kan give anledning
til problemer i institutionerne hvis tanken er at de skal have én praktikplads besat med praktikan-
ter der aflgser hinanden. Der vil da opsta et hul pd to maneder om aret hvor der ikke er nogen
praktikant. Det burde dog veere muligt at finde en praktisk lgsning pa det.
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Undersagelsespraktik

Med henblik pa at kunne tilvejebringe viden om og erfaringer med at studere, undersgge og be-
skrive udvalgte afgreensede aspekter, temaer eller problematikker i forbindelse med aktuelt paeda-
gogisk arbejde og refleksioner (varighed: 2 maneder). Herudover kommer tre til fire ugelange ind-
kald pa seminariet der indlaegges i perioden med henblik pa at kunne forberede, afgraense og be-
arbejde indholdet i det undersggte. Unders@gelsespraktikken kan meget vel teenkes i relation til et
udviklings-, undersggelses- eller forskningsprojekt der er igangsat i praksisfeltet. Krav om rapport-
udarbejdelse og godkendelse heraf af ansvarlig underviser pa seminariet, der ogsa er ansvarlig for
vejledning. Heri indgar krav om formidling (tilbagemelding) til det undersggte praksisfelt. Som
naevnt i afsnit 12.2 knyttes undersaggelsespraktikken sammen med den ene af de to skitserede
fordybelsesperioder. Undersggelsespraktikken er SU-finansieret.

Fordybelsespraktik

Med henblik pa at kunne tilvejebringe viden om og erfaringer med problemstillinger, brugergrup-
per, paedagogiske virksomhedsformer der imgdekommer studerendes specifikke interesser for for-
dybelse og specialisering (varighed: 3 maneder). Krav om rapportudarbejdelse der skal godkendes
efter det enkelte seminariums naermere bestemmelser, men hvor det er gnskeligt at sdvel praktik-
ansvarlige inden for som uden for seminariet er inddraget. | udgangspunktet er seminariet ansvar-
lig for vejledning, men denne kan udlaegges efter tydelige kriterier. Der indgar ikke indkald i den-
ne praktik. Denne praktik kan placeres lige far eller efter bachelorprojektet med henblik pa at
kunne skabe grundlag for inspiration herimellem. Den skal tillige knyttes sammen med den anden
af de to fordybelsesperioder, jf. afsnit 12.2. Fordybelsespraktikken er SU-finansieret.

Der stilles krav om at praktikvejlederne pa institutionerne til gvelses- og arbejdspraktik er uddannet
til at varetage denne opgave. Desuden skal praktikstedernes ansvarsomrade og opgaver praecise-
res i forhold til den nuvaerende ordning, ligesom kommuner og amter skal betydes deres ansvar
for denne del af uddannelsen. | forbindelse med at dette forslag afskaffer den ene af de to Ignne-
de praktikker og i stedet arbejder med én lang lannet og tre kortere, ulannede perioder, ma hele
organiseringen af praktikstederne gennemtaenkes. Det skal i sammenhaeng hermed prioriteres at
der bliver mulighed for at tilvejebringe praktikpladser pa et bredere felt af institutioner end tilfael-
det er i dag, ligesom procedurerne for godkendelse af institutioner som praktiksteder skal gares
mere fleksible og gennemsigtige.

Hvis en praktikperiode ikke godkendes, kan den studerende ikke fortsaette pa naeste semester i
uddannelsen. Der skal i sa fald gives mulighed for at tage praktikken om én gang.
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12.5 Personlig tilbagemelding og vejledning

Den “personlige udvikling” afskaffes som begrebsmaessig konstruktion i bekendtggrelsen — men
ikke som perspektiv. Den samlede uddannelse skal, jf. afsnit 12.1 om kompetencer, sigte mod en
faglig og professionel identitet. Hermed understreges det at det ikke er det personlige i sig selv der
skal bedgmmes, men alene studentens handtering af dette i professionsudgvelse. Det er ikke hen-
sigten hermed at indfgre en mere hardt erhvervsrettet uddannelse, men malet om den personlige
udvikling skaber aktuelt, ud over en vis frihed og fornuftig praven sig lidt forsigtigt frem, dog ogsa
sa betydelig usikkerhed og giver anledning til at ingen kan vurdere dette aspekt i uddannelsen.

Det er dog vigtigt at de personlige elementer i professionsudgvelsen ikke blot betragtes som en
implicit eller automatisk fglge af udviklingen af de gvrige faglige og handlingsorienterede kompe-
tencer. De studerende skal have systematisk og tilbagevendende, individuel vejledning og tilbage-
melding pa hvordan de kan udvikle disse.

12.6 Eksamensformer og madepligt

Eksamensformer

Eksamensformerne skal aendres efter to malsaetninger: Der skal skabes langt bedre sammenhang
mellem undervisningen og evalueringen af den, og de studerende skal have deres standpunkt vur-
deret mere Igbende end tilfzeldet er i dag.

Sammenhangen mellem undervisning og evaluering skal dels skabes gennem en afskaffelse af de
monofaglige eller kombinerede eksaminer, sdledes at eksaminerne tager udgangspunkt i de kon-
krete fagblokke som er opstillet i afsnit 12.3. Man kan forestille sig modstand mod denne tanke-
gang i det monofaglige censorkorps, men udgangspunktet ma vaere at hvis censorerne, som for
halvdelens vedkommende selv er seminarielzerere, er i stand til at undervise tveerfagligt, ma de og-
sa veere i stand til at censurere tvaerfagligt. For den anden halvdel af censorernes vedkommende er
de praktikere der arbejder med alle paedagogfagets aspekter i deres dagligdag, og ogsa de ma
veere i stand til at bedgmme "pa tvaers”.

Den mere Igbende vurdering skal til for at give de studerende hyppigere tilbagemeldinger, s& man
undgar det "hul” pa 2% ar der er mellem eksaminerne i dag. Farstearspraven skal tilrettelaegges
med henblik pd ogsa at udgere en vurdering af studieegnethed — og ikke som i dag kun vaere
bredere vurdering af det samlede udbytte af farste ars undervisning. Bade farstedrspraven og ek-
samen efter andet ar skal afslutte elementer af uddannelsen, sa man undgar at de afsluttende ek-
saminer far karakter af stikpraver i alt hvad uddannelsen har rummet.
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Mappevurderinger eller portfoliometoden skal overvejes ngje som et alternativ eller supplement til
eksaminerne, som en evalueringsform der i hgjere grad end traditionelle eksaminer understatter
laeringsprocessen i stedet for blot at kontrollere den. | det hele taget mener evalueringsgruppen at
der skal arbejdes mere med eksamensformer som ikke kraever ekstern censur.

Herudover skal det henstilles til Rektorforsamlingen at der laves fzlles, vejledende overordnede
retningslinjer for indholdet af de enkelte studiear, ligesom kravene og rammerne for de enkelte
eksaminer skal praciseres og gares ens for alle seminarierne. Dette skal dels gare det lettere for
den enkelte studerende at flytte fra et seminarium til et andet, dels give en vis sikkerhed for at
krav og niveau er sammenligneligt alle steder.

De i afsnit 12.1 formulerede krav til opndede kompetencer skal skrives ind som en del af kravene
til de enkelte eksaminer og godkendelsen af praktikperioderne.

Meadepligt

Det er en ideel tanke at der ikke bgr vaere madepligt til en videregaende uddannelse, men da de
sociale og praktiske kompetencer er lige sa vigtige som de teoretiske i paedagoguddannelsen, er
der ngdt til at veere visse krav til fremmgdet. En vaesentlig del af den laering der skal ske i uddan-
nelsen, sker i gruppeprocesser i forbindelse med undervisning og projektarbejde, og i den prakti-
ske traening der ligger i kultur- og aktivitetsfagene. Det er i denne forbindelse uhensigtsmaessigt at
der i den nuvaerende uddannelse kun er mgdepligt til undervisningen, idet deltagelse i gruppe- og
projektarbejde ogsa er vigtigt for den studerendes udbytte af uddannelsen. Saledes er det ogsa
uhensigtsmaessigt at manglende fremmgade, som det er i dag, kan godskrives med aflevering af
aflasningsopgaver.

| den fremtidige uddannelse skal der derfor formuleres en deltagelsespligt til bade undervisning,
gruppearbejder og praktikker — en deltagelsespligt som afspejler de kompetencer man gnsker at
uddannelsen skal fremme. Den formaliserede pligt ber suppleres med eksplicit formulerede for-
ventninger til den arbejdsindsats den enkelte studerende skal laegge i uddannelsen — ikke som reg-
ler, men som et udtryk for det enkelte seminariums vaerdier om deltagelse og engagement i ud-
dannelsen og seminariets daglige liv.

12.7 Struktur

Evalueringsgruppen vil afholde sig fra at opstille den her skitserede uddannelse i en egentlig struk-
tur da en sadan fremstilling i sin konkrete form vil kunne stjaele opmaerksomheden fra de mere
grundlaeggende indholdsmaessige diskussioner. Men som dethar fremgdet af det foregdende, er
der nogle overordnede temaer i forslaget:
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Introduktion med stgrre vaegt pa studievejledning og metode

Undervisning i fagomrader

Tidlig gvelsespraktik

Lagbende evaluering og tilbagemelding til de studerende, som minimum pa arsbasis

e Forste fordybelsesperiode (tema eller brugergruppe) cirka midt i forlgbet i tilknytning til undersg-
gelsespraktikken

e Anden fordybelsesperiode (tema eller brugergruppe) i tilknytning til fordybelsespraktikken og
eventuelt i sammenhang med bachelorprojektet.

Med de skitserede fire praktikperioder pd i alt 12 maneder fas en fordeling pa teori og praktik der
hedder 150 ECTS-point teori, 60 ECTS-point praktik, i alt 210 ECTS-point. Det giver en fordeling
pa 71 % teori og 29 % praktik, hvilket altsd som fer naevnt reducerer praktikdelen med ca. en
fierdedel i forhold til tidligere. Til gengeeld er teori-omfanget @get noget sa det nu er pa niveau
med de to andre nordiske lande der er sammenlignet med i rapporten.

186 Danmarks Evalueringsinstitut



Appendiks

Kommissorium

Baggrund

Evalueringen af paeedagoguddannelsen indgar i EVA’s handlingsplan for 2002. Den gennemfgres i
fortsaettelse af evalueringen af undervisningen i faget paedagogik, som er blevet gennemfart i
overensstemmelse med handlingsplanen for 2000.

Paeedagoguddannelsen blev grundlaeggende omstruktureret i 1992 da den tidligere opdeling mel-
lem social-, bgrnehave- og fritidspaedagoger blev ophaevet, og uddannelsen gjort flles for disse
tre grupper. Fra studiestarten i efterdret 2001 er en ny bekendtggrelse tradt i kraft. Uddannelsen
er nu blevet defineret som en professions-bacheloruddannelse, hvilket betyder at de studerende
skal tilegne sig et grundlag for at fglge, anvende og deltage i forskningsarbejde inden for det
paedagogiske omrade. Desuden er der opstillet praeciserede krav til undervisningen i dansk, musik,
bevaegelsesfag, vaerkstedsfag, drama og naturfag.

Paedagoguddannelsen er i gvrigt karakteriseret ved at de enkelte seminarier har stor frined i tilret-
telaeggelsen af uddannelsens forlgb. Saledes har hvert seminarium sin egen studieordning og en
egen profil, badde med rod i historiske traditioner og mere konkret fx kendetegnet ved et specielt
fokus pa idraet, musik, brobygningsforlgb for indvandrere eller en kombination af disse. Endvidere
er en raekke seminarier praeget af tidligere at have vaeret socialpaedagogiske seminarier.

Der er i gjeblikket planer om en starre reform af paedagoguddannelsen, og evalueringen skal kun-
ne indga i grundlaget for arbejdet med denne.

Evalueringsomrade

Evalueringen omfatter den ordinzere 3¥2-arige uddannelse til paedagog ved landets 32 paedagog-
seminarier, jf. geeldende bekendtggrelser.
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Formal
Evalueringen har som overordnet formal at undersgge udbuddet og kvaliteten af paedagoguddan-
nelsen.

Derudover skal evalueringen

1. undersgge hvordan bekendtgarelsen for paeedagoguddannelsen opfyldes af seminarierne

2. kortlaegge og vurdere de enkelte seminariers profiler — specialiseringsmuligheder, bredde, saer-
lige forlgb etc.

3. vurdere sammenhangen mellem uddannelsen og behovet for forskellige kompetencer hos de
faerdiguddannede paedagoger og pa arbejdsmarkedet.

4. pa baggrund af analyse af den tilvejebragte dokumentation give perspektiverende viden og
konkrete anbefalinger til brug i det videre reformarbejde med paedagoguddannelsen i Dan-
mark.

Med udgangspunkt i evalueringens formal kan falgende forhold indgd i vurdering og evaluering:
Organisation, tilrettelaeggelse og struktur i uddannelsen

Faglige aspekter, studieforlgb, eksamen

Undervisere, undervisning og studiemiljg

Kvalitetssikring og -udvikling, herunder gennemfgarelse og frafald pa uddannelsen

Praktik — de studerendes lzering i praktikperioderne i forhold til lzeringen pa seminariet.

International dimension

Evalueringen omfatter ogsa en kortleegning af paedagoguddannelsen i to andre lande. Dels for at
perspektivere den aktuelle evaluering, dels for at bidrage til varetagelsen af instituttets opgave
som nationalt videnscenter for uddannelses-evaluering, hvilket ogsa omfatter internationale evalu-
eringer og kortlaegninger.

Den norske paedagoguddannelse vaelges som den ene fordi den som en nordisk uddannelse har
visse lighedspunkter med den danske.

Organisation

Evalueringsgruppe

Der nedsaettes en evalueringsgruppe som har det overordnede faglige ansvar for resultatet af eva-
lueringen. Evalueringsgruppen skal i den endelige rapport komme med konklusioner og anbefa-
linger, papege styrker og svagheder ved uddannelsen og stille forslag til hvordan kvaliteten i ud-
dannelsen kan forbedres.
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| evalueringsgruppen skal indga faglige kompetencer pa omraderne paedagogik, uddannelse
0g organisation, ligesom aftagerne af de faerdiguddannede paedagoger skal vaere repraesenteret.

Evalueringsgruppen skal derfor samlet set repraesentere fglgende faglige profiler:
Kompetence og indsigt inden for uddannelse og undervisning pa paeedagogomradet
Erfaring som aftager af dimittenderne, det vil sige arbejdsgiver eller leder ved paedagogiske
Institutioner

Indsigt i relevante nordiske paedagoguddannelser

Indsigt i organisations- og institutionsforhold.

Evalueringsinstituttets projektteam

Evalueringsinstituttet udpeger blandt sine medarbejdere et projektteam der yder sekretariatsbi-
stand til evalueringsgruppen og fungerer som kontaktpersoner i forhold til uddannelserne o.a.
Projektteamet bestar af evalueringskonsulenterne Helene Brochmann og Anne Kjaer Olsen samt
evalueringsmedarbejder Emma Beck.

Evalueringsmetode
Evalueringen gennemfgres med udgangspunkt i nedenstdende metode:

a) En forundersggelse der har givet en viden om paedagoguddannelsen og medvirket til at
fastlaegge de konkrete formal for evalueringen af uddannelsen.

b) Selvevalueringer udarbejdes af selvevalueringsgrupper ved samtlige seminarier. Selv-
evalueringsrapporterne udarbejdes med udgangspunkt i en vejledning fra evalueringsinstitut-
tet.

¢) Udveelgelse af seminarier til institutionsbesag. Der udveelges seks seminarier som evaluerings-
gruppen skal besgge. Seminarierne udvaelges efter at selvevalueringsprocessen er gennemfart,
ud fra fglgende parametre: institutionens starrelse, geografiske placering, undervisergruppens
og seminariets faglige profil og forhold der vedrgrer de studerendes gennemfarelse af uddan-
nelsen. Udveelgelsen skal overordnet sigte mod at de udvalgte institutioner repraesenterer for-
skellige profiler og specialiseringsmuligheder i paedagoguddannelsen.

P4 de udvalgte uddannelsesinstitutioner afholdes mader med selvevalueringsgrupperne, ledelse,
studerende og undervisere.

d) En undersggelse gennemfares blandt aftagere af paedagoger samt eventuelt ogsa blandt di-
mittender. Brugerundersggelsernes fokus fastlaagges i samarbejde med evalueringsgruppen.
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e) Praktikundersggelse. | forbindelse med besggene gennemfares gruppeinterviews med praktik-
ansvarlige fra praktikstederne og praktikkoordinatorer fra seminarierne.

f)  Hgringsfase. Seminarierne far mulighed for at kommentere evalueringsgruppens udkast til
rapporten.

Konference
| forlaengelse af offentliggerelsen af evalueringsrapporten afholdes en konference om paedagog-
uddannelsen.

Formalet med en sadan konference vil veere at praesentere og diskutere evalueringens resultater
med en bred kreds af interessenter.

Opfelgning
Seminarierne udarbejder opfalgningsplaner pa baggrund af evalueringsrapporten.

Tidsramme

Evalueringen saettes i gang i 1. kvartal 2002. Den endelige evalueringsrapport afleveres til
bestyrelsen for Danmarks Evalueringsinstitut senest i 1. kvartal 2003.
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Socialrddgiver- og socialformidleruddannelserne, 2001, ISBN 87-7958-008-4
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Undervisning i paedagogik, 2002, ISBN 87-7958-056-4

Efteruddannelse af lerere pa erhvervsskoler og AMU-centre, 2002, ISBN 87-7958-062-9
Det Teknisk-Naturvidenskabelige Fakultet ved Aalborg Universitet, 2002, ISBN 87-7958-032-7
Profiler pd hhx og htx, 2002, ISBN 87-7958-033-5

Masteruddannelser, 2002, ISBN 87-7958-073-4

Barnehaveklassen, 2002, ISBN 87-7958-077-7

Datamatikeruddannelsen, 2002, ISBN 87-7958-078-5

Agricultural Science, 2002, ISBN 87-7958-079-3

Folkeskolens afgangspraver, 2002, ISBN 87-7958-076-9
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ISBN 87-7958-096-3

Peedagoguddannelsen, 2003, ISBN 87-7958-100-5
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