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SPILLEREGLER

BEHOV OG RETTIGHEDER

Rettigheder bygger pa behov, og netop i anerkendelsen af egne og
andres behov ligger en vigtig nggle til konfliktlasning og samarbejde.

@velsen kan anvendes som en forgvelse til arbejdet med at lave
feelles samvarsrammer og spilleregler. I denne form er den mest
velegnet til mellem- og hgjniveau. Kan tilpasses mindre bgrn.

Mal

At udforske vore rettigheder som mennesker. At udtrykke behov. At
anerkende eget og andres vaerd og vaerdigrundlag. At erkende,
hvornar vi kraenker egne behov og rettigheder. At skabe grundlag for
at kunne sta fast pa sin holdning og std op for sig selv. Og siden at
anerkende andre menneskers behov for at blive respekteret.

Organisering
Smagrupper og plenum

Udfgres

1. @velsen introduceres med eksempler pa personlige rettigheder,
f.eks. retten til at blive lyttet til, eller retten til mit eget rum /
mine graenser.

2. Forklar formalet med gvelsen: At lave en fzlles plakat med de
rettigheder, bgrnene oplever, de har, og som de gerne vil have
bliver respekteret af dem selv og andre. Bgrnene sidder i
smagrupper og kan samtale om temaet: Opgaven er, at hver
enkelt skriver for sig selv det, han/hun betragter som sin vigtigste
rettighed.

3. Alle forteeller i plenum om deres forslag, som laereren skriver pa
plakaten/tavlen med bgrnenes egne ord. (Der kan ogsa skrives en
seddel for hver, som senere saettes pa en plakat). Papeg forslag,
der ligner hinanden, eller som der er enighed om. Men det er
vigtigt, at ingen patvinges et samlebegreb, som de ikke fgler sig
daekket ind af; hver formulering skal tjekkes med “ejeren”. Det
kan veere bedre at opretholde 3-4 formuleringer af det samme,
fremfor at ejerskabet forsvinder. Giv derefter eksempler pa,
hvordan vi overtraeder vore egne rettigheder / undertrykker egne
behov; hvis vi f.eks. tror, ingen gider lytte til os, og vi sa bare
holder mund. Det er en overtraadelse af vores ret til at blive lyttet
til, som vi selv laver.
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4. 1 den fzelles droftelse kan flg. spgrgsmal rejses: Hvilken virkning
har det pa os, hvis vi overtraeder vore egne rettigheder eller
tillader andre at ggre det?

Hvordan kan vi holde fast i vore behov og rettigheder? Hvilken
virkning har det pa andre, at vi gor det?

Traener
At udtrykke behov, at anerkende andres behov.

Kilde: Nic Fine og Fiona Macbeth, Playing with Fire
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SPILLEREGLER

RETTIGHEDER OG ANSVAR
Forhandling om fzelles spilleregler.

Mal

At fremme respekten for det faelles leeringsrum. At ggre
sammenhangen mellem rettigheder og ansvar tydelig. At fastlaegge
hvilken adfzerd, som er acceptabel og uacceptabel i gruppen /
klassen. At na frem til enighed om spilleregler for gruppen.

Organisering
Plenum i halvcirkel

Udfores

1. Introduktion: Et kort oplaeg om, hvordan man lzerer; bade
individuelt og med og af hinanden. Om hvad tryghed, trivsel,
udfordringer og udfoldelsesmuligheder betyder for lzeringen.
Vigtigt, at alle far de bedste betingelser for at laere sa meget som
muligt o.s.v. Dette er vi sammen om her, og derfor skal vi have
nogle faelles regler, som vi er enige om. Hvilken opfarsel hjzelper
med til det? Hvordan vil du behandle andre? Hvordan vil du gerne
behandles af dem? Hvad indebeerer dét konkret, at du selv / andre
skal ggre?
Det er en feelles brainstorm med forslag til regler, som skrives pa
tavlen / flipover-papir. Dine egne forslag kan ogsa noteres. Det er
vigtigt, at bibeholde bgrnenes eget ordvalg.

2. Bgrnene opfordres til at seette streg under forslag, som de er
uenige i. De skal forklare, hvorfor.

3. Med en ny farve tegnes cirkler om de forslag, som ikke er
understreget. Start med at diskutere de mindst omstridte punkter
forst, f.eks. dem med én eller to understregninger. Ga igennem
alle reglerne og bekraeft eller slet reglerne efterhanden, som der
skabes enighed om dem, indtil et brugbart szet regler fremstar.
Arbejdet vil afspejle gruppens situation og relationer her og nu, sa
det kan vaere fint at ngjes med fa markante regler, som er
tydelige og anvendelige i den kommende periode. Senere kan
andre regler blive vigtige.

4. 1 den fzelles droftelse stilles spgrgsmal som: Hvordan skal reglerne
handhaeves? Skal der vaere konsekvenser af at bryde dem?
Hvilke? Hvor sveert eller let vil det blive at overholde dem? Hvad
vil du fa ud af, at vi har de regler? Og hvad vil andre fa ud af det?
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Hvordan vil de begraense dig? Og begraense andre? Hvem har
ansvar for at dine egne og andres rettigheder respekteres? (Ved
mobning er det f.eks. ikke nok at undlade at gore noget forkert
selv, et vidne til mobning har ansvar for at fortaelle om det til en
voksen).

Traener
At lytte, at bygge pa andres ideer, at vaere fleksibel, at finde fzelles
grund.

Kilde: Nic Fine og Fiona Macbeth, Playing with Fire

Andre muligheder: Reglerne kan underskrives; evt. som individuelle
kontrakter, som ogsa underskrives af foraeldrene, der herved lover at
stgtte barnet i at holde dem. Kreativiteten kan ogsa tages i brug, nar
de underskrevne regler udformes: Sma skilte som blade p3 et
klimatrae, plakater i klassen o.s.v.
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SPILLEREGLER

Mal

At skabe et leeringsmiljg med bade tryghed og udfordring for den
enkelte.

At tage medansvar for skabelsen af et trygt laeringsmilja.

Faerdigheder

Aktiv lytning: At kunne gengive partnerens udsagn og holdninger
klart og respektfuldt.

At veere en opmaerksom samtalepartner: Hjzelpe den anden til
klarhed ved at stille stgttende spgrgsmal.

Udfgres

1. Kort introduktion om temaet “et godt lzeringsmiljg”.
Sammenhangen mellem tryghed, anerkendelse, oplevelse af
succes, sociale relationer og faglig indlaering.

2. Spgrgsmal til refleksion (5 minutter): “"Hvad har jeg brug for fra
mine kammerater og laerere for at have lyst til at laere og for at
laere mest muligt?” ("Hvordan skal der veaere i klassen, for at jeg
har det godt og laerer noget?”)

3. Parsamtale - helst med én man kender mindre godt:
2 X 7min. efter interviewregler:
Lyt - den anden er hovedperson.
Stil spergsmél, hvis du ikke forstar..
Forbudt at sige:"Det kender jeg godt, det minder mig om ...”
Lyt s& opmaerksomt, at du senere kan gengive den andens
udsagn uden at tage notater!

4. 1 grupper pa 4 (2 par fra punkt 3) gengives den andens
synspunkter og holdninger.

5. Derefter drgfter gruppen de forslag til "regler”, der er kommet

frem i gruppen. Ens regler kan evt. samles, men det er vigtigt at

alle er enige i ordlyden. Ellers bibeholdes den enkeltes ordvalg.

Der skrives én regel pr. A-4 ark.

6. Plenum: Arkene samles i klumper pa gulvet eller haenges op. En
gruppe ad gangen uddyber. Grundig proces for at na helt ned bag
udsagnene. Drgftelse af modstridende udsagn og gnsker samt det
at respektere regelgrundlaget frem for at stemme om det /
"vedtage” det.
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Dette er langt den vigtigste del af processen, idet der herigennem
skal skabes forst3else for, at vi kan have det forskelligt og have
forskellige behov, samtidig med at vi kan anerkende andres ret til
det samme.

Drgftelse af forskellen disse regler og de traditionelle ordensregler,
som er fastsat fra oven.

7. Sammenskrives senere til en planche med bevarelse af det
originale ordvalg.

8. Ggres levende og dynamiske ved at blive konkretiseret, bade nar
de respekteres, og nar de overtraedes. Revideres jeevnligt.
Evt. kan klassen valge nogle regler ud, som szettes i centrum for
en periode. Derefter et par andre med anerkendelse af, hvor gode
vi er blevet til at respektere de fgrste.

Lotte Christy
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SPILLEREGLER

SEKS-HJORNE QVELSE

Mal

At skabe et leeringsmiljg med bade tryghed og udfordring for den
enkelte.

At tage medansvar for skabelsen af et trygt laeringsmilja.

En anden gvelse til at skabe falles samvaersrammer, er "seks-
hjgrne-gvelsen” (ogsa velegnet til foraeldremader).

Denne gvelse er knap sa tidskraevende som den forste gvelse i 8
punkter med aktiv lytning, og den giver mulighed for kropslig
bevaegelse. Den giver til gengaeld ikke de samme lyttekompetencer
0g gruppesamarbejde, som er sidegevinst ved den fgrste gvelse.

Forarbejde
Skriv de 5-6 vigtigste (for dig) regler ned pa hvert sit A-4 ark (f.eks.
“respekt for andre”, “lytte opmaerksomt, ndr andre taler”).

Udfgres

Laeg reglerne ud pa gulvet sammen med en blank side. Instruer
deltagerne (forzeldre eller elever) om at stille sig ved den regel, de
synes er vigtigst. Den blanke er til en regel, som ikke er formuleret,
men vigtig for en eller flere personer. Nar de star dér, skal de i par
eller tre sammen tale om, hvorfor de star netop dér. Dette fortzelles i
plenum.

Det er — 0gs§ i denne gvelse - samtalen og respekten for andres
opfattelser og vaerdier, som er det vaesentligste. Det er vigtigt at
tilpasse reglerne til deltagerne, og at nye regler formuleres i det

originale ordvalg.

Derefter kan man gentage gvelsen, ved at alle stiller sig ved den
regel, de finder naestvigtigst; taler sammen og fortzeller til alle. De
evt. nye regler skrives pa de blanke sedler og sedlerne udggr nu
tilsammen derefter gruppens fzelles samvarsgrundlag.

Det er vigtigt ved opgavens start at formulere et klart
udgangspunkt for, hvad reglerne skal bruges til.

Lotte Christy
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OPVARMNINGSOVELSER

REDDET!

1. En elev vaelges til at sta i midten. De gvrige sidder pa stole i rundkreds
udenom. Leereren hvisker navnet pa en af de siddende til den, der star i
midten.

2. Han / hun begynder at ga imod den navngivne person og skal rgre ved begge
fadder pa den siddende for at komme til at skifte plads med vedkommende.

3. Nar den siddende opdager, at han / hun er i farezonen, raber han / hun:
'Hjeelp’ (eller et andet kodeord).

4. Resten af gruppen kan redde personen ved at rabe deres eget navn, inden
midterpersonen nar at bergre fgdderne pa den siddende.

5. Hvis det lykkes, m3 midterpersonen prgve med en ny blandt de navne, de
hgrte blive rabt.

6. Hvis midterpersonen nar at rgre fadderne fgrst, byttes der plads, s& den
siddende kommer i midten.

Kilde: Mollie Curry & Caroline Bromfield

DRACULA

Ligner gvelsen REDDET!, men i stedet for at gruppen redder deres
klassekammerat, raber det udvalgte ‘offer’ navnet pa en af de andre siddende
for at jage 'Dracula’ vaek fra sig. I stedet for at rgre ved fgdderne, skal ‘Dracula’
rore ved begge skuldre pa den, der er blevet naevnt ved navn af det fgrste ‘offer’.

Kilde: Mollie Curry & Caroline Bromfield

BYT PLADSER HVIS........

Laereren eller en elev beder alle rejse sig og bytte pladser, hvis....
- du har spist yoghurt til morgenmad

— du har brune sko pa

- du kan lide appelsin sodavand

- du har en sgster

— du gar til sport
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Kan varieres pa flere mader: den kan bruges til ren opvarmning eller udvides
med det formal at laere mere om hinanden: F.eks. med kategorier om hvad man
kan lide og ikke lide, hvor man er fagdt, hvilke festdage / religigse hgijtider, man
fejrer, hvilke sprog man taler, keeledyr, om noget er en god idé eller €j ...

Kilde: Stacey og Robinson: Lets Mediate

SKRUBBELEG

En hurtig kropsgvelse — skaber fysisk bevaegelse og kontakt mellem bgrnene.

- Lederen af gvelsen raber 'SKRUB’ og alle finder en partner og vaelger en del
af den andens krop, de vil 'skrubbe’: Skulder, knae, hofte... Det kan vaere
nagdvendigt at fastlaegge mulighederne inden legen.

— Mens de ‘skrubber’ r@ber bgrnene: "Skrubbe skuldre, skrubbe skuldre...”

— Lederen raber: "Skift”, og bgrnene finder en ny partner og en anden kropsdel
at skrubbe.

Kilde: Nic Fine og Fiona Macbeth: Playing with Fire

SPEJL DIN PARTNER

Bornene star over for hinanden to og to. Den ene laver beveegelser, som den
anden ’spejler’. @velsen kan laves med eller uden kropskontakt mellem parrene
(en finger pa den andens skulder f.eks.). Hvis den er med fysisk kontakt, kan
den ene lede den anden rundt i rummet.

Der byttes roller.

NOAHS ARK

Mal

At fa energi i gruppen og bringe dem sammen.

At fa bgrnene blandet i cirklen, sa de ikke hele tiden sidder i de ssedvanlige
venskabsgrupper.

Udfores
Bgrnene sidder i en cirkel og far alle et kort med navnet pa eller et billede af et

10
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dyr. Der skal vaere to af hver. De skal se pa kortet, men ma ikke vise det til
andre.

Opgaven er at ga ind i midten af cirklen og finde det samme dyr ved at mime
dyret samtidig med, at de kigger efter en anden, som mimer det samme.

N&r de har fundet hinanden i par saetter de sig i cirklen ved siden af partneren,
mens den voksne gar rundt og checker Igsningerne.

Kan varieres ved at lave dyrenes lyde i stedet for at mime. Dyrenavnene kan
veere pa engelsk, hvis de er indleert ...

Kilde: Stacey og Robinson: Lets Mediate

11
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ANERKENDELSE - BEGYNDERNIVEAU

OP OG NED

Mal

At szette pris p& mangfoldighed og acceptere forskelligheder.
At fa mere at vide om hinanden.

At udtrykke anerkendelse ‘offentligt’.

Organisering
Cirkel

Udfores

Starter med, at alle sidder ned.

Nar der naevnes en kategori, som passer, rejser den enkelte sig op: ” Hvis
du er den yngste i din familie skal du rejse dig op..”

De der bliver siddende klapper ( eller anden populzer form for applaus).
Efter applausen saetter alle sig igen, og en ny kategori naevnes. Det skal
veksle i et hurtigt tempo.

Brug forskellige kategorier, som kan hjzelpe bgrnene til at fa gje pa og
anerkende hinanden. Det er vigtigt at sikre, at der er kategorier, som
daekker alle.

Kilde: Stacey og Robinson: Lets Mediate

12
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ANERKENDELSE - BEGYNDERNIVEAU

POSITIVE EGENSKABER OG KVALITETER

En begyndergvelse, som kan tilpasses og udvides pa flg.
udviklingstrin.

Mal
At forgge og nuancere ordforradet til anerkendelse

Organisering
Par eller sma grupper - feelles brainstorm og opsamling

Materialer
Flip over / tavle

Instruktion

Bed eleverne om at brainstorme i par / sma grupper over positive
kvaliteter og feerdigheder, som de beundrer og seetter pris pa hos
andre.

Giv eksempler f.eks. fra flg. kategorier:

e praktiske evner

fysiske / kropslige evner

kunstneriske evner

boglige evner

sociale styrker

fglelsesmaessige styrker

Grupperne giver tilbagemelding til hele gruppen / klassen, og ideerne
skrives op.

Lav en mere permanent planche, der kan hange i klassen til
inspiration og uddybning i arbejdet med anerkendelse i det daglige.

Kilde: Stacey og Robinson: Lets Mediate

13
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ANERKENDELSE — MELLEMNIVEAU

TAKKEKORT

Mal
At opmuntre bgrnene til at seette pris pa, hvad andre ggr for dem,
og pa de kvaliteter andre har.

Organisation
Samlet gruppe

Udfores

Samtale om folk, der hjalper en: Hvem kan det veere, hvad
hjeelper de med, hvordan hjzlper de?

Hvad er det, der ggr de pagaeldende gode til det, de ggr?

Hvert barn laver et ‘takkekort’ til en eller anden, som hjaelper
dem - enten hjemme eller i skolen.

P& kortet formuleres, hvad de takker for.

Kortene laeses op i klassen og gives derefter til de pagaeldende.
Maske kan man invitere nogle af dem, der har modtaget et
takkekort, ind i klassen og fortzelle, hvad de fglte, da de modtog
det.

Kilde: Stacey og Robinson: Lets Mediate

14
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ANERKENDELSE - HOJNIVEAU

RYGSKJOLD

Mal
At hver elev far - pa skrift - nogle positive kommentarer fra
kammeraterne.

Organiseres
Under instruktionen siddende i cirkel. Under udfgrelsen staende.

Materialer

Et ark — gerne farvet - karton til hver elev.
Et notatark til hver.

En tushpen til hver.

Tape (malertape er bedst).

Udfgres

e Laereren gennemgar gangen i hele gvelsen og naevner evt.
eksempler pa, hvad der kan / skal skrives, f.eks. ‘giver gode ideer i
gruppearbejde’ eller ‘holder altid aftaler’. Der ma ikke gives
negative kommentarer i denne gvelse.

e En stille refleksionspause, hvor hver enkelt noterer, hvad de vil
skrive til de andre. Dette er vigtigt for at sikre nuancerede
kommentarer og for at sikre, at alle skriver noget til alle og at
ingen stopper for laenge op for at taenke bagved enkelte elever.

e Hver elev far et ark pa ryggen.

e Alle rejser sig og gar rundt og skriver, indtil alle har faet samme
antal kommentarer (leererstyring!).

e Tilbage i cirklen tager de arket af og laeser for sig selv. Kan udvides
med, at de evt. leeser det hgjt og / eller naevner den kommentar,
de bedst kunne lide.

15
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KOMMUNIKATION - BEGYNDERNIVEAU

FIND DIN LYD

Mal
@ge koncentrationen og lytteevne samtidig med, at der skabes et
positivt tilhgrsforhold.

Udfgres

e Bgrnene gar sammen to og to og beslutter sig for en fzelles lyd,
som begge kan lave, og som de kan genkende.

e Den ene halvdel af parrene star i den ene side af rummet - den
anden halvdel i den anden side.

e Alle lukker gjnene og begynder at sige deres lyd, indtil de har
fundet partneren.

Kilde: Nic Fine og Fiona Macbeth: Playing with Fire

16



Skolens Sociale Liv - gvelser 1

KOMMUNIKATION - BEGYNDERNIVEAU

SLANGELEG

Mal
@ge koncentration og lytteevne.

Udfores

e Et barn udnaevnes (frivilligt) til at vaere slangen, far bind for gjnene og
anbringes midt i rummet.

e Det aftales med de gvrige bgrn, at de lukker gjnene under legen.

e Bade slange og de gvrige kan bevaege sig, hvor de vil i lokalet. Slangen skal
hvisle hele tiden og prgve at fange s& mange som muligt. Nar slangen rgrer
ved en person 'dgr’ vedkommende sa hgjt og dramatisk, som de har lyst til.
Nar de er dgde, ma de abne gjnene og kan sa hjzelpe leereren med at sgrge
for, at ingen stgder ind i noget.

e Legen kan evt. laves i mindre hold, hvor nogle kigger pa fgrst, for at ingen
kommer til skade.

Kilde: Nic Fine og Fiona Macbeth: Playing with Fire

17
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KOMMUNIKATION - MELLEMNIVEAU

OM AT FORE EN SAMTALE:

Mal
At praktisere abne spgrgsmal.
At udvikle teettere forbindelser mellem bgrnene. Kommunikation

Organisering
Arbejde i par - rollespil.

Udfores

1.

Halvdelen af bgrnene beslutter sig for en "karakter”, en person eller type,
de har lyst til at spille. Emnet skal indeholde noget, som er sket for den
pagzeldende, og som de faler steerkt for:

* En fodboldtraener, som netop er blevet fyret.

* En danser, som lige har braekket benet - fgr premieren.

* En gammel person, som lige har vundet i LOTTO.

« En kvinde, som lige har faet sit fgrste barn.

. Den anden halvdel er spgrgerne:

De seetter sig sammen (eller evt. individuelt / par) og beslutter en raekke
spgrgsmal, som de kan stille en person, de mgder for allerfgrste gang.

. En karakter og en spgrger parres. Spgrgeren gar i gang med at finde ud af,

hvem personen er, og hvad der er sket for den pagaeldende.

. Feed back til hele gruppen med hvad der lykkedes godt i forhold til at

indhente information.

. I feellesskab opstilles en liste over gode spgrgsmalstyper:

"Hvad taenker du pa lige nu”, “Fortael mig lidt mere om...”

. Der skiftes roller; I det nye rollespil kan opgaven f.eks. vaere at

* Underholde en person fra Mars.
* Mgde en ny nabo.
« F3 en time med en bergmt person.

. Opsamling i cirklen:

Positiv feed back og idémylder i feellesskab:
- Hvordan far man folk til at fgle sig godt tilpas?
+ Hvad hjeelper med til at holde en samtale i gang?

Kilde: Lets Mediate.Stacey &Robinson 2000. DKR/Lotte Christy marts 2003

18
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KOMMUNIKATION — MELLEMNIVEAU
LYTTECHECK

Mal

At demonstrere, at bestemte mader at lytte pa er aktive og ikke passive.

At udvikle selvvaerd hos bgrnene ved, at de oplever at blive lyttet til af resten
af gruppen.

Organisering
Cirkel
En ting til at sende rundt - 'talepind’ eller maskot

Udfgres

1. Farst gennemfgres en runde med et bestemt tema (f.eks. hvad syntes du
bedst om ved skolefesten?).

2. Dernaest sendes "“talepinden” rundt igen. En person har lukkede gjne imens
og siger pa ét tidspunkt STOP!
Den person, som holder talepinden i det gjeblik, rejser sig op.

3. Den voksne spgrger, hvem der kan huske, hvad den pagaeldende sagde i
fgrste runde?

4, Husk feedback med anerkendelse af eksemplerne pa god aktiv lytning.

Kilde: Lets Mediate.Stacey &Robinson 2000. DKR/Lotte Christy marts 2003

Note: Formélet med at anvende en talegenstand (som f.eks. brugt hos mange
indianerstammer) er at hjeelpe barnene til at styre opmaerksomhed og
koncentration samt sikre respekt for den talende. Pinden kan sendes rundt
eller gives videre p8 kryds og tvaers. den kan ogs8 placeres i midten af cirklen.
Den, der har noget at sige, rejser sig og henter pinden; n§r vedkommende er
feerdig med at tale, leegges pinden tilbage i midten. Herved kan der opst§ en
rolig rytme med pauser til eftertaenksomhed.
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KOMMUNIKATION — HOJNIVEAU

LYTTEQVELSE - HYORFOR HEDDER DU DET, DU GOR?

Mal
At treene aktiv lytning: kunne gengive det, en anden har sagt.
At leere hinanden bedre at kende.

Organisering
Parvis - i cirklen

Udfores

e Samtale om det at have et navn, hvad det betyder, hvor navne kan stamme
fra osv. Det skal respekteres, at der kan siges lidt eller meget, og at nogle
maske ma sige, at de ikke aner, hvorfor de har netop det navn.

e Eleverne vender sig mod hinanden to og to og fortzeller pa skift hinanden,
det de ved, om hvorfor de lige netop hedder s3dan. Det er en god idé, at
laereren seetter tid pa og forteeller, ndr der skal skiftes.

e Tilbage i cirklen gengiver den anden, hvad kammeraten har fortalt.

e Kan udvides med, om man er glad for sit navn, om det har givet én szerlige
oplevelser at hedde netop sadan, om hvad man selv har lyst til at kalde et
kommende barn.

Lotte Christy
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KOMMUNIKATION - HOJNIVEAU
RODE FLAG

Mal
En gvelse i at skelne mellem folelse og handling.

Materialer
Et ark (se dette) med seks spgrgsmal - seks "rgde flag”.

Udfgres

« Arket med de seks spgrgsmal udfyldes individuelt af hver elev.

« To og to fortzeller de hinanden s& meget, de har lyst til fra deres
ark. De veelger én fglelse hver, som de arbejder med at kunne
cise.

 Parrene viser deres eksempler for de andre (i sma grupper eller
hele gruppen). De gvrige geetter pa, hvilket rgdt flag, der
illustreres.

Opfolgning

Hvad lzerte du om dig selv? Hvordan kan det hjalpe dig at kunne
forudse dine reaktioner? Hvordan kan det hjalpe at kunne se
andres rgde flag?

Kilde: Fine & Macbeth (1990) Playing with Fire. Training for the creative use of
conflict. DKR / Lotte Christy marts 2003
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RODE FLAG

Kilde: Fine & Macbeth (1990)
Hvilke personer/ting/situationer ger mig vred?

Hvilke personer/ting/situationer ger mig bange eller ryster
mig?

Hvilken adfcerd/opfersel/mimik/ord/handlinger far mig til at
lukke af?

Hvilke personer/ting/situationer irriterer mig?

Hvad ger mig urolig?

Hvilke personer/ting/situationer ger mig frustreret?
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KOMMUNIKATION - flere niveauer

TARER

Lad eleverne pa kort tid ( max. 15 min ) skrive en historie, som
slutter med ".. og sa begyndte han / hun at graede".

I sma grupper laeser eleverne historierne for hinanden.

Leererne beder derefter om markeringer af:

- om det var bgrn eller voksne, der graed? (Hvorfor graeder voksne
ikke s3 tit?)

- om det var drenge eller piger, der graed? (Er der forskel?)

Endelig ser eleverne pa deres arsager til grad og prgver at rubricere i
f.eks. sorg, fysisk / psykisk smerte, glaede, uoverskuelighed, afmagt,
vrede, behov for opmaerksomhed.

Eleverne skal nu i forhold til deres egen historie overveje, hvordan de
gvrige personer reagerede pa tarerne.

Feelles sluttes af med samtale om forskellige reaktioner pa tarer (fra
behov for trgst til vrede).

Naturligvis kan man ogsa diskutere, om det er acceptabelt at graede i
klassen.

Kilde: Undervisning mod vold - et idékatalog.
Undervisningsministeriet 1995 / Statens Paedagogiske Forsagscenter
v.Annette Aagaard Andersen, Torben Ulrik Nissen, Marianne Munis,
Carsten Skjoldborg, Jargen Reeckmann, Susanne Vad.
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KOMMUNIKATION - flere niveauer

ANGST

De fleste mennesker har steder, hvor de ikke bryder sig om at vaere,
fordi de fgler angst eller utryghed. Der er ofte i kvarterer omrader,
som anses for at vaere usikre - f.eks. boligomrader, tunneler og
cykelkaeldre.

G& gennem angsten

Lad eleverne taenke pa et sted i lokalomradet, hvor de ikke sd godt
kan lide at komme. Tegn en tegning af stedet og fornemmelsen og
en anden tegning af en person, som man ikke gerne ville mgde der.
Planlaeg en feelles gatur, hvor eleverne sa "on location" fortzeller,
hvad de ikke kan lide. Der kan maske endda spilles sma situationer,
som har givet konkret basis for angsten.

Der kan ogsa laves en transparent af et kort over lokalomradet, og sa
kan de usikre steder tegnes ind. Kortet kan afslgre, at mange bgrn
kan finde et omrade utrygt - uegnet for bgrn. Kortet kan bruges til
foreeldremgde, men ogsa til et arbejde med at skabe en tryg
omverden - hvordan skal stedet se ud, for at vi kan lide at veere der?

Samtale: Hvorfor virker angsten anderledes, nar man kommer en hel
klasse i dagslys, end ndr man kommer alene, og det er ved at blive
mgrkt? Kan man komme af med en angst - reel og irreel?

Hvilke personer er vi bange for? Laeg tegningerne pa skift midt i en
samtalerundkreds og lad eleverne forteelle om deres personer.
Hvordan kan man undga at blive bange? Hvad signalerer vi med
vores kropssprog?

Kilde: Undervisning mod vold - et idékatalog.
Undervisningsministeriet 1995 / Statens Paedagogiske Forsggscenter
v.Annette Aagaard Andersen, Torben Ulrik Nissen, Marianne Munis,
Carsten Skjoldborg, Jargen Reeckmann, Susanne Vad.
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KOMMUNIKATION - flere niveauer

VREDE

N&r vi bliver vrede, har vi ofte hgrt, at det er en god idé at teelle til ti
— det ggr vi nu pa en anden made.

Klassen stiller sig i en kreds. En far besked pa at sende vrede mod
hgjre, nar den naeste i raekken kan maerke vrede, sender man videre
til den naeste, sdledes kredsen rundt.

Der skal veere god plads i lokalet, eleverne sidder eller star efter eget
valg. Teenk pa en situation, hvor du blev vred pa forzeldre / sgskende
/ leerer / kammerater. Traek vejret og hold vejret, samtidig spaender
du i alle muskler og pust ud, sid / sta helt afslappet og taenk pa3,
hvordan du kan ryste vreden af dig - kropsligt - ved fysisk at ryste sig
—opsykisk ved at teenke pa positive sider ved den person, du var vred

pa.

Samtale: Hvad sker der med kroppen, ndr man er vred ? Var det
muligt at ryste vreden af sig ? Kunne nogen se positive sider ved
personen ? Kan man forestille sig situationer, hvor man kan undga
konflikt ved at slappe af i kroppen ?.

Er der forskel pa, hvordan vi viser vores vrede - forskellige steder,
sammen med forskellige personer. Er der mader, hvorpa man ikke
kan vise vrede ?

Kilde: Undervisning mod vold - et idékatalog.
Undervisningsministeriet 1995 / Statens Paedagogiske Forsagscenter
v.Annette Aagaard Andersen, Torben Ulrik Nissen, Marianne Munis,
Carsten Skjoldborg, Jargen Reeckmann, Susanne Vad.
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KOMMUNIKATION - flere niveauer

4 - HHORNE QVELSE

I 4-hjgrne-gvelsen repraesenterer hver af rummets fire hjgrner en
stillingtagen til et spgrgsmal. Det kan vaere en god idé at lade et
hjgrne std abent for deltagernes egne forslag. Lederen stiller et
spgrgsmal til gruppen: "Hvorfor bliver nogle mennesker voldelige?"

1. Det skyldes manglende kaerlighed i hjemmet.
2. Pa grund af indtagelse af alkohol.

3. Fordi der er s meget vold i medierne.

4. Abent hjgrne.

Efter en kort betaenkningstid stiller deltagerne sig i det hjgrne, som
svarer bedst til deres synspunkt. Hver hjgrnegruppe skal have
mulighed for at drgfte holdninger, inden de fremlaagger det i plenum.
I det 3bne hjgrne skal hver deltager have mulighed for at fremlsegge
sine synspunkter. Efter fremlaeggelse og diskussion er det muligt at
skifte hjgrne.

Kilde: Undervisning mod vold - et idékatalog.
Undervisningsministeriet 1995 / Statens Paedagogiske Forsggscenter
v.Annette Aagaard Andersen, Torben Ulrik Nissen, Marianne Munis,
Carsten Skjoldborg, Jargen Reeckmann, Susanne Vad.
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KOMMUNIKATION - flere niveauer

ENGEL OG DJAVEL

Lad eleverne fortzelle om en situation, hvor de var henholdsvis engel
og djaevel. Det kan ggres i ord eller billeder efter behag.

Start med som laerer selv at fortaelle om en gang, hvor du var rigtig
flink, omsorgsfuld, naestekeerlig etc.

Fortzel dernaest en grum historie, hvor du beskriver en af de
situationer, hvor du var rigtig slem ved andre.

Lad eleverne selv bestemmme, om de vil fortzelle om relationer til
mennesker eller dyr. Det vigtigste er at fa frem, at alle mennesker
rummer forskellige egenskaber og fglelser, og vi igennem vores
opdragelse og udvikling lzerer at handtere dem pa forskellig vis.

Kilde: Undervisning mod vold - et idékatalog.
Undervisningsministeriet 1995 / Statens Paedagogiske Forsagscenter
v.Annette Aagaard Andersen, Torben Ulrik Nissen, Marianne Munis,
Carsten Skjoldborg, Jargen Reeckmann, Susanne Vad.
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KOMMUNIKATION - FLERE NIVEAUER

Lyttegvelser, som kan tilpasses flere niveauer:
Hvad er en aktiv lytter?

Kort refleksion: Taenk pa en gang, hvor du virkelig har fglt, at et
andet menneske lyttede til dig. Hvad bidrog hos dig — og hos den
anden - til at du fglte dig hgrt?

Faelles oplistning i plenum. Drgftelse af vaesentlige elementer.

@velsen kan ogsa laves som parsamtaler og derefter i grupper, som
fabrikerer plancher. Det vigtigste er at bygge pa, hvordan den enkelte
oplever det at blive lyttet til, og at den voksne i opsamlingen sgrger
for nuancering og feelles laering.

At ga i den andens sko”- gvelse i par:

Taenk pa en historie, du har lyst til at fortaelle den anden: Det kan
veere en oplevelse, et dilemma, et problem eller en udfordring, du
star over for.

A starter med at fortezelle til B. A skal blive ved med at tale i 5
minutter og B skal lytte uden at sige noget (og uden at tage notater,
hvilket er sveert for mange voksne!). B holder tiden og stopper A. B
fortzeller nu tilbage, hvad A har sagt. A godkender, hvorefter de
bytter roller. (Gengivelsen vil altid tage kortere tid end oplaagget).

En variant af gvelsen kan vaere, at den, der lytter, ma stille
forstaelses - eller uddybende spgrgsmal undervejs.

@velsen kan udvides: A fortzeller til B; B fortzeller til A, hvorefter de
gar sammen med et andet par og gengiver den andens i gruppen.

Opsamling i plenum: Hvordan opleves det at blive lyttet til pa denne
made? Hvor kan det vaere af betydning at kunne gengive den andens
udsagn? (f.eks. ved maegling, eller ndr man er en god
samtalepartner; det er ogsa en gvelse i at skille sine egne
vurderinger og holdninger ud fra det, den anden har sagt.)

Lotte Christy
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SAMARBEJDE - MELLEM / HOJNIVEAU

PUSLESPIL

Til ovelsen harer 6 tegninger, som er stillet til rddighed for fri kopiering i Lets
Mediate af Stacey og Robinson, Lucky Duck Publishing 2000

Mal

at opmuntre til gruppesamarbejde

at vise veerdien af at fa noget uden at bede om det
at vise vaerdien ved at bidrage til processen

at give og modtage anerkendelse for sin indsats

Organisering
Grupper pa 4, 5 eller 6 (6 er bedst)

Materialer

Et antal billeder (kan downloades herfra eller findes andre steder) pa stift papir /
karton (evt. klippet i brikker).

Antallet af billeder skal svare til antallet af elever i gruppen, mellem 4 og 6.
Konvolutter.

Udfgres

P& mellemtrinnet kan gvelsen starte med fordeling af billeder i gruppen; hver
elev klipper sit billede i "brikker” i samme antal som deltagerne i gruppen. Hver
elev fordeler sine brikker i konvolutter — én brik i hver konvolut. Derefter starter
gvelsen med, at hver elev har en konvolut med én brik fra hvert billede.

P& hgijere trin kendes billederne ikke pa forhand og der er forskelligt antal brikker
i hver konvolut, evt. én helt uden brikker eller én med alle brikker til ét feerdigt
billede.

Instruktion og regler, som skal falges ngje:

e Opgaven gar ud pa, at puslespillene skal samles, sa hver elev har et faerdigt
billede foran sig.

e Det skal foregd i tavshed!

e Giv brikker vaek for at hjeelpe andre.

e Du ma ikke selv bede om brikker fra andre, eller ggre tegn til andre, at du
mangler brikker.

e Du ma ikke tage brikker fra andre

e Du ma ikke lave det billede, du selv har klippet. ( tilfgjes pa mellemtrinnet)

e Opgaven er Igst, nar alle i gruppen har et faerdigt billede foran sig.

29



Skolens Sociale Liv - gvelser 1

Det er vigtigt at diskutere processen grundigt bagefter.
Observatgrer kan gives specifikke opgaver med at observere f.eks. processen:
hvad virkede fremmende, osv. og @ves i at give konstruktiv feedback.

Prgv at lade eleverne fortzlle, hvad de mener, man kan laere om samarbejde af
denne gvelse.

Det er en god idé at prgve gvelsen af i sit team fgrst.

Kilde: Stacey og Robinson: Lets Mediate.
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SAMARBEJDE - HOJNIVEAU

TILLIDSQVELSE

Deltagerne star i to raekker med front mod hinanden i en afstand , sa deres
udstrakte arme mgdes i et lille overlap. En efter en bevaeger de sig fra den ene
ende til den anden med lukkede gjne, mens de blidt skubber til de udstrakte
arme, som flytter sig ved bergringen.

SAMARBEJDE - HGJNIVEAU

TALTIL 20

Deltagerne sidder i en cirkel. Malet er at teelle til 20 uden at aftale, hvem der
siger, hvilket tal og uden bare at gad rundt i cirklen. Hver gang to siger det
samme tal pa@ samme tid, startes der forfra.

Det er nemmest at lave gvelsen med lukkede gjne fgrste gang. Den kan evt.
0gsa ggres nemmere ved at lave regler, f.eks. at hver person kun ma sige ét
tal. N&r gruppen sa bliver bedre til gvelsen, kan man droppe reglerne og abne
gjnene.
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SAMARBEJDE - HOJNIVEAU

PARSAMTALER - ELEVEVALUERING

Mal
At give eleverne mulighed for at reflektere over og at evaluere deres
arbejde.

Organisering
Arbejde i par ved starten eller slutningen af en time / periode.

Udfgres

1.

Parrene dannes

2. Instruktion: Efter tur skal de fort=elle hinanden om:

4

Et personligt mal for den time / projekt.

En ting, de fandt let, svaer, interessant.... i den foregdende time /
projekt / periode.

En ting, de gjorde godt i den sidste time / projekt.

Et eksempel pd noget, de gerne vil forbedre.

. Partneren skal lytte og derefter gengive, hvad de har hart.

Evt. kan nogle af parrene fortzelle til resten af klassen.

Kan udvikles p§ mange méder, f.eks.:

Eleverne formulerer mere konkrete og detaljerede mal for et
kommende projektarbejde. Partneren hjzelper med opklarende
spgrgsmal - malene skrives ned. Vurderes efterfglgende med
samme partner.

I gruppearbejder kan udvides med vurdering af gruppefunktioner
og ansvarlighed: Tage ledelse, samle informationer, holde tiden,
organisere det praktiske, afslutte...............

Kilde: Stacey og Robinson: Lets Mediate
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SAMARBEJDE - MELLEM / HGJNIVEAU
”DUMP — DON’T SMASH!”

Mal
At udvikle initiativ, eksperimenteren, forhandling og beslutning i en
gruppe, der skal udfgre en opgave sammen.

Organisering
Grupper a 5-6. Et bord med “salg” af materialer.

Materialer
« /g (min. 1 pr. gruppe), sma balloner, papir, tape, snor, clips.
* Prisliste: ( 1 til hver gruppe)

2 ={o [RUTTR 20,- pr. stk.
Ballon....... 7,- pr. stk.
Papir.......... 1,- pr. ark
Tape.......... 3,-pr.1/2m
Snor............ 3,-pr.1/2m
Clips............ 1,- pr. stk

Luft, vand og gode ideer er gratis.

Udfgres

Grupperne instrueres i opgaven: Det geelder om - sa billigt som
muligt — at fa 1 aeg til at falde fra min. 2,5 m. hgjde ned pa noget
hardt uden at ga i stykker.

Opgaven bliver sjovest, hvis grupperne ikke ma lave prgveforsgg
undervejs.

Tid til gruppearbejde: 20-30 minutter.

Grupperne samles og overveerer i feellesskab gruppernes forsgg ét
ad gangen .

Udviklet pd Byskolen — brugt til elevr8dskurser og voksengrupper
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SAMARBEJDE

VENNER OG UVENNER

Samtale om venskab: Hvordan er en god ven? Hvem er din gode
ven? Hvordan og hvornar har I mgdt hinanden? Hvad laver I
sammen? Hvem bestemmer hvad I skal lave? Er I kun jer to
sammen eller kan der veere andre med? Skaendes I nogle gange og
over hvad? Har I nogensinde vaeret uvenner, og hvordan blev I
venner igen?

Samtale om at der findes forskellige typer ven / kammeratskaber :
Hvem hjzelper du og hvem hjaelper dig? Har du venner fra forskellige
lande? Har du bade drenge- og pigevenner? Hvad er godt ved at have
mange venner, og hvad er godt ved at have fa venner? Har du
venner, som er yngre end dig og eldre end dig? Hvordan hjzelper i
hinanden og leger med hinanden? Leger du, at du har en ven?
Hvordan er han eller hun?

Hver elev far til opgave at tegne en person, de ikke kan lide ( ven /
uven / fjende ). Evt. kan de lave det som en tegneserie, hvor
personen udvikler sig fra ven til fjende eller modsat. Efterfglgende
kan eleverne praesentere deres tegninger.

Samtale: Hvad er forskellen pa en ven og en uven? Er der fjender i
virkeligheden, eller er det kun i film og bager?

Lav regler for venskab: Hvordan er man en god ven? Hvad kan man
ggre, sa alle har en ven?

Der kan laves rollespil eller dukketeater om venskab:

1) To snakker i telefon og aftaler at lege.

2) To leger pa den enes vaerelse, og der kommer en tredje, der gerne
vil veere med.

3) En er faldet og har sldet hul pa sit knae og sine nye bukser. To
kammerater gar med hjem, for at forklare det til en voksen.

4) En bliver drillet af to andre, hvad ggr en god ven?

Kilde: Undervisning mod vold - et idékatalog.
Undervisningsministeriet 1995 / Statens Paedagogiske Forsggscenter
v.Annette Aagaard Andersen, Torben Ulrik Nissen, Marianne Munis,
Carsten Skjoldborg, Joargen Reeckmann, Susanne Vad.
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SAMARBEJDE

FRED OG UFRED

Del eleverne i grupper pa fire. Hver gruppe far et stort ark papir og
farver. Papiret skal fyldes med mennesker i aktivitet.

Halvdelen af grupperne skal tegne personer, som er i gang med
fredelige, rare, hyggelige aktiviteter.

Den anden halvdel skal tegne personer, der er i gang med noget
ufredeligt, ubehageligt, konfliktfyldt.

Taenk ogsa pa evt. baggrund - farverne kan forstaerke indtrykkene.
Gruppen kan beslutte at have den samme baggrundssituation /
scene ( legeplads, klasse, skovtur, strand ) for deres personer, eller
det kan veere helt forskellige situationer.

Tegningerne haenges op.
Samtale: Hvad viser de forskellige tegninger? Hvad kan man ggre
alene og sammen med andre? Hvor vil vi helst veere?

Var der forskel pa samarbejdet i grupperne? Er det lettere at arbejde
sammen om noget, der skal udtrykke fordragelighed end noget, der
udtrykker konflikter? Fortael om gruppens overvejelser / samtaler
undervejs.

Kilde: Undervisning mod vold - et idékatalog.
Undervisningsministeriet 1995 / Statens Paedagogiske Forsagscenter
v.Annette Aagaard Andersen, Torben Ulrik Nissen, Marianne Munis,
Carsten Skjoldborg, Jargen Reeckmann, Susanne Vad.
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SAMARBEJDE

HVEM BESTEMMER?

En gar udenfor, resten af eleverne star i en rundkreds, og en af dem
starter med at veere dirigenten. Hun eller han laver bevasgelser, som
de andre efterligner, og den der blev sendt udenfor, kommer nu ind i
midten af cirklen og skal geette, hvem der er dirigent.

Samtale: Hvordan kan man se, hvem der bestemmer? Hvordan er
det at bestemme? Hvordan er det at blive bestemt over? Er der
andre situationer, hvor nogle bestemmer og andre ggr, hvad der
bliver sagt? Hvorfor er det sddan? Kan man lave om pa det?

Kilde: Undervisning mod vold - et idékatalog.
Undervisningsministeriet 1995 / Statens Paedagogiske Forsagscenter
v.Annette Aagaard Andersen, Torben Ulrik Nissen, Marianne Munis,
Carsten Skjoldborg, Jargen Reeckmann, Susanne Vad.
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