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1.INDLEDNING

Rapporten indeholder anden evaluering af ForaeldreFiduser. Evalueringen er gennemfgrt af Epinion
pa vegne af Det Kriminalpraeventive Rad (DKR), TrygFonden og Skole og Foraeldre i efteraret 2016.
Den bygger videre pa erfaringerne fra den fgrste evaluering af ForzaeldreFiduser i april 2015.

1.1 OM FORALDREFIDUSER

ForaeldreFiduser.dk er en gratis online vaerktgjskasse, som tilbyder skoler og foraeldre fiduser og me-
toder til et samarbejde mellem klassens foraldre, der fremmer trivsel og inklusion af alle bgrn i klas-

sen.
ForzeldreFiduser bestar af:

e ForzldreFiduser.dk er en hjemmeside indeholdende en raekke redskaber henvendt til hen-
holdsvis skoler og foraeldre.

e Samspillet er et dialogspil, der kan rekvireres i trykt format og findes elektronisk pa Forzael-
dreFiduser.dk. Spillet er et dialog- og dilemmaspil, der kan bruges pa forseldremgder.

e Aktivitetsgrupper, der kan rekvireres i trykt format og findes elektronisk pa ForaeldreFidu-
ser.dk. Via Aktivitetsgrupper stgttes foraeldrene i at skabe fallesskabsorienterede aktiviteter
i klassen.

e Flyers og magneter, der reklamerer for ForaldreFiduser.dk.

e Facebooksiden Facebook.com/ForaeldreFiduser.

e Annoncering og PR-aktiviteter, der skal gge kendskabet til ForaeldreFiduser.

Forzeldrefiduser blev lanceret via spgeoptimering, PR-indsats og Facebook i to bursts. Det fgrste
burst blev malrettet de professionelle pa skoleomradet i foraret 2014, hvor skolerne typisk planlaeg-
ger det kommende skolear og stadig kan planlaegge nyt indhold pa foraeldremgderne. Andet burst er
malrettet foraeldrene og de nyvalgte skolebestyrelser omkring skolestart 2014. Dertil kommer brug
af forandringsagenter, som fx SSP-medarbejdere, Igbende fra foraret 2014 og frem.

Malene med indsatsen er pa den baggrund, at:

e Motivere skoler til at stgtte op om og opfordre til foreeldresamarbejde, herunder afsaette tid
pa foraeldremgder til dialog og arbejde med foraeldresamarbejdet.

e Motivere foreeldre til at indga i et samarbejde med klassens gvrige foraeldre, der arbejder
aktivt pa, at alle klassens bgrn er med i faellesskabet — ogsa uden for skoletiden.

De centrale malgrupper i evalueringen er skolerne repraesenteret ved skolelederen, skolebestyrel-
sen og medarbejdere i bgrnehaveklasser og forzldre til bgrn i indskolingen.
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1.2 OM EVALUERINGEN

Evalueringens formal er at dokumentere og vurdere, hvorvidt og i hvilken grad indsatsen har opnaet
de tilsigtede mal om at motivere foraeldre og skoler til foraeldresamarbejde med et inkluderende po-
tentiale for alle bgrn i en bgrnegruppe.

Denne rapport indeholder resultaterne af evalueringens anden runde, hvor der sarligt er fokus pa
at:

1. Dokumentere progressionen i forhold til hovedtemaerne for skoleledere og medarbejdere
fra fgrste runde, henholdsvis kendskab, anvendelse og tilfredshed med ForaeldreFiduser
samt motivation til foraeldresamarbejde

2. Uddybe viden om ForzeldreFidusers betydning for foraeldresamarbejde

3. Skabe viden om skolernes forankringsplaner, dvs. den fremadrettede anvendelse af Foral-
dreFiduser.

Naervaerende evaluering er baseret pa spgrgeskemabesvarelser fra 498 skoleledere, 457 medarbej-
dere i bgrnehaveklasser, 377 medlemmer i skolebestyrelser og 860 foraeldre til bgrn i bgrnehave-
klassen i skolearet 2015/2016 samt otte kvalitative interview med medarbejdere i bgrnehaveklasser
og otte kvalitative interview med foraeldre til bgrn i bgrnehaveklassen i skolearet 2015/2016. En ud-
dybende metodebeskrivelse findes i kapitel 8. Rapporten fokuserer pa de interessante fund og udvik-
linger. For en mere detaljeret gennemgang af resultaterne fra spgrgeskemaundersggelserne henvi-
ses til appendiksrapporterne.

Malepunkter og indikatorer, der males pa i denne evalueringsrunde, fremgar af tabellen nedenfor.
Tabel 1. Oversigt over malepunkter, malgrupper og metoder i evalueringens anden fase

Mal Indikator/kvalitative spgrgsmal Metode og malgruppe

Kendskab pa e 50 % af skolelederne kender ForzeldreFiduser e Spgrgeskemaindsamling blandt skoleledere
leengere sigt e Hvor kender de Foraeldrefiduser fra?

e 50 % af medarbejdere i bgrnehaveklasser kender e Spgrgeskemaindsamling blandt personale i
ForzeldreFiduser inden afholdelse af foreeldremg- bgrnehaveklasser
det

e Hvor kender de Forzldrefiduser fra?

Anvendelse e 33 % af medarbejdere i bgrnehaveklasserne, som e Spgrgeskemaindsamling blandt personale i bgr-
pa laengere kender ForaeldreFiduser, har afsat tid til anven- nehaveklasser, som kender Forzldrefiduser
sigt delse af ForzeldreFiduser pa et eller flere foraeldre-
mgder
o Kvalitative interview med medarbejdere i bgrne-
e Hvad er arsager til, at der ikke saettes tid af til at haveklasser
anvende Foreeldrefiduser? e Spgrgeskemaindsamling blandt skoleledere, sko-
e Hvorvidt og hvordan fortsaetter skolernes praksis i lebestyrelsesformaend og personale i bgrneha-
forhold til Forzeldrefiduser? veklasser, samt kvalitative interview med perso-

nale og forzeldre i bgrnehaveklasser




EPINICON

EVALUERING AF FORZALDREFIDUSER 2016

Mal Indikator/kvalitative spgrgsmal Metode og malgruppe
Tilfredshed ® 66 % af de skoleledere, som anvender Foreaeldrefi- e Spgrgeskemaindsamling blandt skoleledere
duser, er tilfredse med Foraeldrefiduser som anvender Foreldrefiduser
® 66 % af de medarbejdere i bgrnehaveklasser, som e Spgrgeskemaindsamling blandt personale i
anvender Foraldrefiduser, er tilfredse med Forael- bgrnehaveklasser som anvender Foraldrefidu-
drefiduser ser
e 66 % af de foraeldre, som anvender Foraeldrefidu-
ser, er tilfredse med Forzaldrefiduser o Spgrgeskemaindsamling blandt foraeldre, som
e Hvad er arsager til manglende tilfredshed? anvender Foreeldrefiduser
e Kvalitative interview med medarbejdere i bgr-
nehaveklasser og foraeldre
Motivation e 66 % af de medarbejdere i bgrnehaveklasser, som e Spgrgeskemaindsamling blandt personale i
til forzeldre- anvender ForaldreFiduser vurderer, at flere forael- bgrnehaveklasser og foraeldre, som anvender
samarbejde dre taler sammen Forzeldrefiduser

e 66 % af de medarbejdere i bgrnehaveklasser, som °
anvender ForaeldreFiduser vurderer, at flere forael-
dre er sammen

® 66 % af de medarbejdere i bgrnehaveklasser, som
anvender ForaldreFiduser vurderer, at flere forael-
dre arrangerer faellesskabende aktiviteter

e 66 % af de medarbejdere i bgrnehaveklasser, som
anvender ForaldreFiduser vurderer, at flere forael-
dre deltager i feellesskabende aktiviteter

nehaveklasser og foraldre

Kvalitative interview med medarbejdere i bgr-

1.3 LASEVEJLEDNING

Evalueringen er opbygget i otte kapitler. Det naeste kapitel giver en samlet konklusion pa evaluerin-

gen. Evalueringens analyser er opdelt i de efterfglgende kapitler, hvor:

Kapitel 3 ser pa kendskab til ForzaldreFiduser blandt skoleledere, medarbejdere, skolebesty-
relsesmedlemmer og foraldre, herunder hvilke elementer i ForaeldreFiduser de kender, og
hvorfra de kender dem.

Kapitel 4 behandler malgruppernes anvendelse af ForaeldreFiduser og forankringen, herun-
der hvilke elementer de anvender og hvordan. Kapitlet ser derudover pa konverteringen fra
kendskab til anvendelse samt arsager til manglende anvendelse.

Kapitel 5 fokuserer pa tilfredsheden med ForaeldreFiduser, herunder generel tilfredshed,
vurdering af ForzeldreFidusernes relevans samt anbefalingsvillighed.

Kapitel 6 undersgger virkningerne af ForaeldreFiduser pa foraeldrenes indbyrdes samarbejde
i bgrnehaveklassen, herunder virkningen pa foraeldrenes samarbejde, deres viden og be-
vidsthed om betydningen af foraeldresamarbejdet og bgrnenes trivsel.

Kapitel 7 beskriver afslutningsvis skolernes og foraeldrenes prioritering af foraeldresamar-
bejde samt vurderingen af de forskellige aktgrers rolle.

Det sidste kapitel giver en grundig beskrivelse af evalueringens metode og datagrundlag.
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2.KONKLUSION

ForeeldreFiduser har en meget hgj grad af mdlopfyldelse. ForaeldreFiduser har i hgj grad opndet md-
lene, der skal sandsynliggdre, at forzeldre og skoler motiveres til et foraeeldresamarbejde med et inklu-
derende potentiale for alle bgrn i en bgrnegruppe. Kendskabet til ForaeldreFiduserne er siden evalue-
ringen i fordret 2015 blevet fordoblet blandt skoleledere og medarbejdere i bgrnehaveklasser, samti-
digt med at ForeldreFiduserne har bibeholdt en hgj grad af anvendelse, tilfredshed og virkning.
Selvom foraeldrene ogsa selv kan opnd kendskab til ForaeldreFiduserne og kan fa stor gleede af anven-
delsen uden for skolens rammer, peger evalueringen pd, at skolen spiller en vigtig rolle i faciliteringen
af foraeldresamarbejdet og anvendelsen af ForaeldreFiduserne — og at det dermed er meningsfuldt at
bibeholde strategien med skolen som katalysator.

ForaeldreFiduser opfylder alle sine mal i anden evalueringsrunde, der relaterer sig til kendskab, an-
vendelse og tilfredshed, som vist i nedenstaende tabel.

Tabel 2. Oversigt over malopfyldelse af fgrste og anden evalueringsrunde: Kendskab, anvendelse og tilfredshed

Mal-opfyl-
delse

Faktuel status
Anden evalueringsrunde

Faktuel status

Forste evalueringsrunde

50 procent af skolelederne kender
ForzldreFiduser.

32 procent af skolelederne kender
ForaeldreFiduser.

60 procent af skolelederne kender
ForzeldreFiduser.

50 procent af medarbejdere i
bgrnehaveklasser kender Forzael-
dreFiduser.

31 procent af medarbejdere i bgr-
nehaveklasser kender ForzldreFi-
duser.

65 procent af medarbejdere i bgr-
nehaveklasser kender ForzeldreFi-
duser.

50 procent af medarbejdere i
bgrnehaveklasser kender Forzael-
dreFiduser inden foraeldremgdet.

17 procent af medarbejdere i bgr-
nehaveklasser kender ForzeldreFi-
duser inden foraeldremgdet.

57 procent af medarbejdere i bgr-
nehaveklasser kender ForzeldreFi-
duser inden foraeldremgdet.

33 procent af medarbejdere i bgr-
nehaveklasser, som kender
ForzeldreFiduser inden foraeldre-
mgdet, har afsat tid til anvendelse
af ForzeldreFiduser pa et eller flere
foraeldremgder.

51 procent af medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som kender
ForaeldreFiduser inden foraeldre-
mgdet, har afsat tid til anven-
delse af ForzeldreFiduser pa et el-
ler flere foraeldremgder.

53 procent af medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som kender
ForaeldreFiduser inden foraeldre-
mgdet, har afsat tid til anven-
delse af ForaeldreFiduser pa et el-
ler flere foraeldremgder.

NERAYRIAS

66 procent af de skoleledere, som
anvender ForeeldreFiduser, er til-
fredse med ForzeldreFiduser.

85 procent af de skoleledere, som
anvender ForaldreFiduser, er til-
fredse med ForzeldreFiduser.

92 procent af de skoleledere, som
anvender ForzldreFiduser, er til-
fredse med ForaldreFiduser.

66 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
ForeeldreFiduser, er tilfredse med
ForaeldreFiduser.

97 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
ForeeldreFiduser, er tilfredse med
ForaeldreFiduser.

93 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
ForaeldreFiduser, er tilfredse med
ForaeldreFiduser.

MRS

66 procent af de foraeldre, som
anvender ForeeldreFiduser, er til-
fredse med ForzeldreFiduser.

73 procent af de foraeldre, som
anvender ForzldreFiduser, er til-
fredse med ForzldreFiduser.
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Udover at kendskab, anvendelse og tilfredsheden er hgj, indikerer evalueringen, at ForzeldreFiduser

bidrager til foreeldrenes interne samarbejde ved at bidrage til, at flere forzeldre er og taler sammen,

samt at flere foraeldre arrangerer og deltager i faellesskabende aktiviteter. Det vurderer mellem 8 og

9 ud af 10 medarbejdere i bgrnehaveklassen, som vist i nedenstaende tabel.

Tabel 3. Oversigt over malopfyldelse af fgrste og anden evalueringsrunde: Virkninger

66 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
ForeeldreFiduser, vurderer, at flere
forzeldre taler sammen.

Faktuel status

Fgrste evalueringsrunde

97 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
ForaeldreFiduser, vurderer, at
flere foreeldre taler sammen.

Faktuel status
Anden evalueringsrunde

88 procent af de medarbejdere i
barnehaveklasser, som anvender
ForeeldreFiduser, vurderer, at
flere foreeldre taler sammen.

Mal-opfyl-

<

66 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
ForaeldreFiduser, vurderer, at flere
forzeldre er sammen.

90 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
ForaeldreFiduser, vurderer, at
flere foreeldre er sammen.

83 procent af de medarbejdere i
bérnehaveklasser, som anvender
ForeeldreFiduser, vurderer, at
flere foreeldre er sammen.

66 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
ForaeldreFiduser, vurderer, at flere
forzeldre arrangerer faellesskab-
ende aktiviteter.

90 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
ForaeldreFiduser, vurderer, at
flere foraeldre arrangerer feelles-
skabende aktiviteter.

88 procent af de medarbejdere i
bdrnehaveklasser, som anvender
ForeeldreFiduser, vurderer, at
flere foreeldre arrangerer feelles-
skabende aktiviteter.

66 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
ForaeldreFiduser, vurderer, at flere
foreeldre deltager i feellesskabende
aktiviteter.

86 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
ForeeldreFiduser, vurderer, at
flere foraeldre deltager i felles-
skabende aktiviteter.

80 procent af de medarbejdere i
b@rnehaveklasser, som anvender
ForaeldreFiduser, vurderer, at
flere foraeldre deltager i felles-
skabende aktiviteter.

v
v
v

ForaeldreFiduserne bidrager til et mere involverende og inkluderende foraeldresamarbejde ved at:

e Sztte klare rammer og forventninger til foreeldresamarbejdet

e Inddrage alle foreeldre og tildele foreeldrene en rolle

e |laegge ansvar fra medarbejderen til foraeldrene

e Skabe gget bevidsthed blandt foraeldrene omkring egen rolle

e Vaere nemt at ga til, hvilket er vaesentlig for at sikre anvendelse

Pa baggrund af resultaterne fra fgrste evalueringsrunde i foraret 2015 har fokus i arbejdet med For-

2ldreFiduserne ligget pa at udbrede kendskabet. Indevaerende evaluering viser, at dette arbejde lyk-

kedes, og at det har vaeret afggrende for at gge anvendelsen af ForaldreFiduserne. | og med at sko-

leledere og medarbejdere i bgrnehaveklasser er vigtige kanaler for kendskab, har den hgje tilfreds-

hed i fgrste evalueringsrunde med hgj sandsynlighed vaeret med til at bidrage til det ggede kend-

skabsniveau.

At kendskabsgraden er gget sa markant blandt medarbejdere i bgrnehaveklasserne samtidigt med,

at den hgje grad af anvendelse og tilfredshed er fastholdt, betyder, at en markant stgrre andel af

bgrnehaveklassemedarbejderne i dag har anvendt ForaldreFiduser sammenlignet med fgrste evalu-

eringsrunde. Nedenstaende tabel illustrerer, hvilken betydning det ggede kendskabsniveau har for

6
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udbredelse og tilfredshed. Mens kun 9 % af bgrnehaveklassemedarbejderne i fgrste evaluerings-
runde havde anvendt ForaeldreFiduser pa et foraeldremgde, er andelen i denne evalueringsrunde
steget til 30 %, hvilket svarer til en tredobling.

Tabel 4. Kendskab, anvendelse og tilfredshed i den samlede gruppe af bgrnehaveklassemedarbejdere (n2016=477,
N2015=310)

Andel medarbejdere i bgrnehaveklasser ud af alle medarbejdere i

undersggelsen

Kender ForzeldreFiduser 65 % 31%
Kender ForzldreFiduser inden foraeldremgdet 57 % 17 %
Har anvendt ForaeldreFiduser pa et eller flere foraeldremgder 30% 9%
Er tilfredse med ForzldreFiduser 28% 9 %*
Vil sandsynligvis anbefale ForzldreFiduser 24 % 9 %*

*Note: Andelene skal tolkes med forbehold, da der i fgrste evalueringsrunde kun indgik 29 medarbejdere, der havde an-

vendt ForaeldreFiduser pa et foraeldremgde.

Det er vigtigt, at det f@rste vaesentlige skridt — kendskabet til redskaberne — etableres, og der er fort-
sat et stort potentiale, isaer blandt foraeldre og skolebestyrelsesmedlemmer om at udbrede kendska-
bet til ForaeldreFiduserne yderligere.

Selvom foraeldrene ogsa selv kan opna kendskab til ForaeldreFiduserne og kan fa stor glaede af an-
vendelsen af ForaldreFiduserne uden for skolens rammer, viser evalueringen, at skolen spiller en
vigtig rolle i faciliteringen af foraeldresamarbejdet og anvendelsen af ForzaeldreFiduserne. Det er i den
forbindelse vigtigt at klede medarbejdere og til dels skoleledere pa til at kunne videreformidle For-
ldreFiduserne, da skolernes praesentation af ForaeldreFiduserne kan have stor betydning.

Evalueringen viser derudover, at skolens tilgang til foreeldresamarbejde, og szerligt den enkelte klas-
seleerer, ofte har stor betydning for anvendelsen af ForzaldreFiduserne og foraldresamarbejdet. Det
kan derfor veere vigtigt at gge fokus pa forankring og fastholdelse yderligere, sa det sikres, at det
gode foraeldresamarbejde, der blev etableret i bgrnehaveklassen bibeholdes og udbygges i de sldre
klasser. Medarbejderne har kun i begraenset omfang fokus pa dette, samtidigt med at der blandt
flere foraeldre er en klar efterspgrgsel pa fastholdelsen af foraeldresamarbejdet i de aldre klasser.
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3.KENDSKAB TIL FORZALDREFIDUSER

Skolelederes og bgrnehaveklassemedarbejderes kendskab til ForaeldreFiduser er en central forud-
seetning for implementeringen af ForaeldreFiduser. Den fgrste evalueringsrunde viste imidlertid, at
malsaetningen om, at halvdelen af bade skoleledere og medarbejdere i bgrnehaveklasserne kender
ForaeldreFiduser, ikke blev opfyldt. At gge kendskabet har derfor veeret et vigtigt indsatsomrade, og
DKR igangsatte fglgende initiativer i Igbet af 2016:

e  Workshops for ledelse, paedagogisk personale, kommunale aktgrer og foraldre.

e Stand pa Danmarks Laeringsfestival i Kebenhavn og ved Bgrnehavelederkonferencen i Ny-
borg.

e Alle kommuner har modtaget praesentationsmateriale samt materialet ” Aktivitetsgrupper”.

e Alle skoler har modtaget to opfordringsmails i 2016 med link til Foraeldrefiduser.dk henvendt
til indskolingsteamet.

e Generel markedsfgring af Facebooksiden via annoncer samt en kampagne i forbindelse med
skolestart, begge henvendt mod foraeldre til b@rn i indskolingen.

Det er lykkedes DKR at udvide kendskabet til ForaeldreFiduser markant, og malet om, at halvdelen af
de to malgrupper kender ForzldreFiduser, er i anden evalueringsrunde opfyldt. Henholdsvis 60 % og
65 % af skoleledere og bgrnehaveklassemedarbejdere kender ForzldreFiduser. Der har vaeret szerlig
fokus pa at gge kendskabet til ForaeldreFiduser blandt medarbejdere inden afholdelsen af foraeldre-
mgdet, og malsaetningen om, at 50 % af bgrnehaveklassemedarbejdere kender ForzeldreFiduser in-

den foraeldremgdet, er ligeledes opfyldt.

Mmal Faktuel status Faktuel status Mal-opfyl-
Fgrste evalueringsrunde Anden evalueringsrunde delse

50 procent af skolelederne kender 32 procent af skolelederne kender 60 procent af skolelederne kender V

Forzeldrefiduser. Forzeldrefiduser. Forzldrefiduser.

50 procent af medarbejdere i 31 procent af medarbejdere i bgr- 65 procent af medarbejdere i bgr-

b@rnehaveklasser kender Forael- nehaveklasser kender Forzldrefi- nehaveklasser kender Forzeldrefi- “

drefiduser. duser. duser.

50 procent af medarbejdere i 17 procent af medarbejdere i bgr- 57 procent af medarbejdere i bgr- V

bgrnehaveklasser kender Forzael- nehaveklasser kender Forzeldrefi- nehaveklasser kender Foraeldrefi-

drefiduser inden foreldremgdet.  duser inden foraeldremgdet. duser inden foraeldremgdet.

At kendskabet blandt de to malgrupper er vaesentlig, bliver ligeledes bekraftet i indevaerende evalu-
ering. Iszer laerere og paedagoger er en vigtig kanal for udbredelsen af ForaeldreFiduser, bade til sko-
leledere og medarbejdere samt skolebestyrelser og foraeldre. Derudover spiller skolen en vigtig rolle
i at konvertere kendskab til anvendelse blandt foraeldrene. Evalueringen viser derudover, at skolele-
derne ogsa er blevet mere involverede i udbredelsen af kendskabet til ForaeldreFiduserne. Samtidigt
er der fortsat potentiale i at udbrede kendskabet blandt alle malgrupper. Derfor anbefales ogsa
fremadrettet at bibeholde fokus pa fastholdelsen og udbredelsen af kendskabet.
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3.1 UDVIKLINGEN | KENDSKABSNIVEAUET

For skoleledere og bgrnehaveklassemedarbejdere er det muligt at fglge udviklingen i kendskabet,
hvilket har udviklet sig markant siden fgrste evalueringsrunde. Nedenstaende figur illustrerer denne
udvikling, hvor kendskabsniveauet er blevet mere end fordoblet siden foraret 2015. | efteraret 2016
kender 6 ud af 10 skoleledere og lidt flere bgrnehaveklassemedarbejdere ForaeldreFiduser.

Figur 1. Har du hgrt om ForaldreFiduser inden for det seneste ar?

Medarbejdere 2016 (n=447) 65% 31% 4%

Medarbejdere 2015 (n=310) 31% 64% 5%

Skoleledere 2016 (n=498) 60% 40%

Skoleledere 2015 (n=429) 32% 66% 29

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa ENej H\Vedikke

Note: Figuren er sammensat af to spgrgsmal. Respondenterne er fgrst blevet spurgt: “Har du hgrt om Forzldrefiduser inden for det sene-
ste ar?”. Hvis de har svaret nej eller ved ikke pa dette uhjulpne kendskabsspgrgsmal, har de faet et hjulpet kendskabsspgrgsmal, hvor de
far vist et billede af Forzeldrefiduser og oplyst information om Forzeldrefiduser. De to variable er efterfglgende kodet sammen, sa alle, der
fremgar under ”ja” i ovenstaende figur, altsa har svaret ja pa et af de to kendskabsspgrgsmal.

At kendskabsniveauet er blevet udbredt siden fgrste evalueringsrunde, bekraeftes af nedenstaende
figur, der viser, at stgrstedelen af skoleledere og medarbejdere fik kendskab til fiduserne i skolearet
15/16 eller senere, dvs. efter fgrste evalueringsrunde i foraret 2015. Det er saerligt i skolearet
2015/2016, at mange medarbejdere og skoleledere fik kendskab til fiduserne.

Figur 2. Hvornar fik du kendskab til ”ForaeldreFiduser”?

Medarbejdere (n=300) 36% 44% 12% 8%

Skoleledere (n=300) 30% 48% 10% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M | skoledret 14/15  m|skolearet 15/16  m|skoledret 16/17  m Ved ikke

Note: Spgrgsmalet er kun stillet til skoleledere og medarbejdere, der kender ForzeldreFiduser.
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Samlet set kan det saledes konkluderes, at indsatsen med at udbrede ForaeldreFidusernes kendskab
siden fgrste evalueringsrunde er lykkedes. Samtidigt er der dog fortsat et stort potentiale i yderligere
at udbrede kendskabet blandt alle malgrupper, som det naeste afsnit vil se naermere pa.

3.2 KENDSKABET BLANDT DE FIRE MALGRUPPER

Kendskabet til ForaeldreFiduser er stgrst blandt de professionelle, dvs. bgrnehaveklasse-medarbej-
dere og skoleledere, efterfulgt af skolebestyrelsesmedlemmer og til sidst foraeldrene.

Blandt bgrnehaveklassemedarbejderne har knap to tredjedele hgrt om ForzeldreFiduser, tet efter-
fulgt af skoleledere hvor omtrent 6 ud af 10 har faet kendskab. Kendskabsniveauet er lidt mindre
blandt skolebestyrelsesmedlemmerne, hvor omtrent 4 ud af 10 har hgrt om ForaeldreFiduser, mens
det er mindst blandt foraeldrene, hvor knap 3 ud af 10 har hgrt om ForzeldreFiduserne.

Andelen af forzaeldre, der kender ForaldreFiduser, skal dog tolkes med forbehold, da forzeldrene i
undersggelsen er udvalgt fra skoleomrader, hvor ForaeldreFiduser har vaeret anvendt, jf. afsnit
8.1.2.3. Analysen af foraeldrenes repraesentativitet i afsnit 8.1.3.3 tyder derudover p3, at der kan
vaere en bias i spgrgeskemaundersggelsen, saledes at det szerligt er foraeldre med et hgjt aktivitets-
niveau i foreeldresamarbejdet, der har deltaget i undersggelsen. Det betyder, at det reelle kend-
skabsniveau sandsynligvis vil vaere lavere blandt foraeldregruppen. Der er saledes fortsat et stort po-
tentiale for at udvide kendskabet til ForaeldreFiduser blandt foraeldre til bgrn i bgrnehaveklassen.

Figur 3. Har du hgrt om ForzldreFiduser inden for det seneste ar?

Medarbejdere (n=447) 65% 31% 4%
Skoleledere (n=498) 60% 40% 0
Skolebestyrelse (n=377) 42% 56% 29
Foraeldre (n=854) 29% 69% 29

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa ENej HVedikke

Note: Figuren er sammensat af to spgrgsmal. Respondenterne er fgrst blevet spurgt: “Har du hgrt om Forzldrefiduser inden for det sene-
ste ar?”. Hvis de har svaret nej eller ved ikke pa dette uhjulpne kendskabsspgrgsmal, har de faet et hjulpet kendskabsspgrgsmal, hvor de
far vist et billede af Foraeldrefiduser og oplyst information om Foraeldrefiduser. De to variable er efterfglgende kodet sammen, sa alle, der

nin

fremgar under ”ja” i ovenstaende figur, altsa har svaret ja pa et af de to kendskabsspgrgsmal.
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Det er derudover interessant, at skolebestyrelsesmedlemmer fra samme skole i hgj grad har svaret
forskelligt pa spgrgsmalet om kendskabet. | undersggelsen indgar 34 skoler, hvor flere skolebestyrel-
sesmedlemmer har besvaret spgrgeskemaet. Analyserne viser, at der for halvdelen af skolerne gzel-
der, at det ene skolebestyrelsesmedlem kender ForaeldreFiduser, mens det andet skolebestyrelses-
medlem ikke ggr. Det kunne tyde p3, at skolebestyrelsesmedlemmerne har kendskab til ForaeldreFi-
duserne, men ikke som redskab i arbejdet som skolebestyrelse men muligvis som “almindelige” for-
2ldre. Dette billede understgttes af resultaterne i afsnit 4.1.3 om anvendelsen af ForzaldreFiduser,
der viser, at kun 6-7 % af skolebestyrelsesmedlemmerne har brugt ForzaeldreFiduser til udarbejdelse
af praksisser og principper for foraeldrenes indbyrdes samarbejde pa skolen.

Der er mindre forskelle i skolernes kendskab til ForaeldreFiduserne. Bade blandt medarbejdere og
skoleledere er kendskabsniveauet omtrent 10 % hgjere i folkeskoler end i privat- og friskoler. Derud-
over er ForeldreFiduser mest kendte i Region Midtjylland, Region Sjzelland og Region Syddanmark,
hvorimod kendskabsniveauet er lavest i Region Nordjylland. Uanset region kender over halvdelen af
skolerne ForzeldreFiduser.

Ovenstaende figur viser, at der fortsat er et stort potentiale for at gge kendskabet blandt alle mal-
grupper og i seerlig grad foraeldrene. Som de senere analyser viser, er anvendelsen, tilfredsheden og
vurderingerne overordnet set positive. Det er derfor vigtigt, at det fgrste vaesentlige skridt — kend-
skabet til redskaberne — etableres.

Det er meget naturligt, at kendskabsniveau er hgjere blandt de professionelle end skolebestyrel-
serne og foraeldrene. Det har ligeledes vaeret her, at ForaeldreFidusernes primaere indsats har ligget.
Det er en central del af ForaeldreFidusernes forandringsteori, at skoleledere og bgrnehaveklasse-
medarbejdere far kendskab til ForaeldreFiduserne for derigennem at praesentere redskaberne til for-
ldregruppen. Som det vil blive beskrevet neermere i afsnit 3.4, spiller lzerere og psedagoger en vee-
sentlig rolle i udbredelsen af ForaeldreFiduserne, og som kapitel 4 viser, har de ligeledes vaesentlig
betydning for, om ForaeldreFiduser anvendes og huskes. Det geelder derfor ogsa om at kleede medar-
bejderne godt pa til at viderebringe kendskabet til ForaeldreFiduser.

Figur 4. Centrale nedslagspunkter i forandringsteorien.

Skoleleder og
bgrnehaveklasselarer Leerere anvender

ForzeldreFiduser
Foraeldre anvender

motiverer til at indga i

el foraeldresamarbejde

kender ForaeldreFiduser
ForaeldreFiduser.

De kvalitative interview med foreeldre viser, at foraeldre, der kender, men ikke anvender, har en ten-
dens til i hgjere grad at forbinde ForaeldreFiduser med et konflikthandteringsvaerktgj eller som no-
get, der giver et ekstra lag pa foraeldresamarbejdet, hvilket kan afholde dem fra at anvende Forael-
dreFiduser.
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” [ForaeldreFiduser er] noget med, hvordan man arrangerer en bgrnefgdselsdag bedst
muligt, hvordan man kunne arrangere nogle sociale ting. Men vi har ikke brugt det.
Og det er fint, hvis man har nogle problemer. Men det er ikke alting, der behgver at

veere sd arrangeret. Nogle gange er det fint, det ogsd er nogle spontane ting. Men det

kan godt vaere, man skulle bruge det, hvis man havde nogle problemer eller nogle
konflikter, man ikke vidste, hvordan man skulle hdndtere.” Foraelder

Det er saledes vigtigt, at foraeldrene introduceres for ForaldreFiduserne pa en made, der giver dem
lyst til at anvende redskaberne og derfor er det vigtigt, at lserere og paedagoger er godt klaedt pa til
denne opgave. Kapitel 4 ser naeermere pa dette.

3.3 KENDSKAB TIL FORALDREFIDUSERS ELEMENTER

Pa tveers af malgrupperne star det klart, at det er hjemmesiden, der er mest kendt, efterfulgt af Akti-
vitetsgrupperne, som ogsa er et af de primaere indsatsomrader i arbejdet med ForaeldreFiduser.
Blandt foraeldrene og skolebestyrelsesmedlemmerne er Facebooksiden og videoen om foraeldresam-
arbejdet dog ogsa meget udbredte. Overordnet set er det de samme elementer, som skoleledere og
bgrnehaveklassemedarbejdere har kendskab til i denne evalueringsrunde som i den fgrste. Derud-
over er det i gjnefaldende, at skoleledere og bgrnehaveklassemedarbejdere faktisk har et forholdsvis
bredt kendskab til ForaeldreFiduserne. For naesten alle elementer gaelder det, at omtrent halvdelen
eller flere kender dem, nar fgrst de har faet kendskab til ForaeldreFiduserne.

Som figuren pa naeste side illustrerer, kender ca. 9 ud af 10 af de skoleledere og medarbejdere, der
kender ForaldreFiduser, hjemmesiden Foraldrefiduser.dk, og det samme ggr sig geeldende for knap
6 ud af 10 skolebestyrelsesmedlemmer og forzeldre. ForzaldreFidusernes hjemmeside er dermed
klart det mest kendte element. Det er derudover det element, hvor kendskabet blandt medarbej-
dere er steget mest fra 2015 til 2016, nemlig med 10 %-point.

Kendskabet til Aktivitetsgrupperne, som er et af ForaldreFidusernes primaere redskaber, er ogsa for-
holdsvis hgjt blandt malgrupperne. Omtrent 8 ud af 10 skoleledere og 7 ud af 10 medarbejdere ken-
der Aktivitetsgrupperne. Sammenlignet med 2015 kender 11 %-point flere skoleledere Aktivitets-
grupperne, mens niveauet er det samme for bgrnehaveklassemedarbejderne. Kendskabsniveauet er
noget lavere blandt forzeldre og skolebestyrelsesmedlemmer, hvor henholdsvis knap en tredjedel og
en fjerdedel kender Aktivitetsgrupperne.

Kendskabet til Samspillet er lidt lavere blandt medarbejdere, foraeldre og skolebestyrelsesmedlem-
merne, og er det mindst kendte element blandt foraeldre og skolebestyrelsesmedlemmer. Her er Fa-
cebooksiden samt videoen for foraeldresamarbejde mere udbredte. Det er ogsa de elementer, der
ofte blev naevnt i de kvalitative interview. Ogsa blandt skolelederne og medarbejderne kender knap
hver anden Facebooksiden, og som det ses i naeste afsnit og i de kvalitative interview, har Facebook-
siden veeret en vigtig kanal til at opna kendskab pa ved at lede ind pa hjemmesiden. Kendskabet til
flyers og magneter er derudover forholdsvis udbredte blandt bade skoleledere og medarbejdere.
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Figur 5. Hvilke af fglgende elementer af ”ForzeldreFiduser” kender du?

91%/

: P 92%

Foraldre iU e Ak N 50%
R 55

Aktivitetsgrupper (Metode til organisering af 70%
samarbejdet. Foraeldrene inddeles i grupper, som I 24%
hver planlaegger én aktivitet i Ipbet af skoledret) |G 31%

81%

Samspillet (Dialogspil, som kan spilles pa 66%

foraeldremgder. Spillet tager afszet i situationer og . 20% 80%

dilemmaer, som foraeldrene drgfter) I 16%

54%
T 60%

Flyers og magneter

47%
Facebooksiden (Facebook.com/foraeldrefiduser) D 29% 49%
I 24%
41%
Video om foraeldrefiduser (tegnefilm om foraeldrenes °
samarbejde med hinanden I 26%
: ) I 22%
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Medarbejdere (n=277-300) m Skoleledere (n=300) m Skolebestyrelser (n=160) = Forzeldre (n=249)

Note: Spgrgsmalet er kun stillet til respondenter, der kender ForaeldreFiduser. Svarkategorierne er af sammenligningsarsager blevet for-
simplet. Skoleledere og medarbejdere blev oprindelig spurgt, i hvilken grad de kender de forskellige elementer. Skoleledere og medarbej-
dere, der har svaret at kende de forskellige elementer ”I meget hgj grad”, "I hgj grad” eller ”I nogen grad” er efterfglgende blevet kodet til
at kende elementerne. Skolebestyrelsesmedlemmer og forzeldre blev ikke spurgt til deres kendskab til flyers og magneter, mens skolele-
dere ikke blev spurgt til deres kendskab til videoen. For et mere detaljeret overblik henvises til tabelrapporten. Antallet af besvarelser for
medarbejdere varierer, da kategorierne i tabellen er spurgt til i to forskellige spgrgsmal. Spgrgsmalet om videoen er blevet besvaret af
277, mens n for de andre elementer er 300.

Hjemmesiden er, som anfgrt, klart det mest kendte element blandt ForzeldreFiduserne, men det er
ret forskelligt, hvilke dele de forskellige malgrupper kender. Over halvdelen af medarbejderne, der
kender hjemmesiden, kender “Forskellige opskrifter pa sociale arrangementer” samt ”Inspiration til
dagsorden til foreeldremgder”, mens en tredjedel kender “PowerPoint om trivsel til forseeldremgder”.
Lidt mere end hver fjerde kender derudover “Nar konflikten opstar — en miniguide”, mens kun 5 %
kender ”Drgmmevaerkstedet”, som dermed er det mindst kendte element.

Blandt foraeldrene kender ligeledes over havdelen ”Forskellige opskrifter pa sociale arrangementer”,
som dermed er det mest kendte element. Det har ogsa veeret et af de elementer, der typisk blev
nzaevnt i de kvalitative interview. Udover at finde inspiration til sociale arrangementer, er inspiration
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til legegrupperne forholdsvis kendte — 51 % af foraeldrene kender “Tips til legegrupper” og 39 % ken-
der "Tips til lege der bringer sammen”. Mindst kendte er konfliktguiden (26 %) og guiden til at byde
nye foraeldre velkomne (21 %).

Hjemmesiden har ligeledes elementer henvendt til skolebestyrelsesmedlemmerne, men deres kend-
skab til forskellige elementer er forholdsvis begraenset. Omtrent hver fjerde kender ”"Guide til at
byde nye foreeldre velkomne”, “Inspiration til dagsorden pa foraldremgde”, “Principper og praksis
for samarbejde mellem forzeldre” eller “Sammen om trivsel”. Hver femte kender “Model for samar-
bejde med og mellem foraldre”, mens kun hver tiende kender ”Velkomsttale til fgrste skoledag”.

Det er saledes szerligt hjemmesiden og herunder inspiration til sociale arrangementer, tips til lege-
grupper og inspiration til foreeldremgdet, der er mest kendte. Kendskabet til de andre elementer er
nogenlunde ligeligt fordelt blandt foraeldre og skolebestyrelsesmedlemmerne, mens skoleledere og
medarbejdere i hgjere grad har kendskab til ForaeldreFidusernes konkrete redskaber, Aktivitetsgrup-
per og Samspillet. Det er en taet kobling mellem kendskab til de forskellige elementer i ForaeldreFidu-
serne og anvendelsen af dem. Som kapitel 4 viser, er det de samme elementer, der er mest an-
vendte.

3.4 KANALER TIL KENDSKAB

ForzeldreFiduser udbredes igennem mange kanaler, som det kan ses i figuren pa naeste side. Pa
tveers af malgrupperne spiller laerere og padagoger en vaesentlig rolle i udbredelsen af kendskabet
til ForeeldreFiduser, hvilket ligger fint i trad med ForaldreFidusernes forandringsteori, jf. afsnit 3.2.
For forzeldrene er szrligt foraeldremgder en vigtig kanal, mens fagblade og nyhedsbreve er vigtige
kanaler for de professionelle, iszer skoleledere. Facebook er en vigtig kanal blandt alle malgrupper,
selvom markant faerre skoleledere har opnaet kendskab derigennem sammenlignet med de gvrige
malgrupper.

Skolelederes kendskab kommer primaert igennem professionelle kanaler, dvs. leerere og paedagoger,
fagblade og nyhedsbreve samt konferencer/foredrag, andre skoleledere og annoncer er vokset. Ser
vi pa udviklingen siden fgrste evalueringsrunde, har isaer skoleledere i hgjere grad vaeret med til at
udbrede kendskabet. 8 %-point flere medarbejdere og 6 %-point flere skoleledere har saledes faet
kendskab via skolelederne. Derudover er kendskabet igennem Facebook steget med 5 %-point
blandt medarbejderne, mens kendskabet via andre lzerere og paedagoger er steget med 3 %-point.
Blandt skoleledere er kendskabet ligeledes steget via fagblade og nyhedsbreve (5 %-point), samt an-
noncer og konferencer/foredrag (4 %-point). Bernehaveklassemedarbejderne opnar isaer kendskab
til ForaeldreFiduser gennem andre leerere og paedagoger efterfulgt af fagblade.

Skolebestyrelsen opnar primaert kendskab via Facebook, leerere/paadagoger, skoleledere og andre
skolebestyrelsesmedlemmer, men ogsa foraeldre. For foraeldrene er det derimod foraeldremgder el-
ler lzerere/padagoger, flest opnar kendskab igennem. Selvom de professionelle spiller en vigtig rolle,
opnar foraeldrene ogsa pa andre mader kendskab til ForaeldreFiduser. Saledes har hver femte faet
kendskab gennem Facebook, mens 15 % har faet kendskab gennem andre foraeldre. Nar resultaterne
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fra spgrgeskemaundersggelsen tolkes, er det dog ogsa vigtigt at holde sig for gje, at der kan vaere en
bias i, hvem der bedst husker ForzeldreFiduser. Det betyder, at der kan vaere langt flere forzeldre, der
har mgdt ForaeldreFiduser pa fx Facebook eller i annoncer, men som ikke husker dem, hvorimod for-
2ldre, der blev praesenteret for dem pa et foraeldremgde, i hgjere grad husker dem.
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Figur 6. Hvor har du faet kendskab til ForzeldreFiduser?
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til respondenter, der har kendskab til ForaeldreFiduser. Svarkategorierne er af sammenligningsarsager
blevet forsimplet. Det gaelder for kategorien “Skoleledere”, hvor kategorien for skoleledere har lydt “andre skoleledere” og for medarbej-

dere ”skolelederen”. Det geelder ligeledes for kategorien ”Leerere og paedagoger”, hvor kategorien for medarbejdere lyder "Andre leerere

eller paedagoger”.
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Ogsa i de kvalitative interview fortaeller mange foraeldre, at de fik deres kendskab til ForeaeldreFiduser
via skolen, selvom flere ogsa fortaeller om Facebook og andre forzldre.

Eksempler pa kanaler til kendskab blandt foraldrene pba. kvalitative interview

Foraeldremgdet som kanal

Ingeborg blev preesenteret for ForeeldreFiduserne pd det fgrste foraeldremgde i Kims bgrnehave-
klasse. Klasselzeren fortalte om trivsel og viste en videofilm omkring foraeldrenes rolle og betydnin-
gen af deres adfeerd. Dernaest brugte klasselaeren tid pd at fortzelle om, at skolen arbejder pd, at
der ikke skal vaere hierarki i klasserne — og at det faktisk er bedst for alle bgrns trivsel. Efterfol-
gende tog leeren Aktivitetsgrupperne frem og fortalte om, at det forventes, at alle foraeldre invol-
verer og engagerer sig i et arrangement i Igbet af dret for denne klasse. Alle bgrns forzeldre blev
derfor skrevet pa til planlaegningen af et arrangement, selv hvis de ikke var der.

ForeeldreFiduser til kontaktforzeldre

Peter var kontaktforaelder i Louises bgrnehaveklasse. To af de andre foraeldre sG ForaeldreFiduser
pa Facebook, og Peter og de andre kontaktforaeldre brugte dernaest ForaeldreFiduserne til at seette
foreeldremgder i stand. Pa foreeldrefiduser.dk fandt de bdde en praesentation, de kunne bruge pa
foraeldremgdet, samt inspiration og input i forbindelse med legegrupper.

At finde ForaeldreFiduser pa Facebook

Hanne sé ForeeldreFiduser for fgrste gang pd Facebook, fordi nogle af hendes venner havde linket
til det. Fra Facebook gik hun videre til hiemmesiden og har siden hen taget det frem igen i forskel-
lige situationer. Hiemmesiden har givet inspiration til bade bgrnefgdselsdag og legegrupperne,
men Hanne har ogsd brugt hjemmesiden, ndr hun har skullet hdndtere en konflikt med en anden
foreelder. Som farstegangsforaelder har ForeeldreFiduser givet god inspiration og veeret med til at
tage angsten for at gd ind i konflikten.

Da leerere og paedagoger spiller en vigtig rolle for udbredelsen af ForaeldreFiduserne, er det ogsa vig-
tigt, at de er kleedt pa til dette. Praesentationen af ForaeldreFiduserne og herunder skolens rolle har
stor betydning for foraeldrenes og skolebestyrelsens anvendelse af fiduserne. Det naeste kapitel dyk-
ker derfor bl.a. mere ned i de arsager, der kan vaere ifom. manglende anvendelse af ForaeldreFiduser
trods kendskab.
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4. ANVENDELSE AF FORALDREFIDUSER

Konverteringen fra kendskab til anvendelse er ganske central for ForzeldreFidusers levedygtighed. En
forudsaetning for, at de forskellige redskaber i ForaldreFiduser anvendes, er, at der er skabt tilpas
med 'stgj’ ude pa skolerne og gennem de forskellige formidlingskanaler, fx Facebook, hjemmesiden,
mm., og som medfgrer, at en nysgerrighed vaekkes og et kendskab til ForaeldreFiduser skabes. Kend-
skab i sig selv er imidlertid ikke lig anvendelse. Sa udover kendskab er det ogsa en forudsatning, at
malgrupperne finder ForaeldreFiduser relevant og nyttig, at der kort sagt skabes en motivation for at
prove de forskellige redskaber af i praksis. Denne anledning kan enten skabes af skolen ved at for-
midle ForaeldreFiduser pa den rette made og/eller ved at formidle en klar forventning om, at Forzael-
dreFiduser anvendes, eller ved at foraeldrene af sig selv oplever et behov pa det tidspunkt, de mgder
ForzeldreFiduserne. En simpel illustration af en konverteringsrejse er angivet i figuren nedenfor.

Figur 7. Konverteringsrejse

. Anvendelse
. Motivation

. Kendskab

'Stgj’ gennem
formidlingskanaler

En central malszetning med ForaldreFiduser er at motivere skoler til at stgtte op om og opfordre til
foraeldresamarbejde — herunder at skolerne afsaetter tid pa foraeldremgder til dialog og arbejde med
foraeldresamarbejdet. En forudsaetning herfor er, at kendskabet til ForaeldreFiduser konverteres til
anvendelse. | dette kapitel ses der derfor naeermere pa anvendelsen af ForaldreFiduser.

ForzeldreFiduserne er lykkes med at bibeholde en hgj grad af malopfyldelse pa anvendelse, samtidigt
med at kendskabsniveauet blev havet markant siden den fgrste evalueringsrunde. Tabellen pa nae-
ste side opsummerer malopfyldelsen og hovedarsagerne til eventuel manglende afsaettelse af tid til
ForzeldreFiduser pa foraeldremgder.
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mal Faktuel status Faktuel status Mal-opfyl-
Fgrste evalueringsrunde Anden evalueringsrunde delse
33 procent af medarbejdere i 51 procent af medarbejdere i 53 procent af medarbejdere i “
bgrnehaveklasser, som kender bgrnehaveklasser, som kender bgrnehaveklasser, som kender
ForeeldreFiduser inden foreeldre-  ForaeldreFiduser inden foraeldre-  ForeeldreFiduser inden foreeldre-
mgdet, har afsat t'f‘ til anven- mgdet, har afsat tid til anven- mgdet, har afsat tid til anven-
delse af ForeeldreFiduser pa et el-  jo|se af ForaeldreFiduser pa et delse af ForzeldreFiduser pa et
ler flere forzeldremader. eller flere foraeldremgder. eller flere foraeldremgder.
Kvalitative spgrgsmal Status anden evalueringsrunde
Hvad er arsager til, at der ikke af- Manglende kendskab.
seettes tid af til anvendelse af For-  Brug af andre materialer og redskaber.
eldreFiduser? Foraeldregruppen.

Forzldre oplever manglende behov.

Hvorvidt og hvordan fortsaetter Benyttes primaert til Aktivitetsgruppe.
skolernes praksis i forhold til For- Primaert fokus pa forankring i medarbejderens praksis, og i mindre
eldreFiduser? grad fokus pa at forankre ForzeldreFiduser i klassen.

Mere end hver anden af de medarbejdere, der har haft kendskab til ForeeldreFiduser forud for et for-
2ldremgde, har afsat tid til ForaeldreFiduser pa foraeldremgder i deres bgrnehaveklasse(r). Malop-
fyldelsen er altsa fortsat meget hgj og er endda gget lidt siden fgrste evalueringsrunde. Af spgrge-
skemaundersggelsen fremgar det, at det isaer er ForaeldreFiduser.dk og Aktivitetsgrupperne, som
bliver anvendt pa foreeldremgderne. Dette billede sas ogsa i 2015. Siden da er iseer brugen af flyers
og/eller magneter steget. ForaeldreFiduser bliver, om end i mindre grad, ogsa brugt uden for forael-
dremgdet. Forzeldre benytter iseer hjemmesiden til at finde inspiration til fx fedselsdage og legegrup-
per, mens skoleledere har drgftet ForzaeldreFiduser med personalegruppen.

Den vigtigste arsag til manglende anvendelse er fortsat manglende kendskab. Dette til trods for, at
kendskabet er steget markant fra fgrste runde, jf. kapitel 3. Blandt de medarbejdere, som har stiftet
bekendtskab med ForaldreFiduser inden foraeldremgdet, men ikke har anvendt dem pa mgdet, er
forklaringen ofte, at medarbejderne allerede har tiltag og redskaber, de benytter og er glade for.
Desuden kender flere ikke alle dele af ForzeldreFiduser og bruger derfor kun enkelte elementer.

Skolebestyrelserne har primeert videreformidlet ForzeldreFiduser til foraeldrene (35%), men har i
mindre grad anvendt ForzeldreFiduser i deres eget arbejde som skolebestyrelse. Ifglge skolelederne
er ForaeldreFiduser primaert blevet anvendt i forbindelse med foraeldremgder.

Lidt under en fjerdedel af foraeldrene angiver, at ForzaeldreFiduser er blevet anvendt pa et foraeldre-
mgde, hvor iseer hjemmesiden eller Aktivitetsgrupper anvendes. Knap hver femte foraelder har an-
vendt ForaeldreFiduser uden for et foreldremgde. Her er der i hgjere grad tale om individuel brug af
den enkelte foreelder, hvor ForaldreFiduser primaert anvendes som inspiration til sociale arrange-
menter eller legegrupper. Kun fa foraeldre, nemlig 2 %, svarer, at ForaeldreFiduser er blevet anvendt
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bade pa et foreeldremgde og uden for et. De kvalitative interview med foraeldrene tyder dog p3, at
flere foraeldre orienterer sig pa hjemmesiden, efter de blev introduceret til ForaeldreFiduserne pa
foraeldremgdet.

4.1 ANVENDELSESMULIGHEDER

| det fglgende dykkes der ned i, hvilke dele af ForzeldreFiduser, der anvendes, og hvordan de anven-
des.

4.1.1 Brugen af ForaeldreFiduser pa foreldremgder

Brugen af ForaeldreFiduser pa foraeldremgder er gget markant siden fgrste evalueringsrunde. Over-
ordnet set svarer 65 % af de skoleledere, der kender ForaeldreFiduser, at der pa deres skole blev af-
sat tid pa foraeldremgder til ForaeldreFiduser, hvilket er en stigning pa 27 %-point siden 2015. Dette
stemmer overens med, at markant flere medarbejdere har gjort brug af ForaeldreFiduser pa forzael-
dremgder i skoledret 16/17 end i skolearet 14/15.

Nedenstdende figur viser, i hvilket skolear medarbejderne i undersggelsen fra 2016 har benyttet For-
®ldreFiduser pa foraeldremgder. Figuren bekraefter billedet af, at anvendelsen af ForaeldreFiduser er
hgjere i anden end i f@rste evalueringsrunde. Det skyldes iseer det ggede kendskab til ForaeldreFidu-
ser fra skoledret 15/16 og frem, jf. kapitel 3.

Figur 8: Har klasseteamet gjort brug af ”ForaeldreFiduser” pa foraeldremgder i din(e) bgrnehaveklasse(r)? Opdelt pa sko-
lear.

s s [
Skolearet 15/16 _ 16%
Skoledret 14/15 - 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

® Medarbejdere (n=135)
Note: Spgrgsmalet er kun stillet til medarbejder, der har anvendt ForaeldreFiduser.

Figuren viser ligeledes, at de fleste medarbejdere fortsaetter med at anvende ForaeldreFiduser pa
foraeldremgderne, nar de f@grst er begyndt pa dette. Knap en fjerdedel af medarbejderne har dog an-
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vendt ForaeldreFiduser i enten 14/15 eller 15/16 men ikke i 16/17. Fra de abne besvarelser i spgrge-
skemaundersggelsen fremgar, at der kan veere mange arsager til manglende anvendelse i 16/17,
herunder manglende forberedelsestid, en svaer foraeldregruppe, anvendelse af andre materialer, el-
ler at ForaeldreFiduserne skal anvendes pa et senere tidspunkt. Afsnit 4.2 dykker naermere ned i ar-
sager til manglende anvendelse.

Det er overvejende de samme elementer i anden som i fgrste evalueringsrunde, medarbejderne an-
vender pa foraeldremgderne. De fleste medarbejdere i bgrnehaveklasserne angiver, at de har fortalt
om hjemmesiden, mens omtrent 4 ud af 10 har anvendt Aktivitetsgrupperne. Samtidigt har en tred-
jedel af medarbejderne delt flyers/magneter ud pa foreeldremgdet. Det ser umiddelbart ud til, at
flere medarbejdere fortzaeller om Facebook-siden, mens brugen af Samspillet er faldet betydeligt. Da
resultaterne fra fgrste evalueringsrunde kun bygger pa besvarelser fra 29 medarbejdere, skal udvik-
lingerne tolkes varsomt.

Figur 9. Hvordan har ForaeldreFiduser vaeret brugt pa foraldremgder i din(e) bgrnehaveklasse(r) (medarbejdere)?

. . T 83%
Vi har fortalt om ForeeldreFiduser.dk D 5%

- i vi S 41%
Vi har afsat tid til at danne AktIVItethrupper _ 48%
0

- : I
Vi har delt flyers og/eller magneter ud til foraeldrene I 2% 35%
(o]

S 13%
B 3%

Vi har afsat tid til at spille Samspillet m 24%
0

S 14%
Andet - 10%

| 1%
B 3%

Vi har fortalt om Facebook-siden

Ved ikke

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2016 (n=135) 2015 (n=29)

Note: Ved udviklingen fra fgrste til anden evalueringsrunde er det vaesentligt at holde sig for gje, at den fgrste evalueringsrunde bygger pa
et forholdsvis begraenset datagrundlag, da kun 29 medarbejdere i undersggelsen havde anvendt ForaeldreFiduser. Forskellene mellem
fgrste og anden evalueringsrunde skal tolkes varsomme.

Generelt viser analysen, at medarbejderne ofte anvender flere elementer, og i gennemsnit anvender
en medarbejder 1,8 elementer. Tabellen pa naste side viser, hvordan medarbejderne kombinerer
ovenstaende elementer, nar de anvender ForaldreFiduser pa et foraeldremgde. Hiemmesiden er
den gennemgadende og oftest benyttede platform. Enten benyttes den alene (31 %) eller i kombina-
tion med Aktivitetsgrupper (12 %), flyers og magneter (13 %) eller begge dele (12 %). Hjemmesiden
er saledes den baerende formidlingsplatform og formodentligt ogsa ansvarlig for den stgrste konver-
tering fra kendskab til anvendelse.
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Tabel 5. Hvordan har ForaeldreFiduser vaeret brugt pa foraeldremgder i din(e) bgrnehaveklasse(r) (medarbejdere)? n=127

Antal an- Andel af
vendte ele- Kombination af anvendte redskaber medarbej-
menter dere
Hjemmeside (Vi har fortalt om ForaeldreFiduser.dk) 31%
1 element | Facebook (Vi har fortalt om Facebooksiden) 0%
Aktivitetsgrupper (Vi har afsat tid til at danne Aktivitetsgrupper) 5%
Samspillet (Vi har afsat tid til at spille Samspillet) 2%
Flyers og magneter (Vi har delt flyers og/eller magneter ud til forzeldrene) 2%
Hjemmeside & Facebook 5%
Hjemmeside & Samspil 3%
2 elementer
Hjemmeside & Aktivitetsgrupper 12%
Hjemmeside & Flyers og magneter 13%
Aktivitetsgrupper & Facebook 1%
Aktivitetsgrupper & Samspil 1%
Aktivitetsgrupper & Flyers og magneter 2%
Hjemmeside & Aktivitetsgrupper & Facebook 3%
3 elementer | Hiemmeside & Aktivitetsgrupper & Samspil 2%
Hjemmeside & Aktivitetsgrupper & Flyers og magneter 12%
Hjemmeside & Facebook & Flyers og magneter 1%
Hjemmeside & Samspil & Flyers og magneter 1%
Hjemmeside & Aktivitetsgrupper & Samspillet & Flyers og magneter 2%
4 elementer Hjemmeside & Aktivitetsgrupper & Facebook & Flyers og magneter 4%
5 elementer | Hiemmeside & Aktivitetsgrupper & Facebook & Flyers og magneter & Samspil 1%

Note: Tabellen viser de forskellige kombinationer af redskaber fra ForzaeldreFiduser, som medarbejdere har benyttet ved undersggelsen i

2016. Andelene kan adderes, men vil dog afvige lidt fra andelene i figur 9, da ”Andet” og "Ved ikke” er holdt uden for opggrelsen.
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Dykkes der ned i, hvordan selve hjemmesiden ForzldreFiduser.dk anvendes af medarbejderne, viser
evalueringen, at den primaert anvendes til at finde: 1) Opskrifter pa sociale arrangementer, 2) Inspi-
ration til dagsorden for foreeldremgder og 3) PowerPoint omkring trivsel. Sammenlignet med fgrste
evalueringsrunde i 2015 er brugen af alle tre elementer pa hjemmesiden dog faldet. Der skal imidler-
tid tages hensyn til et lavere antal besvarelser i 2015 sammenlignet med 2016. Interessant er, at vi-
deoen er blevet brugt af en tredjedel af medarbejderne, selvom det er et nyt tiltag. Igen stemmer
det overens med tendenserne, fundet i relation til kendskab.

Fra de kvalitative interview er der konkrete eksempler pa, hvordan medarbejderne har brugt Forzael-
dreFiduser. Det er iseer videoen, Samspil og Aktivitetsgrupper de kan henvise til.

Eksempler pa medarbejderes brug af redskaber pa foraeldremgder

Vist video til foraeldremgde

I starten af foraeldremgdet viste Caroline ForzeldreFidusernes videofilm til foraeldrene i bgrnehave-
klassen. Det var positivt, at filmen havde et glimt i gjet, og Caroline oplevede efter visningen, at
der var en “aha”-fglelse blandt forzeldrene. Videoen dannede udgangspunk for en efterfglgende
snak med foraeldrene omkring foraeldresamarbejde. Caroline anbefalede foraeldrene at ga ind pa
hjemmesiden for at blive inspireret og for at se pd, hvor vigtigt det er, at alle foraeldre i klassen del-
tager.

Aktivitetsgrupper til foraeeldremgde

Lene brugte Aktivitetsgrupperne i slutningen af foreldremgdet, men havde indledningsvist forbe-
redt foreeldrene pd, at de vil komme. Forzeldrene blev delt ud i grupper ud fra kortene fra Foreaeldre-
Fiduser samt legegrupper og klassefest, som Lene selv tilfgjede. Foraeldrene blev blandet grundigt i
grupperne for at sikre, at de ikke kun snakker med deres mand eller nabo, men til gengaeld mgder
nye foreeldre. Lene gav foraeldrene cirka en halv time i grupperne, hvorefter hun skrev gruppernes
aftaler rent og lagde dem ind pd Foraeldrelntra, sd kontaktforaeldrene i klassen kunne holde de en-
kelte grupper oppe pa at fd lavet deres arrangement.

Samspil til foraeldremgde

Pd Jacobs skole benytter alle medarbejdere Samspil til foraeldremaderne pa alle klassetrin. Jacob
brugte det pa et foreeldremgde, hvor han satte foreeldrene sammen i sma grupper, der Igbende
blev skiftet, sa der blev spredning pG kgn og typer. Dilemmaerne, foraeldrene skulle diskutere,
stammer enten fra Jacob selv, fra foraeldrene eller fra ForzeldreFiduser. Jacob lagde vaegt pa over
for forzeldrene, at de ikke skal nd frem til enighed om dilemmaet, men i hgjere grad at alle skal
have lov at sige noget, sé foreeldrene kan hgre hinandens holdninger og meninger. Foraeldrene fik
10-15 minutter til at tale om et dilemma, hvor de skulle vaere mellem tre mulige Igsninger. Efter de
10-15 minutter preesenterede grupperne deres Igsning over for de andre foreldre og fortalte hvor-
for, de valgte denne Igsning pd dilemmaet.

Som det kan ses af flere af de ovenstaende testemonials, bruger medarbejderne ofte redskaberne
fra ForaeldreFiduser som inspiration og udvider derefter selv aktiviteterne med fx andre dilemmaer i
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Samspillet eller andre aktiviteter i Aktivitetsgrupperne. Pa den made benytter medarbejderne red-
skaberne som inspiration og udgangspunkt for deres eget arbejde. Dog holdes kernen i redskabet
stadig, selvom der fx tilfgjes ekstra dilemmaer til Samspillet. De fleste medarbejdere i de kvalitative
interview fglger vejledningerne for redskaberne, eller udbygger dem lidt. Ligeledes har foraeldrene
som regel ogsa oplevet, at redskaberne blev brugt efter hensigten.

Eksempel pa brug af Aktivitetsgrupper efter vejledningen

Aktivitetsgrupper med inddelte grupper

Pad foraeldremgdet i Malenes barns klasse blev der brugt Aktivitetsgrupper. Foraeldrene blev inddelt
i grupper af leereren, og hver gruppe fik et emne pd en seddel. Malenes gruppe skulle arrangere en
halloweenfest. Alle var sammen om aktiviteten og hjalp hinanden, mens lzereren cirklede rundt i
lokalet, sG hun hele tiden var til stede uden at vaere midtpunkt. Halloweenfesten blev efterfalgende
afholdt privat hos et foreeldrepar, og det var et rigtig hyggeligt arrangement.

Der er ogsa medarbejdere, der aendrer anvendelsen af redskaberne, sa en del af hensigten med
vaerktgjet forsvinder. En enkelt foraelder oplevede fx, at foraeldrene selv skulle melde sig pa den akti-
vitet, de helst ville vaere med til at arrangere, da Aktivitetsgrupperne blev anvendt pa foraeldremg-
det. Et af hovedformalene med Aktivitetsgrupper er dog, at foraeldrene blandes tilfeeldigt og snakker
med nogen, de ikke pa forhand kender. Selvom valg efter interesse stadigvaek muligggr at forael-
drene blandes, er der stgrre risiko for, at de foraeldre, der kender hinanden, vaelger sig pa de samme
grupper i forhold til hvis opdelingen i grupper var styret af lereren.

Eksempel pa brug af Aktivitetsgrupper med frivillige grupper

Aktivitetsgrupper med frivillige grupper

Da Hans var til foreeldremgde i Emilies klasse blev der brugt Aktivitetsgrupper. Der er forskellige
arrangementer, der skal afholdes — blandt andet en dag pd skolen, hvor foraeldrene stdr for at
drive undervisningen, mens laererne er pa feelleskursus. De forskellige arrangementer skrives op pd
tavlen, og sa skriver foreeldrene sig selv pG den aktivitet, de gerne vil veere med til at arrangere.
Grupperne er frivillige sa vidt som muligt, og hvis der er nogle arrangementer, der mangler forzel-
dre pd, melder dem med overskud sig pa det.

Lidt under en fjerdedel af foraeldrene, der kender ForaeldreFiduser, angiver, at ForaeldreFiduser er
blevet anvendt pa et foraeldremgde. Af disse er det oplevelsen for ca. halvdelen, at ForzaeldreFiduser
oftest er blevet brugt pa foraeldremgder ved enten at fortzelle om hjemmesiden eller i form af Aktivi-
tetsgrupper, som den naeste figur viser. Det svarer til, at omtrent 1 ud af 8 af foraeldre, der kender
ForaeldreFiduser, har mgdt Aktivitetsgrupper eller hjemmesiden pa et foraeldremgde. Da forzeldre-
nes kendskab til ForaeldreFiduser dog er begraenset, jf. afsnit 3.2, svarer dette til, at omtrent 4 % af
foraeldrene har dannet Aktivitetsgrupper pa et foreeldremgde eller hgrt om ForaeldreFiduser.dk.
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Figur 10. Hvordan har ForzeldreFiduser vaeret brugt pa foraeldremgder i dit barns klasse?

Vi har dannet Aktivitetsgrupper  [NRNRE R 59%
Der er blevet fortalt om Foreeldrefiduser.dk [ NNRNR RN 5%
Vi har faet uddelt flyers og/eller magneter [ NN 4%
Vi har set en video om ForzldreFiduser [ NNENENNEGN 26%
Vi har faet praesenteret en PowerPoint [ NNEGGE 24%
Vi har spillet Samspillet [N 22%
Der er blevet fortalt om Facebook-siden [l 9%
Andet = 0%
Vedikke | 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Foraeldre (n=54)

Note: Spgrgsmalet er kun stillet til foraeldre, der har benyttet ForaeldreFiduser pa et foraeldremgde.

Ganske fa angiver, at de har faet fortalt om Facebook-siden pa et foraeldremgde. Nar ovenstaende
resultater sammenholdes med medarbejdernes anvendelse af ForaldreFiduser, er det vigtigt at be-
maerke, at foraeldrene svarer ud fra deres oplevelser pa foraeldremgderne i skoledret 2015/2016.
Medarbejdernes besvarelser deekker derimod over flere forskellige skolear, jf. figur 8. ForaeldreFidu-
ser anvendes dog ikke kun pa foreldremgderne, hvorfor det naeste afsnit ser naermere pa brugen af
ForzeldreFiduser uden for foreeldremgderne.

4.1.2 Foreeldrenes brug af ForzeldreFiduser uden for foreldremgde

Blandt foraeldrene anvendes ForaeldreFiduser primaert pa foreeldremgder, og under hver femte for-
xlder har benyttet ForaldreFiduser uden for foraeldremgder. Fa foraeldre, nemlig kun 2 % af dem
der kender ForaeldreFiduser, angiver i undersggelsen, at de bade har anvendt ForzeldreFiduser pa et
foreldremgde og uden for et foraeldremgde.

Nar ForeeldreFiduser benyttes uden for foraeldremgder, er der i hgjere grad tale om individuel initia-
tiv, hvor foraeldrene far inspiration til at arrangere en fest eller event for klassen og/eller klassens
forzeldre. De kvalitative interview med forzaeldrene tyder pa, at det for den enkelte foraelder kan
vaere sveert at udbrede anvendelsen af ForaeldreFiduser til de andre foraeldre i klassen, hvis ikke sko-
len er involveret i dette.
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Hovedparten af foraeldrene har gjort brug af opskrifter pa sociale arrangementer og tips til lege, som
den naeste figur viser. Faerre har ogsa benyttet ForaeldreFiduser i forbindelse konflikthandtering samt

guiden til at byde nye forzeldre velkommen, som den naeste figur viser.

Figur 11. Hvilke redskaber fra ForaeldreFiduser har du/I anvendt uden for foraeldremgder?

Forskellige opskrifter pa sociale arrangementer 60%

Tips til legegrupper 60%

Tips til lege der bringer sammen _ 40%
Nar konflikten opstar — en miniguide - 10%
Guide til at byde nye foraeldre velkomne - 10%
Andet I 2%

Ved ikke = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Forzeldre (n=42)

Note: Spgrgsmalet er kun stillet til foraeldre, der har benyttet ForzldreFiduser uden for et foreeldremgde.

Fra de kvalitative interview er der flere som nzevner, at de har vaeret inde pa hjemmesiden for at
finde inspiration og tips til fx bgrnefgdselsdage, legegrupper, foraeldrefester og til aktiviteter mere
generelt for klassen, hvilket indikerer vigtigheden af en god og brugbar hjemmeside, da den som
platform giver anledning til konkrete anvendelser. En enkel har vaeret pa hjemmesiden for at finde
inspiration til, hvordan forzeldrene bedst taler til hinanden, men har ikke kunnet finde hjzelp her.

26



EPINICON

EVALUERING AF FORZALDREFIDUSER 2016

Eksempel pa anvendelse af ForaldreFiduser uden for et foraeldremgde

Inspiration via ForzeldreFiduser

Karen er fgrstegangsforzelder, og siden hun opdagede ForzldreFiduser pd Facebook, har hun taget
det frem i flere forskellige situationer. Hun har blandt andet fundet ideer til aktiviteter til bgrnefgd-
selsdage, da hun ikke er vant til at have flere bgrn i huset og manglede inspiration til denne situa-
tion. Hun har ogsa brugt legegruppeplanchen fra ForeeldreFiduser til at danne legegrupper i 1.
klasse. Da hun selv var glad for den, sendte hun planchen rundt til de andre foraeldre i klassen. Ka-
ren fik god respons fra de andre foreeldre. Foraeldrene syntes, at det var seerlig godt, at planchen
0gsd gjorde opmaerksom pd, at det var okay at sige fra. PG den mdade blev den heller ikke set som
Igftet pegefinger over for de andre foraeldre. Udover at finde inspiration har Karen ogsd brugt For-
aldreFiduser, da hun skulle have en samtale med en anden mor omkring en konflikt mellem deres
bgrn. Hun leeste blandt andet om konflikthdndtering, og endte med at have et rigtigt godt mgde
med den anden mor. ForzaeldreFiduser var med til at tage Karens angst for at ga ind i en konflikt, og
den positive oplevelse med samtalen har styrket hendes selvtillid i foreeldresamarbejdet.

4.1.3 Skoleledere og skolebestyrelsens brug af ForzeldreFiduser

Skolelederne anvender typisk ForeeldreFiduser uden for foreldremgdet, selvom der ogsa er skolele-
dere, der selv deltager i foraeldremgder for at fortalle om trivsel, bl.a. ved brugen af ForaeldreFidu-
ser. Halvdelen af skolelederne oplyser, at de pa deres skole har talt om ForaeldreFiduser i personale-
gruppen, ligesom der er sendt et link til ForaeldreFiduser.dk ud til personalegruppe. Dette ligger pa
niveau med 2015.

Der er indikationer p3a, at ForzeldreFiduser har faet en stgrre plads i bevidstheden blandt skolele-
derne, idet flere angiver, at de har videreformidlet ForaeldreFiduser bade til medarbejdere og til for-
2ldre sammenlignet med 2015. Dette afspejles ogsa i, at skoleledere er blevet en mere udbredt ka-
nal til kendskab til ForaeldreFiduser, som afsnit 3.4 viser.
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Figur 12. Har du som skoleleder videreformidlet ForzeldreFiduser til...

...Medarbejdere (2016)

0, 0, 0,

(n=300) 65% 33% 3%
...Medarbejdere (2015) 0 0 o

(n=137) 45% 53% 3%
...Foraeldre (2016) 2% 52% 4%

(n=300) ; ° :
...Forzeldre (2015) o o o

(n=137) 28% 69% 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HJa ENej mVedikke

Note: Figuren viser, hvor mange skoleledere, der har videreformidlet ForzeldreFiduser henholdsvis til medarbejdere og foraeldre i hen-
holdsvis 2015 og 2016-evalueringen. Spgrgsmalet er kun stillet til skoleledere, der kender ForaeldreFiduser.

Skolebestyrelserne har primeert videreformidlet budskabet om ForaeldreFiduser til foraeldrene pa
skolen (35%) og i mindre grad til skoleledere og medarbejdere pa deres skole (hhv. 22% og 21%). Fra
forzeldreinterviewene er der nogle fa der kan erindre, at ForaeldreFiduser er blevet praesenteret af
skolebestyrelsen pa et mgde.

Figur 13. Har | i skolebestyrelsen videreformidlet ForzeldreFiduser til... (n=160)

... Forzeldrene pa jeres

skole? 35% 33% 32%
... Medarbejderne pa
. 21% 43% 36%
jeres skole?
... Skolelederen pa jeres 0 o .
skole? 22% 39% 39%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

HJa ENej mVedikke

Note: Spgrgsmalet er kun stillet til skolebestyrelsesmedlemmer, der kender ForzldreFiduser.

ForzeldreFiduser byder derudover ogsa pa redskaber og inspiration til skolebestyrelsernes arbejde
med principper for foraeldrenes indbyrdes samarbejde og klassens trivsel samt praksisser for, hvor-
dan skolen motiverer foraldrene til dette.
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Kun knap halvdelen af skolebestyrelserne (40%) arbejder dog med at udstikke principper for foreel-
drenes indbyrdes samarbejde om klassetrivsel i indskolingen. Mere end hvert fjerde skolebestyrel-
sesmedlem angiver derimod, at de ikke arbejder med principper for foreeldrenes indbyrdes samar-
bejde om klassetrivsel i indskolingen og heller ikke har planer om at ggre det. Af dem, der arbejder
med at udstikke principper, og som kender ForzeldreFiduserne, angiver lidt over en tredjedel, at de
har fundet inspiration til dette arbejde i ForaldreFiduser, mens hver fjerde ikke vidste, at de kunne
benytte ForaldreFiduser til dette arbejde. Det svarer til, at 7% af alle skolebestyrelsesmedlemmerne
i undersggelsen har ladet sig inspirere af ForaeldreFiduserne i deres arbejde med at udstikke princip-
per for foraeldrenes indbyrdes samarbejde om klassetrivsel i indskolingen.

Et lignende billede ggr sig geeldende ved arbejdet med praksisser for, hvordan skolen motiverer for-
2ldrene til et indbyrdes samarbejde om klassetrivsel i indskolingen. Lidt over en tredjedel af skole-
bestyrelserne har arbejdet med sadanne praksisser og 15 % har planer om det. Cirka 3 ud af 10 har
hverken gjort det eller har planer om det, mens den resterende del af skolebestyrelsesmedlem-
merne svarer "Ved ikke”. Af de skolebestyrelser, der har arbejdet med sadanne praksisser, og som
kender ForzeldreFiduserne, blev 4 ud af 10 skolebestyrelser inspireret til deres arbejde af ForaeldreFi-
duser, mens der igen er 3 ud af 10, der ikke vidste, at ForaeldreFiduser kan inspirere i den sammen-
haeng. Det svarer til, at omtrent 6 % af skolebestyrelsesmedlemmerne blev inspireret af ForaeldreFi-
duser i deres arbejde med praksisser for, hvordan skolen motiverer forzeldrene til et indbyrdes sam-
arbejde om klassetrivsel i indskolingen.

Der er saledes en forholdsvis stor andel skolebestyrelsesmedlemmer, der ikke ved, at ForaeldreFidu-
ser kan anvendes i arbejdet som skolebestyrelsesmedlem pa trods af deres kendskab til fiduserne.

Nar skolebestyrelsesmedlemmerne anvender ForaldreFiduser i deres arbejde, er det isaer "Princip-
per og praksis for samarbejde mellem forzeldrene’, der har inspireret. Ogsa ‘Opfordring til dannelse
af Aktivitetsgrupper’ og ‘Model for samarbejde med og mellem foraeldre’ har vaeret inspirerende for
mere end 4 ud af 10 skolebestyrelser. Til gengzeld har kun lidt mere end hver tiende fundet inspira-
tion via 'Velkomsttale til fgrste skoledag’.
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Figur 14. Hvilke af fglgende elementer fra ForaeldreFiduser.dk har inspireret jer i skolebestyrelsen?

Principper og praksis for samarbejde mellem
foraeldre
Opfordring til dannelse af aktivitetsgrupper _ 48%
Model for samarbejde med og mellem foraeldre _ 40%
Gor-det-selv folder - "Sammen om trivsel" _ 32%

Velkomsttale til fgrste skoledag - 12%

Andet = 0%

vedikke [ 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Skolebestyrelsesmedlemmer (n=25)

Note: Ved denne figur er det vaesentligt at holde sig for gje, at resultaterne bygger pa et forholdsvis begraenset datagrundlag. Resultaterne
skal derfor tolkes varsomt. Spgrgsmalet er stillet til skolebestyrelsesmedlemmer, der kender ForaeldreFiduser.

Der er saledes fortsat stort potentiale i at udbrede kendskabet til, at ForaeldreFiduser kan anvendes i
skolebestyrelsernes arbejde med praksis og principper for foraeldrenes interne samarbejde i indsko-
ling.

4.2 ARSAGER TIL MANGLENDE ANVENDELSE

Den vigtigste arsag til manglende anvendelse blandt medarbejderne er, som i forbindelse med fgrste
runde, manglende kendskab. Dette til trods for at kendskabet er steget markant fra fgrste runde, jf.
kapitel 3. Blandt de medarbejdere, som har stiftet bekendtskab med ForaeldreFiduser inden forzel-
dremgdet, men ikke har anvendt dem pa mgdet, er forklaringen ofte, at medarbejderne allerede har
nogle tiltag og redskaber, de benytter og er glade for. Argumentet er saledes, at de helst ikke vil
skifte elementer ud i deres tilgang, som de ved virker. Det virker saledes ikke til at veere et spgrgsmal
om tidsngd pa foreldremgderne.

” Sa derfor det med ForaeldreFiduser, der er meget af det, der er meget spaen-
dende, men vi ggr nogle ting i forvejen, der fungerer rigtig fint”. (Medarbejder)

Fra foraeldreinterviewene er den primaere forklaring pa manglende anvendelse trods kendskab, at
foraeldrene ikke oplever et behov, da trivslen i klassen er velfungerende.
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”Jeg har bare ikke haft behovet. Mdske hvis jeg havde sveert ved nogle konflikter,
eller hvad jeg skulle ggre i foraeldresamarbejdet, hvis jeg ikke vidste det, sa tror
jeg, jeg ville bruge det”. (Forzelder uden anvendelse)

Derudover virker det til, at praesentationen af ForaeldreFiduserne og herunder skolens rolle har en
stor betydning for foraeldrenes anvendelse. At medarbejderen introducerer ForaldreFiduser og laeg-
ger op til brugen af redskaberne ggr, at foraeldrene fgler sig mere forpligtede til at indga i foraeldre-
samarbejdet. Ellers kan ForaeldreFiduser hurtigt “ryge i glemmebogen” hos foraldrene, der ofte bli-
ver overvaeldet med information i Igbet af skolestarten. Anvendelse kraever ofte en igangsaettelse af
medarbejderen, sa foraeeldrene kommer i gang med konkrete aktiviteter, samtidig med at vigtighe-
den af foraeldrenes indbyrdes samarbejde i indskolingen understreges.

“Det er i hvert fald ikke noget, der er blevet gjort et stort nummer ud af. Og sa er
det nok bare druknet der den fgrste dag. [...] Hvis man ikke ved, det eksisterer el-
ler har glemt det, sG har man ikke behovet. Jeg havde glemt alt om det indtil den
her undersggelse. Og hvis jeg ikke lige havde kigget pa det, inden | kom, havde
jeg glemt alt om det.” (Foreelder uden anvendelse)

”Nej, sa tror jeg ikke at vi havde brugt det. Hvis ikke det var blevet sat op til det
farste mgde, tror jeg ikke, det var kommet af sig selv. Selv i et lille lokal samfund,
hvor vi kender hinanden. Det er vigtigt, at skolen tager noget initiativ. Saetter
rammerene for det. Ellers sd tror jeg ikke, at det kommer.” (Foraelder med anven-
delse)

Nar foraeldrene anvender ForaeldreFiduser pa eget initiativ, sker det oftest, fordi de oplever et kon-
kret behov for inspiration til arrangementer, bgrnenes samarbejde eller konflikthandtering, teet pa
det tidspunkt de mgder ForaeldreFiduserne. | de kvalitative interview var det tilfeeldet for en fgrste-
gangsforzelder i en klasse, hvor foraeldresamarbejdet ikke blev italesat og som dermed havde et kon-
kret behov for inspiration og hjaelp, samt for en foraelder, der var kontaktforaelder og som i den rolle
havde behov for inspiration og hjzelp.

Pa baggrund af de kvalitative interview med foreeldre, der kender men ikke har anvendt ForzeldreFi-
duser, tegner der sig et billede af, at disse i hgjere grad opfatter ForaeldreFiduser som et Igsningspro-
dukt frem for et forebyggelsesredskab. Vigtigheden af forebyggelsen kan iszer fremhaeves af medar-
bejderne ved at introducere ForaldreFiduser og fremhaeve vigtigheden af trivslen bade pa nuvae-
rende tidspunkt og ogsa fremadrettet.
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4.3 SKOLERNES FORTSATTE PRAKSIS

Ud fra et forankrings- og levedygtighedsperspektiv er det vaesentligt at forholde sig til, om de invol-
verede malgrupper fortsat vil benytte ForeeldreFiduser, dels til kommende bgrnehaveklasser, dels i
resten af indskolingsperiode. Siden fgrste evalueringsrunde er andelen af skoleledere, der sandsyn-
ligvis vil anvende ForaeldreFiduser steget. Knap hver femte skoleleder angiver, at det er ‘meget sand-
synligt’ mod 12% i 2015. Der er iszer flere, der angiver, at de vil blive ved med at ggre brug af Aktivi-
tetsgrupperne.

Figur 15. Hvor sandsynligt er det, at | vil ggre brug af ForaeldreFiduser i fremtiden pa din skole?

Medarbejdere (n=447) 27% 8% ¥4 23%
Skoleledere (n=498) 18% 27% 6% e 24%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W5 - Meget sandsynligt m4 3 2 m1-Sletikke sandsynligt ®Ved ikke

Note: Spgrgsmalet er kun stillet til skoleledere og medarbejdere, der kender ForaeldreFiduser.

Blandt medarbejdere er der et lille positivt skifte fra 2015 til 2016 i forhold om klasseteamet vil fort-
sette med at benytte ForaeldreFiduser pa foreeldremgder. 22% angiver, at det er ‘'meget sandsynligt’
mod 19% i 2015. Hvis medarbejderne sandsynligvis vil arbejde videre med ForeaeldreFiduser, vil langt
stgrstedelen fortzelle om hjemmesiden. En tredjedel vil lave Aktivitetsgrupper og dele flyers ud,
mens feerrest vil afsaette tid til Samspillet. Medarbejderne vil typisk fortsaette brugen af ForaeldreFi-

duser pa samme made, som de indtil videre har gjort.
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Figur 16. Hvordan vil | sandsynligvis bruge ForaeldreFiduser pa foraeldremgder i din(e) bgrnehaveklasse(r) fremover?

Vi vil fortzelle om ForaeldreFiduser.dk _ 78%
Vi vil dele flyers ud til forzeldrene _ 33%
Vi vil afseette tid til at danne Aktivitetsgrupper _ 32%
Vi vil fortzelle om Facebook-siden _ 27%

Vi vil afseette tid til at spille Samspillet - 16%

Andet [l 10%
vedikke [l 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Medarbejdere (n=295)

Note: Spgrgsmalet er kun stillet til medarbejdere, der finder det sandsynligt, at klasseteamet vil ggre brug af ForaeldreFiduser pa forzaeldre-
mgder i fremtiden.

Fra de kvalitative medarbejderinterview fremgar, at de fleste medarbejdere vil fortsaette med Foreel-
dreFiduser og bruge det pa omtrent samme made, som de hidtil har gjort. Nogle er dog blevet mere
interesserede og vil kigge, om der er andet, de kan tage med ind over.

“Jeg havde lige glemt det lidt, der er sG mange materialer, s nu er jeg lige blevet
mindet om, at der er noget, der hedder ForzeldreFiduser. Sa jeg kunne sagtens
finde pa at bruge det igen.” (Medarbejder)

Udover at ForzldreFiduserne kan viderefgres i medarbejderens praksis, kan det ligeledes viderefg-
res i klassens praksis. Overgangen fra bgrnehaveklasse til fgrste klasse er central, ogsa for forzeldre-
samarbejdet og klassens trivsel. | flere foraeldreinterview er oplevelsen, at klassen ikke bevidst har
medtaget ideen omkring ForaldreFiduser til fgrste klasse. Enten fordi foraeldregruppen ikke har
overvejet det, eller fordi de nye lzrere ikke har kendskab til ForaldreFiduser.

“Det kommer jo meget an pd lereren, og om laereren kender til det. Det er vigtigt,
at der er en overlevering. Det skal ikke vaere foraeldrene, der beslutter, om det
skal viderefgres, det skal veere lzereren, der beslutter, om det skal kgres videre, sd
derfor ma de kende til det. Hvis de ikke kender det, falder det til jorden” (Foraelder
med anvendelse)

Omvendt oplever nogle foraeldre, at brugen af ForaeldreFiduser styrkes i fgrste klasse sammenlignet
med bgrnehaveklassen netop pa grund af et laererskift, der kan fremme introduktionen og brugen af
ForaeldreFiduser blandt klassens foraeldre. Denne raekkefglge kan ogsa veere geeldende for skoler,
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hvor bgrnene fgrst kommer i faste klasser fra fgrste klasse, og foraeldrene derfor begraenser deres
engagement i bgrnehaveklassen. Det tyder igen p3, at skolens rolle i hgj grad har indflydelse pa, om
ForaeldreFiduser (fortsat) bliver benyttet af foraeldrene i fgrste klasse.

Fra medarbejderundersggelsen fremgar det, at flere medarbejdere i bgrnehaveklasserne er op-
marksomme pa skiftet, og at de har eller vil videreformidle ForaeldreFiduser til nye laerer og/eller
resten af indskolingsteamet. Det ggres primaert ved at opfordre foraeldregruppen til en fortsat brug
af ForaeldreFiduser, som vist i nedenstaende figur.

Figur 17. Har du eller andre pa skolen igangsat tiltag, der har til formal, at foraeldrene fortsat anvender ForzeldreFiduser
efter overgangen fra bgrnehaveklassen til 1. klasse?

Ja, vi har talt om ForzaldreFiduser i indskolingsteamet 43%

Ja, vi har opfordret foraldrene til fortsat at anvende

0,
ForaeldreFiduser $8%

Ja, vi har talt med klassens nye lerere 28%

Ja, der er gjort andet

27%

~
X

Nej

Ved ikke 9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
®m Medarbejdere (n=92)

Note: Spgrgsmalet er kun stillet til medarbejdere, der har benyttet ForaeldreFiduser i skolearet 14/15 eller 15/16, og derfor har erfaring
med at benytte ForaeldreFiduser over mindst to skolear.

| medarbejderinterviewene fortzeller flere dog, at de ikke aktivt ggr noget for at forankre brugen af
ForzeldreFiduser, nar bgrnene skifter til fgrste klasse. De medarbejdere, der arbejder med foran-
kring, ngjes som regel med at opfordre foraldrene til at fortsaette samarbejdet og i den forbindelse
fortsat benytte ForaldreFidusers redskaber. Derefter er det, ifplge medarbejderne, foraeldrenes
eget ansvar at tage initiativ til indbyrdes samarbejde og aktiviteter.

Det kan derfor overvejes, om ForaldreFiduser i deres kommunikation skal laegge mere vaegt pa med-
arbejderens rolle i det fortsatte fokus pa foraeldresamarbejde og forankringen af ForaeldreFiduser i
klassen, seerligt fordi foreeldrene i hgj grad gnsker dette fokus og denne forankring.

Nar det kommer til anvendelsen af ForzeldreFiduser i de fremtidige bgrnehaveklasser, medarbej-
derne skal have ansvar for, er der i de kvalitative interview til gengaeld generelt stor opbakning til at
fortseette anvendelsen. Desuden har flere planer om at anbefale ForaeldreFiduser bade til kollegaer
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og ledelse pa skolen, mens andre allerede har gjort det for at udvide brugen af redskaberne til flere
klassetrin, se ogsa afsnit 5.2. Kun en enkelt medarbejder i interviewene er forbeholden over at bruge
ForzeldreFiduser naeste ar, da hun har oplevet stor variation i foraeldregrupperne, og hvorvidt Foreel-
dreFiduser har veeret et godt redskab. Det beskrives naermere i afsnit 6.1.

Efter at have set pa anvendelsen af ForaeldreFiduser og eventuelle arsager til manglende anvendelse
i dette kapitel, stiller det nzeste kapitel skarpt pa tilfredsheden med fiduserne.
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5.TILFREDSHED MED FORALDREFIDUSER

Formalet med dette afsnit er fgrst og fremmest at rapportere malopfyldelsen pa tilfredshedsspgrgs-
malet samt uddybe tilfredsheden blandt de forskellige malgrupper og baggrunden for tilfredsheden.
Dette suppleres af resultater om anbefalingsvillighed blandt medarbejdere og skoleledere samt vur-

deringen af ForzeldreFidusernes relevans.

ForaeldreFiduserne har en hgj malopfyldelse pa tilfredshed. For bade skoleledere og bgrnehaveklas-
semedarbejdere er tilfredshedsmalene, ligesom ved sidste evalueringsrunde, mere end opfyldte. Li-
geledes er der i denne evalueringsrunde ogsa en malsaetning om, at to tredjedele af de foraldre, der
anvender ForaldreFiduser, skal veere tilfredse med tiltaget. Ogsa denne malsaetning er opfyldt, da
73% forzeldre er tilfredse eller meget tilfredse med redskaberne fra ForaeldreFiduser.

Mal Faktuel status
Fgrste evalueringsrunde

Faktuel status
Anden evalueringsrunde

66 procent af de skoleledere, som 85 procent af de skoleledere, som 92 procent af de skoleledere, som

anvender Foraldrefiduser, er til-  anvender Foraeldrefiduser, er til-
fredse med Forzeldrefiduser.

fredse med Foreaeldrefiduser.

anvender Forzldrefiduser, er til-
fredse med Forzldrefiduser.

Mal-opfyl-
delse

v

66 procent af de medarbejderei 97 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender bgrnehaveklasser, som anvender
Foreeldrefiduser, er tilfredse med  Foreeldrefiduser, er tilfredse med

Forzeldrefiduser. Forzeldrefiduser.

93 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
Foreeldrefiduser, er tilfredse med
Forzeldrefiduser.

v

66 procent af de forzeldre, som
anvender Foreldrefiduser, er til-
fredse med Forzeldrefiduser.

73 procent af de forzeldre, som
anvender Forzldrefiduser, er til-
fredse med Forzldrefiduser.

v

Note: Ved udviklingen i malopfyldelsen fra fgrste til anden evalueringsrunde er det vaesentligt at holde sig for gje, at den fgrste evalue-
ringsrunde bygger pa et forholdsvis begraenset datagrundlag, da kun 29 medarbejdere og 48 skoleledere i undersggelsen havde anvendt
ForaeldreFiduser. Derfor er det meget naturligt med stgrre udsving, og forskellene mellem f@grste og anden evalueringsrunde skal tolkes

varsomt.

Tilfredsheden blandt skoleledere, der anvender ForzeldreFiduser, er steget fra 85 % i fgrste evalue-
ringsrunde til 92 % samtidig med at datagrundlaget er blevet stgrre, og resultaterne dermed mere
palidelige. Andelen tilfredse medarbejdere i bgrnehaveklasser er faldet lidt fra fgrste til anden evalu-
eringsrunde fra 97 % til 93 %, om end det fortsat er hgjt. Da datagrundlaget i fgrste evaluerings-
runde derudover var forholdsvis begraenset, skal udviklingerne tolkes varsomt. At det hgje tilfreds-
hedsniveau er fastholdt er seerdeles positivt, taget i betragtning at kendskabsniveauet samtidigt er

blevet fordoblet, jf. kapitel 3.
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5.1 TILFREDSHED

Den overordnede tilfredshed med redskaberne, som ForaldreFiduser tilbyder skoler og forzeldre, er
hgj bade blandt skoleledere, bgrnehavemedarbejdere og foraeldre, der har anvendt ForaeldreFidu-
ser. Tilfredsheden er ligeledes hgj blandt skolebestyrelsesmedlemmer, hvor omtrent 6 ud af 10 er
tilfredse eller meget tilfredse med ForzeldreFiduser.

Figur 18. Hvor tilfreds er du alt i alt med de redskaber, som ForaldreFiduser kan tilbyde skoler og forzeldre?

Skoleledere, der har
ForzldreFiduser (n=145)
Medarbejdere, der har
ForaeldreFiduser (n=135)
Skolebestyrelsesmedlem 14%
mer (n=160) ;
Foraeldre, der har
ForzldreFiduser (n=90)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Meget tilfreds mTilfreds m Hverken/eller ~m Utilfreds m Meget utilfreds m Ved ikke

Tilfredsheden med Aktivitetsgrupper er ligeledes hgj blandt medarbejdere, der har benyttet dette
redskab. Her er hele 93% af medarbejderne, der har anvendt Aktivitetsgrupper, tilfredse eller meget
tilfredse med konceptet. | 2015 var tallet det samme, dog kun med 14 respondenter som datagrund-
lag, hvor grundlaget i denne evalueringsrunde er 56.

Figur 19. Hvor tilfreds er du i alt med konceptet om Aktivitetsgrupper?

Medarbejdere, der har
brugt AktiVitEtsgrupper
(n=56)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Meget tilfreds M Tilfreds ® Hverken/eller ~ m Utilfreds ® Meget utilfreds

Note: Spgrgsmalet er kun stillet til medarbejdere, der har afsat tid til at danne Aktivitetsgrupper.

Gennem kvalitative interview med bade medarbejdere og foraeldre har det veeret muligt at afdaekke
nogle af de fordele ved ForaeldreFiduser, der bidrager til den hgje tilfredshed. Overordnet set gar fire
temaer igen pa tveers af medarbejdere og foraeldre, nar de vurderer fordelene ved ForzldreFiduser.
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Det var i hgj grad de samme temaer, der blev fremhaevet i den f@grste evalueringsrunde i foraret
2015.

Figur 20. Fordele for foraldre og medarbejdere ved ForaldreFiduser

Involverer flere og . Nemt, konkret og Understgtter
fordeler ansvar e inspirerende medarbejderen

eAlle forzeldre far en eKonkret og klart ud- ePraksisorienteret eLegitimerer fokus pa

rolle gangspunkt for foreael- eInspiration til foreel- foreeldresamarbejde
eNaturlig kontakt mellem drene drene eKraever beskeden

foreeldrene eForaeldrene far ejer- *Noget tydeligt og kon- forberedelse af
eAlle forzeldre foler et skab kret for foraeldrene at medarbejderen

ansvar eStrukturerer aktivite- samarbejde om
elkke bestemte grupper, terne i starten af aret elet |leseligt sprog og

der dominerer eOverskuelige arrange- "skaret ud i pap’

menter

For det fgrste formar ForaeldreFiduser at involvere alle foraeldre ved at skabe en naturlig kontakt
mellem dem. Pa den made undgas at bestemte grupper overtager foraeldresamarbejdet og udeluk-
ker de resterende forzldre. Det kan blandt andet vaere vigtigt for forzeldre, der ikke selv har lyst til

at vaere den, der “raber hgjest”.

“Jeg har ikke det overskud, men vil gerne deltage. Jeg gider ikke, at den, der raber
hgjest, far ret. Det er fedt, at her tvinges alle til at deltage, og alle deltager pa lige
fod.” (Foraelder med anvendelse)

ForzeldreFiduser er ligeledes et konkret redskab, der saetter struktur og foreslar simple arrangemen-
ter, hvilket afstedkommer handling i foraeldregruppen. Stort set alle medarbejdere og forzeldre pa-
peger dertil ForaeldreFidusers nemme og tilgaengelige form og sprog, hvilket ggr redskabet tilgaenge-
lig for alle og dermed nemt fungerer som inspiration til konkrete tiltag fra foraeldrenes side. De kon-
krete tiltag er samtidig med den klare struktur noget af det, der afstedkommer handling:

“Det, at man far at vide, hvad man skal ggre, gor det meget nemmere. Vi brugte
endda de preefabrikerede invitationer. Hvis det hele skulle laves fra bunden, ville
det tage meget laengere tid, og sa ville det mdske ikke blive gjort.” (Foraelder med
anvendelse)

Endeligt peger iseer medarbejderne pa, at ForaeldreFiduser giver en vis ballast til fokusset pa forael-
dresamarbejde, sa de dermed kan fremsta som mere trovaerdige samtidig med, at forberedelsesti-
den til redskaberne er beskedne. Understgttelsen ggr sig ogsa geeldende i forhold til foraeldre, der
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for eksempel er kontaktforaeldre og med den baggrund forsgger at forbedre det indbyrdes samar-
bejde i foreeldregruppen. Foraeldrene kan endda have endnu mere behov for at have en legitim kilde
til deres forslag end medarbejdere, da de ikke er professionelle, men derimod har en rolle pa lige fod
med de andre forzeldre i klassen.

5.2 ANBEFALING

Anbefalingsvilligheden er en vigtig indikator for at vurdere tilfredsheden med et produkt. Derudover
er anbefalingsvilligheden vaesentlig for ForaeldreFidusernes videre udbredelse. Som kapitel 3 har vist,
er iseer laerere og padagoger, og i stigende grad ogsa skoleledere, vaesentlige kilder i udbredelsen af
kendskabet til ForaeldreFiduserne. Den hgje tilfredshed og anbefalingsvillighed i fgrste evaluerings-
runde er dermed sandsynligvis ogsa en af forklaringerne p3, at kendskabsniveauet blev gget sa mar-
kant sidenhen.

Nar det kommer til anbefalingsvillighed blandt skoleledere og medarbejdere, er resultaterne overve-
jende positive. Figuren nedenfor viser bade anbefalingsvilligheden for skoleledere pa skoler, der har
anvendt ForaldreFiduser, og medarbejdere, der har anvendt ForaldreFiduser.

Figur 21. Anbefalingsvillighed blandt skoleledere og medarbejdere

Skoleledere pa skoler,
der har anvendt
anbefale til andre skoler
(n=145)
Medarbejdere, der har
anvendt
- 4
anbefale til lzerere eller
paedagoger (n=135)
Medarbejdere, der har
anvendt
e I -
anbefale til foreeldre
(n=135)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Har allerede anbefalet m5 - Meget sandsynligt m4 =3 m2 M1 -Sletikke sandsynligt m Ved ikke

Knap tre ud af fire skoleledere finder det sandsynligt eller meget sandsynligt, at de vil anbefale For-
2ldreFiduser til andre skoler, mens en forholdsvis lille andel, 4%, allerede har gjort det. Kun 3% fin-
der det mindre sandsynligt, at de vil anbefale ForaeldreFiduser til andre skoler. Blandt medarbej-

derne har en fjerdedel allerede anbefalet ForaeldreFiduser, bade til andre lzerere og psedagoger og
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foraeldre. Derudover finder omtrent 6 ud af 10 medarbejder det sandsynligt eller meget sandsynligt,
at de fremadrettet vil anbefale fiduserne.

Generelt er anbefalingsvilligheden hgj bade blandt skoleledere og medarbejdere i denne evalue-
ringsrunde ligesom i fgrste evalueringsrunde. Der er dog et lille fald i de gennemsnitlige veerdier for
medarbejdernes anbefalingsvillighed. Dette skyldes hgjst sandsynligt det dengang lave datagrundlag
pa kun 29 respondenter, hvilket vil vise stgrre udsving end det st@grre datagrundlag i denne evalue-
ringsrunde. Det er derfor i hgjere grad veerd at haefte sig ved, at anbefalingsvilligheden stadig er hgj
hos bade skoleledere og medarbejdere, pa trods af at kendskabet er mere end fordoblet siden sidste
evaluering.

For begge evalueringsrunder geelder det ligeledes, at medarbejderne er lidt mere villige til at anbe-
fale ForzeldreFiduser til foraeldre end til andre laerere og padagoger. Det kan skyldes, at redskabets
indhold for flere medarbejdere virker ligetil og meget generelt, hvorfor det i hgjere grad kan opfat-
tes som veerende relevant for foreeldre end for laerere og padagoger, der i forvejen har uddannelse
og erfaring inden for feltet. Dette blev ogsa udtrykt i et medarbejderinterview, hvor medarbejderen
papegede, at ForaldreFiduser er fint formidlet og har gode eksempler, men ogsa kan virke lidt for
banalt for personer, der arbejder med bgrn og trivsel til daglig.

“Der er nogle ting, der er lidt banale, men det kan vaere godt, hvis man ikke har
pravet det fgr. Forskelligt erfaringsniveau, fint at der er noget til alle. Noget er lidt
for simpelt og lidt for nemt. Det er bade for foreeldre og fagfolk, jeg teenker, at
man mdske kunne dele det lidt mere op. Opdelt i foraeldre og faggrupper. Er der
til foraeldre og sa bare god inspiration for os andre.” (Medarbejder)

Da medarbejderne dog spiller en vigtig rolle i formidlingen af ForaeldreFiduser til foraeldrene, er det
positivt, hvis medarbejderne anbefaler redskaberne til andre paedagoger og leerere, som kan tage
det med i deres egne klasser — ikke kun i indskolingen, men ogsa i de eldre klasser.

5.3 RELEVANS

Overordnet set finder bade skoleledere og medarbejdere redskaberne fra ForaeldreFiduser rele-
vante. Skolebestyrelsesmedlemmerne oplever ForzldreFiduserne i mindre grad som relevante, dog
er datagrundlaget forholdsvist usikkert.

| ferste evalueringsrunde vurderede trefjerdedel af skolelederne pa skoler, der har anvendt Forael-
dreFiduser, dem som relevant eller meget relevant pa deres skole. | denne runde er andelen steget
yderligere til 83%. For medarbejdere, der har benyttet ForaeldreFiduser pa et foraeldremgde, vurde-
rer 8 ud af 10 i 2015, at redskabet var relevant, mens dette tal er faldet til lidt over 6 ud af 10 i 2016.
Igen ma det lave datagrundlag fra 2015-undersggelsen holdes in mente, hvorfor stgrre udsving ikke
er overraskende. Kun 6 % af medarbejderne finder ForaldreFiduser mindre relevant i 2016, og rele-
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vansen vurderes saledes stadigveek som hgj ud fra et mere solidt datagrundlag. Det er dog interes-
sant, at skolelederne i hgjere grad vurderer ForzaeldreFiduserne som et relevant tiltag end medarbej-

derne.

Figur 22. Hvor relevant er ForzldreFiduser pa din skole?

Skoleledere pa skoler, der
har brugt ForaeldreFiduser 31% 16% 1I6
(n=145)
Medarbejdere, der har
brugt ForaeldreFiduser pa 34% 27% .%

et foraeldremgde (n=135)

Skolebestyrelsesmedlemm
o der har brugt 27% - 23%

ForzldreFiduser (n=22)
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til skoleledere, medarbejdere og skolebestyrelsesmedlemmer, der har brugt ForaeldreFiduser.

Da skolebestyrelsesmedlemmer kun er en del af denne anden evalueringsrunde er der ikke muligt at
sammenligne disses vurdering over tid. Blandt de skolebestyrelsesmedlemmer, der har brugt Foreael-
dreFiduser, finder lidt over en fjerdedel det relevant eller meget relevant pa deres skole, mens knap
en fjerdedel finder det mindre relevant. Vurderingen adskiller sig saledes fra skoleledernes og med-
arbejdernes vurderinger. Det er dog ogsa baseret pa et spinkelt datagrundlag pa kun 22 responden-
ter, hvilket ggr resultaterne usikre. Som kapitel 4 og 7 viser, er der i det hele taget relativt fa skolebe-
styrelsesmedlemmer, der anvender ForaeldreFiduserne, dels fordi de ikke arbejder med principper
og praksisser for foraeldresamarbejdet, dels fordi de ikke ved, at ForzeldreFiduser kan inspirere i den
sammenhang. Det tyder saledes p3, at ForaeldreFiduser ikke er sa staerkt etableret i den malgruppe
og anvendeligheden af redskaberne er mindre end blandt de andre malgrupper.

Efter at have set pa tilfredsheden med ForaeldreFiduserne, stiller det naeste kapitel skarpt pa virknin-

gerne.
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6.FORZALDREFIDUSERNES BETYDNING FOR FOR-
/ALDRESAMRBEJDET

Som de foregaende afsnit har vist, er kendskab, anvendelse samt tilfredshed og anbefalingsvillighed i
forhold til ForzaeldreFiduserne hgj blandt de forskellige malgrupper. Det tyder p3, at malgrupperne
oplever, at ForaeldreFiduser har en betydning for foraeldresamarbejdet. | dette kapitel ser vi derfor
naermere pa ForzaldreFidusernes betydning ud fra projektets mal og forandringsteori.

Evalueringen viser ogsa en hgj malopfyldelse ift. medarbejdernes vurdering af ForaeldreFidusernes
betydning for foraeldresamarbejdet. Mellem 8 og 9 ud af 10 bgrnehaveklassemedarbejdere vurderer
saledes, at ForaeldreFiduser bidrager til, at flere foraeldre taler sammen og er sammen samt arrange-
rer og deltager i faellesskabsskabende aktiviteter. Andelene bygger pa medarbejdere, som vurderer,

at ForzeldreFiduser ”i meget hgj grad”, ”i hgj grad”, ”i nogen grad” eller ”i mindre grad” bidrager til

de naevnte mal. Figur 23 giver et mere nuanceret billede af, i hvilken grad medarbejderne oplever

ForaeldreFidusers bidrag.

Faktuel status

Faktuel status

66 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
Foraeldrefiduser, vurderer, at flere
forzaeldre taler sammen.

Fgrste evalueringsrunde

97 procent* af de medarbejdere
i bgrnehaveklasser, som anven-
der Forzeldrefiduser, vurderer, at
flere forzeldre taler sammen.

Anden evalueringsrunde

88 procent* af de medarbejdere
i bgrnehaveklasser, som anven-
der Foraeldrefiduser, vurderer, at
flere forzeldre taler sammen.

opfyldelse

<

66 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
Foreeldrefiduser, vurderer, at flere
foraeldre er sammen.

90 procent* af de medarbejdere
i bgrnehaveklasser, som anven-
der Forzeldrefiduser, vurderer, at
flere foraeldre er sammen.

83 procent* af de medarbejdere
i bgrnehaveklasser, som anven-
der Foraeldrefiduser, vurderer, at
flere forzeldre er sammen.

66 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
Foraeldrefiduser, vurderer, at flere
forzeldre arrangerer faellesskab-
ende aktiviteter.

90 procent* af de medarbejdere
i bgrnehaveklasser, som anven-

der Forzeldrefiduser, vurderer, at
flere forzeldre arrangerer feelles-
skabende aktiviteter.

88 procent* af de medarbejdere
i bgrnehaveklasser, som anven-

der Foraeldrefiduser, vurderer, at
flere foraeldre arrangerer feelles-
skabende aktiviteter.

66 procent af de medarbejdere i
bgrnehaveklasser, som anvender
Foreeldrefiduser, vurderer, at flere
foreeldre deltager i feellesskab-
ende aktiviteter.

Hvad er det saerligt, som medvir-
ker til at flere foraeldre taler sam-

86 procent* af de medarbejdere
i bernehaveklasser, som anven-
der Foraeldrefiduser, vurderer, at
flere forzeldre deltager i feelles-
skabende aktiviteter.

80 procent* af de medarbejdere
i bernehaveklasser, som anven-
der Foraeldrefiduser, vurderer, at
flere forzeldre deltager i feelles-
skabende aktiviteter.

v
v
v

Kvalitative spgrgsmal Status anden evalueringsrunde

e Naturligt at alle forzeldre inddrages og alle foraeldre far en rolle

e  Kan tage fokus/ansvar fra medarbejderen og laegge det over pa forzeldrene

men, er sammen og arrangerer og
deltager i fellesskabende aktivite-
ter?

Skaber gget bevidsthed omkring egen rolle ift. hele klassens trivsel

Seetter klare rammer og forventninger til foraeldresamarbejdet

Er nemt at ga til, hvilket ggr, at medarbejderne rent faktisk anvender redska-
berne
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Hvad er arsagerne, hvis der ikke

Forzeldregruppen er i forvejen engageret

er flere foreeldre, der taler sam- e  Medarbejderne i bgrnehaveklassen har i forvejen arbejdet med foreeldre-
men, er sammen og arrangerer og samarbejde

deltager i feellesskabende aktivite- e  Det lykkes fortsat ikke at inddrage naesten alle forzeldre

ter? e  Der opstar alligevel en kultur, hvor det er ok ikke at deltage

Note: *Andel som vurderer, at Foraeldrefiduser ”i meget hgj grad”, ”i hgj grad”, i nogen grad” eller “i mindre grad” bidrager til de naevnte
mal. Ved udviklingen i malopfyldelsen fra fgrste til anden evalueringsrunde er det vaesentligt at holde sig for gje, at den fgrste evaluerings-
runde bygger pa et forholdsvis begraenset datagrundlag, da kun 29 medarbejdere i undersggelsen havde anvendt ForaldreFiduser. Derfor
er det meget naturligt med stgrre udsving, og forskellene mellem fgrste og anden evalueringsrunde skal tolkes varsom.

Ovenstaende resultater understgttes af de kvalitative interview med medarbejdere og foraeldre
samt spgrgeskemaundersggelsen blandt foraeldrene. Evalueringen indikerer, at foraeldrene har en
mere positiv oplevelse af foraeeldresamarbejdet og i hgjere grad involverer sig, nar ForaeldreFiduser
anvendes.

Det er dog ikke i indevaerende evaluering muligt at isolere betydningen af ForaeldreFiduserne. Forael-
dreFiduser er ét af flere redskaber, og de kvalitative interview med medarbejderne indikerer, at de
ofte anvendes af bgrnehaveklassemedarbejdere, der i forvejen har lagt vaegt pa foraeldresamarbej-
det — og der er ingen tvivl om, at medarbejderen spiller en helt afggrende rolle for foraeldrenes sam-
arbejde. Da indevaerende evaluering ikke er en effektevaulering med en indsats- og kontrolgruppe,
er det saledes ikke muligt at fastsla deciderede effekter. Men i og med at medarbejderne oplever, at
ForzeldreFiduser understgtter deres arbejde med forzeldresamarbejdet, og de forskellige datakilder
peger i samme retning, sandsynligggr dette, at ForaeldreFiduserne har en positiv betydning for foreael-
dresamarbejdet.

De naeste afsnit dykker naermere ned i, hvilken betydning ForaeldreFiduser har for foraeldresamarbej-
det. Modsat de tidligere kapitler bygger dette kapitel udelukkende pa data fra bgrnehaveklassemed-
arbejderne og forzldrene.

6.1 FORALDRENES SAMARBEIDE

Som beskrevet indledningsvis har ForaldreFiduserne en hgj malopfyldelse, idet mellem 8 og 9 ud af
10 bgrnehaveklassemedarbejdere vurderer, at ForaldreFiduser bidrager til, at flere foraeldre taler
sammen og er sammen samt arrangerer og deltager i faellesskabsskabende aktiviteter.

Ser vi neermere pa medarbejdernes vurdering af, hvordan ForaeldreFiduserne bidrager, er det seerligt
at flere forzeldre taler sammen, at ForzeldreFiduser ggr det nemmere for foraldrene at samarbejde
om klassens trivsel, samt at foraeldrene inspireres til at samarbejde i foreeldregruppen. Medarbej-
derne vurderer i lidt mindre grad, at flere forzeldre selv Igser konflikter, uden at skolens personale
inddrages, men selv her er det fortsat knap trefjerdedele af medarbejderne, der vurderer dette. For
alle parametre geelder saledes, at stgrstedelen af medarbejderne oplever, at ForaeldreFiduser bidra-
ger til foreeldresamarbejdet.
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Sammenlignet med den f@rste evaluering i foraret 2015 er vurderingerne af ForaeldreFidusernes virk-
ninger lidt mindre positive. Det skyldes primaert en hgjere andel “Ved ikke”-besvarelser i anden
runde. Det skal igen papeges, at fgrste evalueringsrunde bygger pa et forholdsvist beskedent data-
grundlag, hvorfor forskydninger skal tolkes med stor forsigtighed. Derudover er kendskabet og an-
vendelsen af ForaldreFiduserne blevet udvidet markant siden fgrste runde, jf. kapitel 3 og 4, hvorfor
den fortsat hgje malopfyldelse ma siges at vaere saerdeles positiv.

Figur 23. | hvilken grad vurderer du, at ForaldreFiduser bidrager til at...? (medarbejdere som har brugt ForaldreFiduser
pa et foraeldremgde, n=132, evaluering i 2016)

Flere forzeldre taler sammen | EES NGO 3% s (RS
Ggre det nemmere for foraeldrene at samarbejde - -
om klassens trivsel 17% 1% 12%
Flere forzeldre inspireres til et samarbejde i _ﬁ -
foraeldregruppen 15 »
Flere foraeldre detager i planlaegningen af B 105
klasseaktiviteter ° <2 %10%
Flere forzeldre er sammen - |[EETRNNNGURNIN 435 s
Flere forzeldre deltager i klasse-arrangementer _ 6% LA
Flere forzeldre selv Igser konflikter, uden at skolens _ .. .
personale inddrages 0 13% FRSVES

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B | meget hgjgrad M| hgjgrad ®Inogen grad I mindre grad W Sletikke mVed ikke

Note: Spgrgsmalet er kun stillet til medarbejdere, der har anvendt ForzeldreFiduser eller kender ForzeldreFiduser.dk i en vis grad. Resulta-
terne i figuren vises kun for medarbejdere, der har anvendt ForaeldreFiduser pa et foraeldremgde.

Ovenstdende resultater understgttes af de kvalitative interview med medarbejdere, der har anvendt
ForzeldreFiduserne. Interviewene viser ligeledes, at ForaeldreFidusernes betydning til dels afhaenger
af, hvilke elementer medarbejderne praesenterer foraldrene for. Mens Aktivitetsgrupperne er med
til at fa flere forzeldre involveret i planlaegningen af arrangementer, giver hjemmesiden inspiration,
og Samspillet giver en ramme for at tale sammen med de andre forzaeldre omkring nogle af de dilem-
maer, der kan veere. Disse forskelle er eksemplificeret ved fglgende uddrag fra de kvalitative inter-
view med medarbejdere.
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” [Aktivitetsgrupper bidrager] helt sikkert. Det giver en anden klassedynamik. [...]
Netop for at sgrge for at prgve alle foreeldre til at arrangere noget feelles, at de
ikke kun snakker sammen, men at veere involveret i at arrangere noget. For at
laegge det ud til alle, s alle kunne vaere med til at arrangere et eller andet.”
(Medarbejder)

“De bruger [hjemme]siden som inspiration til arrangementer. opskrifter mv. Det
er mest for nye foreeldre, dem der har zldre bgrn de kender det, men isaer nye
foraeldre har gavn af det.” (Medarbejder)

”[ForeaeldreFiduser] opfordrer til respekt mellem foraeldrene. De fdr lidt flere vink-
ler pa det — ogsa det med at fa snakket om nogle ting. Man fdr talt om det og
taenkt over det.” (Medarbejder)

Ser vi ud fra spgrgeskemaundersggelsen naarmere pa, hvilke redskaber medarbejderne har anvendt,
og hvordan de vurderer ForeldreFiduserne, er der en tendens til, at virkningerne vurderes signifi-
kant mere positive, nar medarbejderne har anvendt Aktivitetsgrupperne, end hvis de ikke har.
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Figur 24. | hvilken grad vurderer du, at ForaeldreFiduser bidrager til at...? Krydset med hvorvidt medarbejderne har an-
vendelse Aktivitetsgrupper pa foraeldremgder.

Ggr det nemmere for foraeldrene at samarbejde i
foraeldregruppen*

Flere foraeldre taler sammen*

Flere forzeldre deltager i planleegningen af
klasseaktiviteter*

Flere forzeldre inspireres til et samarbejde i
foraeldregruppen*

Flere foreeldre kommer til orde*

3,8
Flere foraeldre er sammen* 3,3
3,5
3,7
Flere foraeldre deltager i klassearrangementer* 3,1
3,4
Flere foraeldre selv Igser konflikter, uden at skolens 3é22
personale inddrages 35
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

M Har anvendt Aktivitetsgrupper (n=49-55) W Har ikke anvendt Aktivitetsgrupper (n=60-63) W Alle (n=109-118)

Note: Spgrgsmalet er omkodet, saledes at 1 svarer til “Slet ikke” og 5 til ”I meget hgj grad”. For at kunne udregne et meningsfuldt gennem-
snit er "ved ikke”-besvarelser frasorteret i denne omkodning. Antal besvarelser varierer derfor fra spgrgsmal til spgrgsmal, da andelen af
"Ved ikke”-besvarelser varierer. *Ved vurderinger markeret med en stjerne er vurderingen af Aktivitetsgrupperne signifikant forskellige
med en p-veerdi pa 0,05. Det betyder, at respondenter, der har anvendt Aktivitetsgrupper, i signifikant hgjere grad vurderer, at ForaeldreFi-
duserne har bidraget til dette, sammenlignet med de @vrige respondenter, der ikke har benyttet Aktivitetsgrupperne.

Medarbejdere, der har anvendt Aktivitetsgrupperne, er saledes lidt mere positive i deres vurderinger
af ForeeldreFidusernes betydning pa 7 ud af de 8 parametre, serligt at flere foraeldre deltager i klas-
searrangementer og planlaegningen af klasseaktiviteter, at flere er og taler sammen samt kommer til
orde. Derudover vurderer medarbejderne ogsa i lidt hgjere grad, at ForaldreFiduser inspirerer flere
forzaeldre til foraeldresamarbejde.
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De kvalitative interview med forzldre understgtter det positive indtryk af Aktivitetsgrupperne.
Selvom alle forzeldre, der har anvendt ForzeldreFiduser, er positive omkring deres anvendelse, frem-
haever forzeldre, der har anvendt Aktivitetsgrupper, at planlaegningen af arrangementerne kan give
"noget mere” til foraeldresamarbejdet.

“Ja, alt det med at skabe noget sammen, g@r at man laerer hinanden at kende
bedre, og sa glider det hele bedre. Jeg er ikke blevet venner med nogen af de an-
dre foreeldre, men man taler bedre med hinanden jo bedre man kender hinanden.
[...] Ja, der var nogle stykker, som jeg ikke tror, at jeg ellers ville have talt med.”
(Forzelder med anvendelse)

Selvom bgrnehaveklassemedarbejderne overordnet set er positive, kan de dog ogsa opleve udfor-
dringer med foraldresamarbejdet, selvom de anvender ForzldreFiduser. En medarbejder fortzeller
fx, at hun har en meget sveer foraeldregruppe i ar, hvor det ikke lykkes at fa alle engageret. Selvom
der blev dannet Aktivitetsgrupper pa det fgrste foraeldremgde, har foraeldrene vaeret darlige til at
arrangere og vende tilbage pa arrangementerne, og medarbejderen begynder igen at overtage kon-
takten og hjalpe foraeldrene med at stable arrangementerne pa benene. Det medfgrer ekstra ar-
bejde for medarbejderen.

” [Vil du fortsat anvende ForeeldreFiduser?] Det ved jeg ikke. Jeg skal kigge pd,
hvad der ellers er, jeg kan bruge. Hvis det alligevel bliver en fiasko, sé er det nem-
mere, hvis det er kontaktforaeldre og mig, der arrangerer.” (Medarbejder)

Det stod i skarp kontrast til foraeldregruppen aret forinden, hvor alle deltog, og hvor medarbejderen
pa samme made introducerede Aktivitetsgrupperne pa det fgrste foraeldremgde. Udfordringen kan

ligge i at fa etableret en god kultur blandt foreeldregruppen. Hvis det ikke lykkes, at foraeldrene selv

tager initiativ efter foraeldremgdet, kan det saledes vaere sveert for bgrnehaveklassemedarbejderen

at hjelpe dem mere pa ve;j.

Selvom medarbejderne overordnet set er positive omkring ForaeldreFidusernes bidrag, er det derud-
over vigtigt for medarbejderne i de kvalitative interview at fastsla, at de i forvejen har arbejdet med
foraeldrefzellesskaber. ForzaeldreFiduserne ses derfor mere som en "“rygstgtte” og som hjalpemidler
til bgrnehaveklassemedarbejdernes arbejde, og medarbejderne vil ogsa uden ForaeldreFiduser
kunne have lgftet opgaven. Det er typisk de i forvejen interesserede og engagerede medarbejdere,
der anvender ForaldreFiduserne eller lader sig inspirere af dem. Netop det kan gg@re det sveert at
fastsla ForaeldreFidusernes virkninger. ForaeldreFiduserne opleves dog klart som en hjalp, der kan
gore det nemmere for medarbejderne, som allerede beskrevet i kapitel 5.

6.2 FORALDRENES OPLEVELSE AF FORALDRESAMARBEIJDET

Resultaterne fra medarbejderne understgttes af bade spgrgeskemaundersggelsen og de kvalitative
interview med forzeldrene. Overordnet set fgler foraldrene sig velkomne i foraeldresamarbejdet,
uanset om ForzeldreFiduserne anvendes eller ej, som den naeste figur illustrerer. Foraeldrene ligger
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gennemsnitlig pa en vurdering pa lidt over 4 pa en skala fra 1 til 5, hvilket svarer til, at foraeldrene i
gennemsnit ”i hgj grad” har fglt sig velkomne i foraeldresamarbejdet.

Evalueringen indikerer dog ogsa, at foraeldrene i lidt hgjere grad oplever et inkluderende foraeldre-
samarbejde, nar ForaldreFiduserne anvendes. For foraeldrene kan det vaere sveert selv at vurdere
betydningen af ForaeldreFiduserne, bl.a. fordi de ikke ngdvendigvis har et sammenligningsgrundlag.
Evalueringen sammenligner derfor foraeldrenes vurdering af foraeldresamarbejdet, alt efter om de
har anvendt ForaeldreFiduser eller ej. Sammenlignes foraeldre, der har anvendt ForeldreFiduser,
med de gvrige forzaeldre oplever foraeldrene i lidt hgjere grad et inkluderende foraeldresamarbejde,
hvor de har fglt sig velkomne og trygge til at ytre sig samt har i lidt hgjere grad lyst til at indga i sam-
arbejdet. Forskellene er signifikante, om end de er relativ sma. Dette er illustreret i den naeste figur,
der viser, hvordan foraldrene har oplevet foraeldresamarbejdet i deres barns bgrnehaveklasse pa en
raekke forskellige parametre for henholdsvis foraldre, der har anvendt ForaeldreFiduser, og forael-
dre, der ikke har anvendt fiduserne.

Der er ikke tegn pa, at forskellene i foraeldrenes vurdering af foraeldresamarbejdet kan forklares ved
foraeldrenes uddannelsesbaggrund, kgn, bopzel mv., da foreeldre, der henholdsvis anvender og ikke
anvender ForaeldreFiduser, i hgj grad ligner hinanden pa disse baggrundsfaktorer. Der er heller ikke
tegn pa forskelle i foraeldrenes overordnede vurdering af bgrnenes trivsel i klassen blandt forzeldre,
der henholdsvis anvender og ikke anvender ForzeldreFiduser. Alt i alt er dette med til at understgtte
billedet fra undersggelsen blandt medarbejderne om, at ForaldreFiduserne er med til at understgtte
foraeldresamarbejdet. Som naevnt i afsnit 6.1, virker det dog i de kvalitative interview med medarbej-
derne til, at det i hgj grad er medarbejdere, der i forvejen fokuserer pa foraeldresamarbejdet, der
ogsa anvender ForaeldreFiduser. Forskellene i foraeldrenes vurderinger af foraeldresamarbejdet kan
saledes ogsa afspejle forskelle i klassens eller skolens generelle fokus pa foraeldresamarbejde.
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Figur 25. Teenk pa foraeldrenes samarbejde med hinanden i dit barns bgrnehaveklasse. | hvilken grad har du oplevet, at...
Krydset med Har du anvendt et eller flere af redskaberne fra ForzldreFiduser, mens dit barn har gaet i bgrnehave-

klasse?

... du har fglt dig velkommen i foraeldresamarbejdet* _’04'2
... du har kunnet komme til orde* _194'1
... du har haft lyst til at samarbejde i foraeldregruppen* _3,8 4,0
... du har kunnet fortzelle om dine holdninger til _ 4,0
bgrnenes trivsel* 3,7

... det har vaeret nemt for jer foraldre at samarbejde
om klassens trivsel

—
... du har haft indflydelse pa bgrnenes _ 3,7
4

klassefaellesskab* 3
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj
grad

M Forzeldre, der har anvendt ForaeldreFiduser (n=84-90)
M Foraeldre, der ikke har anvendt ForaeldreFiduser (n=706-753)

Note: Spgrgsmalet er omkodet, saledes at 1 svarer til ”Slet ikke” og 5 til I meget hgj grad”. For at kunne udregne et meningsfuldt gennem-
snit er "ved ikke”-besvarelser frasorteret i denne omkodning. *Angiver at gennemsnittene er signifikant forskellige. P-vaerdi=0,05.

At ForaeldreFiduserne har en positiv betydning for foraeldresamarbejdet understgttes dog ogsa af de
kvalitative interview, hvor der er der tegn pa, hvordan ForaeldreFiduserne understgtter foraeldre-
samarbejdet. Foraeldrene fremhaever bl.a., at ForaldreFiduserne understgtter, at foraeldrene taler

sammen ”pa kryds og tveers”.

”Det[ForeeldreFiduser] understgtter den barriere, at nogle ikke kommer med i for-
a&ldresamarbejdet, og at man bare sidder stille og ikke blander sig.” (Foreelder
med anvendelse)

“Jeg var glad for, at jeg ikke sad i en situation, hvor seks foraeldre er styrende og
vil det hele og sd er resten af foraeldregruppen lukket ude... hvor der ikke er s
meget faellesskab for klassen men kun for den gruppe. [...] Det er fedt at her tvin-
ges alle til at deltage og alle deltager pa lige fod.” (Foreelder med anvendelse)

”Det har gjort at folk mad saette sig sammen pad kryds og tveers. Og at man i stedet
for at snakke med dem, som man har veeret i mgdregruppe med, sa snakker man
sammen med dem, som vil lave det samme som en selv. Man er jo gdet ind der,
hvor der har vaeret behov for det. Pa en eller anden made har det tvunget en til at
fa nogle flader, som man ellers ikke ville have haft. Og i en klasse hvor man slet
ikke kender nogen, sa vil du da komme til at laere nogen at kende.” (Foraelder med
anvendelse)
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En af de interviewede forzldre oplever endda en stor forskel pa hendes sgns klasse, hvor bgrneha-
veklasselaeren anvendte Aktivitetsgrupper, og hendes gvrige to bgrns klasser, hvor ForaeldreFiduser
ikke har veeret anvendt, og foraeldrerepraesentanterne opleves som 'Tordenskjolds soldater’.

Forzeldrene oplever derudover, at ForzldreFiduserne kan vaere med til at skabe et feelles udgangs-
punkt at tale ud fra, hvilket kan ggre det nemmere for fx fgrstegangsforaeldre ogsa at fremkomme
med deres holdninger. Derudover sgrger Aktivitetsgrupper og Samspillet for, at alle foraeldre far en
rolle, hvilket kan give tryghed, nar foraeldrene skal ytre sig. Endelig kan hjemmesiden og videofilmen
bidrage med baggrundsviden, hvilket kan gg@re, at foreeldrene i hgjere grad fgler, at de kan sige no-
get.

”Jeg blev meget positivt overrasket, jeg var ikke klar over, at der var sddan et ini-

tiativ i gang. Det gode var, at alle var med. Der er altid nogen, der er primus mo-

tor, der tager initiativ, men her var alle med. Det ggr, at det bliver et mere totalt

billede af klassen, og ogsa for dem der ikke er sG meget med.” (Foraelder med an-
vendelse)

Interessant er endeligt, at foraeldrene i lidt hgjere grad oplever, at de har haft indflydelse pa bgrne-
nes klassefaellesskab, nar ForaeldreFiduser har vaeret anvendt. Det kan bl.a. haenge sammen med, at
foraeldrene er blevet mere bevidste omkring deres egen rolle i det, jf. afsnit 6.3.

Udover forskellene i parametrene foroven kan der i spgrgeskemaundersggelsen spores en mindre
(dog signifikant) forskel i foreeldrenes vurdering af foraeldresamarbejdet. Mens knap 3 ud af 10 for-
2ldre, der har anvendt ForaldreFiduser, vurderer foraeldresamarbejdet som meget godt, geelder det
kun for knap 2 ud af 10 forzeldre, der ikke har anvendt ForaeldreFiduser. Ved disse sammenligninger
er det vigtigt at papege, at der er tale om sammenligninger og ikke effektstudier. Der kan dog ikke
umiddelbart spores forskelle i baggrundsfaktorer blandt foraeldrene, der ellers kan forklare forskel-
lene i vurderingen af foraeldresamarbejdet.

Uanset om ForaeldreFiduser har vaeret anvendt, vurderer stgrstedelen af foraeldrene foreeldresamar-
bejdet positivt. Det geelder for henholdsvis 85 % og 77 % af foraeldrene. Der er dog ogsa en mindre
andel i begge grupper, der vurderer foreeldresamarbejdet til at fungere darligt eller meget darligt.
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Figur 26. Hvordan vil du vurdere foraeldrenes samarbejde med hinanden i dit barns bgrnehaveklasse? Krydset med Har
du anvendt et eller flere af redskaberne fra ForaldreFiduser, mens dit barn har gaet i bgrnehaveklasse?

Foraﬂdre’ der har anvendt ForaldreFiduser* (n=90) 11% 2"%%
Forzeldre, der ikke har anvendt ForzeldreFiduser 1
18% 18% 3%y

(n=770) ]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N Meget godt M Godt Hverken/eller Darligt ® Meget darligt ™ Ved ikke

Note: *Angiver at gennemsnittene er signifikant forskellige for forzeldre, der har anvendt ForzeldreFiduser, og foraeldre, der ikke har an-
vendt ForzeldreFiduser. P-vaerdi=0,05.

De kvalitative interview viser dog ogs3, at ikke alle foraeldre oplever, at ForaldreFiduserne har gjort
en betydelig forskel i foraeldresamarbejdet. En foraelder fortller, at ForaeldreFiduserne primaert har
vaeret inspirationsmateriale og veerktgjskasse, der kunne bruges, nar der var behov for konkret inspi-
ration, men at de derudover ikke har fyldt saerlig meget.

“En stor del var de nok kommet frem til alligevel, men det bliver noget lettere nu,
hvor det har veaeret der. En vaerktgjskasse, som vi har kunnet kigge i og finde hjeelp
fremfor selv skulle finde pa. Men jeg har ikke taenkt naermere over, hvad det har
kunnet. Jeg har bare benyttet det.” (Foreelder med anvendelse)

Interviewene med foraeldrene viser derudover, at foraeldrene oplever mange potentielle faldgruber i
foraeldresamarbejdet, uanset om ForaeldreFiduser anvendes eller e]. Det er typisk situationer, hvor
nogle foraeldre traekker sig fra samarbejdet, hvilket til tider ogsa gar ud over barnets inddragelse. Det
kan veere sveert for de gvrige foraeldre at handtere. Derudover kan det vaere sveert at tale med andre
foraeldre omkring deres bgrn og eventuelle konflikter, selvom foraeldrene kender hinanden.

Endelig bliver det tydeligt i de kvalitative interview, at skolens fokus og prioritering har stor betyd-
ning for foraeldrenes opfattelse af foreeldresamarbejdet og arbejdet med ForzeldreFiduser. Iszer ved
skift af skole eller klasselaerer skinner det tydeligt igennem, som beskrevet i nedenstaende eksem-

pel.

51



EPINICON

EVALUERING AF FORZALDREFIDUSER 2016

Klasselzerens betydning

Da Johannes fik en ny klasselzerer i 1. klasse, blev der pludselig sat fokus pad foraeldresam-
arbejde. For Marianne, Johannes’ mor, betgd det, at hun begyndte at taenke mere over
sin egen rolle og blev mere bevidst om, at foraeldrenes holdninger og adfaerd “smitter” pd
bgrnene. Johannes’ nye klasselzerer brugte Aktivitetsgrupperne pd det farste foraeldre-
mgde, og det medfarte at Marianne laerte nogle af de andre foraeldre at kende. Selvom
deres bgrn gik sammen i bgrnehaveklassen, fglte Marianne nemlig ikke, at hun kendte de
andre foreldre. Nu har forzeldrene allerede arrangeret to fester, og indtil videre har der
vaeret stor opbakning fra hele foraeldregruppen. Alle b@rn og foraeldre har sdledes delta-
get i feelles arrangementerne. Trivslen i barnegruppen var hgj i forvejen, men Marianne er
ikke i tvivl om, at det kun kan bidrage positivt, at foraeldrene laerer hinanden og hinan-
dens bgrn bedre at kende.

Hvis skolen i hgj grad laegger vaegt pa et godt foraeldresamarbejde og informerer omkring fordelene
ved dette, har foreeldrene ligeledes fokus pa dette. Her spiller bade skolelederen og seerlig klasselae-
ren en stor rolle — uanset om ForzeldreFiduser anvendes eller ej. Det er med indeveerende evaluering
ikke muligt at adskille ForzaeldreFidusernes betydning fra skolens gvrige fokus og arbejde med forael-
dresamarbejdet. Som beskrevet i afsnit 6.1, oplever medarbejderne dog ForaldreFiduserne som et
understgttende element i deres arbejde, og ForaeldreFiduserne ser saledes ud til at kunne have en
positiv betydning for foreeldresamarbejdet.

6.3 VIDEN OG BEVIDSTHED OM FORZALDRESAMARBEJDET

Et af ForaeldreFidusernes formal er at gge viden om betydningen ved et godt fzellesskab for alle, her-
under ogsa hvilken betydning foraeldresamarbejdet har for bgrnegruppens trivsel, samt at gge foreael-
drenes bevidsthed om betydningen af deres omgangstone og indgangsvinkel. | det fglgende ser vi
derfor naermere pa foraeldrenes oplevelse af medansvar og betydning af foraeldresamarbejdet. Det
er igen vigtigt at papege, at der er tale om indikationer og ikke deciderede effekter. Klassens og sko-
lens generelle fokus pa og arbejde med foraeldresamarbejde har sandsynligvis ogsa stor betydning
for disse faktorer, uden at de kan holdes adskilte i analysen.

Spgrgeskemaresultaterne indikerer, at foraeldrene i lidt hgjere grad oplever et medansvar for alle
bgrn i klassen, hvis de har anvendt ForzaldreFiduser. Som nedenstaende figur viser, svarer omtrent 7
ud af 10 forzeldre, at de i hgj eller meget hgj grad har fglt et medansvar for alle bgrnenes trivsel i
b@rnehaveklassen, nar ForaeldreFiduser har vaeret anvendt. For foraeldre, hvor ForaeldreFiduser ikke
har vaeret anvendt, geelder det kun for omtrent 6 ud af 10. Der er tale om en statistisk signifikant for-
skel i foraeldrenes oplevelse af medansvar.
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Figur 27. I hvilken grad har du som foraelder fglt et medansvar for alle bgrnenes trivsel i dit barns bgrnehaveklasse?
Krydset med Har du anvendt et eller flere af redskaberne fra ForaldreFiduser, mens dit barn har gaet i bgrnehave-
klasse?

Forzeldre, der har anvendt ForzeldreFiduser*(n=90) 30% 1%
Forzeldre, der ikke har anvendt ForaeldreFiduser !
20% 31% 5%k
(n=770) (]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B | meget hgjgrad M| hgjgrad I nogen grad I mindre grad W Slet ikke mVed ikke

Note: *Angiver at gennemsnittene er signifikant forskellige. P-vaerdi=0,05.

| de kvalitative interview forteeller en foraelder bl.a., at det fgrste foraeldrem@de, hvor ForeeldreFidu-
ser blev anvendt, var med til at give foraeldrene en bevidsthed om at have et falles ansvar for hele
klassen.

“Vi kunne godt se, at vi havde et feelles ansvar for alle i klassen, og jeg synes, at
det er fint at stille nogle krav til foraeldrene. Folk er generelt gode til at passe sine
egne bgrn, de kigger ikke sG meget ud pad feellesskabet. Det, synes jeg, mangler.”

(Foreelder uden anvendelse)

| det hele taget er foraeldregruppen overordnet set bevidst omkring deres medansvar, og Forzldre-
Fiduserne kan veaere et godt redskab til at fremme denne bevidsthed.

Pa samme made er foraeldrene ogsa i hgj grad bevidste omkring foreeldresamarbejdets betydning for
bgrnenes trivsel, uanset om ForaeldreFiduser anvendes eller ej, som den naeste figur viser. Figuren
viser ogsa en mindre forskel mellem forzeldre, der henholdsvis har og ikke har anvendt ForeeldreFi-
duser. Forskellen er dog ikke statistisk signifikant, og der knytter sig saledes st@rre usikkerheder til,
hvorvidt der er tale om en reel forskel i foraeldrenes vurdering.
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Figur 28. | hvilken grad vurderer du, at foraeldrenes samarbejde med hinanden har betydning for bgrnenes trivsel i en
klasse? Krydset med Har du anvendt et eller flere af redskaberne fra ForzeldreFiduser, mens dit barn har gaet i bgrneha-

veklasse?

Forzeldre, der har anvendt ForzeldreFiduser (n=90) 10% 4%

Forzeldre, der ikke har anvendt ForaeldreFiduser 1
44% 16% 17%:
(h=770) i
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B | meget hgjgrad M| hgjgrad I nogen grad I mindre grad W Slet ikke mVed ikke

De kvalitative interview med foraeldrene viser dog, at brugen af ForaldreFiduser kan have stor ind-
flydelse pa nogle foraeldres vurdering af foraeldresamarbejdets betydning. ForaeldreFiduserne saetter
ord pa foraeldresamarbejdets betydning, hvilket saetter tanker omkring egen handling i gang.

“Den film har jo gjort meget. Da jeg sd den f@rste gang, taenkte jeg “hold da op,
kan det virkeligt betyde sG meget?’. Men det er jo nok rigtigt nok. Man skal ikke
sidde og sige noget grimt om de andre bgrns forzeldre. Der smitter jo nok et eller
andet af. Jeg tror ikke, at nogen gnsker, at ens barn ikke skal have en god skole-
gang.” (Foreelder med anvendelse)

“Jeg havde ikke f@r haft bgrn i skole, sa jeg vidste ikke rigtig, hvordan det foregik.
Vi har flyttet meget rundt, og [barnet] har vaeret i 4 forskellige bgrnehaver, sa
derfor har jeg ikke veeret en del af hans institutionsliv. Jeg havde ikke taeenkt me-
get over min rolle i [barnets] skoleliv. Det var bare dejligt, at der var sGdan et initi-
ativ. Jeg vidste godt, at der ville vaere et foraeldrerdd, og en bestyrelse og sadan,
men de ting er sd langt fra bgrnenes hverdag og virkelighed, og med ForaeldreFi-
duser var det meget taet pd.” (Foraelder med anvendelse)

Bgrnehaveklassemedarbejderne oplever ligeledes, at ForaeldreFiduserne kan vaere gode til at fa for-
2ldrene til at blive mere bevidste omkring deres rolle for bgrnegruppens trivsel og skabe refleksion

over egen handling.

“[ForaeldreFiduser] bidrager til, at foraeldrene fdr taenkt sig lidt mere om, sa de
ikke bare handler fra maven... Fdr forzeldrene til at reflektere. Det fdr foraeldrene
til at taenke over nogle ting, som man ikke ngdvendigvis taenker over. Det far for-
aldrene til at taenke lidt laengere og give et lidt stgrre perspektiv.” (Medarbejder)

Den naeste figur viser derudover, at foraeldrene i lidt hgjere grad fgler sig i stand til at vurdere, hvor-
vidt der er et eller flere bgrn i deres barns klasse, som ikke deltager i sociale arrangementer uden for
skoletiden, hvis ForaeldreFiduser anvendes. Der er saledes markant feerre foraeldre, der svarer ”Ved
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ikke”, blandt foraeldrene, der anvender ForzeldreFiduser. En hypotese kan vaere, at foraeldrene har
en bedre fornemmelse af bgrnenes inddragelse i arrangementerne, nar ForeaeldreFiduser anvendes,
sammenlignet med hvis de ikke ggr. Det kan muligvis haenge sammen med, at foreldrene i hgjere
grad selv deltager i arrangementerne og i hgjere grad kender de andre bgrn og foraeldre.

Figur 29. Har du kendskab til, at et eller flere bgrn i dit barns bgrnehaveklasse aldrig eller meget sjeldent har deltaget i
de sociale arrangementer uden for skoletiden? Krydset med Har du anvendt et eller flere af redskaberne fra ForaeldreFi-
duser, mens dit barn har gaet i bgrnehaveklasse?

Foraeldre, der har anvendt ForaeldreFiduser (n=90) 40% 51% 9%

Foreeldre, der ikke har anvendt ForaeldreFiduser

0, 0, 0,
(n=770) 34% 46% P

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HJa ENej H\Vedikke

Ser vi nermere pa de forzeldre, der har haft kendskab til, at et eller flere bgrn ikke deltager i sociale
arrangementer uden for skoletiden, er der dog ikke flere forzeldre iblandt, der har gjort noget for at
fa barnet med. | begge tilfaelde svarer ca. 4 ud af 10, at de enten ikke har gjort noget eller ikke ved,
om nogen har gjort noget. Ellers er der tendens til, at foraeldrene i lidt hgjere grad taler med barnets
foraeldre eller lzereren om det, nar de har anvendt ForzaldreFiduser, mens foraeldrene i lidt hgjere
grad har tilbudt at tage barnet med, hvis de ikke har anvendt ForaldreFiduser. Forskellene er dog
beskedne, og datagrundlaget forholdsvis usikkert.
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Figur 30. Har du eller andre forzeldre gjort noget for at fa barnet med til de sociale arrangementer?

Ja, jeg/vi har talt med barnets foraeldre 15% 19%

17%

Ja, jeg/vi har talt med leereren om det 11%

17%

Ja, jeg/vi har tilbudt at tage barnet med 23%

Ja, andet 8%

10%
. 19%
; 19%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

M Forzeldre, der har anvendt ForaeldreFiduser (n=36)
M Foraeldre, der ikke har anvendt ForaeldreFiduser (n=258)

Note: Forskellene i figuren skal tolkes varsomme grundet det lave respondentgrundlag blandt foraeldre, der har anvendt ForaeldreFiduser.

| de kvalitative interview kan der heller ikke findes et klart mgnster. Foraeldre med kendskab til For-
2ldreFiduser, men som ikke har anvendt dem, kan i lige sa hgj grad have fokus pa de andre bgrn i
klassen, som foraeldre der har anvendt ForaeldreFiduser. Det kan igen typisk forklares ved, at skolen
har italesat dette, eller ved at den type foraelder i forvejen har fokus pa trivsel og et inkluderende
klassefaellesskab. Interview med foreeldre, der ikke anvender ForaeldreFiduser, viser, at forseldrene
ogsa uden anvendelsen af ForaeldreFiduser kan veeret meget bevidste omkring foraeldresamarbej-
dets betydning. Denne bevidsthed kan fx bunde i, at skolen og isaer bgrnehaveklassemedarbejderen
seetter fokus pa foraeldresamarbejdet og dets betydning for trivsel. Som interviewene med medar-
bejderne viser, kan ForaldreFiduserne dog vaere med til (yderligere) at understgtte skolens arbejde
med dette.

6.4 DET FREMADRETTEDE SAMARBEIJDE

De tidligere afsnit har set pa medarbejdernes og foreeldrenes vurdering af ForeeldreFiduserne ift. det
tidligere eller nuvaerende foreeldresamarbejde. Bade bgrnehaveklassemedarbejdere og forzeldre
vurderer dog ogs3, at ForzaeldreFiduserne kan virke forebyggende og vil kunne imgdekomme udfor-
dringer i bgrnegruppen, der vil kunne komme pa et senere tidspunkt. Dette ligger ligeledes i trad
med ForaeldreFidusernes formal.
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” Hvis der bliver noget, smdting, som kan fales stort i gjeblikket, hvis man s har
vaeret inde og fd talt om sddan nogle ting og hvad man ggr, sd er det lidt nem-
mere at fd det gjort. Sa far de mdske ringet lidt far, inden problemet bliver for

stort.” (Medarbejder)

” Diskussion af dilemmaer skaber mere samtale mellem forzeldre: ja, helt sikkert.
Nar man har det rart sammen, sa er det ogsd nemmere at lave et opkald, hvis der
er sket en haendelse i skolen. Det tror jeg er nemmere, hvis man har haft nogle
gode snakke foraeldrene i mellem. ” (Medarbejder)

Foraeldrene og medarbejderne oplever saledes ikke ngdvendigvis, at de har Igst konflikter eller skabt
bedre trivsel her og nu, men at de skaber grobunden for et godt fremadrettet foreeldresamarbejde,
der kan veere vigtig, hvis der fremadrettet skulle opsta konflikter.

Et interessant spgrgsmal er i den forbindelse, om det er nok, at ForaeldreFiduserne i indskolingen
skaber et godt fundament for foraeldresamarbejdet, hvis dette ikke bibeholdes. Som beskrevet i ka-
pitel 4, savner flere foraeldre, at fokus pa trivsel og foraeldresamarbejdet fastholdes i de st@rre klas-
ser.
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/.FORALDRESAMARBEIDE | INDSKOLINGEN

| dette kapitel fokuseres pa foreeldresamarbejde i indskolingen overordnet set. Det fgrste afsnit i ka-
pitlet ser naermere pa, hvordan klasseteamet bruger tid pa at motivere foraeldrene til et indbyrdes
samarbejde om klassens trivsel. Dernaest ser kapitlet pa prioriteringen af foraeldresamarbejde blandt
skoleledere, og hvem der ifglge skoleledere og medarbejdere i bgrnehaveklasser spiller en vigtig
rolle for foraeldresamarbejdet. Kapitlet afsluttes med at se neermere pa betydningen af de aendrin-
ger, der er sket pa skoleomradet i de seneste ar.

7.1 UDFORMING AF FORZLDRESAMARBEJDET | INDSKOLINGEN

Medarbejderne i bgrnehaveklasser er blevet spurgt, hvordan klasseteamet bruger tid pa at motivere
forzeldrene til et indbyrdes samarbejde om klassens trivsel. Et spgrgsmal, som ogsa blev stillet i fgr-
ste evalueringsrunde. | begge evalueringsrunder svarer medarbejderne, at de primeert bruger tiden
pa 1) at igangsaette drgftelser om fx klassekasse, regler for fedselsdage mm., 2) nedsaettelse af et
foraeldrerad pa foraeldremgder og/eller klasseteamet og 3) kommunikation pa Foraeldrelntra.

Som det fremgar af figuren pa naeste side er der blandt de medarbejdere, der har anvendt Foraeldre-
fiduser, en st@rre andel, som uddeler materiale pa foraeldremgdet og som faciliterer, at foraeldrene
taler sammen i mindre grupper. Det er her, der kan spores de stgrste forskelle. Det samme billede
sas i f@rste evalueringsrunde i relation til facilitering. Netop den del af Forzeldrefiduser er central, og
det er i fin overensstemmelse med fx brugen af Aktivitetsgrupper pa foreldremgder, hvor forzel-
drene netop inddeles i mindre grupper, som tilsammen skal planleegge et foraeldrearrangement.
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Figur 31. Hvordan bruger klasseteamet tid pa at motivere forzeldrene til et indbyrdes samarbejde om klassens trivsel
(medarbejdere)?

Viigangsaetter drgftelser om f.eks. klassekasse, regler
for fgdselsdage e.l.

93%
93%

88%
91%

Vi nedseetter et foraeldrerad pa et foraeldremgde

82%
78%

Vi skriver pa Foraeldrelntra

71%
75%

Vi holder praesentationer pa foraeldremgder

47%

Vi uddeler materiale pa foraeldremgdet 68%

Vi faciliterer, at foraeldrene taler sammen i mindre 46%
grupper

59%

58%
53%

Vi tager en snak, hvis foraeldrene selv bringer det op

29%
29%

Andet, notér venligst:

Vi bruger ikke tid pa foraeldrenes samarbejde 822

- 0%
Ved ikke 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Alle medarbejdere (n=300) B Har anvendt ForzeldreFiduser (n=135)

Generelt viser de kvalitative interview med medarbejdere, at de benytter mange andre tiltag end
blot ForeeldreFiduser. Her henviser medarbejderne til bl.a. trivselsorganisering, klasserad,
kontaktforaeldre, ”fri for mobberi”-kuffert, laeringscafe, aben-skole, legegrupper, hyttetur,
voksenfest, fgdselsdagskaffe, Facebook-side for foreeldrene mm. Altsa elementer, der i stgrre eller
mindre grad minder om ForzeldreFiduser.

Ser vi i den naeste figur pa foraeldrenes oplevelse af foreeldremgderne, naevner foraeldrene
nedsaettelse af foraeldrerad og diskussion om “ klassekasse, regler for fgdselsdage mm.” som de to
primaere motivationsfaktorer, de er blevet mgdt af fra laerere og padagoger i bgrnehaveklasserne. |
bgrnehaveklasser, hvor ForaldreFiduser har veeret anvendt, oplever foraeldrene dog i det hele taget
et mere aktivt foraeldremgde, hvor medarbejderne i hgjere grad faciliterer, at foreeldrene taler
sammen og engagerer sig, hvorimod lidt faerre oplever, at leererne ikke brugte tid pa at motivere til
foraeldrenes interne samarbejde.
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Figur 32. Hvordan har lzerere og padagoger i dit barns bgrnehaveklasse motiveret jer foraeldre til et samarbejde med
hinanden om klassens trivsel (foraeldre)?

Vi talte om f.eks. klassekasse, regler for fadselsdage
el

82%
80%

76%
78%

Der blev nedsat et foraeldrerad pa et foreeldremgde

Leererne holdt oplaeg omkring trivsel pa
foraeldremgdet 34%

44%

Vi fik materiale (fx flyer, haefter mv.) omkring trivsel 18% 39%

Leererne hjalp med, at vi forzeldre taler sammen i
mindre grupper 18%

38%

N
©
BN

Leererne skrev pa Forzeldrelntra 20%

Der blev taget en snak, nar vi forzeldre selv bragte det
op

18%
21%

Leererne brugte ikke tid pa at motivere til 1%
foraldrenes samarbejder med hinanden 2%

9%
Andet . 8%0

- 1%
Ved ikke 2‘?/:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Forzeldre, der har anvendt ForzeldreFiduser (n=90)

M Forzldre, der ikke har anvendt ForaeldreFiduser (n=770)

Blandt skolebestyrelsesmedlemmerne kan der ligeledes spores en forskel i fokus pa at motivere til
foraeldresamarbejde, afhaengigt af om ForzaeldreFiduser har vaeret anvendt eller ej. Lidt under havde-
len (44%) af skolebestyrelserne, som kender til ForaeldreFiduser, angiver, at de har arbejdet med at
udvikle principper for foraeldrenes indbyrdes samarbejde om klassetrivsel. Det er lidt flere end
blandt de, som ikke kender til ForaeldreFiduser (38 %). Adspurgt om skolebestyrelsen har arbejdet
med praksis for, hvordan skolen motiverer foraeldrene til indbyrdes samarbejde om klassetrivsel i
indskolingen, ses der igen forskel mellem skolebestyrelsesmedlemmer, som kender ForzeldreFiduser,
og dem, der ikke ggr. For de skolebestyrelser, som kender til ForaeldreFiduser er der en stgrre andel
(40%) som angiver, at de har arbejdet med at udvikle sddanne praksisser, mod 24% for dem, der ikke
kender.

Alt i alt tegner der sig saledes et billede af, at ForzeldreFiduserne bidrager til et mere aktivt fokus pa
foraeldrenes indbyrdes samarbejde pa skolerne.
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7.2  PRIORITERING AF OG ANSVAR FOR FORALDRENES INTERNE
SAMARBEJDE

Der er klar enighed blandt alle grupper, at teamet for bgrnehaveklassen i hgj grad har et ansvar for
at fa et godt foraeldresamarbejde op at kgre i indskolingen. Derudover ses ansvaret ogsa i hgj grad
hos forzeldrene. Fra de kvalitative interview er det ligeledes klart, at foraeldrene selv ser deres enga-
gement som vigtigt, men ogs3, at der ligger et stort ansvar hos bgrnehaveklassemedarbejderne i at
fa skabt et godt fundament og dermed afseet for det gode foraeldresamarbejde.

Sammenlignet med forrige runde oplever ogsa lidt flere medarbejdere, at skoleledelsen prioriterer,
at skolen motiverer foraeldrene til et indbyrdes samarbejde om klassens trivsel. Alle tre grupper vur-
derer i lidt mindre grad, at skolebestyrelsen har en rolle i dette. Evalueringen viser ligeledes, at sko-
lebestyrelserne har motivation af foreeldresamarbejde pa deres dagsorden, men at det er ikke et
meget hgjt prioriteret emne. Kun hver fjerde svarer, at det i hgj eller meget hgj grad har vaeret prio-
riteret, sammenlignet med at fx 99 % af skolelederne svarer, at de prioriterer dette.

Interessant er, at alle tre grupper i lidt hgjere grad vurderer, at de spiller en rolle i at motivere klas-
sens forzeldre til et indbyrdes samarbejde om klassens trivsel, hvis de kender ForaldreFiduserne.
Forskellene er mindst for bgrnehaveklassemedarbejderne, som dog i forvejen i meget hgj grad vur-
derer, at teamet for bgrnehaveklassen spiller en rolle. Dette er opsummeret i den nzaeste tabel, der
viser, hvordan medarbejdere, skoleledere og skolebestyrelser gennemsnitligt har vurderet de for-
skellige personers rolle.

Tabellen viser, at de forskellige grupper i signifikant hgjere grad vurderer at spille en rolle, nar de
kender ForaeldreFiduser, end nar de ikke ggr. Der er dog tale om forholdsvis sma forskelle pa 0,1-0,3
pa en skala fra 1 til 5.
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Tabel 6. | hvilken grad har fglgende personer en rolle i at motivere klassens foraeldre til et indbyrdes samarbejde om
klassens trivsel?

Vurdering af

ansvar Medarbejdere Skoleledere Skolebestyrelse

Gennemsnit pa en Kender Kender Kender Kender Kend Kender
skala fra 1-5 Forzel- ikke For- Forzel- ikke For- Fofar;l der:e- ikke For-
dre-Fidu- | zeldre-Fi- dre-Fidu- | @eldre-Fi- Fiduser ldre-Fi-

ser duser ser duser duser
Skolelederen 3,6 3,5 +0,1 3,8 3,6 +0,2* 3,4 3,4 0,0
Teamet for
bgrnehave- 4,7 4,6 +0,1* 4,7 4,6 +0,1
klasse
Leererne 4,4 4,4 0,0
Pzedagogerne 4,0 4,0 0,0
Skole-

3,3 3,0 +0,3* 3,3 3,1 +0,2* 3,4 3,2 +0,2*
bestyrelsen
Foraeldrene 4,5 4,4 +0,1 4,2 4,2 +0,0 4.6 4,5 0,0

Note: *Angiver, at gennemsnittene for henholdsvis dem, der kender og ikke kender ForaeldreFiduser, er signifikant forskellige fra hinan-
den. Signifikansen skal aflaeses inden for hver af de tre malgrupper (medarbejdere, skoleledere og skolebestyrelse) og ikke pa tvaers af
malgrupperne. P-vaerdi=0,05.

Interessant er derudover, at alle grupper i hgjere grad vurderer, at skolebestyrelsen spiller en rolle i
at motivere foraeldrene til et indbyrdes samarbejde, nar de kender ForaeldreFiduser. Ud fra de fire
aktgrer vurderes deres rolle dog typisk som lavest.

7.3 KONTEKST PA SKOLEOMRADET

Som i forbindelse med fgrste evalueringsrunde er betydningen af aendringerne pa skoleomradet i de
seneste ar blevet afdeekket i relation til foraeldresamarbejdet igennem de kvalitative interview med
medarbejderne. Billedet i anden evalueringsrunde adskiller sig ikke markant fra fgrste evaluerings-
runde i 2015, om end det bliver tydeligt i de kvalitative interview med medarbejderne, at konteksten
fylder mindre for medarbejderne nu end i fgrste evalueringsrunde. Dette billede er daekkende med
vores erfaringer fra andre undersggelser blandt folkeskolelzrere.

Folkeskolereformen, og iseer @ndringen i arbejdstidsreglerne, opleves fortsat at have en betydning
for medarbejdernes arbejde med foraeldresamarbejde. De fleste kommentarer fra de kvalitative in-
terview med medarbejdere omhandler fortsat arbejdstider og det faktum, at medarbejderne delta-
ger i feerre foraeldremgder og samtaler end tidligere.
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” Det, at man kun ma arbejde i et bestemt tidsrum kan ggre, at man ikke kan
kommunikere med foraeldrene. Nu [efter skifte til privatskole] kan jeg ringe til
dem, ndr deres bgrn er puttet. Rammen bliver meget rigid i folkeskolen og over-
skuddet er fraveerende.” (Medarbejder)

” Folkeskolereform: ja. Det har gjort en forskel for rammerne, for f@r, havde vi et
foreeldremgde, og jeg var pd hjemmebesag inden skolestart og sd to skole/hjem-
samtaler i Igbet af dret. Og sG mdtte jeg deltage i foraeldrenes arrangementer. Og
det var s@ givende, men nu er der et mgde og en skole/hjem-samtale. Det taenker

jeg at det traekker i den forkerte retning, for nar der sG opstdr problemer, sa er
det bare nemmere, nér man har mgdtes. ” (Medarbejder)

Modsat fylder tidspresset og prioritering af arbejdsopgaver i mindre grad i medarbejderinter-
viewene, sammenlignet med fgrste evalueringsrunde. Her er der sadledes sket en @&ndring i oplevel-
sen af Folkeskolereformen og de rammevilkar, bgrnehaveklasselaererne arbejder indenfor.

Selvom omvaeltninger pa skoleomradet kan vaere en forhindring i udbredelsen af ForzeldreFiduser,
fordi omvaeltningerne tager tid og fokus til at saette sig ind i nyt, ligger der ogsa et stort potentiale
for ForaeldreFiduserne. | en tid, hvor medarbejderne pa grund af arbejdstidsreglerne oplever at have
mindre tid til forberedelse og til at motivere foraeldrene til et indbyrdes samarbejde, har ForzeldreFi-
duserne fglgende fordele:

e ForaldreFiduserne er med til at laegge noget af ansvaret i foraeldresamarbejdet fra medar-
bejderne til foraeldrene.

e ForaldreFiduser bidrager til, at foraeldrene bliver mere selvkgrende i deres foraeldresamar-
bejde og derfor i mindre grad traekker pa skolens medarbejdere.

e ForealdreFiduser er nemme og hurtige at ga til, hvilket minimerer forberedelsestiden.

Dette kan alt sammen vaere vigtige motivationsfaktorer for medarbejderne, iseer hvis de oplever at
have mindre tid til forberedelse, eller hvis arbejdstidsreglerne ggr, at de i mindre grad kan involvere
sig i foreeldresamarbejdet end gnsket.
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8.METODE OG DATAGRUNDLAG

Formalet med evalueringen af ForaeldreFiduser er at dokumentere og vurdere, hvorvidt og i hvilken
grad indsatsen har opnaet de tilsigtede mal om at motivere forzeldre og skoler til forseldresamar-
bejde med et inkluderende potentiale for alle bgrn i en bgrnegruppe.

Evalueringen tager udgangspunkt i projektets forandringsteori og maler derfor pa en raekke indikato-
rer opstillet af DKR, TrygFonden og Skole og Forzeldre. Der er sdledes i hgj grad tale om en evalue-
ring, som dokumenterer projektets proces (aktiviteter, kendskab og anvendelse) og resultater (moti-
vation og betydning for foraeldresamarbejde) baseret pa en kvantitativ indikatormaling med ud-
gangspunkt i en forandringsteori.

Denne rapport er baseret pa evalueringens anden fase, hvor der er seerligt fokus pa vurdering og for-
ankring af ForzeldreFiduser og herudover afdaekning af kendskab, anvendelse og tilfredshed med til-
taget. | fgrste evalueringsrunde var fokus primaert pa kendskab, anvendelse og tilfredshed, hvorfor
der i denne evalueringsrunde fglges op pa disse temaer og rapporteres pa udviklingen siden sidste
evalueringsrunde.

Det nye i denne evaluering er szerligt et fokus pa vurderingen af virkninger af ForaeldreFiduser, der
forventes at kunne ses tydeligere pa dette tidspunkt i processen end i starten af forlgbet, ligesom
der ogsa sattes gget fokus pa forankringen af ForaeldreFiduser blandt foraeldre samt fremtidig brug
hos skoler og medarbejdere.

Det overordnede evalueringsdesign er illustreret i figuren pa naeste side.
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8.1 SP@RGESKEMAINDSAMLING

8.1.1 Udarbejdelse af spgrgeskema

Med udgangspunkt i at afdeekke de relevante emner for forandringsteorien er der pa baggrund af
spgrgeskemaundersggelserne i fgrste evalueringsrunde og i samarbejde med DKR udviklet fire spgr-
geskemaer, der er besvaret af henholdsvis skoleledere, bgrnehaveklassemedarbejdere, skolebesty-
relsesmedlemmer og forzeldre. Spgrgeskemaerne bestar af henholdsvis 22 spgrgsmal til skoleledere,
27 til bgrnehaveklassemedarbejdere, 23 til skolebestyrelsesmedlemmer og 34 til foreeldrene. Antal-
let af spgrgsmal, den enkelte respondent far stillet, varierer afhaengig af, om respondenten har
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kendskab til ForzeldreFiduser og har anvendt det. Det gaelder for alle spgrgeskemaerne, at flere af
spgrgsmalene er struktureret i spgrgsmalsbatterier. Spgrgsmalene er fordelt pa fglgende temaer:

e Baggrundsspgrgsmal

e Spgrgsmal om foraeldresamarbejde
e Kendskab

e Anvendelse

e Vurdering

e Virkninger

e  Forankring

De fire sp@grgeskemaer varierer lidt i indhold og formuleringer, saledes at hvert spgrgeskema er mu-
ligt at besvare for den givne malgruppe. Alle spgrgeskemaer indeholder enkelte spring, sa respon-
denterne kun bedes besvare spgrgsmal, der er relevante for dem. Herudover giver nogle spgrgsmal
mulighed for, at respondenten via “abne svar’ kan uddybe sine besvarelser.

8.1.2 Udsendelsesgrundlag

8.1.2.1 Skoleledere og bgrnehaveklassemedarbejdere

For undersggelsen blandt skoleledere og medarbejdere er der lavet et udtraek gennem Statistikban-
ken over alle folkeskoler og privat/friskoler, der har en bgrnehaveklasse. Herefter er der udsendt
1.506 invitationer.

Hver skole betragtes som case, og undersggelsen er malrettet skolelederen pa hver skole samt en
bgrnehaveklasseleder pr. skole. Det har gjort det muligt at undga, at lokale prioriteringer mv. pa
nogle skoler vaegter mere end andre skoler grundet forskelle i antal besvarelser fra skolerne. Det er
derudover med til at sikre, at et repraesentativt udsnit af skolerne indgar i undersggelsen, jf. afsnit
8.1.3.1 om repraesentativitet i undersggelsen.

Der er ud fra udsendelsesgrundlaget blevet sendt en e-mail til hver skoleleder pa skolens officielle e-
mailadresse, hvori undersggelsens formal og indhold beskrives, og hvordan den besvares. E-mailen
indeholder desuden to unikke links — et til skolelederen og et til en medarbejder i bgrnehaveklassen.
Skolelederen er blevet bedt om at videresende mailen til medarbejderen i bgrnehaveklassen.

Skoleledere og medarbejdere i bgrnehaveklasserne har i fgrste omgang haft en uge til at besvare un-
dersggelsen. Herefter er der blevet udsendt en pamindelsesmail, og svarfristen blev forlaenget med
en uge. Dernaest er der gennemfgrt en telefonisk pamindelsesrunde, hvor respondenterne er blevet
ringet op og tilbudt muligheden for at besvare spgrgeskemaet telefonisk eller fa tilsendt linket di-
rekte til deres personlige e-mailadresse. Den telefoniske pamindelsesrunde har vaeret malrettet un-
derrepraesenterede grupper i stikprgven, sa der sikredes en sa repraesentativ stikprgve som mulig.

Ud af de i alt 1.506 skoler har 498 skoleledere besvaret spgrgeskemaundersggelsen, hvilket svarer til
en svarprocent pa 33 %. Blandt bgrnehavemedarbejderne har 457 medarbejdere besvaret spgrge-

skemaundersggelsen, hvilket svarer til en svarprocent pa 30 %. Dog ma der tages forbehold for, at
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det ikke ngdvendigvis er alle bgrnehaveklassemedarbejdere, der har faet tilsendt undersggelsen,
hvilket kan forklare den lavere svarprocent hos medarbejderne end hos skolelederne. Blandt skolele-
derne ligger besvarelsesprocenten pa omtrent samme niveau som i den fgrste evalueringsrunde,
mens den er blevet hgjnet blandt medarbejderne.

8.1.2.2 Skolebestyrelsesmedlemmer

Udsendelsesgrundlaget for spgrgeskemaundersggelsen blandt skolebestyrelsesmedlemmer er base-
ret pa kontaktoplysning pa skolebestyrelsesmedlemmer pa folkeskoler leveret af Skole og Foraeldre.
Det er Skole og Foraeldre, der har staet for at udtraekke medlemmerne og udsende invitationerne.

Skolebestyrelsesmedlemmerne er blevet tilsendt en e-mail, hvori undersggelsens formal og indhold
beskrives, samt hvordan den besvares. Der blev udsendt 5.000 invitationer til skolebestyrelsesmed-
lemmer. Af de 5.000 invitationer har 377 bestyrelsesmedlemmer besvaret undersggelsen, hvilket
svarer til en svarprocent pa kun 8 %. Det har ikke vaeret muligt at sende en pamindelse eller kon-
takte skolebestyrelsesmedlemmerne telefonisk, hvorfor det ikke var muligt at arbejde pa at hgjne
svarprocenten. Invitationerne blev derudover ved en fejltagelse udsendt fire gang efter hinanden,
hvilket ogsa kan veere med til at forklare den forholdsvis lave svarprocent.

8.1.2.3 Foreldre

Til at besvare spgrgeskemaundersggelsen for foraeldre er der udvalgt foraeldre med bgrn fgdt i 2009
og som dermed pa nuvaerende tidspunkt ma forventes at ga i 1. klasse og dermed gik i bgrnehave-
klasse i skoledret 2015/2016. Argangen er valgt for at sikre, at foraeldrene har haft et fuldt skolear i
bgrnehaveklassen samtidigt med, at oplevelserne i bgrnehaveklassen ikke Ia for langt tid tilbage. Ved
at b@grnene pa dataindsamlingstidspunktet gik i 1. klasse, var det bade muligt at spgrge til oplevel-
serne i bgrnehaveklassen samt den fortsatte anvendelse af ForaeldreFiduser.

Forzeldrene er udvalgt ud fra en simpel tilfeeldig stikprgve af foraeldre med bgrn i den valgte alders-
gruppe via dataudtraek fra Danmarks Statistik. Dataudtraekket indeholder foraldrenes fulde navne
og adresser og er efterfglgende blevet nummerberiget af Epinion, sa samplene ogsa indeholder tele-
fonnumre pa foreeldrene. For at hgjne sandsynligheden for at have forzeldre i datagrundlaget, der
kender ForaeldreFiduser, blev stikprgven afgraenset geografisk pa postnumre ud fra information om
bestillinger af materiale til ForaeldreFiduser leveret af DKR samt information fra spgrgeskemaunder-
sggelsen blandt medarbejdere. Der er saledes kun udsendt breve til foreeldre, bosat i postnumre,
hvor ForzeldreFiduser sandsynligvis har veeret anvendt.

Der er blevet udsendt indbydelser til undersggelse pr. brev til 3.000 foraeldre. Indbydelsen er udvik-
let i samarbejde med Det Kriminalpraeventive Rad og indeholder en introduktion til projektet samt
en web-adresse og et unikt kodeord til at tilga undersggelsen.

Efter ca. 2 uger blev der pabegyndt telefoniske pamindelsesrunder, hvor foraeldre, der endnu ikke
har besvaret skemaet, bliver tilbudt at ggre det telefonisk. Der er i alt indsamlet 860 besvarelser fra
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forzeldre, hvilket resulterer i en svarprocent pa 29 %. Denne svarprocent er nogenlunde som forven-
tet, og der ma her tages hensyn til, at foraeldre med mindre bgrn generelt kan vaere svaerere at ind-
hente besvarelser fra end personer uden bgrn eller med st@rre bgrn.

8.1.3 Repraesentativitet

8.1.3.1 Skoleledere og medarbejdere

For at afdeekke om besvarelserne i spgrgeskemaerne er reprasentative for andre skoleledere og
medarbejdere er der nedenfor sammenlignet skolerne, der har deltaget i undersggelsen med popu-
lationen, der er beskrevet oven for som udsendelsesgrundlaget. Her ses det, at resultaterne i hgj
grad er reprasentative for resten af populationen, idet skolerne, der indgar i undersggelsen, er for-
delt naesten ligeligt med populationen bade i forhold til skoletype, region og skolestgrrelse. Dette
skyldes blandt andet en kvotestyring af dataindsamlingen, der Ipbende blev opdateret i takt med
indsamlingen af data pa bade web og telefonisk. Jaevnfgr den ligelige fordeling kan resultaterne der-
for forventes at vaere repraesentative for resten af udsendelsesgrundlaget og med rette generalise-
res til resten af populationen.

Figur 34. Skoletyper (2016)

Deltagende skoler
Population

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Folkeskole  m Fri-/privatskoler

Figur 35. Region (2016)

Deltagende skoler 21% 27% 24%
Population 22% 27% - 24%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Region Hovedstaden M Region Midtjylland m Region Nordjylland ® Region Sjzelland Region Syddanmark
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Figur 36. Skolestgrrelse (2016)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m0-300 m301-600 m601-900 901-1200

8.1.3.2 Skolebestyrelsesmedlemmer

For indsamlingen blandt skolebestyrelsesmedlemmer har det ikke i samme omfang vaeret muligt at
styre dataindsamlingen for at fa en repraesentativ stikprgve som ved skolerne. Dog har besvarel-
serne fordelt sig forholdsvis jeevnt i forhold til populationen, som det ses pa nedenstaende figurer.
Udsendelsesgrundlaget for denne spgrgeskemaundersggelse er som tidligere beskrevet skolebesty-
relsesmedlemmer pa folkeskoler. Derfor er populationen i disse figurer folkeskoler og ikke bade fol-
keskoler og fri/privatskoler, som i figurerne for skoleledere og medarbejdere ovenfor.

Figur 37. Fordeling pa regioner for skolebestyrelsesmedlemmer pa folkeskoler

Deltagende medlemmer W& 29% 13%
Population 13% 30% 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Region Hovedstaden M Region Midtjylland m Region Nordjylland ® Region Sjzelland Region Syddanmark

Som det ses i ovenstaende figur er besvarelserne fra skolebestyrelsesmedlemmerne forholdsvis
pant fordelt pa de fem regioner i forhold til populationen. Den stgrste forskel ses ved Region Ho-
vedstaden, der udggr 7 % blandt de deltagende skoler, men udggr 13 % i populationen. Region Ho-
vedstaden er altsa en smule underrepraesenteret i denne spgrgeskemaundersggelse, mens de reste-
rende regioner fordeler sig fint i trad med populationen.
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Figur 38. Fordeling pa skolestgrrelser for skolebestyrelsesmedlemmer pa folkeskoler

Deltagende medlemmer 26% 46% 4%
Population 30% 41% %

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m0-300 m301-600 m601-900 901-1200

Fordelingen pa skolestgrrelse for skolebestyrelsesmedlemmer afspejler i hgj grad fordelingen i popu-
lationen. Der er lidt faerre repraesentanter fra de sma skoler med under 300 elever og en lidt st@rre
repraesentation af skoler med mellem 300-600 elever, men der er ikke tale om en afggrende afvi-
gelse fra populationen.

Figurerne ovenfor ma dog laeses med forbehold, da det kun har vaeret muligt at fa oplysninger om
region og skolestgrrelse for 275 skolebestyrelsesmedlemmer, da 102 besvarelser ikke er blevet ud-
fyldt med navnet pa skolen. Der indgar 34 dubletveerdier i undersggelsen, dvs. at der i 34 tilfaelde
har svaret skolebestyrelsesmedlemmer fra samme skole. Skolebestyrelsesmedlemmerne prasente-
rer derved de enkelte medlemmer og ikke skolebestyrelsen som helhed. Robusthedstjek af resulta-
terne viser dog, at det ikke pavirker resultaterne og ligeledes ikke har betydning for fordelingen pa
geografi og skolestgrrelse som vist ovenfor.

8.1.3.3 Forzldre

Da der ikke foreligger baggrundsoplysninger for populationen blandt foraeldrene, er det ikke pa
samme made muligt at afdaekke repraesentativiteten i populationen. | det fglgende ser vi dog p3,
hvordan forzeldrene fordeler sig, og hvilke konsekvenser det kan have for resultaternes generaliser-
barhed til alle foraeldre i Danmark.

For det fgrste er 7 ud af 10 foraeldre, der har be-
svaret spgrgeskemaet, kvinder. | fglgebrevet blev

Figur 39. Fordelingen af kgn blandt forzeldre

foraeldrene bedt om, at foraelderen, der har veeret
mest engageret i foreldresamarbejdet i bgrneha-
veklassen, skulle besvare undersggelsen. Kvinder
engagerer sig generelt oftere i foraeldresamar-
bejde end maend, hvilket kan forklare den hgje
andel kvinder i besvarelserne. Den hgje andel
kvinder kan ggre, at respondenterne virker mere

aktive ift. foraeldresamarbejdet, end hvad der er
geeldende pa landsplan for alle foraeldre. EMand ®Kvinde = @nsker ikke at oplyse

For det andet ma der tages hensyn til foraeldrenes uddannelsesbaggrund, nar resultaterne laeses.
Blandt respondenterne har en stor andel taget en videregaende uddannelse, og 6 ud af 10 har enten

70



EPINICON

EVALUERING AF FORZALDREFIDUSER 2016

en bachelor eller en mellemlang eller lang videregdende uddannelse. | forhold til den generelle be-
folkning ma respondenterne i denne undersggelse siges at vaere forholdsvis hgjt uddannede, mens
dem med kortere uddannelse er underrepraesenteret. Dette kan forklares af en tendens til, at hgjere
uddannede forzeldre i hgjere grad gnsker og prioriterer at deltage i sadanne undersggelser end kor-
tere uddannede. Resultaterne ma derfor laeses med denne baggrund for gje, nar der analyseres pa
resultaterne fra foraeldreundersggelsen.

Figur 40. Fordeling af hgjest gennemfgrte uddannelse blandt forzeldre

Grundskole (folkeskole, privatskole, efterskole) M 3%
Gymnasie, HF, studenterkursus Il 2%
Erhvervsgymnasium (HHX eller HTX) I 3%
Erhvervsfaglig uddannelse (f.eks. tgmrer, frisgr,... IS 1%
Kort videregaende uddannelse (f.eks. datamatiker,... I 11%
Mellemlang videregdende uddannelse (f.eks.... I 27%
Bachelor (f.eks. 1. del af en lang videregdende... I 9%
Lang videregaende uddannelse (f.eks.... IS 25%
@nsker ikke at oplyse HH 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Nar det kommer til geografisk repraesentativitet stemmer respondenterne godt overens med den
generelle befolkningsfordeling pa de fem regioner. Ligeledes er der en naturlig stgrre del, hvis bgrn
gar i folkeskole frem for fri- eller privatskole, hvilket stemmer nogenlunde overens med den gene-
relle fordeling i samfundet.

Figur 42. Skoletype for forzeldrenes bgrn Figur 41. Forzeldrenes fordeling pa region

1%/_1%

H Folkeskole B Privat- eller friskole ® Nordjylland ® Midtjylland B Syddanmark

® Andet @nsker ikke at oplyse ¥ Hovedstaden Sjeelland
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Samlet set virker datagrundlaget blandt foraeldrene saledes ikke til vaere fuldt repraesentativ, idet
kvinder og hgjtuddannede er overreprasenteret.

8.2 KVALITATIVE INTERVIEW

8.2.1 Telefoninterview blandt medarbejdere

Der er blevet udfgrt otte telefoniske interviews med medarbejdere i bgrnehaveklasser. Formalet
med interviewene har vaeret at opna en uddybende viden om medarbejdernes kendskab, brug af og
erfaringer med samt vurderinger af ForaeldreFiduser.

Interviewene er gennemfgrt pa baggrund af en semistruktureret interviewguide, der er udviklet i di-
alog med Det Kriminalpraeventive Rad. Interviewene har en varighed pa 30-45 minutter og er doku-
menteret med referat og lydoptagelse.

Interviewpersonerne er rekrutteret gennem spgrgeskemaindsamlingen blandt medarbejdere i bgr-
nehaveklasser, der har sagt ja til at blive kontaktet i forbindelse med et interview. For bedst muligt

at kunne afdaekke brugen, vurderingerne og virkning af ForeeldreFiduser har alle otte interviewper-
soner kendskab til ForaeldreFiduser og anvendt mindst ét redskab. Herefter er interviewpersonerne
udvalgt efter at veere i en af tre grupper:

e Har brugt ForeldreFiduser i flere ar og ggr det stadig.
e Har tidligere brugt ForaeldreFiduser, men benytter det ikke leengere.
e Er netop begyndt at benytte ForaldreFiduser i dette skolear (2016/17)

De otte interviewpersoner fordeler sig i de tre grupper, som vist i figuren nedenfor:
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Figur 43. Rekruttering af medarbejdere til telefoniske interviews
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Der er pa denne made bade input fra personer, der har benyttet ForaldreFiduser i flere ar, hvilket
kan bidrage til afdaekning af, hvordan ForaeldreFiduser virker, og hvorfor medarbejdere fortsaetter
med at bruge redskaberne. Derudover er der personer, der f@grst i dette skolear har benyttet Forzael-
dreFiduser, der kan give seerlige input til kendskabet og de nyere tiltag. Endeligt kan input fra perso-
ner, der har brugt ForzaldreFiduser tidligere, men ikke ggr det laengere, bidrage til at afdaekke, hvor-
for nogen ikke veaelger at fortsaette med at bruge ForzeldreFiduser. Da der er seerligt fokus pa redska-
bet Aktivitetsgrupper er der udvalgt to interviewpersoner, der har benyttet Aktivitetsgrupper, og i
disse interview er der lagt seerlig vaegt pa brugen og tilfredsheden med dette redskab. Nedenfor op-
summeres interviewpersonernes karakteristika.

Tabel 7. Interviewpersoners karakteristika (b@grnehaveklassemedarbejdere)

Har brugt ForezeldreFi- Skoletype Region Redskaber benyttet
duser

IP1 Ja, i skolearene . . S
14/15-16/17 Folkeskole Region Nordjylland Samspil; video

IP2 Ja, i skolearene S . Aktivitetsgrupper;
14/15-16/17 Fri-/privatskole Region Hovedstaden samspil

IP3 Ja, i skolearene . Aktivitetsgrupper; vi-
15/16-16/17 Folkeskole Region Hovedstaden deo

IP4 Ja, i skolearet 16/17 Folkeskole Region Midtjylland *

IP5 Ja, i skolearet 16/17 Folkeskole Region Hovedstaden Video

P6 Ja, i skolearet 16/17 Folkeskole Region Nordjylland Video; print til forzel-

dre; cases
IP7 Ja, i skolearet 15/16 Fri-/privatskole Region Nordjylland Samspil; video
IP 8 Ja, i skolearet 15/16 Fri-/privatskole Region Hovedstaden Samspil

*Denne interviewperson er leder og har derfor ikke selv benyttet redskaberne, men medarbejderne har hver iszer prgvet redskaber af,

som efterfglgende skal evalueres internt.
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Der er forsggt at opna en geografisk spredning samt repraesentation af bade folkeskole og fri-/privat-
skoler. Desuden er der forsggt at fa repraesenteret begge kgn blandt interviewpersonerne, hvor det
lykkedes at fa to maend og seks kvinder. Alle interviewpersoner er paedagoguddannede.

8.2.2 Personlige interview blandt foraeldre

Endeligt er der udfgrt otte personlige interviews med foraeldre til bgrn, der er fgdt i 2009. Formalet
med disse interview har vaeret at opna forstaelse for foraeldrenes oplevelser med ForaeldreFiduser
samt deres opfattelse af ForzaeldreFidusers virkninger og begrundelser for manglende anvendelse.

Interviewene er gennemfgrt pa baggrund af en semi-struktureret interviewguide, der er udviklet i
samarbejde med Det Kriminalpraeventive Rad. Interviewene har en varighed pa 45-60 minutter og er
udfgrt enten pa interviewpersonens bopal eller arbejdsplads. Alle interview er dokumenteret med
referat og lydoptagelse.

Interviewpersonerne er rekrutteret gennem spgrgeskemaindsamlingen blandt forzeldre, der har sagt
ja til at blive kontaktet i forbindelse med et interview. For bedst at kunne belyse kendskabet til og
indtrykket af ForaeldreFiduser kender alle otte interviewpersoner til ForaeldreFiduser. For at afdaekke
den manglende anvendelse af ForaeldreFiduser pa trods af kendskab til redskabet har to af de otte
interviewpersoner ikke benyttet ForzaeldreFiduser. Af de seks forzeldre, der har benyttet ForaeldreFi-
duser har tre af dem ogsa vaeret involveret i Aktivitetsgrupper. Se nedenstaende figur for fordelin-
gen af interviewpersonerne:

Figur 44. Rekruttering af foraeldre til personlige interviews
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duser \, < tetsgrupper
7 N grupp
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Blandt interviewpersonerne er altsa bade repraesenteret foraeldre, der har brugt og ikke har brugt
ForzeldreFiduser, samt tre foraeldre, der ogsa har brugt Aktivitetsgrupper. Derudover er der sgrget
for, at flere interviewpersoner har fortsat brugen af ForaeldreFiduser i 1. klasse, samt at der har vee-
ret en geografisk spredning pa interviewpersonerne. Neden for ses en tabel over interviewpersoner-
nes karakteristika:
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Tabel 8. Interviewpersoners karakteristika (forzeldre)

Kender Forzel- Har brugt Forael- Har brugt aktivi- Tilfredshed med
dreFiduser dreFiduser tetsgrupper ForaeldreFiduser
Pl Ja Nej Nej Region Midtjyl-
land
P2 Ja Nej Nej Region Midtjyl-
land
P3 Ja Ja Nej Tilfreds Region Hovedsta-
den
IP 4 Rezion H -
Ja Ja Nej Meget tilfreds egion Hovedsta
den
s Ja Ja Nej * Region Hovedsta-
den
IP 6 Ia Ia Ia Meget tilfreds Region Hovedsta-
den
IP7 Ia Ia Ia Tilfreds Region Midtjyl-
land
P8 Ja Ja Ja Tilfreds Region Syddan-
mark

*Denne interviewperson blev rekrutteret i den gruppe, der ikke havde benyttet ForaeldreFiduser, men viste sig alligevel at have brugt red-
skaberne under interviewet. Derfor er spgrgsmalet om tilfredshed ikke blevet besvaret i spgrgeskemaundersggelsen.
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