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Skemaet udfyldes og returneres til HR med kopi til medarbejderen
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Dato: 

	Oplysninger om sygefravær (sygefraværssamtale)

	1. Hvor lang tid tror du, at du skal være sygemeldt?
	 
        

	1. Er der noget, vi kan gøre for, at du vender hurtigere tilbage?
	

	1. Hvilke opgaver er svære at udføre i øjeblikket, og hvilket opgaver vil være nemmere at udføre?
	
 

	1. Hvordan skal en arbejdsdag se ud, for at du kan klare dagen, selvom du ikke er helt rask?
	

	1. Hvordan kan vi i fællesskab lave en plan for, hvordan du hurtigst muligt kommer godt i gang igen?
	

	1. Er der noget i dine arbejdsforhold, som er medvirkende til, at du er sygemeldt?
	

	1. Hvordan kan vi bedst have kontakt i den periode, du er fraværende?
	

	1. Hvad skal vi aftale, at vi fortæller dine kollegaer?
	

	1. Eventuelle yderligere bemærkninger:
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