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1. Nyt fra Sophus

2. Evaluering af udviklingssamtaler

TR oplyste, at de via mail havde bedt AC-medarbejdere om tilbagemeldinger pa MUS i ar. Der
var fa svar, som var overvejende positive. Der blev dog peget pa et behov for at anvende kon-
ceptet mere systematisk, seerligt med fokus pa bedre opfglgning pa udviklingsplanen. Det blev
derfor besluttet at opfordre bade medarbejdere og chefer til en mere konsekvent konsultering
af konceptet uden at ga pa kompromis med den fortsatte fleksibilitet.

3. Drgftelse af Ignforhandlingsproces

Sophus gennemgik proces for arets Ignforhandlinger og oplyste, at materialet bliver lagt pa
intranettet. Som en andring i ar fremhaevede Sophus, at AC-fuldmaegtige har valgt at forhandle
individuelt, og at Ignforhandlingen derfor sker i forbindelse med MUS-opfglgningssamtalen, pa
samme made som for AC-konsulenter.

Mette tilfgjede, at MUS-konceptet siden sidste ars evaluering er blevet praeciseret efter gnske
fra TR, sa det tydeligere fremgar, hvornar forventningsafstemning om lgn finder sted i forhold
til selve lgnforhandlingen pa opfglgningssamtalen.

TR efterspurgte om muligt endnu tydeligere transparens i forhold til tidspunktet for ledelsens
beslutning om forfremmelser forud for Ignforhandlingerne. Det blev besluttet at tage emnet
op igen i forbindelse med evalueringen af Ignforhandlingerne.

4. Halvarlig revision af budgettet
Sophus gennemgik det reviderede budget, som har vist, at det forventede mindreforbrug fra
gennemgangen af budgettet i februar maned er forgget fra 2,1 til 2,9 mio. kr. Sophus oplyste,
at det fortsat er hensigten, at mindreforbruget skal bruges pa at konsolidere departementets
egenkapital.

5. Statsligt arbejdsprogram

Sophus oplyste, at ministeriets bidrag til regeringens statslige arbejdsprogram er under udar-
bejdelse. Der skal pa det samlede ministeromrade findes besparelser for i alt 16,5 mio. kr. i
2026 stigende til 82,4 mio. kr. i 2030. De sakaldte ’tilpasnings- og produktivitetsplaner’ udar-
bejdes til ministerens godkendelse og skal afleveres til FM senest den 22. september 2025. So-
phus beskrev derefter tilgangen til besparelserne og gennemgik overvejelserne bag de pa-
teenkte driftsbesparelser og arsvaerkstilpasninger.

Mette gennemgik kort den videre proces, som blandt andet er traeffetid den 8. september, og
at TR nu har noget tid til at se pa forslagene til besparelser.

TR bemzerkede, at oplaegget umiddelbart sa fornuftigt og velovervejet ud, og at de gerne ville
benytte muligheden for at overveje evt. bemaerkninger.

6. Arbejdsmiljo

Sophus orienterede om, at tagterrasserne snart skal renoveres, og at der er opsat nye akustik-
plader i kantinen. Der kigges pa indkgb af flere planter. Ambitionen er at fa et opleeg om stress
i det sene efterar, som fglges op af en kampagne pa intranettet.

7. Evt.
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