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Bilag
Bilag 1: Trivselsmaling 2025 — ledelsens handlingsplan

1. Nyt fra Sophus

Sophus oplyste, at Mette Lindstrgm Lage var startet som afdelingschef for Digital Offentlig Sek-
tor og som sekretariatschef for den Digitale taskforce for kunstig intelligens i den offentlige
sektor.

2. Central MTU-handlingsplan

Sophus fremlagde indholdet af et udkast til en central handlingsplan som opfglgning pa triv-
selsundersggelsen. Sophus prasenterede en raekke forslag med fokus pa strategisk ledelse,
herunder udarbejdelsen af en ny kernefortalling, linjepapirer for tveergdende dagsordener
samt drgftelse af ministerens 10 prioriteter.

Derudover forslag i relation til det psykiske arbejdsmiljs, hvor der laegges vaegt pa at styrke
kommunikationen om eksisterende tilbud. Samtidig vil der blive arbejdet pa at hente inspira-
tion og viden udefra.



Endelig fremhavede Sophus forslag vedrgrende det fysiske arbejdsmiljg, herunder etablering
af stillerum og indkgb af flere planter.

TR/AMR kvitterede for en god handlingsplan og kom med input til prioritering af initiativerne
med seerligt fokus pa tiltagene relateret til det fysiske arbejdsmiljg.

3. Arbejdsmiljg
Ikke yderligere bemaerkninger.

4. Evt.

Sophus bemaerkede, at fuldmaegtig-gruppen har besluttet at Ignforhandle individuelt i ar og
oplyste, at Org.Jur. vil tilrette konceptet for Ignforhandlinger og processen.

Sophus oplyste endvidere, at der arbejdes pa at anvende open source i F2 i samarbejde med
cBrain, og at ministeriet har udskudt overgangen til Microsoft 365.

TR spurgte ind til status pa implementeringen af resultaterne fra OK24 — herunder valgfriheden
mellem Ign, pension eller opsparingsordning pr. 1. april 2025, muligheden for opsparing af fri-
hed pr. 1. maj 2025 samt udbetalingen af tillaeg til konsulenter ansat i departementer pr. 1.
april 2025. TR efterspurgte desuden en saerskilt afklaring vedrgrende departementstillaegget til
specialattacheer.

Org.Jur. oplyste, at lgnsystemet endnu ikke er tilrettet af @konomistyrelsen til ovenstdende
muligheder. Udbetaling af konsulenttilleegget vil ske med bagudvirkende kraft, nar systemet er
klar.
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