
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referat af SAU-mødet den 6. februar 2024 
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1. Nyt fra Sophus 
2. Diversitets- og ligestillingspolitik 
3. MTU-spørgeramme 
4. Arbejdsmiljø 
5. Evt. 

 
Deltagere 

• Departementschef Sophus Garfiel (formand) 

• Specialkonsulent Rasmus Ågård (TR, næstformand) 

• Fuldmægtig Sigurd Sejer Skov, (TR) 

• Fuldmægtig Hannah-Jean Gardner (AMR) 

• Kontorchef Thorkild Kristiansen (chefrepræsentant)  

• Afdelingschef Mette Dige Rønholt (Organisation)  

• Kontorchef Camilla Binderup Leth (Organisationsudvikling og Jura) 

• Fuldmægtig Sabrina Mohamed Sheekh Osman (Organisationsudvikling og Jura) 

Bilag 
Bilag 1: Diversitets- og ligestillingspolitik for departementet 
Bilag 2: 15 indsatser for ligestilling, diversitet og inklusion 
Bilag 3: MTU-spørgeramme 2024 (med ændringsmarkeringer) 

 

1. Nyt fra Sophus 

Sophus oplyste, at resultatplanen 2024 er landet og kommet på intranettet.  

Sophus orienterede om, at Organisationsudvikling og Jura kigger på konceptet for udviklings-
samtaler. 

2. Diversitets- og ligestillingspolitik 

Sophus præsenterede diversitets- og ligestillingspolitikken og oplyste om baggrunden herfor.  

TR bakkede op om politikken.  

3. MTU-spørgeramme 

Sophus præsenterede MTU-spørgerammen og overvejelserne bag. 
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TR havde forslag til ændringer i selve opsætningen af spørgerammen. 

Det blev besluttet, at TR kigger på spørgerammen og giver deres bud på konkrete forslag til 
ændringer.  

4. Arbejdsmiljø 

Sophus orienterede om, at det årlige eftersyn af branddøre og nødudgange har fundet sted, og 
det så fint ud.  

5. Evt. 

TR spurgte til implementering af det nye EU-direktiv om arbejdstid. Camilla oplyste, at vi afven-
ter en udmelding fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen. 
 
TR oplyste, at de snart forventer at sende deres evaluering af fleksibel arbejdstid ud til medar-
bejderne. Det blev besluttet at koordinere det på en måde, så den tidsmæssigt bliver sendt 
forskudt fra MTU’en. 


