
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referat af Tema-SAU-møde om evt. kollektiv model  

14. august 2023 klokken 14.30 i Rota 

Dagsorden 

1. Evt. kollektiv bonusmodel 
 

Deltagere 

 Departementschef Sophus Garfiel (formand) 

 Specialkonsulent Rasmus Ågård (TR, næstformand) 

 Fuldmægtig Kathrine Hennings (TR) 

 Fuldmægtig Sigurd Sejer Skov, (TR suppleant) 

 Fuldmægtig Hannah-Jean Gardner (AMR) 

 Kontorchef Thorkild Kristiansen (chefrepræsentant) 

 Afdelingschef Mette Dige Rønholt (Organisation) 

 Kontorchef Camilla Binderup Leth (Organisationsudvikling og Jura) 

 Specialkonsulent Camilla Severin Madsen (SAU-sekretær) 

 

1. Evt. kollektiv bonusmodel 

(Bilag: Rammepapir for en kollektiv bonusordning, Principper for opgørelse af resultatløn 
2023 og Opgørelsespapir til resultatløn for departementet 2023).  

Målet med mødet var at afsøge, om DLM skulle arbejde videre med en kollektiv bonusmodel. 
TR vurderede, på baggrund af drøftelse med AC-bestyrelsen, at det umiddelbart ikke ville 
være muligt at lande en aftale om en kollektiv bonusmodel for 2023. TR ønskede dog at ar-
bejde videre med at afsøge, om det kunne være en model for 2024. Det var ledelsen indfor-
stået med, og ledelsen slog samtidig fast, at det kun bliver en realitet, hvis mange synes, det 
er spændende.  

TR oplyste, at der ville være et bestyrelsesmøde med AC-gruppen i august, og at TR efterføl-
gende ville sondere stemningen blandt medarbejderne. Det blev besluttet at drøfte modellen 
igen i SAU derefter.  
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