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Forslag til vedtagelse: 

 

Dagpengestrategi 
 

Forslagsstillere: 
Freelance- og selvstændige-udvalget, FSU 
 

Forslag til DJ’s dagpengestrategi 
 

Forslag: 

DJs dagpengestrategi: Et dagpengesystem for alle – også freelancere, soloselvstændige 

og kombinatører 

 

I takt med at flere og flere går fra at være traditionelle lønmodtagere til et mere sammensat 

arbejdsliv som freelancer, tidsbegrænset ansat, soloselvstændig eller kombinatør, er det også 

nødvendigt at få opdateret både dagpengesystemet og reglerne om syge- og barsels-

dagpenge.  

Det er hverken rimeligt eller fornuftigt med den forskelsbehandling, der sker i dag.  

Der er brug for, at alle får de samme muligheder og rettigheder i dagpengesystemet, uanset 

hvordan de har sammensat deres arbejdsliv – og det giver ingen mening, at dem, der har de 

allermest usikre arbejdsforhold og leverer allermest fleksibilitet til arbejdsmarkedet, samtidig er 

dem, der i dag står med det allersvageste sikkerhedsnet.  

Det er omvendt flexicurity, og det er en trussel for den danske model.  

 

DJ vil med denne strategi: 

• Prioritere hvilke indsatser DJ bør igangsætte for at påvirke udviklingen med at få skabt 

et dagpengesystem for alle 

• Give et bud på, hvordan et dagpengesystem for alle kan se ud  

• Pege på de uheldige og uønskede konsekvenser i det nuværende system 

• Der er desuden som bilag lavet et skema med en oversigt over de forskellige regler og 

hvor de forskelsbehandler i dag 

 

Prioritere hvilke handlinger DJ vil igangsætte for at påvirke udviklingen  

og få skabt et dagpengesystem for alle 

o Skabe en debat om, hvor der finder forskelsbehandling sted – samt hvilke uheldige 

konsekvenser det har for samfundet og den enkelte, f.eks. med høringer, offentlig 

debat, kampagner eller politisk påvirkning. 

o Skabe fokus på mulige løsninger og forbedringer. Efterspørge og pege på løsninger, 

der tager grundlæggende fat i udfordringerne fremfor at fortsætte med halve 

lappeløsninger, samt formulere konkrete forslag til lovændringer. 

o Søge og styrke alliancer, der kan hjælpe med at løfte dagsordenen (A-kasser, 

fagforeninger og andre interessenter). 

o Information til vores medlemmer. 

 

Et bud på, hvordan et dagpengesystem for alle kan se ud  

Vi beskriver her, hvad et nyt dagpengesystem (inkl. syge- og barselsdagpenge) 

grundlæggende bør kunne: 

• Sikre, at alle forsikrede kan få en rimelig økonomiske hjælp, hvis de mister 

arbejde/opgaver, bliver syg eller skal på barsel. 
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• At alle, der mister arbejde/opgaver kan få dagpenge med det samme (uden 

karensperiode). 

• At alle der bliver syge, og ikke har ret til løn under sygdom, kan få sygedagpenge fra 1. 

sygedag (uden at skulle tegne en særskilt forsikring). 

• At syge- og barselsdagpenge beregnes ud fra ens samlede arbejdstid/indtægter (også 

nå det er en kombination af lønmodtager og selvstændig). 

• At alle som minimum sikres i en dagpengeperiode på 2 år 

• At alle kan få supplerende dagpenge, hvis de i perioder ikke kan finde arbejde/opgaver 

nok og kun bruger ”klip” i de uger, hvor de rent faktisk arbejder (uanset om de har 

CVR-nr. eller ej). 

• At alle stilles bedst muligt ift. at kunne finde nyt arbejde eller påtage sig nye opgaver 

o Soloselvstændige bør bl.a. kunne sætte firmaet i bero, når der ikke er opgaver 

(og mulighed for at beholde nødvendigt udstyr, så de er klar, hvis der pludselig 

kommer nye opgaver). 

o Soloselvstændige bør også uden problemer kunne gå fra hoved- til 

bibeskæftigelse, hvis de ønsker at bliver kombinatører. 

• At der arbejdes konstruktivt med at hjælpe ledige videre i den retning, der giver mest 

mening (uanset om det er som traditionel lønmodtager, soloselvstændig, kombinatør 

mm.) 

o Jobsøgning, muligheder for opkvalificering, rådgivning, praktik mm. skal ikke 

ensidigt være målrettet faste lønmodtagerjob, men skal give lige så gode 

muligheder for at forfølge et arbejdsliv som freelancer eller selvstændig, når 

det giver mest mening (der kunne f.eks. suppleres med kurser til selvstændige 

fra skat, mentorordninger hos andre selvstændige, deltagelse i lokale 

erhvervsnetværk ol.). 

 

De uheldige og uønskede konsekvenser i det nuværende system: 

Konsekvenser for den enkelte 

• Soloselvstændige 

o De er nødt til at nedlægge deres firma og sælge eventuelt udstyr for at kunne 

søge dagpenge. 

o Ulighed i adgang til barsel og sygedagpenge kan betyde at levedygtige 

virksomheder lukkes. 

o Når et firma først er nedlagt mister den selvstændige dermed muligheden for 

hurtigt at kunne tage opgaver ind igen. 

o De risikerer at miste muligheden for at kunne arbejde videre med deres fag – 

og samfundet går glip af at deres opbyggede kompetencer. 

o De udskyder det måske så længe, at det får store personlige konsekvenser 

(stress, gæld mm.). 

o De får 3 ugers karens ift. dagpenge – også selvom de uforskyldt mister 

opgaver. 

o De får først sygedagpenge efter 14. dage, hvis de ikke har tegnet en særskilt 

forsikring seks måneder forinden (en hårdnakket influenza eller et brækket ben 

kan derfor få alvorlige økonomiske konsekvenser for en relativt nystartet 

soloselvstændig, og måske endda være udslagsgivende for, om det bliver en 

succes eller fiasko). 

• Når man modtager supplerende dagpenge for soloselvstændige, tæller taxameteret 

uafbrudt i 30 uger (i modsætning til lønmodtagere der kun bruger klip i de uger, der 

reelt arbejdes) 
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o Man vil formentlig tøve med at registrere et CVR-nr, hvis man ikke er 100% 

sikker på, at man kan forsørge sig selv fuldstændig indenfor 30 uger. 

• Kombinatører på barsels- og sygedagpenge  

o Ud over at det er et problem for dem, der skal på barsel, at deres 

beregningsgrundlag risikerer at være reduceret, fordi det kan være 

udfordrende at opfylde beskæftigelseskrav både som lønmodtager og som 

selvstændig,  vil det formentlig også afholde nogen fra at starte eget firma op 

som bierhverv, hvis de går med tanker om at få børn (ligestillingsslagside).  

o At man risikerer ikke at kunne opnå fulde sygedagpenge under sygdom, fordi 

man skal opfylde to forskellige beskæftigelseskrav, kan dels have økonomiske 

konsekvenser for dem, der er så uheldige at blive syge, men kan formentlig 

også afholde nogen fra at få registreret et CVR-nr. 

 

Konsekvenser for samfundet 

▪ Man risikerer at fastholde tidligere soloselvstændige på dagpenge, fordi de ikke kan 

tage enkelt-opgaver ind uden at bruge en hel uges klip. Det betyder, at erhvervslivet 

mister muligheden for fleksibilitet. 

▪ Kan potentielt presse folk over i lønmodtagerjob frem for turde starte op som 

iværksættere/selvstændige. 

▪ Samfundet mister potentielt succesfulde iværksættere, og oparbejdede kompetencer, 

hvis virksomheder lukkes, eller aldrig startes, på grund af mangel på sikkerhedsnet. 

▪ Ulighed i forhold til bl.a. barselsdagpenge kan gøre det sværere at overbevise kvinder 

om at blive iværksættere/selvstændige. 

▪ Hvis antallet af selvstændige, der ikke kan få gavn af systemet, stiger betyder det 

potentielt færre medlemmer af A-kassen og dermed et svækket A-kasse-system. 

▪ Et mere polariseret arbejdsmarked med A- og B-hold risikerer at svække 

sammenhængskraften. Dette forstærkes, hvis der fortsat sker en stigning i antallet af 

danskere, der bliver freelance/selvstændige. 

 

Begrundelse: 

XX 

 

HB’s indstilling: 

XX 

 

 

 


