Forslag til FreelanceGruppens
arbejdsprogram 2026

Arbejdsprogrammet er til for at omsatte vores malsatninger til konkrete
handlinger. Det er den til enhver tid siddende bestyrelses ansvar, at
arbejdsprogrammet bliver realiseret — men i den siddende bestyrelse er det ogsa
vores ambition, at si mange medlemmer som muligt skal inddrages i arbejdet.

At vaere freelancer eller soloselvstaendig er pa mange mader en rar og givende
arbejdsform. Man kan i vid udstraekning selv bestemme sine arbejdstider. Man er sin
egen chef. Man kan samarbejde med andre freelancere og selvstaendige om sma og
store projekter. Man kan udfgre sine mange af de gode idéer, man far, og hvis én
kunde eller arbejdsgiver ikke kan lide ideen, kan man altid pitche den til en anden.

Arbejdslivet uden fast ansaettelse har dog ogsa mange udfordringer. Man er selv
ansvarlig for udgifter til sygdom, udstyr, kontor og pension. For mange er det en
belastning, at de ikke altid kender naeste maneds — eller naeste uges — opgaver og
dermed indtaegter.



Pa nogle omrader — og szerligt i nogle dele af medie- og kommunikationsbranchen —
er rammerne sa urimelige, at det er sveaert at forhandle sig til vilkar, som ggr det
muligt at leve af arbejdet som freelancer og soloselvstaendig. Det gelder blandt
andet pa dagbladsomradet, hvor rigtig mange freelancere leverer indhold til alt for
lave honorarer. Eller i film- og tv-branchen, hvor kontrakterne bliver kortere,
arbejdstiderne leengere, kravet om interessetimer hgjere, og udsigterne mere
usikre.

FreelanceGruppen er og skal vaere et faellesskab for alle typer af freelancere og
soloselvstaendige: pa tveers af fagligheder, generationer og erfaringer. Et faellesskab
for dem, det gar godt for, og for dem, der keemper — hvilket i gvrigt ikke er to
adskilte grupper: For de fleste gar det op og ned i freelance showbiz, og
FreelanceGruppen udggr rammen omkring en kollektiv indsats for, at vi alle sammen
far mere rimelige og baeredygtige arbejdsvilkar.

Organisering og forhandling

FreelanceGruppen har i 2025 fortsat arbejdet med at etablere freelanceklubber og
udarbejde freelanceundersggelser pa udvalgte medier som basis for at forhandle
nye eller forbedrede freelanceaftaler. Den bevilling, vi fik af DJ’s hovedbestyrelse til
arbejdet i 2024 med fokus pa DMA-omradet (de store dagblade), blev pa
delegeretmegdet i april fulgt op af en trearig bevilling.

| sommeren 2025 fgrte freelanceundersggelse og organisering af freelancere ved TV
2 Regionerne til, at stationerne for fgrste gang fik en egentlig freelanceaftale. Siden
har arbejdet bestaet i at holde freelanceklubmgder og indga i dialog med de lokale
tillidsrepraesentanter for at fa mest muligt ud af aftalen. Dette arbejde fortsaetter i
2026.

Arbejdet med at organisere og forhandle lokalaftaler for freelancere pa
dagbladsomradet er ogsa fortsat gennem 2025 og vil fortseette i 2026. Det har vist
sig vanskeligere end som sa at opna lokale aftaler pa DMA-omradet, blandt andet
fordi ledelserne pa de forskellige udgivelser — selv hvis de er velvilligt stemt over for
forhandlinger om freelanceaftaler — bliver trynet oppefra i stadigt stérre mediehuse.
Vi arbejder i 2026 med nye strategier til at fa hul igennem.



Derudover er vi i gang med en kortlaegning af vilkarene inden for film- og tv-
produktion og pa lydomradet, som vi vil bruge som forudseetning for organisering og
forhandling i denne del af branchen. Dette arbejde fortsaetter ogsa i 2026.

Vi holder fokus pa de freelancere og soloselvstaendige, som arbejder pa tvaers af
forskellige dele af branchen og uden for de klassiske medieudgivelser, herunder
kommunikatgrer og visuelle. Her vil vi i 2026 opprioritere det igangvaerende arbejde
med at etablere samarbejder med kontorfzellesskaber om arrangementer og
vidensdeling.

Endelig har vi seerligt fokus pa at fa de unge og de nystartede freelancere til at blive
medlemmer hos os. Mange kender ganske enkelt ikke til FreelanceGruppen, og det
faellesskab og den kollektive faglige kamp, som FreelanceGruppen kan tilbyde. Men
vi oplever, at de bliver begejstrede over at hgre om muligheden for at fa et fagligt og
fagpolitisk faellesskab, nar vi er ude pa fx uddannelsesstederne: | 2025 har vi afholdt
en raekke arrangementer og workshops pa studiesteder, der leder ind i medie- og
kommunikationsbranchen, blandt andet i samarbejde med de studerendes
organisationer. Dette arbejde fortszetter i 2026.

Vores arbejde koordineres i bestyrelsens organiseringsudvalg, som foruden
bestyrelsesmedlemmer ogsa har en stgrre gruppe aktive medlemmer tilknyttet. |
2026 fortsaetter vi arbejdet med at hjaelpe flere i gang med at interessere sig for og
bidrage til det faglige arbejde.

Kurser og videreuddannelse

Kursusvirksomhed har altid vaeret et centralt element i FreelanceGruppens arbejde.
Pa enkelte omrader (blandt andet TV 2, TV 2 Regionerne og DR) har vi faet
forhandlet igennem, at fast tilknyttede freelancere har ret til betalt
efteruddannelse, ligesom fastansatte. Men langt de fleste af os skal selv finansiere
vores opkvalificering, og her udgegr FreelanceGruppens tilbud et afggrende element i
vores medlemmers mulighed for bade at kunne holde sig skarpe pa udviklingen
inden for deres aktuelle fagligheder, og for at kunne udvide paletten af fagligheder.

Indholdsmaessigt har vi fokus pa nye arbejdsformer og veerktgjer, der kan styrke
freelancere og soloselvstandiges daglige arbejde. | den forbindelse spiller Al en
stadig st@rre rolle. Udviklingen pa omradet gar meget hurtigt, og det stiller krav
bade til opdatering af kompetencer og til fleksible undervisningsformer.



For at kunne na sa mange medlemmer som muligt, arbejder FreelanceGruppen
derfor med flere forskellige formater. Selvom vi fortsat betragter kurser med fysisk
fremmg@de som den mest effektive leeringsform, har vi i stigende grad taget nye
undervisningsformer i brug, herunder online undervisning og videomateriale, der
kan tilgas uafhaengigt af tid og sted.

Aktuelt arbejder vi med at videreudvikle vores onlineunivers ved at etablere
hybridkurser, hvor den samme undervisning gennemfgres synkront for bade
deltagere med fysisk fremmgde og online deltagere. Pa den made kombinerer vi
dynamikken i undervisning med fremmg@de med fleksibiliteten i online undervisning.

Vi arbejder ogsa med explainer videoer, hvor vi optager korte videoer om aktuelle
emner, som medlemmerne kan tilga online, nar det passer ind i hverdagen.

Vi prever desuden Igbende at opfordre vores medlemmer til at kigge ud over
landets graenser og ggre hele Europa til vores arbejdsplads. | foraret 2026 har vi
fokus bade pa EU og Ukraine.

Vi er ogsa opmaerksom pa, at bade forretningsudvikling og den daglige
administration kan vaere en belastning for mange freelancere, og vi vil derfor i 2026
have fokus pa at tilbyde kurser, der kan g@re den daglige administration lettere.

Vores sociale arrangementer prioriterer vi fortsat i 2026, herunder julehygge og
nytarstaffel. De sociale arrangementer ser vi som vigtige, bade fordi det er her, vi

skaber netvaerk og maerker, at vi har kollegaer og far styrket vores freelancefaglige
bevidsthed.

Vi er selvfglgelig meget dbne for ideer fra jer til bade kurser og sociale
arrangementer — send en mail til kursus@freelancegruppen.dk, hvis du har et
forslag.

Vores kurser og sociale arrangementer er primaert finansieret at medlemskontingenter. Derudover far vi
Igbende stgtte fra bade Pressens Uddannelsesfond, Ophavsretsfonden (SKU-midler) og DJs aktivitetspulje.
Derfor kan vi udbyde mere, end vores eget budget giver mulighed for.


mailto:kursus@freelancegruppen.dk

FreelanceGruppens kommunikation — til medlemmer og
omverdenen

FreelanceGruppen star midt i en omfattende udvikling af DJ’s nye webportal.
Platformsskiftet har betydet, at alt indhold skal gennemgas, opdateres og flyttes, og
arbejdet har vist sig at veere mere omfattende, end vi havde regnet med.

Nyhedsbrevet er vores vigtigste kanal til rekruttering til kurser, arrangementer og
stgrre begivenheder. Det er her, vi nar direkte ud til medlemmerne og kan omseette
interesse til konkret deltagelse. Vi prioriterer derfor regelmaessig og stabil
udsendelse, klar kommunikation om arrangementer og formidling af fagpolitiske
indsatser.

FreelanceGruppen er til stede pa Facebook (offentlig side), Facebook-gruppen
PingPong, Forfatterlounge, LinkedIn og Bluesky. LinkedIn rummer desuden et stort
potentiale, som fremover bgr udnyttes mere systematisk — szerligt i forbindelse med
stgrre arrangementer og fagpolitiske dagsordener. Vi vil fortsat veere til stede pa
disse platforme — bade med henblik pa rekruttering og medlemsdialog.

| den kommende periode har vi fokus pa at opbygge og strukturere hjemmesiden, sa
medlemmer og potentielle medlemmer nemt kan finde de relevante informationer.
Det geelder savel konkrete medlemsfordele, aftaler, kurser og arrangementer som
radgivning og politiske indsatser. Det er her, vi viser, hvorfor det giver veerdi at vaere
medlem af FreelanceGruppen.

Som led i rekrutteringsarbejdet vil vi udvikle en malrettet landingpage for DJ-
medlemmer, der overvejer at blive freelancere.

Samarbejde med specialgrupper og kredse

Selvom medlemmerne i Dansk Journalistforbund er medlem af forskellige
specialgrupper og kredse, har de i grove traek de samme interesser. |
FreelanceGruppen mener vi, at det er vigtigt, at vi kan samarbejde om
arrangementer og vigtige dagsordener pa tveers af specialgrupper og kredse.



Vi fortsaetter derfor det gode samarbejde med de andre specialgruppers formaend i
formandsnetvaerket, der i 2023 blev stiftet af FreelanceGruppens forperson,
Marianne Baekbgl.

Bade kursusudvalget og organiseringsudvalget indgar ogsa i Isbende samarbejde
med andre specialgrupper og -foreninger samt med kredsene i DJ om konkrete
aktiviteter, og det vil vi fortseette med i 2026.

Gennem samarbejdet med kredsene har vii 2025 skabt flere faglige og sociale
arrangementer i provinsen — en indsats, som vi ogsa fortsaetter i 2026.

Udviklingen i D]

FreelanceGruppens bestyrelse fglger ogsa i 2026 opmaerksomt med i det arbejde,
der pagar i DJ omkring besparelser og organisationseendringer, ny direktion og en
forbundsledelse med ambitioner om at styrke fokus pa og prioritering af freelancere
og soloselvstandiges vilkar.

Samtidig er det et saerligt fokuspunkt at bidrage til en konstruktiv politisk ledelse af
vores fagforening — fra hovedbestyrelsen og ned i lokale bestyrelser — til gavn for
bade medlemmer og ansatte.

Vi har ogsa seerligt fokus pa FreelanceGruppens udfordringer med faldende
medlemstal, som vi vurderer, er en konsekvens af flere forskellige faktorer.

Nogle faktorer er strukturelle problemer, som skal Igses i samarbejde med blandt
andet medlemsafdelingen, som vi allerede er i dialog med. Vi har ogsa et mgde i
kalenderen med forbundsledelsen lige efter arets generalforsamling for at diskutere
arsager og lgsninger.

Andre faktorer har at ggre med en branche, der i stadigt hgjere grad presser de
yderste led. Det betyder, at mange af vores medlemmer — og potentielle
medlemmer — i perioder eller som leengevarende faenomen er sa udfordrede pa
gkonomien, at de kommer pa nedsat kontingent, vaelger den billigste specialgruppe,
opgiver at veere organiserede eller helt forlader branchen. Mange af de unge fra de
nye generationer, der kommer ind i branchen, forbinder desuden det at veere
freelancer eller soloselvsteendig med noget negativt, som de i fgrste omgang ikke
tilveelger, men snarere lever med som et vilkar, de haber, snart gar over. Derfor
veelger de ikke FreelanceGruppen til i de fgrste ar af deres arbejdsliv.



Bestyrelsen har fokus pa alle disse faktorer i arbejdet med at fa vendt udviklingen til
gleede for kollektivet.

Nordisk og internationalt samarbejde

En stor del af den lovgivning, der vedrgrer freelancere og soloselvstaendige, kommer
fra EU, ligesom stadigt flere mediehuse opererer pa tveers af landegraenser. | det lys
kan vi kun blive klogere og steerkere, nar vi samles med andre forbund i og uden for
Norden.

Vi laerer meget af de gvrige nordiske freelanceorganisationer og deres mader at
organisere og forhandle freelancevilkar pa. Blandt andet hvordan de andre nordiske
EU-lande fortolker konkurrencereglerne, hvordan de forhandler aftaler hjem for
freelancere og soloselvstandige pa store medier, og en masse andre
problemstillinger.

| 2025 var det FreelanceGruppens tur til at afholde Nordisk Seminar for de nordiske
freelanceorganisationer. Det blev en kaeempe succes — synes bade vi i bestyrelsen og
de deltagere fra hele Norden, som gav feedback under og efter seminaret. Det har
givet os vigtige erfaringer og gode kontakter til kolleger i resten af Norden, som vi
kan traekke pa i 2026, hvor vi fortsat vil prioritere det nordiske og internationale
samarbejde.

| 2026 er det Sveriges tur til at koordinere den nordiske komite, hvorfor vi giver
stafetten videre, men vi vil fortsat bidrage konstruktivt til komiteens arbejde, samt
til forberedelserne af naeste nordiske seminar, der fgrst kommer til at finde sted i
2027, formentlig i Norge.



FreelanceGruppens 50-irs jubileeum

| 2027 fylder FreelanceGruppen et halvt arhundrede. Det skal naturligvis markeres —
bade til glaede for de nuvaerende medlemmer og som led i at gge
organiseringsgraden blandt freelancere og soloselvsteendige i medie- og
kommunikationsbranchen. Derfor vil bestyrelsen i 2026 nedsaette en arbejdsgruppe,
der skal forberede jubileumsfejringen. Vi har sat et mindre belgb af i budgettet til at
fa denne arbejdsgruppe i gang, og hensigten er at skaffe ekstern finansiering til
stgrstedelen af aktiviteterne i forbindelse med markeringen af FreelanceGruppens
50 ar.

FreelanceGruppens bestyrelse, februar 2026
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