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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten angar journalistisk arbejde udfert af ikke-tjenestemandsansatte journali-
ster (herunder billedjournalister, film- og pressefotografer samt tekstere og versionister) i
det felgende betegnet som medarbejdere.

Stk. 2. Teknikere, som udferer en selvstaendig bearbejdning af programstoffet, som har
direkte indflydelse pa programindholdet.

Stk. 3. Teknikere beskeeftiget i nyhedsproduktion (dog undtaget teknikere som arbejder i
studie/kontrolrum).

§ 2. Ansaettelse

Medarbejdere ansaettes med angivelse af, at pagaeldende primaert udferer tjeneste inden-
for overenskomstens arbejdsomrade. Medarbejderen kan nar det er fagligt og sikkerheds-
maessigt forsvarligt, udfere tjeneste indenfor andre arbejdsomrader.

| tilfeelde, hvor en medarbejder eller dennes tillidsrepraesentant gnsker en drgftelse af,
hvad der er fagligt og sikkerhedsmaessigt forsvarligt gennemfarer den pageseldendes chef
en droftelse med medarbejderen og/eller dennes tillidsrepraesentant, der dog ikke har op-
seettende virkning pa tjenesten.

Hvis en medarbejder i overvejende grad er beskaeftiget indenfor et andet overenskomst-
omrade end det omrade den pageeldende er ansat p4, og der af en af parterne fremsaettes
gnske om ansaettelse pa det andet overenskomstomrade, optages der forhandling mellem
DR og de bergrte organisationer.

Stk. 2. De ved ansaettelsen mellem DR og ansggeren aftalte vilkar - herunder lgn- og ar-
bejdsvilkar, arbejdsomrade og evt. stofomrade - samt senere aendringer heri meddeles
medarbejderen skriftligt med kopi til Journalistgruppen

Stk. 3. Medarbejdere, der har opnaet den til enhver tid geeldende folkepensionsalder, kan
vaelge om pensionsindbetalingen skal fortsaette eller om pensionsbidragene udbetales
som lgn.

§ 3. Provetid

De ferste 3 maneder er provetid.

Bemeerkning:
Opsigelse i pravetiden sker i henhold til funktionaerlovens regler. Bestemmelserne i §26
Opsigelse, afskedigelse finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Ved anseettelse af medarbejdere med forudgdende beskeeftigelse i DR traeffes
forud for ansaettelsen aftale om eventuel fravigelse fra den generelle prgvetidsbestem-
melse.

§4.Lon

Basislgnnen for fuldtidsbeskeaeftigede medarbejdere udger

| Dato | 1.juni2025 | 1.juni2026 | 1.juni2027
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Kr. pr. maned 31.960,11 kr. 31.960,11 kr. 32.871,65 kr.

Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Personlig lon.

a)

b)

d)

e)

Den personlige lon skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, ud-
dannelse, dygtighed, fleksibilitet samt stillingens indhold og ansvar.

Ved anseettelse aftales personlig len for den enkelte medarbejder direkte mel-
lem ledelsen og medarbejderen. Medarbejderen har ret til at medbringe en til-
lidsrepreesentant til forhandlingerne.

Ved lgnforhandlinger om personlig len, der er aftalt af parterne ved overens-
komstforhandlingerne i DR, tages den enkelte medarbejders lgnforhold op til
forhandling direkte mellem den pageeldende leder og medarbejder. Medarbej-
deren har ret til at medbringe en tillidsrepraesentant til forhandlingen.

Sker der veesentlige eendringer i stillingens indhold og ansvar eller i tjeneste-
sted, har medarbejderen ret til en forhandling om lan- og arbejdsvilkar, som kun
undtagelsesvist sker efter stillingsaendringen. Medarbejderen har ret til at med-
bringe en tillidsrepraesentant til forhandlingen.

Safremt medarbejderen finder, at lgnfastseettelsen ikke er sket under hensynta-
gen til litra a) og ikke har medbragt tillidsrepraesentanten til forhandlingen, har
medarbejderen ret til at begaere en fornyet forhandling under medvirken af til-
lidsrepreesentanten.

Safremt fastseettelsen af den personlige lgn for den enkelte medarbejder er i
abenbar strid med forudseetningerne i litra a), har hver af parterne ret til at be-
geere forhandling under medvirken af begge parter.

Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig
voldgift.

Stk. 3. Funktionstillaeg.

Til en medarbejder, der ansaettes eller skal fungere i en stilling, som ikke omfattes af de al-
mindelige forudseaetninger for de i stk. 1 og stk. 2 naevnte lgnninger, kan DR efter forhand-
ling med tillidsrepraesentanten yde en medarbejder tilleeg til lannen.

Stk. 4. Oplysninger.
Tillidsrepraesentanten orienteres lgbende skriftligt om medarbejdernes lgnforhold og har
adgang til at rejse spargsmal herom overfor den lokale ledelse.

Bemeerkning:
Nedenstdende del af bestemmelsen er suspenderet, sa leenge Lenforhandlingskodekset

for DR finder anvendelse:
Forud for lenforhandlingerne, jf. stk. 2, litra c, orienterer ledelsen tillidsrepraesentanten om

medarbejdernes lgnforhold, og tillidsrepraesentanten har ved denne lejlighed adgang til
at droefte lonforhandlingsforlgbet - herunder den enkeltes lgn - med ledelsen.
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Faer lanforhandlingerne drafter ledelsen med tillidsrepraesentanten hvilke tildelingskrite-
rier, der anvendes under de individuelle lanforhandlinger. Kriterierne kan veere de i stk. 2,
litra a, neevnte, en uddybning af disse kriterier eller andre kriterier.

Endvidere drefter ledelsen og tillidsrepraesentanten den forventede gkonomiske ramme
for de individuelle lanforhandlinger.

§ 5. Deltid

Ved ansaettelse pa deltid pa mindre end 15 timer pr. uge treeffes forud aftale mellem DR
og Dansk Journalistforbund.

Stk. 2. Ved anszaettelse pa deltid ydes lan og TBA-tilleg i forhold til den nedsatte arbejds-
tid.

Stk. 3. Arbejde udover den nedsatte norm i gennemsnit over opgerelsesperioden honore-
res som overarbejde.

§ 6. Tidsbegrzaenset ansattelse

Tidsbegraenset ansaettelse kan ske efter fglgende bestemmelser og efter den til enhver
tid geeldende lov om tidsbegreensede anseettelse

Lan og ansaettelsesvilkar falger overenskomsten.

Som et seerligt ikke pensionsgivende tilleeg for ansaettelse i et tidsbegraenset anseettel-
sesforhold ydes arligt kr. 17.000.

§ 7. Pension

Som bidrag til medarbejderens pensionsordning i Mediernes Pension yder DR et pensions-
bidrag pa 11,2 pct. af lannen i henhold til § 4. Medarbejderen betaler 4 pct. af de samme
londele.

Bidragene indeholdes ved de manedlige lgnudbetalinger, og indbetales til PFA.

Bemaerkning:
Pensionsordningen er underlagt bestemmelser for Mediernes Pension, det indebaerer bl.a.

at der er en obligatorisk gruppelivsordning, at pensionen ikke kan opheeves i utide, mv.

§ 8. Engangsvederlag

For arbejde af seerlig karakter, der midlertidigt udfgres af en medarbejder, kan der ydes et
éngangsvederlag.

Bemeerkning:
Engangsvederlag efter denne bestemmelse kan ikke anvendes som betaling for overar-

bejde.

§ 9. Arbejdstid

Arbejdstiden er normalt 37 timer pr. uge (svarende til 1924 timer arligt).
Stk. 2. Det manedlige antal arbejdstimer svarer til antallet af dage i maneden x 7,4 timer,

fratrukket periodens lgrdage, sendage, helligdage og juleaftensdag, nar disse falder pa en
af ugens fem forste dage.
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Stk. 3. Tjenesten tilretteleegges s vidt muligt med 2 sammenhaengende fridage ugentlig.
Tjenesten tilretteleegges i samarbejde mellem medarbejderen og afdelingen under hen-
syntagen til tjenestens tarv. Det skal tilstraebes, at arbejdsmaengden fordeles jeevnt

Ved tilrettelaeggelsen af tjenesten skal bestemmelserne i "Bekendtggarelse af lov om ar-
bejdsmiljg” og "Bekendtgerelse om hviletid og fridegn mv.” fglges, medmindre de er frave-
get ved aftale eller seerlige dispensationer.

Bemeerkning:
Afgerende for, hvorvidt leengden af hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder er tilstraek-
kelig, er den reelle fritidslaengde.

Hvis loven og bekendtgarelsen skal fraviges, anvendes "Aftale om hviletid og fridegn” jf.
Bilag 3.

Bemaerkning:

Selvtilretteleeggere og medarbejdere med hjemmearbejdspladser er omfattet af lovens
bestemmelser om hvileperioder og fridegn, men er selv ansvarlige for at hvileperioder og
fridegn iagttages.

Stk. 4. Arbejdstiden opgeres normalt over 2 maneder.

Safremt arbejdstiden af produktionsmaessige hensyn tilretteleegges for laengere perioder
end 2 maneder ad gangen, kan anden opggrelsesperiode benyttes efter aftale med med-
arbejderen. Tillidsrepraesentanten orienteres om aftalen.

Stk. 5. | sygdomstilfaelde, hvor medarbejderen skulle have udfert tjeneste, beregnes tjene-
stetiden i forhold til det fastlagte vagtskema.

Stk. 6. Merarbejde kan modregnes i tilsvarende mindrearbejde inden for opgerelsesperio-
den.

Stk. 7. Beordret og kontrollabelt arbejde ud over periodens arbejdstidsnorm betragtes
som overarbejde. Overarbejde afspadseres i forholdet 1: 1%.

Under hensyn til tjenestens tarv og efter drgftelse med medarbejderen tildeles afspadse-
ring sa vidt muligt umiddelbart efter opgerelsesperiodens udlgb og efter gnske fra medar-
bejderen som hele dage. Inddragelse af afspadsering sker efter dragftelse med medarbej-
deren.

Overarbejde kan efter aftale mellem DR og medarbejderen udbetales. Overarbejdstimerne
godtgeres ved udbetaling med betaling svarende til 1/1924 af arslgnnen tillagt 50 pct.
Journalistgruppen orienteres om udbetaling af overarbejde.

Stk. 8. (Geeldende til og med 31. august 2025)
For vagttjeneste og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret tjeneste ydes til-
leeg i tiden:

KI.17.00 - 22.00: 35 kr. pr. time
Kl.22.00 - 06.00: 100 kr. pr. time
Kl. 06.00 - 08.00: 60 kr. pr. time
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Stk. 8a. (Geeldende fra 1. september 2025)
For vagttjeneste og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret tjeneste ydes til-
leeg i tiden:

Tidsrum Kr. pr. time

KI. 18.00-20.00 50,00
KI. 20.00-22.00 70,00
Kl. 22.00-06.00 120,00
KI. 06.00-08.00 70,00

Stk. 8b. Med virkning pr. 1. september 2025 falder ulempebetaling i tidsrummet kl. 17.00
— 18.00 bort. Medarbejdere, der i 2024 tjente 2.000 kr. eller mere arligt for arbejde regi-
streret i dette tidsrum, jf. stk. 8, far et personligt lgntillaeg svarende til, hvad medarbejde-
ren tjente for arbejde registreret i dette tidsrum i 2024. Tillaegget er ikke pensionsgivende
og reguleres ikke.

Stk. 9. (Geeldende til og med 31. august 2025)
Udover tillaeg efter stk. 8 ydes for vagttjeneste, og anden forud af afdelingen tilrettelagt
eller beordret tjeneste et tilleeg pa kr. 65 pr. time:

a) iweekends itidsrummet fra fredag kl. 22.00 til mandag kl. 05.00
b) pa helligdage fra kl. 00.00 til kl. 24.00
c) pajuleaftensdag fra kl. 12.00 til kl. 00.00

Der kan kun ydes ét tillaeg pr. time efter a), b) eller c).

Stk. 9a (Gaeldende fra 1. september 2025)
Udover tilleeg efter stk. 8 ydes for vagttjeneste, og anden forud af afdelingen tilrettelagt
eller beordret tjeneste et tilleeg pa kr. 80 pr. time:

a) iweekendsitidsrummet fra fredag kl. 20.00 til mandag kl. 05.00
b) pa helligdage fra kl. 00.00 til kl. 24.00
c) pajuleaftensdag fra kl. 12.00 til kl. 00.00

Der kan kun ydes ét tillaeg pr. time efter a), b) eller c).

Stk. 10. Tilleg efter stk. 8/8a og 9/9a beregnes pr. pabegyndt halve time. Tillaeggene kan
kun oppebaeres under faktisk tjeneste.

Stk. 11. For arbejde, der udferes i tidsrummene kl. 24-02 og kl. 05-06 tillaegges hver time
25 minutter, og for arbejde, der udferes i tidsrummet kl. 02-05, tilleegges hver time 30 mi-
nutter. Minutterne ydes pr. pdbegyndt halve time. Disse minutter laegges uden yderligere
regulering i "Timebanken". Natkompensationen skal efter gnske fra medarbejderen gives
som hele dage.

Stk. 12. Der ydes en uges (5 dage) kompensationsfrihed for varierende mede- og sluttids-
punkter, varierende leengder pa arbejdsdagene, samt usystematiske overskridelser af den
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normale arbejdstid, samt et kompensationstilleeg pa 11.000 kr. pr. &r, som udbetales med
1/12 méanedlig sammen med lgnnen.

Kompensation ydes forholdsmaessigt.

Kompensationsfridage optjenes og afvikles i feriedret. Afvikling sker efter aftale mellem
medarbejderen og afdelingen/enheden.

Efter skriftlig aftale mellem chef og medarbejder kan kompensationsfriheden overferes til
efterfalgende feriedr. Der kan gemmes max. 6 ugers kompensationsfrihed til senere afvik-

ling.

Bemaerkning:
Kompensationsfridage, der ikke er af holdt ved fratreeden, udbetales.

Stk. 13. | forbindelse med afgraensede tidsperioder eller opgaver kan der mellem DR og
Journalistgruppen treeffes aftale for den enkelte medarbejder, der afviger fra bestemmel-
serne i stk. 3-9/9a.

Bemeerkning:
Ved produktionsrejser til udlandet geelder overenskomstens bestemmelser. Der kan ind-

gas aftale mellem medarbejderen og chefen om afkgb af mer/overtid og ulemper til af-
lgsning for overenskomstens bestemmelser.

Aftalen indgas skriftligt inden produktionsrejsen starter. Ved breaking news-produktio-
ner indgas aftalen snarest muligt. Efter behov under medvirken af den lokale tillidsreprae-
sentant.

Aftalen kan genforhandles, hvis forudseetningerne for aftalen sendres veesentligt.

§ 9a. Selvtilrettelaeggere

En medarbejder, som er selvtilretteleegger, tilretteleegger i overvejende grad selv arbejds-
tiden. Dette sker under hensyntagen til mgder, facilitetsbundne tider, andre produktions-
og udsendelsesafhaengig deadlines, og medarbejderen er som udgangspunkt ikke tids-
planlagt af andre.

En medarbejder, der er selvtilrettelaegger, aftaler med chefen, hvilke arbejdsopgaver, der
skal lases inden for opgerelsesperioden.

Medarbejderen har en hgjeste arbejdstid og er omfattet af overenskomstens arbejdstids-
bestemmelser.

Stk. 2 Som udgangspunkt ydes der ikke tillaeg for ulemper. Hvis medarbejderen af pro-
duktionsmaessige hensyn beordres pa arbejde eller er facilitetsbundet i tidsrummet
18.00-08.00 eller i weekenden, ydes der tillaeg for ulemper, jf. overenskomstens bestem-
melse om ulempebetaling.

Stk. 3 Medarbejderen er selv ansvarlig for at udligne merarbejde inden for opgerelsesperi-
oden 1:1. Hvis medarbejderen konstaterer, at opgaverne ikke kan klares indenfor den af-
talte opgerelsesperiode, er medarbejderen forpligtet til at drafte det med sin naermeste
chef. Chefen har derefter mulighed for at omprioritere arbejdsopgaven eller beordre over-
arbejde, der herefter falger overenskomstens bestemmelse om overarbejde.
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§ 10. Afkob og tilkeb af frihed

DR kan efter aftale med medarbejderen afkabe kompensationsfrihed iht. § 9, stk. 12.

Medarbejderen kan efter aftale med DR kgbe sig op til en uges ekstra frihed pr. ar. Frihe-
den kan ikke overferes til et efterfelgende feriear.

Aftale om afkab/kab af frihed indgas for et ar ad gangen.

Betalingen herfor udger for fuldtidsansatte i begge tilfeelde pr. time 1/1924 af medarbej-
derens arslgn. Betalingen indgar ikke i pensionsgrundlaget.

§ 11. Seerlige fridage

Denne bestemmelse traeder i kraft pr. 1. september 2023.

Medarbejderen tildeles 5 saerlige fridage pr. 1. september til afholdelse i ferieéret, dvs. fra
1. september til og med 31. august det fglgende ar.

De seerlige fridage ydes forholdsmaessigt, og de opspares og afvikles i feriedret.
Stk. 2. Afholdelse af de saerlige fridage
a) De seaerlige fridage placeres efter reglerne om restferie, jf. ferieloven.

b) Seerlige fridage, som ikke er afholdt i feriearet, udbetales umiddelbart efter ferie-
arets afslutning, jf. dog stk. 3 og stk.4.

c) Seerlige fridage, der ikke er afholdt ved fratraeden, udbetales.
d) Udbetalingen efter pkt. b og ¢ ydes som Izn under sygdom.
Stk. 3. Ret til overfarsel af de seerlige fridage

a) Medarbejderen har ret til at overfare op til 5 saerlige fridage til efterfglgende fe-
riedr.

b) @nsker medarbejderen at benytte retten efter pkt. a, skal medarbejderen senest
1. juli meddele DR, hvor mange saerlige fridage, vedkommende gnsker at over-
fore til det kommende feriear, der Igber fra 1. september til 31. august.

c) For medarbejdere, der tiltreeder mellem 1. juli og 1. september tages der ved an-
seettelsen konkret stilling til, hvor mange seerlige fridage i det kommende feriear,
der Igber fra 1. september til 31. august, som medarbejderen gnsker at overfore,
jf. pkt. b.

d) Har medarbejderen overfart seerlige fridage fra tidligere feriedr, kan disse ligele-
des overfgres videre til naeste feriedr, hvis dette meddeles rettidigt, jf. pkt. b.

Stk. 4. Aftale om overfarsel af de seerlige fridage

Hvis medarbejderen forhindres i at afholde seerlige fridage af driftsmaessige grunde, kan
ikke afholdte szerlige fridage overferes til det efterfelgende feriear efter skriftlig aftale
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mellem chef og medarbejder. Den skriftlige aftale skal veere indgaet og modtaget i DR Lan
senest 31. august.

Stk. 5. Uanset overfarsel sker efter stk. 3 eller stk. 4, kan der samlet maksimalt overfares
25 seerlige fridage til senere afvikling.

Bemaerkning:

Chefen skal under hensyn til driften s& vidt muligt imgdekomme medarbejderens gnske
om placering af de seerlige fridage, herunder at evt. overferte saerlige fridage, jf. stk. 3 og
4, holdes samlet og/eller i forbindelse med hovedferien.

§ 12. Ferieregler

Medarbejdere er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Til medarbejdere, der holder ferie med lan, ydes et seerligt ferietillaeg pa 1 % pct.,
der treeder i stedet for det i ferielovens § 16, stk. 1 omhandlede ferietilleeg. Tilleegget be-
regnes af samtlige indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt arbejde, eksklusiv. udbetalt
ferietillaeg.

Stk. 3. Det saerlige ferietillaeg i henhold til overenskomsten udbetales to gange arligt. Fe-
rietillaeg for perioden fra den 1. september til den 31. maj udbetales sammen med lgnnen
for maj maned, mens ferietilleeg for den resterende del af feriearet (1. juni til 31. august)
udbetales sammen med Ignnen for august maned.

Ferietilleeg for overfert ferie udbetales sammen med ferietillaegget for det feriear, hvor fe-
rien skulle vaere afvikle DR kan foretage modregning for allerede udbetalt seerligt ferietil-
laeg, s&fremt en medarbejder fratreeder uden, at den til ferietillaegget knyttede ferie er
holdt.

Bemaerkning:
Hvis en medarbejder ved fratreeden skal have afregnet feriegodtgerelse med 12,5 pct,,

vil seerligt ferietillaeg veere indeholdt i det afregnede belgb. Modregning ifm. afregning af
feriegodtgerelse kan fx vaere relevant, hvis en medarbejder fratreeder efter 31. maj, og
skal have feriegodtgerelse for ferie, som er optjent fer 1. juni, men ikke afholdt. | sa fald
vil der allerede veere udbetalt szerligt ferietilleeg for denne ferie (jf. stk. 3), og der vil der-
med vaere behov for at modregne det udbetalte sezerlige ferietilleeg i feriegodtgerelsen.

Stk. 4. Har en medarbejder pa ferietidspunktet en anden beskaeftigelsesgrad end pa op-
tjeningstidspunktet, beregnes Iannen under ferie pa grundlag af den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa optjeningstidspunktet. Det afgarende for be-
regning af lennen under ferien er beskaeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet og lan-
nen pa det tidspunkt, hvor ferien holdes. Safremt der pa optjeningstidspunktet er udfert
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, uden at det har veeret overarbejde, ydes
for sddan tjeneste almindelig feriegodtgerelse med for tiden 12 % pct. Der vil i sa fald ikke
ogsa kunne ydes szerlig ferietillaeg ifelge stk. 2.

Stk. 5. DR og en manedslgnnet medarbejder kan aftale, at feriedage udover 20 dage kan
overfares til det falgende feriear. Aftalen skal veere skriftlig.

Bemeerkning:
Ved indgaelse af aftalen anvendes et af DR udarbejdet skema.

Der kan maksimalt akkumuleres 10 feriedage til senere afholdelse.
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Den neermere placering af den overferte ferie kan aftales samtidig med indgaelsen af den
individuelle aftale om overforsel af ferie eller senere.

Bemaerkning:
Hvis det aftales, at overfarte feriedage skal holdes i forbindelse med hovedferie og det

samtidig aftales hvornar dagene praecis skal holdes, skal hovedferien placeres enten far
eller efter dette tidspunkt. Hovedferien kan dermed ikke ensidigt eendres/placeres pa et
andet tidspunkt.

Ferielovens § 9, stk. 3 finder anvendelse, sdledes, at hvis vaesentlige, uparegnelige, drifts-
maessige hensyn ger det ngdvendigt, kan DR aendre den planlagte afholdelse af overfert
ferie.

Stk. 6. Medarbejdere over 57 ar har ret til, udover ferien iht. stk. 1, at forlaenge ferien uden
lzn efter nedenstaende skema, safremt tjenesten tillader det.

Fra medarbejderens fyldte ar: Frivillig ferieforleengelse
57.ar 1 uge
59. ar 2 uger
61.ar 3 uger
63. ar 4 uger
65. ar 5 uger
67.ar 6 uger

Stk. 7. Medarbejderen indbetaler normalt pensionsbidrag af den oppebarne pensionsbe-
rettigede len. DR indbetaler et foraget pensionsbidrag, sdledes at den samlede indbetaling
svarer til det, der ville blive indbetalt, safremt medarbejderen var pa fuld tid.

§13.

Fritvalgs Lonkonto

DR indbetaler manedligt 5,0 pct. Af den ferieberettigede Ign til en Fritvalgs Lenkonto, som
stilles til rédighed for medarbejderens frie valg.

Stk. 2. Medarbejderen kan veaelge mellem falgende:

a)

b)

Len i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan veaelge dette element.

Medarbejderen skal senest den 1. juli hvert ar oplyse, om hvor stor en andel af Frit-
valgs Lenkontoen, der skal anvendes til en opsparing, som kan udbetales i forbin-
delse med fritid.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig
kan udbetales starre belab, end der til enhver tid indestar pa den pagaeldende
medarbejders Fritvalgs Lankonto.

Indbetalingerne til og udbetalingerne fra Fritvalgs Lenkonto er ikke pensionsgi-
vende.

DR fastsaetter passende procedurer og frister for administrationen.
Pension:

For at kunne veelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veere omfat-
tet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.
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d)

e)

Medarbejderen skal senest den 1. juli hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af Frit-
valgs Lankontoen der gnskes afsat til pension i det kommende ferieér, der Igber fra
1. september til 31. august.

Nar der veelges pension, indbetales den af medarbejderen valgte andel til pensi-
onsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lankontoen. Indbetaling af pension udlg-
ser ikke arbejdsgiverbidrag.

Feriefridage:
Medarbejderen har mulighed for at afholde op til 5 feriefridage pr. feriear.

Medarbejderen bestemmer selv, hvor mange feriefridage vedkommende gnsker at
afholde.

Medarbejderen skal senest 1. juli meddele DR, hvor mange feriefridage vedkom-
mende @nsker at afholde i det kommende ferieéar, der lgber fra 1. september til 31.
august.

Medarbejderens indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen nedsaettes i det efterfelgende
feriedr med 0,5 pct. af den ferieberettigede lgn pr. feriefridag, som medarbejderen
veelger at afholde.

Feriefridage afholdes som hele dage og placeres efter de samme regler som rest-
ferie, jf. ferielovens bestemmelser.

Medarbejdere, der er syge pa en feriefridag, har ret til en erstatningsferiefridag.

Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil af-
holde, men som alligevel ikke er blevet afholdt inden feriearets udlgb, udbetales.

Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil af-
holde, kan ikke palaegges afholdt i en opsigelsesperiode og ikke-afholdte feriefri-
dage udbetales i forbindelse med fratreeden.

Ved udbetaling af kebte feriefridage afregnes disse som 0,5 pct. af den ferieberet-
tigede lgn pr. udbetalt feriefridag. Udbetalingen er ikke pensionsgivende.

Manedligt lgntilleeg:

Medarbejderen kan fa et manedligt Ientilleeg (fritvalgstilleeg), som udbetales lz-
bende sammen med den almindelige Ignudbetaling. Fritvalgstilleegget kan maksi-
malt svare til det belgb, der manedligt afsaettes til Fritvalgs Lenkontoen.

Fritvalgstilleegget er ikke pensionsgivende.

Seniorordning om ekstra feriefridage:

Medarbejdere, der har 8 ar eller mindre til den til enhver tid geeldende individuelle
folkepensionsalder, har mulighed for at afholde op til 5 ekstra feriefridage pr. fe-
riedr efter samme regler som beskrevet i punkt c, herunder at medarbejderens ind-
betaling til Fritvalgs Lenkontoen nedsaettes i det efterfalgende feriedr med 0,5 pct.
af den ferieberettigede lan pr. feriefridag, som medarbejderen vaelger at afholde.

Muligheden for at afholde de 5 ekstra feriefridage indtreeder for det feriear, hvor
medarbejderen fylder ar, og dermed har 8 ar til sin individuelle folkepensionsalder.
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Overgangsordning: Som personlig ordning har medarbejdere, der er ansat i DR den
31. august 2023 og er fadt inden 1. januar 1969 mulighed for at afholde 5 ekstra
feriefridage efter denne bestemmelse.

Veelger medarbejderen ikke aktivt et af de i pkt. a, b, ¢ og e beskrevne elementer udbeta-
les det belab, der afsaettes til Fritvalgs Lenkontoen som et fritvalgstilleeg.

Stk. 3. Nar en medarbejder tiltreeder et job i DR, anvendes stk. 2, pkt. d (Manedligt lantil-
leeg) indtil et nyt feriear pabegyndes, hvor medarbejderen efter reglerne i stk. 2, pkt. a, b, ¢
og e ligeledes har mulighed for at vaelge pension og feriefridage. For medarbejdere, der
tiltreeder mellem 1. juli og 1. september tages der ved ansaettelsen konkret stilling til an-
vendelsen af Fritvalgs Lenkontoen i det kommende feriear, der Igber fra 1. september til
31. august.

Stk. 4. Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lenkontoen efter stk. 2, pkt. a ved feriedrets udlgb, ud-
betales belgbet til medarbejderen. Udbetalingen er ikke pensionsgivende.

Overskuddet udbetales med september-lgnnen i det efterfglgende feriear.

Stk. 5. Ved fratreedelse opgeres Fritvalgs Lankontoen, og evt. overskud udbetales sam-
men med sidste udbetaling fra DR.

Stk. 6. Midlerne til Fritvalgs Lankontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietillaeg af
midlerne.

§ 14. Tjenestefrihed

DR kan give en fastansat medarbejder tjenestefrined uden Ign i en pa forhand fastsat peri-
ode. Der optjenes ikke ret til ferie med lgn eller feriegodtgarelse.

Stk. 2. Hvor seaerlige forhold taler derfor, kan tjenestefrihed uden for den egentlige ferie
indremmes medarbejderen af DR, uden at der finder lgnfradrag sted.

Stk. 3. Ved borgerligt ombud fglger DR de for statens tjenestemaend geeldende regler. For
tiden bekendtgerelse nr. 536 af 25. november 1985.

Reglerne finder anvendelse, hvor den, der overtager hvervet, i felge lovgivningen er for-
pligtet hertil eller efter modtaget valg er forpligtet til at varetage hvervet i hele valgperio-
den.

Stk. 4. DR-medarbejdere, der veelges til Folketinget/Europa-Parlamentet, bevilges orlov
uden lgn fra DR.

Stk. 5. Til medarbejdere, der aftjener vaernepligt ved forsvaret og civilforsvaret, samt til
medarbejdere, der aftjener civil veernepligt, ydes ingen lgn under farste indkaldelse.

Under senere pligtige indkaldelser, oppebaerer medarbejderen fuld lan for den maned, i
hvilken indkaldelsen finder sted, og for den derpa felgende maned.

Medarbejdere, der er ansat som befalingsmaend af reserven, oppebaerer ingen lgn for det

tidsrum, i hvilket de indkommanderes til militaertjeneste, medmindre fraveeret falder inden
for de pagaeldendes arlige ferie.
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§ 15. Sygdom

Medarbejdere far fuld len under sygdom.

Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til tienestestedet. Sygdoms-
forfald skal pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen underskrevet erklae-
ring eller ved erklaering fra lsegen.

Stk. 3. Erkleering/dokumentation som DR forlanger, betales af DR.

§ 16. Graviditets-, barsels-, foraeldre-, flerlinge og adoptionsoriov
(Geeldende for medarbejdere med termin den 1/11 2023 eller senere.)

Medarbejdere, der er fraveerende pa grund af graviditets-, barsels, forzeldre-, flerlinge- og
adoptionsorlov, er berettiget til fuld lzn under fravaer i henhold til nedenstdende bestem-
melser. Det er en forudsaetning for at oppebeere fuld lgn, at DR modtager fuld dagpenge-
refusion, svarende til medarbejderens anseettelsesnorm.

Bemaerkning:
Medarbejdere med termin for den 1/11 2023 felger reglerne om graviditets-, barsles-,

feedre-, foreeldre- og adoptionsorlov i overenskomsten for 2023-2025.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld lgn fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor
der skennes at veere 6 uger til fadslen.

Bemaerkning:
Der er ret til fuld lgn i ugerne 5 og 6 inden forventet fadselstidspunkt, uanset om DR

modtager fuld dagpengerefusion.

@nsker den gravide medarbejder ikke eller kun delvist at benytte sin ret til fraveer med
fuld lgn i uge 5 og 6 fer forventet fadselstidspunkt, kan medarbejderen i stedet veelge at
udvide sin foraeldreorlov med en tilsvarende periode, jf. stk. 4.

Stk. 3. Barselsorlov
Moren har ret til fraveer med fuld Ien i de farste 10 uger efter fadslen.

Den anden foraelder har indenfor de farste 10 uger efter fadslen eller efter modtagelse af
barnet ret til fraveer med fuld Ign i indtil 2 uger.

Stk. 4. Forzaeldreorlov
Moren har efter den 10. uge efter fadslen ret til 16 ugers fravaer med fuld lgn.

Bemaerkning:
Morens ret til fulde 16 ugers fravaer med lan forudsaetter overdragelse af 2 ugers orlov

fra den anden foreeldre.

Den anden foraelder har efter den 10. uge efter fadslen ret til 16 ugers fraveer med fuld
lon.

De 16 uger afholdes i sammenhaeng. Det kan mellem DR og medarbejderen aftales, at
ugerne deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

DJ-overenskomst 2025 Side 14



Den anden foraelder har mulighed for at placere dele af sine 16 uger indenfor de farste 10
uger efter fadslen.

Endelig har moren - under forudsaetning af, at DR oppebeerer de fulde dagpenge - ret til at
udvide sin foraeldreorlov med lgn efter dette stk. med et tidsrum, der modsvarer det om-
fang, moren ikke har veeret fraveerende fra arbejdet i uge 5-6 fer forventet fedselstids-
punkt, jf. stk. 2.

Bemaerkning:
I henhold til lovgivningen er det muligt at forleenge fraveeret i forbindelse med foreseldre-

orlov med 8 eller 14 uger. Medarbejderen modtager ikke dagpenge eller Ign i den peri-
ode, hvor orloven forleenges.

Der indbetales DR's pensionsbidrag i den ulgnnede del af dagpengeperioden under foreael-
dreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger pr. orlov.

Bemeerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lgn, som medarbejderen ville
have faet, hvis vedkommende ikke havde vaeret pa orlov.

Stk. 5. Soloforzelder
Hvis barnet kun har én foreelder pa tidspunktet for fadslen, har foraelderen ret til yderligere
10 ugers foreeldreorlov med fuld lgn i fraveersperioden.

Bemaerkning:
Bestemmelsen er geeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af soloforaelder.

Stk. 6. Flerlingeorlov
Moren og den anden foraelder til to eller flere levendefadte barn ved samme fadsel, har
hver ret til yderligere 13 ugers fraveer med fuld Ign (flerlingeorlov).

Bemaerkning:
Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af flerlingeforeeldre.

Stk. 7. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder for det forventede fadselstidspunkt skal den gravide medarbejder give
skriftligt besked om, hvornar medarbejderen paregner at begynde sin graviditetsorlov.
Medarbejderen skal umiddelbart efter fadslen underrette DR om dato for fadslen.

Den anden foreelder skal 4 uger for det forventede fadselstidspunkt give skriftlig besked
om, at vedkommende skal veere foreelder, og at 2 ugers orlov holdes i forbindelse med
fadslen.

En medarbejder, der gnsker at udnytte sin ret til foreeldreorlov, skal inden 6 uger efter

fadslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse og laengden
heraf.

Tilsvarende geelder for yderligere uger til en soloforeelder (foraeldreorlov) og flerlingefor-
eeldre (flerlingeorlov), jf. stk. 5-6, til afholdelse efter de ferste 10 uger efter fadslen.

Den anden foreelder, der gnsker at afholde foraeldreorlov med fuld lan umiddelbart efter
fadsel samtidig med morens barselsorlov, skal 4 uger fer forventet fadselstidspunkt give
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skriftlig besked om, hvornar vedkommende forventer at begynde orloven og lsengden
heraf.

Tilsvarende geaelder for yderligere uger til flerlingeforzeldre (flerlingeorlov), jf. stk. 6,
til afholdelse inden for de farste 10 uger efter fadslen.

Stk. 8. Adoptionsoriov

Under forudsaetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen skal
vaere ude af erhvery, er der ret til fuld lzn efter modtagelsen af barnet pd samme made
som for biologiske foreeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-7.

| forhold til flerlingeorlov, jf. stk. 6, er det en betingelse, at bgrnene pa tidspunktet for
modtagelsen er under 1 ar.

Stk. 9. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, foreeldre-, flerlinge- og adoptionsor-
lov optjenes anciennitet

§ 17. Sorgorlov

En foraelder, der har ret til fraveer efter § 13 i barselsloven, har ret til indtil 26 ugers fravaer
med lgn, hvis barnet der inden det fylder 18 ar. Samme ret til fraveer med len geelder for
adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der inden det
fyldte 18. ar.

Len under fraveeret er betinget af, at DR modtager fuld dagpengerefusion.

§ 18. Barns sygdom

Anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindrearigt, hjemmevaerende barn kan
imgdekommes med delvis eller hel tjenestefrined for sa vidt angar barnets 1. og 2. syge-
dag. Det er en forudseaetning, at hensynet til barnets forhold ger det nadvendigt, og forhol-
dene pa tjenestestedet tillader det.

Stk. 2. Fravaer pa grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet i medarbejderens antal
sygedage.

§ 19. Hospitalsindlaeggelse sammen med born

En medarbejder har ret til tienestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget barn un-
der 14 ar bliver indlagt pa hospital. Tilsvarende gaelder, hvis barnet under indlaeggelsen
opholder sig i hjemmet eller modtager ambulant behandling, der treeder i stedet for hospi-
talsindlaeggelse, og som kreever medarbejderens tilstedevaerelse.

Stk.2. Medarbejderen har under tjenestefriheden ret til seedvanlig len og pension i op til 5
dage inden for 12 pa hinanden fglgende maneder.

Bemaerkning:
Det er en forudseetning, at medarbejderen kan dokumentere indlaeggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. DR og medarbejderen kan aftale, at dagene
kan bruges som halve dage.

Stk. 3. Hvis begge foraeldre er ansat i DR, kan den samlede tjenestefrihedsperiode med
len hgjst udgere 5 dage for foreeldrene tilsammen.
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§ 20. Pasning af alvorligt syge born under 18 ar

En medarbejder, der har orlov efter § 26 i barselsloven, har ret til fuld lgn.

Stk. 2. Der kan hgjst ydes fuld len i 3 maneder en gang pr. 12. maned pr. barn. Det er en
forudsaetning for at fa lan, at DR far dagpengerefusion.

§ 21. Pasning af born med nedsat funktionsevne mv.

DR indbetaler pensionsbidrag til medarbejdere, der har orlov til at passe egne bgrn og som
efter § 87 i barnets lov far deekket tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 2. Perioden, hvor der indbetales pensionsbidrag kan maksimalt udgere 3 maneder ar-
ligt pr. barn.

Bemaerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lan, som medarbejderen ville

have faet, hvis vedkommende ikke havde vaeret pa orlov. Pensionsbidraget deekker bade
eget og DR-bidrag.
§ 22. Pasning af nzertstaende, der onsker at do i eget hjem

Medarbejdere, der har orlov for at passe en naertstdende, der gnsker at de i eget hjem i
henhold til § 23 i seldreloven, kan fa orlov med fuld lgn.

Stk. 2. Perioden, hvor der holdes orlov med fuld lgn kan ikke udgare mere end 3 maneder
inden for et ar.

Stk. 3. Det er en forudsaetning, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag efter be-
stemmelserne herom i eldreloven, og at DR modtager plejevederlaget.

Bemaerkning:
Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes i medarbejderens anciennitet.

§ 23. Pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom

En medarbejder, der bliver ansat af kommunen efter § 118 i serviceloven til at passe en
naertstdende med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgri-
bende kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse har ret til orlov.

Stk. 2. Der ydes ikke lgn under orloven.

Bemaerkning:
Det kan oplyses, at efter § 118 i serviceloven ansaettes personen af den kommune, hvor

den neaertstdende bor.

§ 24. Kompensation

Der ydes kompensation for indtaegtstab ved fraveer som falge af sygdom, barselsorlov, fe-
rie og kurser.

§ 25. Seniorordning

DR og en medarbejder, der er fyldt 60 ar, kan aftale, at medarbejderens arbejdstid ned-
seettes.
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Aftales nedsat arbejdstid indbetaler medarbejderen normalt pensionsbidrag af den oppe-
barne pensionsberettigede Izn. DR indbetaler et forgget pensionsbidrag, saledes at den
samlede indbetaling svarer til det, der ville blive indbetalt, s&fremt medarbejderen var pa
fuld tid.

Arbejde udover den nedsatte norm i gennemsnit over opggrelsesperioden honoreres som
overarbejde.

§ 26. Opsigelse, afskedigelse

Funktionaerlovens bestemmelser om opsigelse geelder.

Stk. 2. For medarbejdere ansat for 1. juni 1999 geres opsigelsesvarslets leengde i fortsaet-
telse af Funktionaerlovens regler afhaengig af medarbejderens anciennitet i DR i henhold til
nedenstaende:

Anciennitet i DR Opsigelsesvarsel Opsigelsesvarsel
(mindst) medarbejderens side fra DR's side

12 ar 2 méneder 7 méaneder
15ar 2 maneder 8 maneder

18 ar 2 méneder 9 méaneder

21 ar 3 maneder 12 méaneder

Safremt DR eller medarbejderen varsler veesentlige sendringer i stillingen, sker dette med
funktionaerlovens opsigelsesvarsler. Safremt modtageren paberaber sig den varslede aen-
dring som en opsigelse geelder dog de respektive opsigelsesvarsler.

Stk. 3. Medarbejderen har ved eventuel afskedigelse krav pé at fa forelagt en skriftlig, mo-
tiveret opsigelse.

Stk. 4. Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold kan ikke gennemferes uden for-
udgaende skriftlig advarsel, bortset fra tilfeelde af misligholdelse og ved leengerevarende
sygdom.

Tillidsrepraesentanten inddrages forud for afskedigelsen.

Stk. 5. Safremt en afskedigelse er begrundet i DR's forhold, skal der finde en orientering af
tillidsrepraesentanten sted s3 tidligt som muligt og senest 2 uger for afskedigelsen agtes
afgivet. Tillidsrepreesentanten skal have adgang til det nedvendige materiale til vurdering
af den planlagte afskedigelse og kan begaere forhandling heraf.

Stk. 6. Hvis Dansk Journalistforbund skanner, at afskedigelsen er urimelig, kan den indan-
kes for en voldgiftsret, sammensat af 2 repraesentanter for forbundet, 2 repraesentanter
for DR og en opmand, der efter parternes anmodning udpeges af formanden for Arbejds-
retten.

Safremt voldgiftsretten matte finde, at afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i med-
arbejderens eller DR's forhold, kan voldgiftsretten efter padstand herom underkende afske-
digelsen, medmindre samarbejdet mellem DR og medarbejderen har lidt eller ma antages
at ville lide vaesentlig skade ved en fortseettelse af ansaettelsesforholdet.

DJ-overenskomst 2025 Side 18



Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig, men at anseettelsesforholdet alligevel
ikke skal fortsaette, eller nedlaegges der pastand om erstatning, kan der tilkendes den pa-
geeldende en erstatning op til 52 ugers lgn.

Det pahviler parterne at sgge voldgiftsretten gennemfert hurtigst muligt og inden medar-
bejderens fratraeden.

Bemeerkning:
Afskedigelsessager er jf. Forvaltningslovens regler omfattet af tavshedspligt, som ogsa

omfatter de af parternes repraesentanter, der matte inddrages.

§ 27. Jubileeumsgratialer

Der ydes jubilseumsgratialer ved 25 ars tjeneste pa 7.399 kr., ved 40 ars tjeneste pa
9.372 kr. og ved 50 ars tjeneste pd 11.098 kr.

Bemaerkning:
Belgbene er pr. 1. april 2025

Gratialet udbetales med ovennzevnte belgb, uanset om medarbejderne er pa fuld tid eller
nedsat tid.

Gratialet reguleres hvert andet ar i henhold til Finansministeriets cirkuleere om jubilseums-
gratiale til personale i statens tjeneste.

§ 28. Modtagelse af gaver, lan m.v.

Medarbejderen ma ikke modtage eller forsgge at opna lan, gaver af betydning eller andre
fordele fra virksomheder (herunder teatre, etablissementer o.lign.) eller enkeltpersoner,
som kan teenkes at have interesse i at opna en reklamevirkning, eller i at opna arbejde
for/leverancer til DR.

Bemeerkning:
Ved reklame forstas i denne sammenhaeng den virksomhed/person, der med kommerci-

elt formal tager sigte pa/seger at anbefale eller udbrede kendskab til en vare, tjeneste-
ydelse eller anden aktivitet.

§ 29. Honorarer for medvirken

Ingen medarbejdere ma medvirke i DR-udsendelser mod honorar, medmindre skriftlig tilla-
delse foreligger i det enkelte tilfeelde. Tilsvarende gaelder arbejde for andre radio- og fjern-
synsorganisationer mod eller uden honorar.

§ 30. Medvirken i reklame

En medarbejder ma ikke under nogen form medvirke i reklame.

Ved reklame forstas i denne sammenhaeng den virksomhed, der med kommercielt formal
tager sigte pa at anbefale eller udbrede kendskab til en vare, tjenesteydelse eller anden
aktivitet.

§ 31. Bibeskaeftigelse

DR’'s medarbejdere kan have bibeskaeftigelse uden for DR, hvis det er foreneligt med reg-
lerne om bijob i DR’s etiske retningslinjer. | tvivistilfeelde skal medarbejderen skriftligt ind-
hente tilladelse fra padgaeldendes chef.
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§ 32. Efterindtaegt

Agtefeellen efter en medarbejder, som ved sin ded var ansat i DR, er berettiget til efterind-
teegt. Efterlader den pageeldende sig ikke segtefaelle, men bern under 18 ar, overfor hvem
medarbejderen har forsgrgelsespligt, er disse berettigede til efterindteegt.

Stk. 2. Afgar en medarbejder ved deden uden at efterlade sig aegtefzelle eller barn, er
boet berettiget til efterindteegt.

Stk. 3. Efterindtaegt udger for hver maned et belgb svarende til den sidst udbetalte len-
indteegt.

Stk. 4. Retten til efterindtaegt omfatter udover lgbende maned 3 hele maneder efter
dedsfaldet, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Er en medarbejder afgaet ved deden som umiddelbar falge af tilskadekomst under
tjenesten, omfatter retten til efterindteegt efter stk. 1, et tidsrum af 12 maneder.

Stk. 6. Hvis en segtefaelle, som er berettiget til efterindteegt, afgar ved deden inden efter-
indteegtsperiodens udlgb, tilkommer den del af efterindtaegten, som ikke er udbetalt ved
dedsfaldet, farsteafdedes barn jf. stk. 1.

Stk. 7. Reglerne om efterindteegt omfatter ogsa registreret partnerskab.

§ 33. Ophavsret

Parterne er enige om, at medarbejderne i henhold Ophavsretsloven af 31. maj 1961
og/eller Fotografiloven af samme dato med senere sendringer nyder beskyttelse for det af
dem tjenstligt producerede udsendelsesstof i det omfang, betingelserne for beskyttelse i
henhold til naevnte love er opfyldt.

Stk. 2. DR erhverver i kraft af ansaettelsesforholdet alle radio- og fjernsynsrettigheder til
det tjenstligt producerede udsendelsesstof og kan séledes frit benytte dette i egne og an-
dre radio- og fjernsynsorganisationers udsendelser samt i gvrigt overalt, hvor dette matte
have hjemmel i lovenes undtagelsesbestemmelser.

DR har herudover for sa vidt angar faste billeder retten til presse- og udstillingsbrug af
disse i forbindelse med omtale af DR’'s virksomhed. Herudover har DR retten til brug af
disse billeder i DR's egne publikationer.

Stk. 3. Medarbejderen har ret til at benytte stoffet uden for radio eller fjernsyn, men denne
ret kan dog kun udnyttes efter forudgdende samtykke fra DR i det enkelte tilfeelde.

Stk. 4. Under eventuel konflikt (jf. § 38) mellem DR og Dansk Journalistforbund ma genud-
sendelse af udsendelser, hvortil medarbejderne har ophavsret, ikke finde sted.

Bemeerkning:
Der henvises til overenskomstparternes aftale af 28. august 1996 om videreudnyttelse
af tjenstligt produceret udsendelsesstof m.m.

§ 34. Uddannelse

DR forpligter sig til at gennemfare en obligatorisk grunduddannelse og en Igbende efter-
uddannelse for medarbejderne.
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Bemaerkning:
Ved grunduddannelse forstas introducerende uddannelse til Radio/TV.

Stk. 2. DR er forpligtet til sammen med Dansk Journalistforbund at forhandle alle spargs-
mal vedrerende journalisters efteruddannelse samt spgrgsmal om praktikanttjeneste for
elever fra Danmarks Journalisthgjskole.

Stk. 3. For kursusdeltagelse geelder folgende regler:

a) Kursusvirksomheden sgges tilrettelagt inden for 5-dages-ugen mandag til fredag, sa-
ledes at ugens sjette og syvende dag er fridage.

b) Godtgerelse.
1. | forbindelse med kursus ydes ikke tilleeg i henhold til § 9, stk. 8 og 9.
2. Medarbejdere, der deltager i kurser, som medfgrer deltagelse i tjeneste, er i
de pagaeldende perioder omfattet af de arbejdstidsregler, som de normalt
falger, og tjenestetid m.v. beregnes efter disse regler.

c) Heldagskurser.

For medarbejdere, der deltager i heldagskurser, hvorunder de er fritaget for almindelig tje-
neste, udgar kursusdagene af normen. Safremt kurset varer 5 dage eller derover, tildeles 2
fridage pr. 7 dage. Safremt et kursus er meget belastende, tildeles efter aftale med naer-
meste leder, sa vidt muligt pa forhand, en rimelig fritid i forbindelse med kurset.

d) Deltidskurser.

For medarbejdere, der deltager i deltidskurser (eksterne kurser, der arrangeres af en an-
den virksomhed, og hvori DR kaber plads til medarbejdere) eller interne kurser, der helt el-
ler delvis arrangeres af DR, tillaegges den del af kursustiden, der falder uden for den almin-
delige tjeneste, den gvrige tjenestetid den pagaeldende dag.

Det skal tilstreebes ved sddanne kurser, at den almindelige tjeneste s vidt muligt placeres
i forbindelse med kursustiden.

e) Fritidskurser.
Deltagelse i fritidskurser og lignende arrangeret af DR - og som har form af tilbud til med-
arbejderne - kan ikke medregnes som tjeneste.

§ 35. Socialt kapitel

Parterne er enige om at fremme fortsat beskaeftigelse for alle ansatte, der har faet forrin-
get arbejdsevnen, og at fremme beskaeftigelsen af udefra kommende personer med ned-
sat arbejdsevne, eller som er ledige, gennem ansaettelse i job pa seerlige vilkar, fleksjob,
skanejob, jobtraening og lignende.

Parterne er enige om, at overenskomstens bestemmelser kan fraviges og at der ikke i
overenskomsten er bestemmelser, der kan forhindre DR i at benytte de stgtteordninger,
som samfundet matte stille til rAdighed for at fremme beskaeftigelsen af ledige og er-
hvervshaemmede pé arbejdsmarkedet.

| gvrigt falges orienterings- og forhandlingsforpligtelser i henhold til lovgivningen.

Fravigelserne fra overenskomsten skal praeciseres i aftalen med den enkelte. Tillaeg for
seerlig arbejdsvaretagelse kan ydes, nar funktionen reelt varetages.

DJ-overenskomst 2025 Side 21



Hvis der er tale om anseettelse efter Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsat eller efter Lov
om aktiv socialpolitik fastsaettes lannen som udgangspunkt til overenskomstens basislen

§ 36. Samarbejdsbestemmelser

Formanden for Journalistgruppen i DR fungerer som feellestillidsrepraesentant for medar-
bejderne. Formanden for Journalistgruppen, eller et medlem af Journalistgruppens besty-
relse, udpeget som repraesentant for denne, er berettiget til - eventuelt ledsaget af andre
bestyrelsesmedlemmer eller tillidsrepraesentanter, jf. nedenstaende - at forelaegge medar-
bejdernes synspunkter for DR's ledelse. Formanden for Journalistgruppen kan ligeledes
indtreede i forhandling om den enkelte medarbejders ansaettelses-, lan- og arbejdsvilkar.

Stk. 2. Formanden og neestformanden for Journalistgruppen i DR kan ikke afskediges,
medmindre tvingende grunde taler herfor. Afskedigelsen kan af Dansk Journalistforbund
indbringes for voldgiftsret, sammensat efter reglerne i § 26, stk. 6. Finder voldgiftsretten,
at tvingende grunde for afskedigelsen ikke har foreligget, kan den palaegge DR at yde den
pageeldende en erstatning.

Stk. 3. De i § 26, stk. 6, fastsatte regler om behandling af urimelige afskedigelser finder
ogsa anvendelse, hvis man fra Dansk Journalistforbund ger geeldende, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i den afskedigedes eller DR's forhold.

Stk. 4. Parterne er enige om, at der kan veelges tillidsrepraesentanter efter fglgende forde-
ling:

GD, @D og MD: 1 TR

DR Alborg: 1 TR

DR Abenrd: 1 TR

DR Holstebro: 1 TR

DR Odense: 1 TR

DR Neestved: 1 TR

DR Bornholm: 1 TR

DR Vejle: 1 TR

For DR Programmer i Arhus og Kebenhavn kan der veelges en TR pr. pabegyndt 50 medar-
bejdere, der er omfattet af overenskomsten.

Der er enighed om, at antallet af tillidsrepreesentanter kan forhandles i overenskomstperi-
oden, safremt én af parterne fremsaetter krav om det.

Tillidsrepraesentanten nyder tillidsmandsbeskyttelse. Tillidsrepraesentanten kan over for
afdelingsledelsen indtraede i forhandling om den enkelte medarbejders - herunder free-
lancers - anseettelses-, lan- og arbejdsvilkar, eventuelt ledsaget af formanden for Journa-
listgruppen.

Stk. 5. Det er i gvrigt tillidsrepreesentanternes opgave ikke alene at varetage medarbej-
dernes interesser, men ogsa at bidrage til et godt og samarbejdspraeget klima mellem le-
delsen og medarbejderne.

Stk. 6. | tilfeelde af fraveer pga. leengerevarende sygdom, barsel, opsparede seerlige fri-
dage, efteruddannelse, ferie, orlov m.v. samt ved en medarbejders overgang til deltid efter
8 5 kan tillidsrepraesentanten optage dreftelse med afdelingsledelsen om den ngdvendige
vikardaekning.
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§ 37. Voldgiftsbestemmelse

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af denne overenskomst og om pastaet brud pa
overenskomsten skal forhandles af et feellesudvalg bestdende af 2 repraesentanter for
Dansk Journalistforbund og 2 repraesentanter for DR.

Kan parterne ikke enes, skal de i faellesskab anmode formanden for Arbejdsretten om at
udpege en opmand, der afgar sagen. Opmanden kan, nar der foreligger brud pa overens-
komsten, idemme den tabende part en bod.

Opmanden fastleegger selv de neermere regler for sagens behandling, som skal fremmes
mest muligt, og treeffer endvidere afgerelsen med hensyn til fordeling af sagsomkostnin-
gerne.

§ 38. Varighed m.v.

Denne overenskomst geelder fra 1. juni 2025 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til en 31. maj, dog tidligst til den 31. maj 2028.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om ny overenskomst. Er for-
handlingerne om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved
overenskomstens udlgbstid, gaelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst af-
sluttes, eller indtil en af parterne - Dansk Journalistforbund pa sine medlemmers vegne -
med en maneds varsel til den farste i en maned kollektivt opsiger de for de enkelte medar-
bejdere gaeldende ansaettelsesforhold, hvorefter det star parterne frit for at ivaerkseette
strejke, blokade, lockout eller boykot.

Kebenhavn, den Kebenhavn, den

For DR: For Dansk Journalistforbund:
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Bilag 1. Protokollat vedr. vaekstlag.

Vedrorende vaekstlag er felgende aftalt:
Der kan ansaettes op til 10 personer om aret i overenskomstperioden.

Anseettelse sker normalt for en periode pa op til 9 maneder. Nar szerlige omstaendighe-
der gar det ngdvendigt, kan anseettelsen forlaenges, men maksimalt op til i alt 12 ma-
neder.

| anseettelsen skal forekomme planlagt uddannelse.

Arbejdet vil veere selvtilrettelaeggende, og arbejdstidsnormen opgeres samlet for hele
ansaettelsesperioden.

Anszettelse Vil ske pa basislen med pension. Der ydes ikke TBA-tilleeg eller personlig
landel, ligesom der ikke optjenes sabbat eller frined efter § 9, stk. 12. Telefonordning
o.l. vil ikke blive ydet, men ellers er ansaettelsen omfattet af overenskomstens alminde-
lige bestemmelser.

Safremt en veekstlagsmedarbejder ansaettes udover 12 maneders perioden, vil det
veere at betragte som en nyansaettelse i henhold til overenskomstens normale vilkar.
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Bilag 2 Efteruddannelse og udvikling.

DR forpligter sig til at prioritere efteruddannelse og udvikling af medarbejderne pa
grundlag af medarbejderudviklingssamtalerne.

Denne forpligtelse geelder det umiddelbare behov for uddannelse/udvikling i tilknyt-
ning til DR's mal og behov. Lederen har pba. den arlige medarbejderudviklingssamtale
ansvaret for, at alle afdelingens medarbejdere gennemgar relevant kompetenceudvik-
ling. | det omfang, at der ved MUS aftales kompetenceudvikling, der har til formal at ud-
vikle og styrke medarbejderens fremtidige virke i DR, prioriteres ansggninger om efter-
uddannelse i denne forbindelse hgjt. Dette dokumenteres i forbindelse med ansagning
til DJ-puljen, f.eks. ved at indseette tekst fra MUS-udviklingsplan.

Puljen kan anvendes til personlig og faglig efteruddannelse af relevans for medarbejde-
rens aktuelle jobfunktion, samt uddannelse der styrker medarbejderens mulighed for
mobilitet og beskaeftigelse i DR, og vedkommendes muligheder for at veere attraktiv pa
det generelle journalistiske arbejdsmarked.

Medarbejderen er forpligtet til at gennemfeare evt. aftalte kurser/uddannelser, safremt
kurset bevilges fra DJ-puljen.

Stk. 2 Puljens anvendelse

Formalet med den afsatte pulje er at sikre, at der finder en kontinuerlig og systematisk
indsats sted vedrgrende efteruddannelse med henblik pa at opfylde den enkelte med-
arbejders relevante udviklingsbehov og DR’s malsaetninger. Midlerne kan ikke anven-
des til opleering.

Puljemidlerne kan anvendes til kurser udbudt af anerkendte uddannelsesudbydere som
fx:

e Mediernes Efteruddannelse,

e Danmarks Medie- og Journalisthgjskole,

e Syddansk Universitet,

¢ Roskilde Universitets Center,

Listen over anerkendte uddannelsesudbydere justeres efter behov og findes i forret-
ningsordenen for administration af DJ-puljen.

Herudover kan der bevilges statte til selvtilrettelagte kurser/uddannelser og studierej-
ser med relevans for det journalistiske virke.

De afsatte puljemidler kan anvendes til deekning af kursusafgifter, opholdsudgifter,
transportomkostninger m.v. i forbindelse med deltagelse i kurser og kompetenceudvik-
lingsaktiviteter.

Ved behov for prioritering af puljens midler, vil DJ-puljeudvalget have blik for, om en
medarbejder allerede har modtaget statte tidligere samme ar. | den forbindelse vil ud-
valget som hovedregel tilgodese ansagninger fra medarbejdere, der endnu ikke — eller i
mindre omfang — har modtaget stgtte fra DJ-puljen det pageeldende ar.

Medarbejdere, der har faet statte til leengerevarende kurser (f.eks. en master- eller di-
plomuddannelse) vil farst kunne forvente at komme i betragtning til ny efteruddan-
nelse, efter at det leengerevarende kursus er endeligt afsluttet. Deltagelse i feelles tilret-
telagte kurser er ikke omfattet af denne regel. En medarbejder kan séledes ogsa
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deltage i et feelles tilrettelagt kursus, selvom vedkommende har faet bevilget statte til
individuel efteruddannelse/kompetenceudvikling.

Stk. 3 Faelleskurser i DR
Parterne er enige om at arbejde for, at s& mange medarbejdere som muligt far gleede af
puljen.

Udvalget er derfor indstillet pa at imgdekomme ansggninger, hvor kurserne er tilrette-
lagt for starre grupper af medarbejdere. En afdeling/redaktion/omrade eller en gruppe
af medarbejdere kan saledes sgge statte fra DJ-puljen til at udbyde internt tilrettelagte
kurser/forlgb. Det er dog vigtigt, at disse kurser vurderes til at have et hgjt indholds-
maessigt niveau og saledes er attraktive for de medarbejdere, der skal deltage.

Medarbejdernes deltagelse i disse kurser er frivillig. Modtager DJ-puljen en feelles an-
s@gning (gruppeansagning) pa vegne f.eks. af en afdeling/redaktion/omrade eller en
gruppe af medarbejdere, hvor medarbejderne har tilkendegivet, at de vil deltage i kur-
set, betragtes dette, som at deltagerne har sggt individuelt. Medarbejderne er derefter
forpligtet til at deltage i kurset.

Faelleskurser i DR faglger i gvrigt samme procedure for godkendelse som individuelle
kurser.

Stk. 4 DJ-pulje uddannelsesudvalg

Der nedseettes et uddannelsesudvalg (DJ-puljeudvalg) bestaende af 3 repreesentanter
fra DR, 1 fra DJ og 2 fra Journalistgruppen i DR. DR varetager formandskab og sekreta-
riatsopgaven.

DJ-puljeudvalget behandler ansggninger 4 gange arligt. Dette kan ske pa meder eller
ved skriftlig behandling. Principielle diskussioner og beslutninger skal finde sted pa fy-
siske mgde med deltagelse af udvalgets medlemmer.

P34 arets faorste made foretager udvalget en vurdering af puljens gkonomi for det kom-
mende ar. Ved alle mader i udvalget giver DR status pa puljens aktuelle skonomi.

Udvalgets opgaver er:
e At prioritere og godkende indkomne ansggninger:

o Ud fra en vurdering af, om ansggningerne lever op til DJ-puljens krav og for-
mal.

o Ud fra hensynet til at statte ansagninger, der har udspring i konkrete, individu-
elle MUS-udviklingsplaner.

o Ud fra en vurdering af de ansggte kursers/efteruddannelsers veerdi og rele-
vans henset til DR's overordnede strategi og malsaetninger.

o Ud fra hensynet til en fordeling mellem individuel efteruddannelse/kompe-
tence-udvikling og feelles efteruddannelse/kompetenceudvikling for grupper
af medarbejdere.

o Ud fra hensynet til at statte kompetenceudviklingstiltag begrundet i ny viden,
ny teknologi og nye arbejdsformer.

e At fastseette de overordnede rammer for administrationen af DJ-puljen i en forret-
ningsorden
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DR patager sig at registrere al uddannelses- og kompetenceudviklingsvirksomhed, der
stattes/finansieres af DJ-puljen.

Stk. 5 Gkonomi
DR afseetter i overenskomstperioden en pulje pa kr. 3,75 mio. kr. pr. ar til uddan-
nelse/efteruddannelse af medarbejderne?.

| tilfeelde af, at puljen ikke opbruges, overfares de resterende midler til naeste ars pulje.
Hvis der hen over et ar er et overforbrug, reduceres det falgende ars pulje tilsvarende.

Pressens Uddannelsesfond
DR's bidrag til Pressens Uddannelsesfond udger 2.500 kr. pr. medarbejder pr. ar.

| praksis skal den enkelte medarbejder, der har faet tilsagn om tilskud fra DJ-puljen, ef-
terfalgende sgge om refusion af midler fra PU-fonden. Medarbejderens individuelle an-
sggning udlgser en tilbagebetaling af midler fra PU-fonden til DJ-puljen. Herfra kan
pengene efterfglgende prioriteres til finansiering af yderligere kompetenceudvik-
ling/efteruddannelse for DR's medarbejdere. Pdgeeldende medarbejders enhed/redak-
tion far saledes ikke tilfart PU-midler til eget kompetenceudviklingsbudget.

Stk. 6 Ansggning

Ansggning sker via DR's blanketsystem. Ansggningen skal indeholde en kursusbeskri-
velse og et budget over de nadvendige udgifter, der er forbundet med kurset. Ansag-
ningen skal godkendes af medarbejderens naermeste chef og tillidsrepreesentant, hvor-
efter ansggningen gar til behandling i DJ-puljeudvalget.

Tillidsrepraesentanten har i gvrigt adgang til at drafte generelle forhold vedrgrende ef-
teruddannelse i afdelingen/omradet.

Freelancere, der har et laengerevarende tilknytningsforhold til DR, kan ligeledes ansgge
DJ-puljen.

Statte til leengerevarende uddannelse tildeles for et ar ad gangen.

! De afsatte 3,75 mio. kr. er fremkommet ved, at puljens oprindelige 4,2 mio. kr. er tillagt 150.000 kr. af rammen og
fratrukket 500.000 kr. til vikardaekning samt fratrukket 100.000 kr. til forhgjelse af bidraget til Pressens Uddannelses-
fond med virkning fra 1. januar 2003. Af puljen udger et belgb stort kr. 0,6 mio. ikke overenskomstmidler, idet der er
tale om midler, der administrativt skydes ind i puljen for at tage hgjde for det eksisterende uddannelsesniveau.
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Bilag 3. Aftale om hviletid og fridogn

Ved arbejdets tilretteleeggelse skal bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven samt gaeldende
bekendtgaerelser om hvileperioder og fridegn iagttages i det omfang, der ikke er sket
fravigelser ved naervaerende aftale, eller ved andre aftaler og seerlige dispensationer.

Denne aftale er indgaet i henhold til kapitel 5 i Beskaeftigelsesministeriets bekendtge-
relse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridagn.

Aftalens formal er at sikre, at Arbejdsmiljglovens intentioner efterleves, og at DR's seer-
lige produktionsvilkar samtidig imedekommes.

Parterne er enige om, at aftalen anvendes i forbindelse med arbejdsopgaver savel i Dan-
mark som i udlandet.

Parterne er enige om, at spargsmal om fravigelser fra Arbejdsmiljgloven og bekendtge-
relsen sa vidt muligt skal Izses i de enkelte enheder inden for de rammer, som fastsaettes
i det folgende.

Parterne ger opmeerksom pa vejledning vedrarende hviletid, fridegn og brug af tilsyns-
bog, der kan laeses pa DRinde.

1. Hvileperiode (bekendtgorelsens kap. 5, § 19, stk. 1).

Definitioner mv.:

En hvileperiode skal vaere pa mindst 11 sammenhaengende timer inden for hver periode
pa 24 timer.

Hvileperioden kan i begraenset omfang aftales reduceret eller nedsat i felgende omfang:
e Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedsaettes helt ned til 8 timer.
e Toeller flere gange om ugen — dog ikke hver dag — kan hvileperioden nedseaettes
i mindre omfang.
En uge forstas normalt som en arbejdsperiode pa 6 dggn samt et fridagn, se i gvrigt pkt.
2.

2. Fridegn (bekendtgorelsens kap. 5, § 20)

Definitioner mv.:

Inden for hver periode pa 7 degn skal der vaere et fridagn pa 24 timer, som sa vidt muligt
skal falde pa en sgndag. Fridggnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvile-
periode, og skal derfor veere af mindst 35 timers varighed, medmindre der er sket ned-
seettelse af hvileperioden mellem 2 arbejdsperioder.

Hvis det af program- eller produktionsmaessige eller tilsvarende forhold er ngdvendigt,
kan det ugentlige fridegn aftales omlagt sadan, at der kan ga op til 12 degn mellem 2
fridegn.

Ved omlaegninger der medfarer arbejdsperioder pa mere end 6 dagn, skal der placeres
en fridegnsperiode umiddelbart efter. Fridegnsperioden skal veere pa 2 degn samt en
hvileperiode p& min. 11 timer, medmindre hvileperioden er nedsat iht. pkt. 5.

3. Kompenserende hvileperiode eller fridegn

Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode/fridagn, nar der er sket fravigel-
ser. Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kom-
penserende hvileperiode eller fridagn, skal der ydes passende beskyttelse. Passende be-
skyttelse kan fx veere pause, mindre belastende funktion, o. lign.
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4. Indgaelse af aftale
Fravigelser kan ske, nar det er ngdvendigt begrundet i program- eller produktionsmaes-
sige eller tilsvarende forhold.

Fravigelse af hvileperioden/det ugentlige fridegn skal ske med hjemmel i neerveerende
aftale og skal registreres i tilsynsbogen:

e Planleeggelige situationer:
| planlaeggelige situationer draftes fravigelser (dispensationer) sa tidligt som muligt
med henblik pa indgaelse af aftaler. Aftaler om fravigelser indgas som udgangspunkt
mellem den/de lokale tillidsrepraesentanter og enheden forud for tjenesten. Aftaler
dokumenteres skriftligt.

Ved planlaegning af sterre begivenheder/events, der involverer flere faggrupper
og/eller flere omrader, kan bade ledelsen og den/de lokale tillidsrepraesentanter ind-
kalde til et me@de med de relevante gruppeformaend for de involverede faggrupper
samt KUV-formanden. Formalet med mgdet er at koordinere tilgangen til fravigelser
efter denne aftale ved den/det pageeldende begivenhed/event.

Dispensationen registreres i tilsynsbogen.

» Pludseligt opstaede situationer:
 tilfeelde, hvor en uforudset begivenhed far indflydelse pa programindhold, sendetid
eller produktion skal der med stgtte fra bererte medarbejdergruppers lokale tillids-
repraesentanter omgaende tages skridt til en normalisering af arbejdsforholdene,
hvis situationen kan skannes at pavirke hvileperioderne ud over det fglgende ar-
bejdsdagn.

Haendelsen skal efterfelgende registreres i tilsynsbogen.

Bemeerkning:
En uforudset begivenhed er en pludselig opstaet situation, der ikke skyldes uhensigtsmaes-
sig planleegning.

5. Lokalt samarbejde
Det er vigtigt med steerk lokal forankring og samarbejde mellem den lokale ledelse og
omradets tillidsrepraesentanter om overholdelse af denne aftale.

Den lokale tillidsrepraesentant skal have den ngdvendige tid til opgaverne, jf. overens-
komstens bestemmelse herom.

| de omrader, hvor der ikke er en lokal tillidsrepraesentant for den enkelte organisation,
forpligter forbundene sig til sa vidt muligt at anvende en tillidsrepraesentant fra samme
direktaromrade.

Bemeerkning:
For at styrke det lokale samarbejde, opfordrer parterne til:

e at aftalens intentioner og anvendelse i omradet draftes i det lokale samarbejds-
udvalg.

e atden lokale tillidsrepraesentant og leder gennemgar tilsynsbogen mindst 2 x ar-
ligt, bl.a. som forberedelse til kommende dreftelse i det lokale samarbejdsudvalg.

e atdenlokale tillidsrepraesentant bringer overskridelser til lokal ledelses kendskab.
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e atledelsen og de lokale tillidsrepraesentanter taler om, hvordan der sikres bedst
muligt flow i arbejdsgangen i forbindelse med indgaelse af aftaler om fravigelser.

e at nye medarbejdere med planlaegning som opgave introduceres til brug af afta-
len inden for de farste 8 uger af ansaettelsen.

6. Hviletidsudvalg

DR har etableret et hviletidsudvalg, der har til formal at arbejde for, at rammeaftalen
om hviletid og fridegn efterleves, og at der sker en ensartet handtering af ansggning og
registrering mv. pa tveers af DR.

Neermere bestemmelser om udvalgets virke er fastsat i en forretningsorden for udval-
get.

Bemaerkning:
Hviletidsudvalgets forretningsorden kan leeses pa DRinde.

7. Behandling af saerlige problemer.
Parterne er enige om, at evt. uoverensstemmelser forsgges last lokalt.

Parterne er ogsa enige om, at mere generelle og principielle problematikker eller uover-
ensstemmelser kan tages op til drgftelse og forsag péa at finde en lasning i hviletidsud-
valget.

Ved tilbagevendende overtraedelser af aftalen, der tilsideseetter et sikkert og sundt ar-
bejdsmiljg, kan parterne i udvalget enten i faellesskab eller hver side for sig indstille, at
problemstillingerne draftes pa farstkommende HSU. | sa fald skal punktet anmeldes til
dagsordenen og problemstillingen praesenteres med en kort beskrivelse.

Herefter kan de lokale parter inddrage overenskomstens parter.

8. Opsigelse

Naerveerende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnas enighed ved over-
enskomstens indgaelse. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel
til terminer, svarende til de for overenskomsten geeldende, dvs. med 3 maneders varsel
til en 1. juni. Dog tidligst til 1. juni 2028.
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Bilag 4. Protokollat vedr. ny teknologi

Ved anskaffelse og anvendelse af ny teknologi drgftes arbejdets tilrettelaeggelse med
tillids- og sikkerhedsrepreaesentant, for at sikre et forsvarligt arbejdsmilje. Draftelserne
skal herudover munde ud i planleegning af den ngdvendige uddannelse.

Seks maneder efter at den ny teknologi er taget i brug, evalueres hvordan arbejdsmil-
joet i praksis har udviklet sig.

DR skal lsbende drage omsorg for, at medarbejderne er i stand til at betjene ny tekno-
logi.

Parterne er enige om, at arbejdet som hovedregel udferes pa tjenestestedet.
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Bilag 5. Barselsstotte til tidsbegraenset ansatte
En tidsbegreenset ansat medarbejder kan fa stette fra DR i forbindelse med barsels-
graviditets-, feedre-, foreeldre-og adoptionsorlov, hvis vedkommende stadig er ansat i
DR pa tidspunktet for orlovs indtraeden som tidligst kan pabegyndes 8 uger for fedsel
og flg. betingelser er opfyldt:
Pagaeldende skal

e have veeret ansat i DR sammenlagt 11 ud af 12 maneder umiddelbart forud for
afviklingen af orloven og

e have haft en beskeeftigelse pd mindst 25 timer/uge i gennemsnit i de sidste 6
maneder

Stetten ydes for orlov, der er pabegyndt senest i umiddelbar forleengelse af fratraeden.

Pr. uge udger stetten 1/52 af indtjeningen i DR i 6 maneders perioden forud for over-
gangen til orloven.

Stetten kan dog pr. uge max. udgere et belgb svarende til de maksimale dagpenge pr.
uge pr. 1. januar 2012.

Der kan ydes stgtte i max. 24 uger til moren og i 14 uger til faren. Eventuelle perioder
med lgnnet orlov reducerer stgtteugerne tilsvarende.

Udbetaling af statte forudsaetter, at reglerne for modtagelse af dagpenge i forbindelse
med graviditet og barsel - jf. lov herom - er opfyldt. Statten er ikke feriepengeberetti-
get.

Pageeldende modtager selv barselsdagpenge fra kommunen.

Det er endvidere en forudseetning, at der ikke som fglge af andet anseettelsesforhold e.
lign. oppebeeres fuld Ign eller statte som svarer hertil i orlovsperioden.

Anmodning om stgtte fremsendes til DR med den forngdne dokumentation ved orlovs-
periodens udigb.
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