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Indledning

| efteraret 2020 kom den anden balge af MeToo til Danmark. Udlgst af tv-vaerten Sofie
Linde, der til Zulu Comedy Awards gav sit personlige vidnesbyrd om ugnsket, seksualiseret
opmaerksomhed, krankelser og en radden kultur’ i mediebranchen. Hendes kritik var
begyndelsen pa en omfattende debat, underskriftsindsamlinger, vidneberetninger og
journalistisk daekning.

Efter Sofie Lindes tale har arbejdspladser, brancher og mennesker overvejet: Har vi overset
noget her? Har vi ogsa udsat andre for ugnsket seksualiseret opmaerksomhed? Er vi blevet
udsat for ugnsket, seksualiseret opmaerksomhed? Selvransagelsen har ogsa fert til gget
opmaerksomhed pa at deekke MeToo mere intensivt og til refleksioner om, hvordan vi som
journalister og medier kan daekke omradet.

Lene Rimestad og Lotte Rosdahl

Lene Rimestad er freelancejournalist, underviser og iveerksaetter og har en ph.d. i journalistik. Senest har
hun blandt andet vaeret redakter og skribent pa bogen "Den undersggende journalistiks metoder”. Laes mere
pa www.rimestad.dk

Lotte Rosdahl er journalist og udvikler af metoden Inkluderende journalistik. Hun er forfatter til bogen
“Inkluderende journalistik”.

Lotte har tidligere pa dret sammen med Everyday Sexism Project Danmark udviklet retningslinjer til medierne
i deekning af kgnnet vold. Hun var sidste ar dansk medstifter af “Nordic Forum for Social Responsibility in
Journalism” med base pa Tampere Universitet i Finland.

Lotte udbyder nu et helt nyt online-forlgb til journalister, redaktgrer og kommunikatgrer. Forlgbet gar
deltagerne klar til fremtidens inkluderende og mangfoldige medier og til at skabe en mere retvisende
daekning af forskellige emner, som eksempelvis MeToo.
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Hvad er kernen?

Kernen af MeToo handler om god og darlig opfersel, om at sikre gode og trygge
omgangsformer og skabe et godt og trygt miljg for alle. Hvad enten det er pa
arbejdspladsen, ndr man faerdes i det offentlige rum, i foreninger, i familien og
vennekredsen, pa de sociale medier mv. Det handler ogsa om mulighederne for at sige fra

i bestemte situationer og om at kunne faerdes ude som hjemme uden risiko for ugnsket,
seksualiseret opmaerksomhed og uden at indga passivt eller aktivt i en struktur, der tillader
den type kraenkelser.

Zen Donen, der er jurist og med i bestyrelsen for Everyday Sexism Project, udtrykker det
sadan her: "Metoo bliver ofte beskrevet som noget, der giver folk problemer med at opfgre
sig frit ('man ter efterhanden ikke sige noget mere’), men omvendt kan man sige, at hvis
ingen opfarte sig graenseoverskridende overfor andre, ville mange flere kunne opfare sig frit

— frie for chikane, overgreb og udskamning og mistaenkeliggerelse, nar man siger fra.”

At daekke MeToo

MeToo har for mange vaeret svaert at deekke. Hvorfor?

Her er nogle af de svaere punkter — set fra en journalistisk vinkel:

» Hvilken rolle skal mediet og dekningen spille? Er mediet djaevelens
advokat og veaelger automatisk den modsatte, MeToo-kritiske vinkel?

» Hvordan finder man kilderne? For kilder i MeToo-sager kan det have
store personlige konsekvenser at sta frem, og mange er uvillige til at
sta frem — isaer nar tidligere dekning og efterdgnninger har vaeret
meget kritisk over for kvinder, der er staet frem.

» Hvilken journalist kan daekke det? Vaelger vi en mand eller kvinde
til at interviewe? Hvilke bias kan journalisten have, og hvordan vil
mediebrugerne reagere pa journalisten?

» Skal og kan man dokumentere kraenkelser og ugnsket, seksualiseret
opmarksomhed? Hvordan arbejder man med dokumentation? Ofte
foregar det i en juridisk grazone. Ofte er det ord mod ord.

» Hvordan formidles historierne? Skal der vaere en casekilde med egne
erfaringer? Nar det handler om for eksempel en ny undersggelse eller
om strukturer, kan en case maske misrepraesentere det egentlige
problem.

» Anonymt eller ikke? Skal anklageren sta frem med navn? Skal den
anklagede navnes med navn? Hvad er konsekvensen af de valg?

» Hvordan undgadr medierne at bidrage til at skabe eller forstaerke
stereotyper og myter? Fx en opfattelse af, at kvinder er
"kraenkelsesparate”, og at man snart "ikke kan flirte” laengere. Eller
en opfattelse af, at mennesker, der kraenker andre, er monstre og
ikke almindelige mennesker, eller bare er nogle dumme svin og ikke
fortjener tilgivelse.



Emnet forarsager voldsomt ophedet debat om, hvordan man griber det an etisk og med
respekt for de involverede parter — bade internt pa medierne og blandt lzesere, lyttere og
seere. Og nogle journalister og redaktgrer har allerede ytret, hvordan emnet ikke bare kan
vaere svaert, men nasten umuligt at navigere i. Det viser analyser af den farste bglge.

Dakning af farste bglge

Jannie Mgller Hartley og Tina Askanius konkluderer i deres sammenligning af danske og
svenske mediers daekning af den forste balge af MeToo blandt andet, at der er fire typer
diskurser i de to landes daekning:

1. en online kampagne, der forbinder individer i et netvaerk af personlige
vidnesbyrd: "Artikler med personlige vidnesbyrd stremmede ud i
spalterne i begge lande. | denne fortalling om #MeToo praesenterer
medierne delingerne og dekningen som selve Igsningen pa problemet.
En form for teknologisk quickfix pa et stgrre samfundsproblem,”
skriver forskerne i undersggelse om de mange online indlaeg, hvor isaer
kvinder delte deres oplevelser.

2. endel af en bredere og langvarig historisk social bevaegelse for
ligestilling mellem kgnnene.

3. enungdvendig kampagne drevet af politisk korrektheds-kultur

4. en heksejagt og en folkedomstol.

De to forskeres analyse viste ogsd, at den danske dakning i den farste bglge var mere
negativ og de-legitimerende end den svenske: “I spalterne refereres der til ‘hysteri,
‘'emotionelle fglelsesfacister’, ‘ekstremisme’ og "totalitarisme’. MeToo beskrives blandt andet
som et ‘indholdslgst mediestunt’ og som et udtryk for, at ‘’kvinder rotter sig sammen alene
pa baggrund af deres kgn'.

De svenske journalister blev ifglge unders@gelsen “mere aktivistiske”, de danske
distancerede sig. | den anden bglge har den danske dakning taget emnet mere alvorligt, og
flere medier har haft en konstant og dedikeret dakning.

Medierne har et ansvar

MeToo vakker lige sa debatlystne og -krigeriske stemmer som indvandrer- og
klimadebatten. Og emnet er lige sa komplekst som de svaereste graverhistorier.

Lektor og journalist Jannie Mgller Hartley fra RUC og docent Tina Askanius fra Malmg
Universitet peger i deres forskning pa, hvordan medierne har et szerligt ansvar og

kan fremme eller forhindre forandringen. De skriver: “Medieinstitutioner er dog ogsa
n@gleakterer i legitimering og de-legitimering af sociale bevaegelser, og at medier via
de "fortolkende pakker”, de tilbyder, enten kan fremme eller hindre aktivisme og sociale
bevaegelser i deres udvikling.”



Hvis daekningen efterlader modtagerne med et indtryk af, at end ikke medierne tror p4, at
kraenkelser finder sted, eller placerer ansvaret for kraenkelser hos den enkelte, hvor gar et
offer s hen, ndr alle andre muligheder er udtgmte?

Vi sidder som medier i en position med magt, idet vi beslutter, hvad der skal bringes, og
hvordan det fremstilles. Medier har dermed et medansvar for, om daekningen eksempelvis
pavirker kvinder og maend lyst til at sta frem og fortaelle om erfaringer, medansvar og
erkendelse.

Hvis vi som medier derfor ikke gar os nogle strategiske overvejelser om vores daekning,
risikerer vi at efterlade modtagerne med fx et indtryk af, at

Den enkelte selv baerer ansvaret for seksualiserede kraenkelser
Der findes kun individuelle erfaringer, ikke strukturelle problemer.
Enten offer eller kraenker er utrovaerdig.

Sagerne er ligegyldige og ikke repraesentative for strukturer
Skadelige myter og fordomme er korrekte

Der findes ikke fakta om seksualiserede krankelser.

vV v v v v v Vv

Vi kan ikke ggre noget ved krankelser, de er en konstant og vi skal
bare lzere at leve med det.

Medierne har som eksplicit mal at vaere den flerde statsmagt ved at holde gje med
magtmisbrug.

| stedet for spgrgsmalet: "Skal/kan vi overhovedet daekke MeToo?” giver denne guide derfor
et fundament for at diskutere: "Hvordan skal/kan vi deekke det?”. Guiden giver ogsa gode
rad til, hvordan man kan arbejde journalistisk med emnet.

Formal

Formalet med denne guide er dels at dele viden mellem medier og journalister, dels at
skabe grundlag for en diskussion af best practice i mediedaekningen af MeToo — bade som
bevagelse og med konkrete sager.

Formalet er altsa ikke at komme med en endegyldig formular for, at sadan ber journalister
gere, nar de daekker MeToo. Guiden skal derfor laeses som et oplaag med spargsmal til best
practice og med konkrete vaerktgjer snarere end en facitliste.

Guiden er blevet indsamlet og udarbejdet af Lene Rimestad og Lotte Rosdahl. Der er
henvisninger til kilder og et udvalg af andre referencer i bunden af artiklen. Tak til alle
bidragsydere. Uden jer — ingen guide.

Guiden indeholder fgrst nogle overordnede overvejelser om mediets strategi for
daekningen, derefter lidt om presseetik og retssikkerhed og endelig nogle konkrete greb for
journalister.



Centrale diskussioner

MeToo-daekningen kraever en intern diskussion af:

» Ressourcer og erfaring Hvilke ressourcer kan og vil vi bruge? Fx har
vi nok erfaringer med og nok viden om emnet til at kunne daekke det
ordentligt? Hvis ikke, hvordan opnar vi det sa?

» Maediets rolle Fx hvilken rolle vil vi som medie gerne spille? Hvilket
indtryk vil vi gerne efterlade hos mediebrugerne? Viderefgrer eller
legitimerer vi normer, som ikke er hensigtsmaessige? Hvordan sikrer
vi 0s, at vores dakning er retvisende og ikke forstaerker myter og
misforstdelser?

» Konkrete metoder og regelsat Hvilke konkrete metoder kan vi
bruge for at opna en balanceret og fair deekning? Hvordan kan vi sgrge
for, at kilderne trygt kan fortzlle deres historier?

Ressourcer og erfaring

De faerreste medier har rad til at dedikere en medarbejder til emnet sexisme, seksualiserede
kraenkelser og overgreb. Derfor kan det vaere en god ide, at en eller flere journalister eller
redakterer har sat sig ind i emnet. P& den made sikrer man, at der er en indsigtsfuld kollega,
hvis man skal producere en hurtig nyhed om emnet. P4 samme mdde som der pd enhver
redaktion sidder mennesker med viden om specifikke emner som selskabstgmning eller
transferregler og metoder som aktindsigt eller kritisk interview.

Hvis man ikke sgrger for, at der findes en eller flere personer med viden om og indsigt i,
hvordan man bedst daekker sexisme, seksualiserede kraenkelser og k@nnet vold, risikerer
man at daekke det pd en made, der legitimerer fordomme, bringer sindene i kog uden
lgsninger, er kraenkende for parterne eller giver bagslag pa andre mader.

For at overhovedet at kunne daekke MeToo kraever det derfor, at der er en viden om eller
interesse for stofomradet. Diversitet ogsa i mediernes ledelseslag kan medvirke til at skabe
forstaelse for, at og hvordan mediet skal daekke emnet, men det er ingen garanti.

Den svenske journalist Matilda Gustavsson, der daekkede MeToo i Sverige, skriver i sin bog
"Klubben — en undersg@gelse”:

"Jeg har aldrig taenkt over, at mange af de maend, som teoretiske set forstar problemet,
savner konkret viden. At de ikke baerer rundt pa beretningerne. At de bevaeger sig i de
samme gader og de samme kontorlandskaber, men med et andet og begranset blik.
Som om det, jeg og andre fortaeller om oplevelser af overgreb, harer til en parallel- eller
underverden.”

Det geelder ikke kun MeToo, men ogsa emner som etnicitet, psykisk sygdom og andre
historier, at det kan veere sveert at fa ideer og deekke omradet ordentligt med meget fa
direkte eller indirekte erfaringer til stede i redaktionslokalet.

Hvis ikke mediet selv har indsigt i emnet, er det en forudsaetning for daekningen, at
en eller flere medarbejdere saetter sig ind i stofomradet pa linje med andre komplekse



stofomrader som fx gkonomisk kriminalitet. Maske sammen med en eller flere eksperter
eller llagmandseksperter. Det vil ogsa give mening med yderligere uddannelse af journalister
— bdde pa grunduddannelserne og pa efteruddannelserne.

Journalister, der deekker MeToo, har brug for at vide noget om blandt andet:

» Kraenkeres tankegang og reaktioner fgr, under og efter overgreb.

» Ofres tankegang og reaktioner fgr, under og efter voldtaegt
og seksualiserede krankelser eller ugnsket, seksualiseret
opmarksomhed.

Samspillet mellem kgn, seksualitet og magt.

Lovgivning og regelsaet om seksualiserede krankelser.
Kultur og normer pa arbejdspladser og andre organisationer.
Presseetik, kildehandtering og andre faglige kompetencer.

Blinde vinkler, interviewteknik, sprog og vinkling.

vV v v v Vv Vv

MeToo pa de sociale medier.

Sperg dig / jer selv:

» Viderefgrer vi som medie normer om, at man som udgangspunkt ikke
tror pa de kraenkede?

» Er viselv barere af den kultur og den historiske arv, som understotter
fordomme og stereotyper som for eksempel, at vi kvinder
rutinemaessigt opdigter kraenkelser for opmaerksomhed eller havn,
og at det er synd for alle mand, fordi de alle sammen bliver forvirrede
over ikke at matte flirte mere?

Mediets rolle

Hvilken rolle gnsker mediet at spille? Nogle medier har som gnske at medvirke til forandring
og spille en aktivistisk rolle, andre vil gerne daekke emnet som en traditionel nyhed, mens
andre igen daekker emnet som tabloidstof.

Uanset hvilken rolle man gnsker at spille, er det vigtigt aktivt at modarbejde og vaere
bevidst om egne fordomme. Ved at diskutere mediets rolle i daekningen vil journalisterne
0gsa blive mere opmarksomme pd, hvordan en bestemt daekning kan fa bestemte
samfundsmaessige konsekvenser.

Undga tabloidisering

Nogle medier vaelger gerne konflikt- og sensations-vinkel pa historier om MeToo. Det
ger dekningen meget tabloid og kan pa grund af den unuancerede vinkling fere til, at
modtagere opfatter sagerne som overdrevne, ungdvendige og utroveerdige.



Lektor pa Aarhus Universitet Camilla Mghring Reestorff har undersggt de danske mediers
forste bolge af MeToo-daekning pad Facebook.

Hun konkluderer blandt andet, at: “MeToo daekkes som Hollywood- og sladderjournalistik”
0g at "MeToo daekkes som opinionsstof, altsa som noget alle kan have en mening om, og
ikke som noget, der handler om politiske prioriteringer og handlinger”.

Hun konstaterede ogs3, at syv ud af ni nyhedsmedier havde mere end dobbelt sd mange
negative opdateringer om MeToo end det modsatte. Positive og negative opdateringer
og artikler indebaerer, at de enten er struktureret omkring en person, der er positiv eller
negativt indstillet overfor MeToo, eller hvor avisen, journalisten eller skribenten eksplicit
tager stilling til MeToo.

Camilla Mghring Reestorff mener, at det bliver svaert at have en konstruktiv samtale om
MeToo, nar deekningen bliver vinklet pa denne tabloide made.

Den konstruktive rolle

| perioder har daekningen af MeToo primaert bestaet af kritisk, unders@gende journalistik og
mange mindre nyheder.

Hvordan kan journalister gere daekningen mere konstruktiv og inddrage mediebrugerne
og ikke kun parts- og ekspertkilder? Hvordan kan medierne efterlade mediebrugerne med
mere handlekraft?

En metode er at bruge de fire parametre faellesskab, inspiration, nuancer og tillid, FINT, som
er udviklet af Gerd Maria May.

Her er hendes fire rad til en konstruktiv daekning af MeToo i forhold til arbejdspladser. Disse
rad kan ogsa anvendes pa omrader.

F: Faellesskab
Feellesskab handler om at fa indsigt i og opbygge faellesskaber.

Hvordan kan medierne inspirere og maske endda medvirke til at skabe fzellesskaber, der
bidrager til et godt arbejdsmiljg eller en god kultur generelt?

» Tag afsaet i den kultur, du afdaekker - forsta den. Det vil sige ofte en
kultur pa en arbejdsplads eller pa en uddannelse, skole eller i et andet
faellesskab.

» Involvér de dekkede og publikum i research.

» Involvér interesserede og eksperter i debatten efterfglgende - se fx
hvordan Zetland bruger den metode.

» Tag ansvar for debatten. Moderér og stop angreb. Tilsaet fakta til
debatten, nar den er pa vej ud af et sidespor. Luk for debatsporet, hvis
moderation ikke er en mulighed.



I: Inspiration

» Hvad ggr man andre steder? Lande, brancher, kommuner,
organisationer etc.

» Gode rad fra eksperter. Sadan kan du gere, hvis du oplever en forkert
kultur etc.

Med parameteret “inspiration” kan journalisten researche og beskrive, hvordan problemer
er lgst andre steder. Med MeToo kunne det vaere at beskrive, hvordan virksomheder

0g organisationer, der har virksomme politikker og en god kultur, arbejder med MeToo:
Hvordan handterer man konkrete klager? Hvordan forebygger man, at sager opstar?
Hvordan kommunikerer man om den @nskede kultur og adfaerd? Ved at formidle den type
informationer kan medierne maske bidrage til, at andre organisationer bliver inspireret til at
forandre noget, og i hvert fald at problemet star til at lgse, hvis der er en vilje til det.

N: Nuancer

“Nuancer” i dekningen MeToo er centralt, fordi kraenkelser ofte foregar i en juridisk grazone.
Kraenkeren oplever maske ikke at ggre noget forkert. Den kraenkedes modstand opfattes
ikke som modstand af kraenkeren (fx chok som fgrer til en “frys“reaktion). Organisationens
tone er maske “fri” og lystig pa en made, hvor dem der far overtradt deres graenser ikke kan
sige fra, fordi de sa far at vide, at de er snerpede/hysteriske osv.. Som journalist skaerper
man ikke n@dvendigvis forstaelsen eller velviljien hos mediebrugerne ved at skaerpe vinklen
pa en MeToo-historie. Det er komplekst, der er grazoner, og det skal journalisten ogsa
formidle. “Complicate the narrative!” lyder en opfordring. Komplicér fortzellingen. Nar det er
komplekst, sa lad det vaere komplekst.

» Lad alle, uanset kan og seksualitet, maend, kvinder og LGBTQIA+-
personer, komme til orde. Det er ikke kvinders krig mod mand, men
godt og darligt arbejdsmiljs, god og darlig kultur og god og darlig
adfaerd.

» Det kan vaere svaert at vaere kvinde i en kultur praeget af sexisme, men
det kan ogsa vaere sveaert at veere mand, der siger fra i en sexistisk
kultur. Det gaelder bade, nar kulturen er kraenkende og indebzaerer
seksualiseret, ugnsket opmarksomhed, og nar kulturen er sexistisk.

» Gor det tydeligt, at der er mange grader af granseoverskridende
adfzerd, og at det ikke behgver vare ulovligt, for at det er okay at
have det skidt med.
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T: Tillid

Det sidste parameter, tillid, er altafgerende for daekningen af MeToo. Hvordan skaber
medierne mere tillid til sig selv fra mediebrugerne?

» Vaer dben om din research.
» Brug etablerede kilder.

» Vaer ekstra grundig, nar du bruger anonyme kilder.

Nogle gange giver det mening at vaere meget transparent i sin daekning, andre gange skal
man vaere mere faktuel i sin tilgang og underbygge med statistikker og forskere. Nogle
journalister beskriver deres egen tvivl under efterprgvningen af pastande eller fremlaegger
for og imod dbent frem for at konkludere for hardt. Nuancer kan styrke trovaerdigheden og
opbygge tillid.

Laes mere om konstruktive daekning i bogen “Fra tdrn til torv: Journalistens rolle i den
involverende og konstruktive journalistik” af Gerd Maria May.

Konkrete metoder

Daekningen indtil nu har vaeret en generel daekning af MeToo uden skelen til, hvilken gruppe
vi taler om. Medierne og journalisterne kan drage nytte af at udvikle og bruge nye metoder
i deekningen af saerlige grupper, som vi maske kun kender lidt eller slet ikke. For hvordan
undgar vi blinde vinkler? En metode, der saetter fokus pa det, er “Inkluderende journalistik”
udviklet af Lotte Rosdahl.

Her er nogle af hendes supplerende rad til at sikre et mere retvisende billede.

Forskellige grupper

Blinde vinkler medfgrer, at vi ubevidst vinkler ud fra vores eget perspektiv. Det er derfor
ngdvendigt, at vi ikke ser os blinde pa "det perfekte offer”, der lever op til vores stereotype
forestilling om et offer som kvinde, ung og konventionelt smuk.

En undersg@gelse fra HK dokumenterer saledes, at LGBTQIA+-personer er mere end dobbelt
sa udsatte for seksualiseret chikane end heteroseksuelle og ciskgnnede, og isaer unge er
udsat for ugnsket seksualiseret opmaerksomhed. Samme tendens viste en rapport om
greenseskridende adfaerd i film-, tv- og teaterbranchen, hvor etniske minoriteter og LGBT+-
personer generelt var mere udsat for graenseoverskridende adfaerd. P& samme made skal vi
vaere opmaerksomme pa andre grupper som eksempelvis mennesker med handicap.

Forskellige miljger

Vaer opmaerksom pa, at kraenkelser og overgreb foregdr i alle samfundslag. Pa forskellige
typer arbejdspladser fra plejehjemmet til bestyrelsen og i forskellige miljger.
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Flyt fokus

| deekningen indtil nu har medier ofte vinklet pa offeret, pa dennes oplevelser, og pa hvad
offeret kunne have gjort anderledes. Men hvad far eksempelvis nogle unge maend til at tro,
at det er i orden at overskride en kaerestes nej eller nedgere hende foran andre? Hvad far i
det hele taget folk til at vaere sexistiske? Vi kunne derfor i hgjere grad vinkle pa kraenkeren.
P4, hvad der far personer til at kraenke, og hvad der kan gares for, at de aendrer adfzerd.

Nogle journalister kan traekke pa egne erfaringer i forhold til, hvor udbredt sexisme er, og
hvordan det opleves, og nogle kan lave undersggende journalistik, der udforsker kraenkerens
verden. Hvorfor er det fx primart mand, der kraenker, og hvad med dem der ikke er maend,
som kraenker?”

Det visuelle

lllustrationer er sammen med teksten med til at skabe et helhedsbillede af emnet. Det er
derfor ngdvendigt at vaere bevidst om, hvilket lys en illustration saetter MeToo i.

For eksempel er en illustration brugt til Metoo artikler, som viser gjne med meget lange
gjenvipper og en rgd mund, hvor udtrykket er rasende. Sddan en illustration er problematisk,
fordi den spiller ind i en fordom om, at kvinder, der taler om seksualiserede overgreb, er
hysteriske, skrigende og overdriver. Nar illustrationen indikerer at dem, der er ofre, er i

deres fglelsers vold, sa skaber det ogsa en afstandtagen til vedkommende og et indirekte
spgrgsmal til, om personen kan vaere objektiv og fornuftig.

Inddrag vigtige fakta

Der florerer mange fordomme og misforstaelser i forhold til emnet i den offentlige debat -
pa de sociale medier, i debatprogrammer mv. Fx at offeret jo bare kan sla fra sig eller ga sin
vej.

Vikan som medier understgtte en mere oplyst debat ved at tilfgje enkle, men
fyldestggrende faktabokse i artikler. Boksene kan fx handle om, at det er kroppens naturlige
forsvarsreaktion at fryse, hvis man udsaettes for en traumatisk oplevelse, og at personen
derfor ikke er i stand til at sla eller rabe op.

Disse fakta kan vi ogsa inddrage i debatter og dermed sgrge for, at debatten ikke er med til
at udbrede eller cementere misforstdelser og fordomme.

Laes mere i bogen “Inkluderende journalistik”.
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Kend de presseetiske regler

Helt principielt gaelder de samme principper for daekningen af MeToo som for alt andet
journalistisk arbejde: Grundig research, kildekritik, dokumentation for pastande, og fairness.

Nogle af de vigtigste presseetiske problemstillinger er:

» Hvilken dokumentation kraeves for at kunne daekke sager om ugnsket,
seksualiseret opmaerksomhed eller krankelser?

» Hvordan overholdes kravet om at forelaegge anklager for den, der
anklages, og lade begge parter fa ordet?

» Skal anklager og anklaget anonymiseres?

» Hvordan handteres sarbare kilder fgr, under og efter publicering?

Laes mere om sdrbare kilder i “Den undersggende journalistiks metoder” af Jannie Maller
Hartley og Lene Rimestad

Dokumentation

Nar medier daekker konkrete anklager i en sag, er et enkelt vidnesbyrd om et overgreb
ofte ikke nok. Og hvis mediet kun bringer historien med én erfaringskildes beretning, kan
det mdske ogsa blive kulgrt og individorienteret, mens en historie, der kun handler om de
strukturer, som skaber mulighed for overgreb, pa den anden side kunne blive for “ter og
kedelig”.

Samtidig er det vigtig, at mennesker, der har vaeret ude for kennet vold, far lov til at
fortzelle deres historie eller deres version af handelsen. Forskere og praktikere, der arbejder
med emnet, taler om “retten til sin egen historie”. Selv hvor kraenkelsen er foregaet i en
juridisk grazone, er foregdet uden egentlige vidner, og der kun er en side af sagen at
fortaelle, sa kan det vaere ngdvendigt som journalist at lade en erfaringskilde dele sine
oplevelser — og bruge den dokumentation, som kilden har. Blandt andet for at fa brudt
tavsheden. Dette kan eventuelt ske anonymt.

| sager, som involverer én eller flere navngivne eller let identificerbare kraenkere, skal
dokumentationen vaere helt pa plads. Det kan veere, at den kraenkede har fortalt sin
historie til andre, har skrevet dagbog eller opsagt professionelle for at fa hjaelp. Det kan
vaere lydoptagelser, emails eller beskeder pa sociale medier. | en historie, hvor en kilde
fortzeller om sine personlige oplevelser, og hvor fx kraenkeren kan identificeres, kan man
godt viderebringe historien: Som et eksempel pa systemer og kulturer eller pa psykologiske
mekanismer, der kan ggre, at mennesker bliver udsat for sexisme eller seksualiserede
kraenkelser.

De historier, som star staerkest, kombinerer flere erfaringskilder med en strukturel kritik.
Her har underskriftsindsamlingerne og mange beretninger fra forskellige typer af brancher
eksempelvis stdet staerkt.

He said she said-historier eller historier, hvor fx en Facebook-opdatering bliver kernen i en
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hurtig nyhedshistorie, kan sjeeldent sta alene. Der skal researches, sa modtagerne forstar, at
det ikke bare handler om et menneskes oplevelse.

Dybere MeToo-historier

Det kraever graverjournalistiske metoder at dakke historier, hvor daekningen gar ud pa at
afslgre magtmisbrug. Den type afslgring kraever derfor mere end én kilde.

|u

Klubben — en undersa@gelse” beskriver journalist Matilda Gustavsson sit arbejde med at
finde ud af fakta, da hun skrev sagen mod "kulturpersonen”, Jean-Claude Arnault, der endte
med at fa en dom pa to et halvt ar for voldtaegt:

"Hvis kvinderne fortzeller, at de togq til Paris, ma jeg bede om at se flybilletter eller
kontoudskrifter fra rejsen. Hvis chikanen skete, mens der var andre mennesker til stede,

skal jeg bede om deres navne og interviewe dem. Hvis der ikke er nogen gjenvidner, bliver
det min opgave at spgrge om, hvem de fgrst talte med om overgrebet. Chattede de med
nogen? Skrev de om det i deres dagbog. Ndr jeg laeser om voldtaegtsretssager, hvor der ikke
er nogen tekniske beviser, forstar jeg godt, at en faeldende dom principielt er umulig, hvis
det er ord mod ord. Men beviskravene kan opfyldes, hvis en trovaerdig beretning bekraeftes
af mange andre menneskers trovaerdige beretninger.”

| den type sager bgr enhver pastand felges op af yderligere dokumentation. Det kan
veere: Sms-beskeder, den kraenkedes dagbog eller mundtlige beretninger til andre (venner,
kolleger, familie), billeder. | de sager stdr flere kvinder frem, og deres samlede beretninger
med underbyggende dokumentation ggr historien troveerdig.

| andre tilfaelde kan det baerende princip vaere at lade den kraenkede komme til orde, "retten
til egen historie”, men hvor den anklagede ikke kan identificeres. Et eksempel pa den type
historie er bokseren Sarah Mahfoud, der fortzeller sin historie om sine oplevelser med

psykisk vold.

Samtidig er det n@dvendigt at vaere bevidst om, at et traumatiseret offer kan have huller i
hukommelsen, sa kilden har en usammenhangende fortaelling. Det er vigtigt at vide, at det
ikke er det samme som, at offeret lyver. Man kan efterprgve fortzellingen gennem andre
kilder eller skrive, at dette er oplevelsen som xx husker den og tilfgje en faktaboks, hvor
mekanismerne forklares. Og man kan understrege det personlige i beretningen ved at skrive
“som hun husker det” eller "ifglge hende”.

Sorg for forelaaggelse

De presseetiske regler siger, at: “Oplysninger, som kan vaere skadelige, kraenkende eller virke
agtelsesforringende for nogen, skal efterpraves i seerlig grad, inden de bringes, ferst og
fremmest ved forelaeggelse for den padgzeldende. Forelaeggelse bgr ske sdledes, at der gives
den adspurgte rimelig tid til at svare.”

Kravet om forelaeggelse skal ogsa overholdes i MeToo-historier, nar kilder, der omtales, kan
identificeres. Hvis en anden part i historien, fx en kraenker, kan identificeres, skal offeret
informeres om, at journalisten skal forelaagge pastandene for kraenkeren. For det kan have
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konsekvenser for offeret, at journalisten foreleegger. Og det er journalistens ansvar at s@rge
for et fornuftigt forlgb.

De svenske medier har i hgj grad arbejdet for ikke at navngive kraenkerne. Det er gjort for
at understrege, at historierne ikke handler om én enkelt person, der kraenker, men om en
kultur og nogle normer, der former et menneske til at mene, at det er okay at kraenke.

Ved ikke at navngive kraenkeren formindsker mediet maske tendensen til, at historien
kommer til at handle om en enkelt konkret kraenkelse, men fokus rettes mod det mere
generelle problem med sexisme og ugnsket seksualiseret opmaerksomhed.

I nogle tilfelde navngiver man

» Nar kraenkeren selv star frem
» Nar kraenkeren er en fremtraedende og/eller magtfuld person

» Nar kraenkeren bliver dgmt af en domstol.

Behand| kilderne ordentligt

Hvordan sikrer vi, at det er sa trygt som muligt at sta frem? Bade med historier om at vaere
blevet udsat for ugnsket seksualiseret opmaerksomhed og med erkendelser af at have
begaet kraenkelser?

Sparg dig / jer selv

» Hvordan har deekningen af emnet vaeret hidtil?

» Hvordan fremstar mediet? Som et sted, det er trygt at henvende sig til
eller gj?

Dernaest kommer to andre vaesentlige overvejelser, der handler om brugen af anonyme
kilder og handtering af sarbare kilder.

Sperg dig / jer selv

» Hvordan arbejder vi med anonyme kilder?

» Hvordan sikrer vi sarbare kilder?

Som udgangspunkt bgr vi undgd anonyme kilder, men de kan vaere ngdvendige i disse sager.
Arsagen er, at de, som star frem med historier om ugnsket seksualiseret opmaerksomhed/
chikane/overgreb, risikerer at miste deres arbejde, anseelse og blive chikaneret yderligere
efter publiceringen af historien.

Samtidig kan det vaere traumatisk at genopleve sin oplevelse, nar den bliver bragt i pressen
bade i forhold til offentligheden men ogsa i forhold til ens omgangskreds, som maske for
fgrste gang far kendskab til oplevelsen.
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Anonymitet kan imidlertid ogsa svaekke laesernes tillid til historierne, fordi anonymitet
nedsaetter mediets trovaerdighed. Hvis kilden stiller krav om anonymitet, bgr journalisten
afdaekke hvorfor og s@rge for grundig dokumentation med andre kilder.

Journalisten skal dog veere bevidst om ikke at overskride offerets graenser ved at presse pa
og derfor respektere et gnske om anonymitet.

Interview

En del af de mennesker, der stiller sig frem med personlige historier i MeToo-daekningen, er
sarbare kilder. Det har sin pris af sta frem med sin historie om kraenkelser, og det har sin pris
at blive anklaget for kraenkelser.

Derfor kraever det ekstra omhu at daekke MeToo ogsa i forhold til interviewet. Pa den ene
side skal journalisten opbygge tillid til kilderne. P& den anden side er journalisten ngdt til

at ga undersggende til kilden. Ogsa for kildens egen skyld, sa kilden fremstar trovaerdigt i
fremstillingen af sagen.

Laes mere om sdrbare kilder og interviewteknik i “Den unders@gende journalistik metoder” af
Jannie Mgller Hartley og Lene Rimestad (red.)

For interviewet

Ofre kan have symptomer pa posttraumatisk stress (PTSD), og du kan vaere den forste, de
fortaeller om deres oplevelser. Var derfor opmaerksom pa, om personen har haft tid til at
bearbejde sit traume, eller om interviewet kan vaere med til at (re)traumatisere yderligere.

» Vaer aben og hav klare aftaler. Det kan vaere med til at skabe
overskuelighed, tillid og ro.

» Seorg for at identificere dig tydeligt og fortael altid hurtigt, at du er
journalist.

» Forklar, hvilken historie du planlagger at skrive, og hvad din vinkel er.

» Fortael, hvis du planlaegger at kontakte den anklagede gerningsperson,
udgivelsesdato, redaktionens retningslinjer mv.

» Hav klare aftaler fx om citatgennemsyn og deadline for indsigelser
» Aftal hvorvidt interviewet skal optages eller e;.

» Afklar om interviewpersonen vil veere anonym eller ej
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Under interviewet

Tryghed og samtale

Enhver tilgang til interviewpersonen bgr have fokus pa at ga stille og roligt frem. Du kan
hjzelpe interviewpersonen med at fele kontrol over situationen eksempelvis med:

» Pauser.
» Adgang til vand eller til selv at tage drikkevarer med.

» Valg af siddeplads.

Ofre for MeToo kan ofte fgle skyld, skam og selvbebrejdelse. Prgv derfor at se interviewet
som en samtale, snarere end et klassisk kritisk interview.

» Vaer nysgerrig og forsgg ikke at vaere klassisk “kritisk” forstaet pa
den made, at du ikke sidder over for en person med magt som fx en
politiker.

» Stil gerne uddybende spgrgsmal, men undga fx spgrgsmal, der
antyder, at interviewpersonen pa den ene eller den anden méade er
ansvarlig, som "hvorfor gik du ikke bare”-spgrgsmal.

» Stil abne spgrgsmal.

» Giv interviewpersonen tid til at svare pa de enkelte spgrgsmal og stil
ikke flere spgrgsmal samtidig.

De presseetiske regler foreskriver, at: “"Meddelelser, der kan kraenke privatlivets fred, skal
undgas, medmindre klar almen interesse kraever offentlig omtale. Det enkelte menneske har
krav pa beskyttelse af sin personlige anseelse.”

Det er derfor vigtigt at vaere opmaerksom pa hvilke oplysninger, der er relevante at sparge
ind til og bringe og hvilke, der ikke er. Overvej derfor, om alle de sp@rgsmal publikum kunne
taenkes at stille, er relevante.

Oplysninger om, hvordan offeret var klaedt, om offeret var beruset, kendte sin
gerningsperson, frivilligt gik med personen hjem mv. er eksempelvis ikke relevante for
daekningen og kan indikere, at offeret selv er skyld i haendelsen. Der skal derfor heller ikke
stilles spgrgsmal til eller viderebringes oplysninger om eksempelvis:

Vaner.
Seksuel historie.
Fysisk udseende.

Toj.

vV v v v Vv

Kulturelle vaerdier.
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Idet personen har vaeret udsat for chikane, overgreb eller anden form for vold, kan personen
veere vant til at lade andre overskride sine granser og have sveaert ved at satte graenser.
Det er ogsa tilfaeldet, nar en journalist spgrger om noget, man egentlig ikke bryder sig om
at tale om. Vzlg derfor dine spgrgsmal med omhu, og respekter hvis interviewpersonen
ikke @nsker at ga laengere ned i detaljer.

Veer ikke overrasket, hvis interviewpersonen pludselig griner, joker eller blot virker
distanceret. Det er normalt, at nogle ofre handterer en genfortaelling ved at adskille sig fra
de sveere folelser. Det betyder. at de "kobler deres fglelser fra” og dermed kommer til at
virke ligeglade eller fglelseskolde.

Afslutning

Serg for at afslutte interviewet godt. Nar du har stillet dine planlagte spgrgsmal, kan du
spgrge om personen har noget at tilfgje. Vigtigst af alt er at sgrge for at bringe samtalen
tilbage til her og nu og til en samtale om ting, som er trygge for interviewpersonen at
tale om. Det kan fx vaere, hvilke planer vedkommende har for resten af dagen eller en
bemaerkning om noget i omgivelserne.

Sperg interviewpersonen om vedkommende vil have kontaktoplysninger pa organisationer,
der hjzelper ofre, hvis vedkommende ikke har faet hjaelp. Vaer samtidig til rddighed i en
periode efter interviewet og artikel eller indslag, har veeret bragt.

Efter interviewet

Det er en god idé at lade interviewpersonen lzese (uddrag af) din artikel, inden den
udgives. Det er med til at ggre interviewpersonen tryg, og du kan fange eventuelle fejl eller
ufglsomme detaljer, som interviewpersonen ikke gnsker bragt. Tal med interviewpersonen
om overskriften. Forklar dine forudsaetninger —at den skal vaere kort og faengende, og

at en god overskrift kan na ud til mange. Lyt til din interviewperson, hvis vedkommende
har betaenkeligheder omkring den. Vaer opmaerksom pd, om du er i gang med at presse
eller overtale personen til noget, vedkommende i bund og grund ikke har lyst til. Lad ogsa
interviewpersonen se eventuelle billeder og godkende, hvis der er billeder med af dem.

Hvis du siger, at du vil lade personen fa en kopi eller en optagelse af det, du skriver/
udsender, sa vaer opmaerksom pa at holde det Igfte. Giv interviewpersonen lov til at skifte
mening om, hvorvidt vedkommende gnsker at vaere anonym, ogsa efter udgivelse i det
omfang det er teknisk muligt.

Det er en god idé at veere tilgaengelig for interviewpersonen, i et vist tidsrum efter din
artikel eller udsendelse er blevet offentliggjort, fordi interviewpersonen maske har brug for
din hjzelp til at handtere andres reaktioner pa publiceringen.

Styr debatten pa sociale medier

Hvad ger vi for at undga tilsvining og udskamning pa vores digitale og sociale
medieplatforme af dem, som star frem?
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MeToo og sexisme er emner som pa linje med etnicitet eller religion, som ofte udlgser
voldsomme debatter.

Sperg dig / jer selv

» Kan vi aktivt moderere debatten?
» Skal debatsporet lukkes?

» Kan vi ved hjzlp af saerlige spgrgsmal sgrge for, at debatten bliver
mere saglig?

Nogle medier vaelger at kalde store dele af daekningen for "debat” ved at bruge termen
"MeToo-debatten”. Det kan skabe en opfattelse af, at det er selve eksistensen af problemet,
der er til debat. For at skabe trafik pa de sociale medier bruges for eksempel spgrgsmalet:
"Hvad mener du?”

Det spgrgsmdl kan @ge maengden af holdninger — i stedet for at g@ge indsigten i, hvad
MeToo er, og hvordan man kan forhindre kraenkelser offentligt som i private sammenhaeng.

Spergsmalet “"Hvad mener du?” bidrager ofte ikke til en ordentlig samtale. Det kan vaere
med til at invitere til den debat, der mistaenkeligger dem, der har vaeret udsat for chikane.

Det kunne derfor vaere en idé at stille andre spgrgsmal som:

» Hvad gar din arbejdsplads for at forhindre kraenkelser og ugnsket,
seksualiseret opmaerksomhed?

» Hvordan undgar vi sexisme i idraetsforeninger, i omgangskredsen mv?

Dansk Journalistforbund har skrevet en guide til en bedre debat online, og der kan man finde
flere gode rdd.

Vaelg ord og begreber med omhu

Sproget er afggrende for det samlede indtryk af daekningen, fordi ordvalget pavirker,
hvordan modtagerne tolker den konkrete sag og den generelle problemstilling. Samtidig
pavirker vores valg af ord de mennesker, der er bergrte af ugnsket, seksualiseret
opmaerksomhed. Det er derfor vigtigt at bruge et korrekt og respektfuldt et sprog, og et
sprog som ikke repraesenterer gerningspersonens perspektiv.

Sperg dig / jer selv hvordan:

sikrer vi et sprog, der er retvisende og neutralt?
bruger vi et sprog, der ikke placerer skyld hos offeret?

bruger vi et sprog, der er respektfuldt over for offeret?

vV v v Vv

undgar vi et sprog, der repraesenterer gerningspersons perspektiv?
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Undga at placere skyld hos offeret

Nogle formuleringer og ord risikerer at placere skyld hos offeret. Vaer derfor opmaerksom pa
sprog, der kan antyde, at offeret pa en eller anden made har skylden for forbrydelsen. Det
kan eksempelvis ske med vendinger som:

» Hun var meget fuld, men gik frivilligt med ham hjem.

» Hun kendte hans voldelige fortid.

Ord, der tager gerningspersonens perspektiv

Vaer opmaerksom pa brugen af ord, der tager gerningspersonens perspektiv.

Det kan eksempelvis ske med brug af ordet "sex”, nar der er tale om krankelser, overgreb
og voldtaegt. Gerningspersonen vil maske mene, at der er tale om sex eller noget, der er
seksuelt, mens dette ikke er tilfaeldet for offeret. For offeret er det vold. Samtidig er sex
lovligt og gensidigt. Overgreb er ulovligt og ikke gensidigt.

| stedet for "sex” brug eksempelvis:

» Seksualiseret overgreb / seksualiseret misbrug.
» Skriv hvad der praecist er anmeldt, tiltalt eller demt for. Fx voldtaegt.

» Eller fortzel, hvad den konkrete sag indebaerer. Fx: “Har fortalt om at
blive voldtaget”.

Sensationelt sprog

won

Ord som "sexmisbrugt”, “sexslave” eller “sexoffer” er sensationelle ord, der muligvis fungerer
godt som blikfang eller clickbait. Men det er ord, som personerne, de anvendes om, i stor
udstraekning anser for forfaerdelige.

)

» “sexmisbrugt”, “sexslave” eller "sexoffer” erstattes med andre ord fx

won

“misbrugt”, “overgrebsoffer”eller “traffickingoffer”.
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Brug neutralt og ngjagtigt sprog

Visse ord er misvisende i forhold til, hvad der rent faktisk er tale om. Voldtaegt og
overfald er eksempelvis ikke “hard sex”. En anklage om voldtaegt eller overgreb er ikke en
"sexskandale” eller “sexudskejelser”.

Vendingen “uskyldigt offer” giver ingen mening, fordi alle ofre for en forbrydelse er
uskyldige.

» Brug "anmeldt for voldtaegt” i stedet for "pastaet voldtaegt” eller
“anklaget for at have truet sig til seksuelt samvaer med...”

» Brug som udgangspunkt ordet offer. Nogle kilder vil ikke kaldes offer,
men ser sig selv pa en anden made. Pa engelsksprogede medier har fx
betegnelsen “survivor”, overlever, vundet indpas. Sparg derfor, hvilket
ord kilden selv @nsker at blive betegnet med.

Der er forskel pa sexisme, kraenkelser og ugnsket, seksuel opmaerksomhed

Mange begreber som sexisme, seksualiserede kraenkelse og ugnsket, seksuel

opmarksomhed, bruges i deekningen. De forskellige begreber dakker over forskellige ting.

Mediet ber derfor overveje, hvilke begreber man bruger og hvordan.

» “Sexisme” dekker en kultur, der indeholder fastlaste stereotype
forestillinger om k@n og seksualitet, er nedggrende overfor eller
favoriserer det ene kgn.

» “Ugnsket, seksualiseret opmaerksomhed/chikane” og "kraenkelse”
daekker de konkrete oplevelser.

Hvilke termer bruges om ugnsket seksualiseret opmarksomhed?

Kraenkelse: Ordet kraenkelse er objektiv set et udtryk for, at man har vaeret udsat for en
graenseoverskridende adfaerd. Der er imidlertid forskel pa, hvad forskellige mennesker
oplever som en kraenkelse. Begrebet er desuden blevet latterliggjort med termerne
"kraenkelsesparat” og "kraenkelsesparathed”. Kraenkelse skal derfor forklares.

» Hvilken krankelse er der tale om?

» Og hvorfor er det en kraenkelse?

Sparg dig / jer selv:
» Huvilke ord og begreber anvender vi i forbindelse med MeToo og andre

relaterede emner?

» Hvilke begreber og termer er de mest saglige og neutrale, hvilke er
maske mindre neutrale?
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Ansvar for rammer i programmer

Vi har som medier et saerligt ansvar for at skabe et sikkert milj@ i programmer, hvor
deltagere ikke udszettes for sexisme, kraenkende adfaerd eller som legitimerer sexisme eller
forstaerker fordomme om kan og seksualitet.

Det gzelder blandt andet programmer som reality eller eksperimenter, hvor redaktionen
sxetter rammerne for programmet og udvalger deltagerne. Her er det ngdvendigt at
programmerne sikrer deltagernes granser og ikke videregiver eller er med til at legitimere
sexistisk eller graenseoverskridende opfarsel.

Fx kan mediet fravaelge personer med en graenseoverskridende adfaerd eller personer,

der har sveert ved at saette deres graenser. Det er en god idé pa forhand, at have en
"ngdberedskabsplan” pa plads, ligesom man fx har en “brandplan”, selvom man ger alt for at
sikre sig mod brand.

Sparg dig / jer selv
» Hvordan undgar vi kraenkelser, oplevelse af kraenkelser, sexistiske

kommentarer mv.?

» Hvordan sikrer vi, at programmerne afspejler og understgtter
samtykkeloven?

» Hvilke personlighedstyper vil vi have med og er der en risiko for at den
type overskrider eller har svaert ved at saette graenser?

» Skal vi haeve aldersgransen for specielle typer programmer?

» Hvordan handler vi, hvis personer presses ift. egne granser, eller
oplever at deres granser eller manglende samtykke ikke respekteres
eller latterliggeres? Hvordan handteres det, hvis der trods
papasselighed alligevel sker noget der kan vaere ulovligt?
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Tjekliste: Hvornar er noget en MeToo-sag?

De norske forskere Kristin Skare Orgeret og Marte Vike Arnesen har udarbejdet denne
tjekliste til diskussionen af MeToo. De fire punkter bidrager til at finde graden af ugnsket
seksualiseret opmaerksomhed. Det f@rste punkt er afggrende for, om noget kan
kategoriseres som MeToo. De andre efterfglgende punkter indikerer, hvor alvorlig sagen er.

» Manglende gensidighed
» Asymmetrisk magtforhold

» Vanskeligt at undslippe (det kan vaere pga. psykisk vold, fysisk vold,
psykologiske mekanismer som at fryse i en truende situation mv.)

» Gentagende opfarsel

Kilde: #MeToo-plakaten er udarbejdet af Kristin Skare Orgeret og Marte Vike Arnesen 2019

Laes mere om plakaten: https://journalisten.no/metoo-metoo-plakaten-fritt-ord/vi-
lanserer-metoo-plakaten--en-sjekkliste/353441

Hvad er sexchikane?

Sexchikane er forbudt i Danmark.

Begrebet er defineret i blandt andet ligebehandlingsloven og i Arbejdstilsynets vejledninger.
Ligebehandlingsloven:

§ 1, Stk. 6. Der foreligger sexchikane, nar der udvises enhver form for ugnsket verbal,
ikkeverbal eller fysisk adfeerd med seksuelle undertoner med det formal eller den
virkning at kraenke en persons vardighed, navnlig ved at skabe et truende, flendtligt,
nedvaerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

Kilde: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2011/645

Vejledning fra Arbejdstilsynet:

& 9 a. Ved arbejdets udfgrelse skal det sikres, at arbejdet ikke medfgrer risiko for fysisk
eller psykisk helbredsforringelse som fglge af kraenkende handlinger, herunder mobning
og seksualiseret chikane.

Kilde: https://at.dk/regler/at-vejledninger/kraenkende-handlinger-4-3-1/

Man kan klage over kraenkende handlinger som for eksempel mobning og seksualiseret
chikane direkte til Arbejdstilsynet. Laes mere her:

https://at.dk/spoerg-at/klag-over-kraenkende-handlinger-herunder-mobning-og-seksuel-

chikane/
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Andre anbefalinger

>

Henvis til hjemmesider, hjeelpelinjer og andre ressourcer, som ofre

for seksualiserede krankelser kan henvende sig til, hvis de oplever
kraenkelser. Mange medier gar det allerede i forbindelse med dakning
af selvmord. Husk ogsa henvisning til krankeren.

Kig pa om daekningen eksplicit eller implicit giver kvinden/ofret
ansvaret for kraenkelsen.

Se pa hvordan kranker og kraenket fremstar i deekningen. Fremstar
kraenker mere trovaerdig end den kraenkede pa grund af (vores
fremhaevelse af vedkommendes) position, karriere eller familie?

Brug statistik til at dokumentere, hvor hyppigt seksualiserede
kraenkelser forekommer.

Brug eksperter til at forklare, hvorfor ofre fgrst star frem flere ar
efter, reagerer uforstaeligt efter et overgreb eller hvorfor “en hand pa
laret” kan vaere en del af en magtstruktur og ikke bare en hand pa et
ar.

Kilde: Videreudbygning af den australske antologi: “#MeToo and the Politics of Social
Change” af Bianca Fileborn og Rachel Loney-Howes (red.) — isaer kapitel 14: “Journalist
Guidelines and Media. Reporting in the Wake of #MeToo”.
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Kildefortegnelse

Vihar undervejs citeret fra Everyday Sexismims Project Danmarks “Retningslinjer til
daekning af kennet vold”, som er udarbejdet i samarbejde med Lotte Rosdahl.

Projektets hjemmeside er: Everydaysexismproject.dk

Vi vil isaer henvise til disse elementer i materialet:

Gode rad til interviews med ofre for chikane og overgreb.
Hvordan handteres sarbare kilder fgr. under og efter interview.

Myter og fakta.

vV v v Vv

Gode rad til retvisende sprog.

Mundtlige kilder og bidragsydere

Camilla Mghring Reestorff, lektor pa Institut for Kommunikation og Kultur — Nordisk Sprog
og Litteratur, Aarhus Universitet.

Gerd Maria May, forfatter, foredragsholder, moderator og strategisk konsulent, Room of
Solutions.

Jannie Mgller Hartley, lektor pa Institut for Kommunikation og Humanistisk Videnskab, RUC.

Kristin Skaret Orgeret, professor pa Institutt for journalistikk og mediefag, Oslo
Metropolitan University.

Maria Bendix Wittchen, lektor pd Institut for Kommunikation og Humanistisk Videnskab,
RUC.

Marianne Rathje, seniorforsker, Dansk Sprognavn Mette Davidsen-Nielsen, kulturredakter
pa Politiken.

Morten Emmerik Wgldike, chefkonsulent, teamleder for ken og ligestilling, Institut for
Menneskerettigheder.

Morten Skovsgaard, professor pa Center for Journalistik, Syddansk Universitet.

Tina Askanius, lektor pa Institutionen fér Konst, kultur och kommunikation, Malmeg
Universitet.

Ulla Dyrlgv, psykolog og konsulent for produktionsselskaber f@r, under og efter et tv-
program.

Vibeke Borberg, advokat og ph.d. med speciale i informationsret, medieret og presseetik

Zen Donen, jurist og medlem af bestyrelsen for Everyday Sexism Project Danmark.
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Skriftlige kilder

Hvis du daekker omradet, anbefales:

Matilda Gustavsson: “Klubben — en unders@gelse”. Harper Collins.

Everyday Sexism Project Danmarks Retningslinjer til medier i sager om kgnnet vold.

Rosdahl, Lotte: Debatindlaeq i Politiken 3. januar 2019

Rosdahl, Lotte: Kronik Jyllands-Posten d. 12/10 2020

Andre kilder

https://danskkvindesamfund.dk/dansk-kvindesamfunds-abc/sexisme/

https://everydaysexismproject.dk/

https://kvinfo.dk/bekaemp-sexisme-og-seksuel-chikane-paa-arbejdspladser/

https://content.sciendo.com/view/journals/nor/40/2/article-p19.xml

https://rucforsk.ruc.dk/ws/portalfiles/portal/74919153/Samf 11 1 2020.pdf

https://tidsskrift.dk/journalistica/article/view/123500

https://videnskab.dk/kultur-samfund/danske-medier-underminerer-metoo-i-jagten-paa-

hurtige-klik

https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/
parallelpct.20cedaw 2021.pdf

https://www.djoef-forlag.dk/openaccess/samf/samfdocs/2020/2020 1/Samf 11 1 2020.

pdf

https://journalisten.no/metoo-metoo-plakaten-fritt-ord/vi-lanserer-metoo-plakaten--en-

siekkliste/353441
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