
 AFTALE OM NEDSAT ARBEJDSTID 
 
I henhold til overenskomst mellem Dansk Journalistforbund og 
 
__________________________________________________________________________ 
 (overenskomstmodpartens navn) 
har 
__________________________________________________________________________ 
 (medarbejderens navn) 
indgået aftale med 
__________________________________________________________________________ 
 (arbejdspladsens navn) 
 
om nedsat arbejdstid pr. ___ / ___ - ______ på følgende vilkår: 
 
Arbejdstid: 
Den ugentlige arbejdstid reduceres med ___ % fra 37 timer til  ___  timer. 
 
Arbejdstidsreduktionen lægges således: 
___________________________________________________  
 
Løn: 
Den nuværende skalaløn på  __________  kr. reduceres med  ____ 37-dele til   __________  kr. 
Det personlige tillæg på        __________  kr. reduceres med    ___ 37-dele til   __________  kr. 
 
Pension: 
Pensionsbidragene beregnes:     af den fulde løn           af lønnen på nedsat tid      
(evt. anden aftale)   __________________________________________________________ 
 
Overarbejdsbestemmelser: 
Overarbejdskompensation beregnes på den nedsatte arbejdstid     
Overarbejde kan kun finde sted efter forudgående aftale     
 
Opsigelsesbestemmelser: 
Denne aftale om nedsat arbejdstid kan af parterne opsiges med følgende varsel til den 1. i en måned 
fra arbejdsgiver ______ måneder og fra medarbejder ______ måneder, i tilfælde af afskedigelse dog 
med øjeblikkelig varsel. (Evt. bestemmelse om tidsbegrænsning: Fra  __ / __ - ___ til  __ / __ - ___) 
 
Alle øvrige vilkår følger overenskomsten, og tillidsrepræsentanten modtager kopi af aftalen. 
 
Dato.  ________________ 
 
______________________________                            ______________________________ 
       (virksomhedens underskrift)                                          (medarbejderens underskrift) 
 


