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Kap. 1. Ansattelse.

§1
Overenskomstens omrade og definitioner
Denne overenskomst omfatter Jjournalister m.v. og driftsteknikere,
der ansettes 1 virksomheder eller institutioner under Selvstyret,
Nukissiorfiit, Telepost A/S, A/S Dboligselskabet INI eller kommu-
nerne 1 Gregnland. Overenskomsten omfatter endvidere elever og

praktikanter inden for omradet, jf. stk. 2, litra d.

Stk. 2. Ansattelse efter denne overenskomst forudsatter, at medar-
bejderen har gennemgdet eller gennemgadr den anordnede journalist-
eller pressefotografuddannelse i Danmark eller Grgnland eller

driftsteknikeruddannelsen og som udfgrer driftsteknikerarbejde.

7

a) Hvor der i overenskomsten stdr ”“journalister m.v.” galder be-
stemmelsen for journalister, pressefotografer, programmedar-
bejdere, versionister, informations- og kommunikationsmedar-
bejdere og -chefer.

7

b) Hvor der i overenskomsten star “driftsteknikere m.v.” galder
bestemmelsen for driftsteknikere, film- og tv- produktions-
teknikere (FTP’'ere), programmedarbejdere, medieteknikere, AV-
assistenter, og MTM-uddannede.

c) I serlige tilfaelde, hvor medarbejderens uddannelsesmazssige
og/eller erhvervsmassige baggrund taler herfor, kan ansattel-
se ske efter aftale mellem overenskomstparterne.

d) Vilkar for elever/praktikanter der gennemgdr en i stk. 2

nevnt uddannelse, er omfattet af reglerne i kapitel 12.

Stk. 3. Undtaget fra overenskomsten er ansattelse pad tjeneste-
mandslignende vilkar, pa prove i1 en tjenestemandsstilling, tjene-
stemend og pensionerede tjenestemend fra stat, selvstyre, kommune

eller en koncessioneret virksomhed.

Stk. 4. Ledige stillinger opsléds 1 de grgnlandske medier og/eller
i web-udgaven af ”“Journalisten”, med mindre andet aftales mellem

arbejdsgiveren og fallestillidsreprasentanten.
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Stk. 5. Den ansatte er pa begaering forpligtet til i forbindelse
med tiltredelsen at deltage i kurser. Hvis medarbejderen som fglge
heraf ngdsages til at skifte Dbopzl, ydes fri kost og logi eller
dagpenge efter de for tjenestemend 1 Danmark til enhver tid gel-

dende regler.

Kap. 2 Arbejdstid

§ 2
Arbejdstid

Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig svarende til gennem-

snitlig 173 1/3 timer manedligt eller 2.080 timer pr. ar.

Stk. 2. Rejsetid er fuld arbejdstid. Er rejsetiden kortere end ar-
bejdstidsnormen pé& rejsedagen, er arbejdstidsnormen dog altid op-

fyldt.

Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke
i tjenestetiden, safremt der er stillet soveplads til radighed for

den ansatte.

Stk. 4. Under ophold udenfor hjemstedet afholdes de for ansettel-

sesforholdet gzldende normale fridage.

Stk. 5. Arbejdsfrie dage eller arbejdsfrie perioder, der opstar
tilfeldigt ved f.eks. trafikforbindelsers svigten, medregnes i
tjenestetiden som udfgrt arbejde, idet det forudsattes at tiden om

muligt anvendes pad andre opgaver.

Kap. 3. Grundlgn samt anciennitetsbestemmelser

s 3
Grundlgn for journalister m.v. og driftsteknikere

Grundlgnnen for journalister m.v. og driftsteknikere udggr fglgen-

de belgb pr. maned:
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Trin Anciennitet 1. april 2020 1. april2021 1. april 2022 1. april 2023
1 1-3ar 24.494 44 24.614,67 24.844,21 24.964,44
2 4-6ar 24.971,33 25.093,91 25.327,97 25.450,55
3 7-8ar 25.448,20 25.573,15 25.811,71 25.936,66
4 9-104ar 25.925,09 26.052,39 26.295,46 26.422,77
5 11-13ar 26.640,40 26.771,25 27.021,08 27.151,93
6 14-16 ar 27.355,73 27.490,12 27.746,72 27.881,11
7 17 - flg. ar 28.071,05 2820898  28.472,34  28.610,27

Stk. 2. Chefer aflgnnes pa legntrin 7 uanset anciennitet.

Stk. 3. FTP-elever under praktik aflgnnes med et belgb pr. maned
afhengig af deres uddannelsesdr. Journalistelever indplaceres dog

pa trin 4.

Trin uddannelsesar  1.april2020 1. april2021 1. april 2022 1. april 2023
1 1.ar 11.407,48 11.457,24 11.530,17 11.579,93
2 2.ar 12.554,77 12.609,53 12.689,80 12.744,55
3 3.ar 13.368,25 13.426,56 13.512,03 13.570,33
4 4. ar 14.640,02 14.703,87 14.797,47 14.861,33
§ 4
Anciennitet

Lgnancienniteten beregnes efter det antal &r, den pagaldende har

varet beskaftiget efter at have gennemfgrt uddannelsen.

Stk. 2. Aftjent militer vernepligt efter uddannelsens afslutning

medregnes 1 ancienniteten.

Stk. 3. Sker ansattelse i henhold til § 1, stk. 2 litra c, kan der
mellem overenskomstparterne traffes aftale om fastsettelse af an-

ciennitet efter andre regler.

Kap. 4. Tilleg til 1lgn

§ 5
Tilleg til sarlig stilling
Ved ansattelse 1 en stilling der 1 arbejdsmessig, administrativ,
kvalifikationsmessig eller anden henseende indtager en sadan s&r-

stilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger
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for de 1 § 3 navnte grundlgnninger, trezffes der mellem Naalak-
kersuisut og Tusagassiuinermi Sulisut Peqgatigiiffiat / Dansk Jour-
nalistforbund speciel aftale om tilleg til lgnnen og eventuelt an-
dre vilkar. Som momenter, der kan indgd i vurderingen af, om et

saddant tilleg kan komme pad tale, kan. navnes:

- vasentlige stillings&ndringer, der indebarer, at en ansat pa-

legges et nyt sarligt ansvarsomrade,

- serlige sproglige kvalifikationer - udover gregnlandsk og

dansk - der er ngdvendige for varetagelsen af stillingen,

- uddannelsesma®ssig baggrund, der ligger ud over det, der er
forudsat for ansettelsen i1 stillingen, ndr denne er ngdvendig

for opgavelgsningen.

Der ydes ikke tilleg som fglge af den almindelige teknologisk ud-
vikling.

Stk. 2. Forhandling om tilleg efter stk. 1 skal pabegyndes senest
seks uger efter, at der er fremsat forslag herom fra en af parter-

ne.

§ 6
Tilleg til driftsteknikere med sarlige opgaver

Til driftsteknikere, der arbejder med produktion af TV, og som har
fuldfgrt en efteruddannelse indenfor TV-teknik, der er tilrette-
lagt mellem KNR's ledelse og tillidsreprasentanten og godkendt af
KNR's ledelse, ydes et ikke pensionsgivende tilleg pa kr. 905,-

pr. maned.

Stk. 2. Til driftsteknikere, der fungerer som teknisk producer,

ydes et ikke-pensionsgivende till®g pa kr. 1.500 pr. maned.

Stk. 3. Til driftsteknikere der udfgrer journalistisk arbejde som
speaker eller med at producere en udsendelse klar til afvikling,
ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa kr. 1.700 pr. madned. Stop-
per driftsteknikeren med at udfgre det Jjournalistiske arbejde i

forbindelse med sit daglige arbejde, bortfalder tillagget.
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Stk. 4. Til driftsteknikere der udfgrer supervision overfor kolle-
ger og eksterne freelancere i forbindelse med brugen af de nye di-
gitale produktionssystemer, ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa
kr. 2.500 pr. maned. Stopper driftsteknikeren med at udfgre super-

vision ifm. sit daglige arbejde bortfalder tillagget.

Stk. 5. Driftsteknikere, der vejleder elever fra FTP-uddannelsen
ydes et ikke pensionsgivende praktikvejledertilleg pa kr. 1.200,-

pr. maned.

§ 7
Tilleg til journalister m.v. med sarlige opgaver
Til journalister m.v., der udfgrer teknisk redigering af indholds-
produktioner, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pad kr. 1.700 pr.
maned. Stopper Jjournalisten med at udfgre teknisk redigering i

forbindelse med sit daglige arbejde bortfalder tillagget.

Stk. 2. Journalister, der vejleder praktikanter fra Jjournaliststu-
diet vydes et ikke pensionsgivende praktikvejledertilleg pa kr.
1.200,- pr. méned.

Stk. 3. Med virkning fra 1. august 2017 ydes studieverter pa TV et

ikke pensionsgivende tilleg som udggr:

a) kr. 1.500,- pr. maned til studieverter med 1 til 3 manedlige

udsendelser, eller

b) kr. 2.500,- pr. maned til studieverter med 4 eller flere ma-

nedlige udsendelser.

Stk. 4. Til redaktgrer ved KNR ydes et ikke pensionsgivende tillag
pad kr. 6.370 pr. maned.

Stk. 5. Til journalister som varetager funktionen som redaktions-
sekreterer wved KNR ydes et ikke pensionsgivende tilleg pa kr.

2.000 pr. maned.

Stk. 6. Til afdelingsleder i Tusagassiornermut Immikkoortor-
tag/Afdeling for Journalistik pa Ilisimatusarfik, vydes et ikke

pensionsgivende tilleg pa kr. 5.784,78 pr. maned.
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Stk. 7. Til professionsfaglerer i Tusagassiornermut Immikkoortor-
taqg/Afdeling for Journalistik pa TIlisimatusarfik, vydes et ikke

pensionsgivende tilleg pa kr. 4.800,- pr. maned.

Stk. 8. KNR indgdr aftale med Tusagassiuinermi Sulisut Pegatigiif-
fiat / Dansk Journalistforbund om tildeling af vederlag for foto-

grafisk arbejde.

Stk. 9. Til Jjournalister der ferdigproducerer arbejdsopgaver med
samme indhold pad to sprog, ydes et ikke- pensionsgivende tillag pa

kr. 660,- pr. maned.

§ 8
Tilleg til informationsmedarbejdere, og —chefer.
Stk. 1. Chefer ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pad kr. 6.370
pr. maned. Tillegget stiger efter 2 4ars ansattelse til kr. 7.120,

og efter 4 ars ansattelse til kr. 7.870 pr. maned.

Stk. 2. Informationsmedarbejdere med redaktionelt ansvar, ydes et

ikke-pensionsgivende tilleg pad kr. 3.000 pr. méned.

Stk. 3. Til informationsmedarbejdere ydes, et ikke-pensionsgivende

tilleg, pa kr. 2.225,25 pr. maned.

Stk. 4. Tilleggene ydes for stillingernes s&rlige karakter samt
bortfald af retten til ydelser i henhold til § 12, overarbejdsbe-
taling, samt § 13, wvagttilleg, 1 overenskomsten. Informationsmed-
arbejdere har adgang til merarbejdsbetaling efter de for tjeneste-
mend 1 Gregnland til enhver tid gezldende bestemmelser om arbejds-

tid og merarbejde for tjenestemend.

Stk. 5. Til informationsmedarbejdere omfattet af stk. 2 og 3, som
er ansat 1 virksomheder eller institutioner under Selvstyret eller
kommunerne i1 Grgnland, ydes et pensionsgivende manedligt tilleg pa

kr. 803,98.
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§ 9
Personligt tillag
Ud over grundlgnnen 1 § 3 og tillaeggene i §§ 6 og 7 kan der under
hensyntagen til den enkelte medarbejders kvalifikationer, opgavens
karakter m.v. ydes et pensionsgivende personligt tilleg til grund-

lgnnen.

Stk. 2. Der er mellem parterne aftalt fglgende kriterier for til-

deling af personlige tille&g:
Rekruttering.
F.eks.
e szrlig erhvervserfaring
e Omstillingsevne og mobilitet i forhold til opgaveprofiler
e Fleksibilitet og kreativitet i opgavelgsningen
e TInnovativ
e FEvne til samarbejde og udvikling af teamarbejdet
Opgaver/arbejdsfunktioner
f.eks.
e Udviklingsopgaver
e Projektopgaver
e Specialistopgaver
e Instruktions-/vejledningsopgaver

Stk. 3. Personlige tille®g vydes normalt inden for minimum kr.

6.000,- pr. ar, og maksimum kr. 36.000,- pr. ar.

Stk. 4. Det personlige tilleg aftales mellem den enkelte virksom-
hed og medarbejderen, som har ret til at medbringe en tillidsre-
praesentant til forhandlingerne. Forud for forhandlingerne skal

virksomheden orientere tillidsreprasentanten om den forestdende

gD J.nr. 16.40/520/2020
11 af 38
29-10-2020 10:03



Afsnit J

(journalister og driftteknikere)
forhandling, ligesom tillidsreprasentanten skal orienteres om for-

handlingsresultatet.

Stk. 5. Det personlige og tilbagefgrte tilleg til puljen - f.eks.
som fglge af stillingskift eller ophgr i1 ansettelsen - forhandles

lgbende, da puljen principielt hele tiden skal vare udmgntet.

Stk. 6. Tillag kan gives som manedlige tilleg eller som engangsve-

derlag. Engangsvederlag er ikke omfattet af stk. 3.

Stk. 7. Safremt der ikke opnds enighed om fordelingen af de afsat-
te midler som er nedskrevet til kr. 420.069 og pr. 31. oktober
2013 udmgntet, optages der forhandling mellem overenskomstens par-

ter om anvendelse af midlerne.

Midler der friggres 1 overenskomstperioden - f.eks. som fglge af
medarbejderes stillingsskift eller ophgr i1 ansattelsen - genanven-
des umiddelbart og skal sa wvidt muligt udmegntes inden overens-

komstperiodens udlgb.

§ 10
Funktion i hgjere stilling
Safremt en ansat fungerer i en hgjere stilling, og safremt denne
funktion varer i mindst 15 kalenderdage i sammenhang, uden afbry-
delse i form af sygdom og/eller ferie, ydes der medarbejderen et

ikke-pensionsgivende funktionsvederlag.

Stk. 2. Hvis tjenesten 1 hgjere stilling har varet afbrudt pa
grund af sygdom eller ferie, bevarer den ansatte dog retten til
betaling for tjeneste i1 hgjere stilling efter fravaersperiodens op-
hgr, safremt der ved tjenestens genoptagelse forsat udfgres tjene-

ste 1 den hgjere stilling.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 beregnes som forskellen mellem med-
arbejderens egen lgn (ekskl. pensionsbidrag) og lgnnen for den pa-

geldende hgjere stilling (ekskl. pensionsbidrag).
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Kap. 5. Overarbejde, vagttillag og vagtplan

§ 11

Honorering for overarbejde m.v.
Overarbejde bgr s& vidt muligt undgds. Arbejde, som gar ud over
den 1 § 2 fastsatte normale ugentlige arbejdstid, og som er beor-
dret, kontrolleret og godkendt som overarbejde, kompenseres med

tjenestefrihed i forholdet 1:13%s.

Stk. 2. Afspadsering kan, safremt tjenesten tillader det, efter
aftale med den ansatte henlegges til samlet afspadsering inden for

6 maneder, eventuelt 1 forbindelse med ferie.

Stk. 3. Er der mellem ledelsen og den ansatte enighed herom, kan
overarbejde efter omstandighederne kompenseres med en overtidsbe-
taling, pa& grundlag af en timesats, der beregnes som 1/2080 af den

pagzldendes a&rlige skalatrinslen efter § 3, tillagt 50 %.

§ 12
(udgaet)

§ 13
Vagttillaeg m.v.
For vagttjeneste og andet forud tilrettelagt eller beordret arbej-
de, som helt eller delvist falder 1 fglgende tidsrum, ydes neden-

stdende tilleg:

01.04.2020
Hverdage kl. 00.01 - 05.00............. : kr. 220,-
- 05.01 - 08.00 ... : kr. 220,-
- 18.00 = 20.00 ... : kr. 160, -
- 20.01 = 24.00 .. iiiiia : kr. 160, -

Stk. 2. For vagttjeneste og andet forud tilrettelagt eller beor-
dret arbejde pad 1lgrdage samt segn- og helligdage betales for de

forste 8 timer kr. 370,-. For arbejde herudover betales kr. 370,-.
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Stk. 3. For bagvagter/programvagter ved radioen og tv med tilkal-
depligt pa hverdage i tidsrummet kl. 20.01 til k1. 08.00 ydes kr.
250,-. For bagvagter/programvagter ved radiocen og tv med tilkalde-
pligt pa legrdage samt segn- og helligdage ydes kr. 400, -.

§ 14
(udgaet)

§ 15
(udgaet)

§ 16
Vagtplan
Ansatte der indgar i vagtplan har krav pa at kende sin vagtplan 4
uger 1 forvejen. Endringer i vagtplanen efter dette tidspunkt kan
kun ske, safremt der efterfglgende er indtruffet serlige omstaen-

digheder, der ikke kunne planlagges med.

§ 17
(udgaet)

Kap. 6. Pensionsbestemmelser

§ 18
Pensionsbidrag

Med virkning fra d. 1. april 2016 betaler vedkommende arbejdsgiver

11,59 % af den i § 3 navnte lgn som bidrag til driftsteknikeres

\

m.v. pension. Den ansattes bidrag udger 3,86 % af belgbet. Ar-
bejdsgiverens bidrag udggr 7,73 %.

Stk. 2. Som bidrag til journalisters m.v. pension betaler arbejds-

[

giveren 10 % af den i § 3 nevnte lgn til den ansattes pension. Den

\O

ansattes bidrag udggr 5 % af belgbet, som arbejdsgiver tilbagehol-

der 1 den ansattes 1lgn.
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Stk. 3. Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiveren til Medier-
nes Pension eller efter anvisning af pensionsfonden til en under
forsikringsradets tilsyn stdende pensionskasse eller forsikrings-

messig pensionsordning, godkendt af Naalakkersuisut.

Kap. 7. Sarlige ansattelsesvilkar

§ 19
Til- og fratradelsesfrirejser

Ved tjenestens tiltraedelse ydes der frirejse mellem bopzlen i Dan-
mark eller 1 Gregnland og tjenestestedet til ansatte, safremt der
ifglge stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo
egentlig tjenestebolig, Jjf. & 25, stk. 1, litra a og b.

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopalen ved:

a) Fratraden, safremt der er forlgbet mindst 3 &ar siden ansat-
telsen, og safremt der ikke allerede har varet afholdt feri-

efrirejse i det padgazldende kalenderar.

b) Den ansattes dgd, idet den efterlevende &gtefaelle - eller

dermed ligestillede - opndr retten til frirejsen.
c) Fratraeden ved pension.

Stk. 3. Retten til til- og fratrazdelsesfrirejse omfatter tillige
den ansattes agtefzlle - eller dermed ligestillede - og bgrn under
18 ar, som indgdr i den ansattes husstand. En sadan familiefrirej-

se skal s& vidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Retten til til- og fratrazdelsesfrirejse er personlig og

kan ikke overdrages. En ikke udnyttet frirejse godtggres ikke.

Stk. 5. Ved udnyttelse af til- og fratradelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 6. I tilfelde, hvor atlantbillet tillige inkluderer inden-
rigsflyvning i Danmark, godtggres alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopalen og provins-

luft-havnen eller omvendt. I andre tilfelde godtggres udgifter til
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billigste, offentlige transportmiddel mellem bopaxlen og Kastrup

Lufthavn og eller omvendt.

Stk. 7. Eventuelle udgifter 1 forbindelse med ophold i Kgbenhavn

ma afholdes af den ansatte selv.

Stk. 8. Ved til- og fratraedelsesfrirejser 1 Gregnland godtggres
alene dokumenterede udgifter med billigste offentlige transport-
middel mellem bopalen og tjenestested og eller omvendt. Udgifter
til ophold og fortering under disse rejser godtggres efter de til

enhver tid gazldende regler om dagpenge.

Stk. 9. Ved eventuel genansattelse til tjeneste 1 Gregnland kan
tidligere ansattelse af mindst et &rs varighed medregnes ved be-
regningen af ret til fratredelsesfrirejse. En sddan frirejse kan
tidligst bevilges efter 24 maneders tjeneste, regnet fra genansat-

telsen.

§ 20
(udgaet)

§ 21
Fribefordring af bagage

I forbindelse med frirejser kan der alene vederlagsfrit medtages

sddan bagage, som rejsehjemmelen giver ret til at medbringe.

§ 22

Frirejse i Grgnland
Ved ansggt eller beordret forflyttelse i Gregnland ydes frirejse

fra bopalen til det ny tjenestested.
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§ 23
Rejseforsikring
(Rejseulykkes- og bagageforsikring)
Under rejser 1 medfgr af overenskomstens bestemmelser er medarbej-

deren - men ikke evt. familie - omfattet af de til enhver tid gzl-

dende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

§ 24
Flyttegodtggrelse, herunder flytteforsikring

Der ydes flyttegodtggrelse efter de til enhver tid galdende regler

for Grgnlands Landstyres og kommunernes tjenestemend i Gregnland.

§ 25
Boliger

I stillingsopslag angives fglgende vedrgrende bolig:
a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pa& stedet gal-
dende regler, eller
b) at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjeneste-
bolig, eller

c) at der ikke anvises bolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, vil

der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jfr. stk. 1, litra a betales husleje
efter de til enhver tid geldende regler om boligbetaling i Selv-
styrets og kommunernes ejendomme i Grgnland. Ved misligholdelse af
anvist bolig med udsattelse til fglge, vil der ikke blive stillet
yderligere bolig til radighed.

Stk. 4. Ansatte, der Dbebor egentlig tjenestebolig, Jjfr. stk. 1,
litra b betaler boligbidrag efter de for tjenestemznd i Gregnlands
Selvstyres og kommunernes tjeneste i Gregnland til enhver tid gel-

dende regler.
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§ 26
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge,
nattillaeg og udstyrsgodtggrelse

Der ydes godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser i Gregnland
og 1 Danmark efter de regler, der til hver tid galder for tjene-
stemend 1 Grgnlands Selvstyres eller kommunernes tjeneste i Gregn-
land, for tiden aftale af 11. marts 1986 mellem Det offentlige Af-
talenavn (NAL C-1, 4-1-24).

Stk. 2. De ngdvendige udgifter til kostumer for KNR-TV's studie-

verter pahviler KNR-TV, der star for indkebene.

§ 27
Vikaransattelse

For vikaransaettelse og tidsbegrznset ansattelse galder fglgende:

a) Ansattelse og aflgnning finder sted efter overenskomsten mel-
lem Naalakkersuisut og Tusagassiuinermi Sulisut Pegatigiiffi-

at / Dansk Journalistforbund,

b) Tidsbegraznset ansettelse, kan maksimalt vare i 6 maneder, og
kan hgjst forleznges 1 gang. Dog kan der ved ekstraordinzre
projektansattelser ske forlengelse 2 gange. I tilfzlde af at
leder og tillidsreprzsentant er enige, kan tidsbegraznsede an-

settelser ske langere end 6 maneder.

c) For tidsbegranset ansattelser og projektansattelse ydes et

serligt ikke pensionsgivende tilleg pa kr. 1.000,- pr. méned,

d) Der ydes til- og fratradelsesfrirejse fra bopael til tjeneste-
stedet og retur 1 forbindelse med vikariat-/tidsbegranset-

/projektansattelse,

e) Der kan fragtfrit med skib medtages op til 100 kg bagage fra
hjembyen til tjenestestedet og den ansatte vil vere omfattet
af de til enhver tid galdende bestemmelser om kollektiv rej-

seforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring),
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f) Der vydes godtggrelse for merudgifter 1 ansattelsesperioden
efter de for tjenestemznd i Grgnland til enhver tid geldende

regler om tjenesterejser i Grgnland,

g) Der vydes midlertidig indkvartering til vikarer der ansattes
fra et andet sted end tjenestestedet i henhold til de gzlden-
de regler, hvorefter der bl.a. betales mgbel- og driftsbi-

drag.

Kap. 8. Tjenestefrihed, ferie og sarlige pligter

§ 28
Tjenestefrihed
Den ansatte skal sikres to ugentlige frideggn, der s& vidt muligt
er legrdag og segndag. Ugens to frideggn skal sa vidt muligt vere
sammenhangende. Kan frideggn undtagelsesvis ikke placeres 1 en uge,
skal erstatningsfridggn snarest gives efter aftale med medarbejde-

ren.

Stk. 2. Sggnehelligdage er principielt fridage, og det i1 § 2 navn-
te madnedlige timetal nedskrives forholdsmessigt i maneder med s@g-

nehelligdage.

Stk. 3. Der gives tjenestefrihed og fridage efter de til enhver
tid geldende regler for Grgnlands selvstyres og kommunernes tjene-

stemend 1 Grgnland.

Stk. 4. Der gives den ansatte ret til tjenestefrihed til vareta-
gelse af offentlige hverv 1 henhold til Naalakkersuisuts bekendt-
gogrelse om borgerligt ombud. Fravaeret skal meddeles arbejdsgiveren

i sa god tid som muligt.

§ 29

Tjenestefrihed i forbindelse med efter- og videreuddannelse
Medarbejderen har ret til efteruddannelse af kortere varighed (op
til en mdned). I sddanne tilfzlde ydes tjenestefrihed med lgn, og
arbejdsgiveren afholder eventuelle kursusudgifter, rejseudgifter

m.v.
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Stk. 2. Det er en forudsatning for at yde medarbejderen den i be-
stemmelsen omhandlende supplerende uddannelse, at uddannelsens art
og varighed skriftligt dokumenteres, at den har direkte forbindel-
se med faget, at den tilstrakkelige arbejdskraft for en fortsat
kontinuerlig drift pa arbejdsstedet er tilgodeset, samt at der er

enighed herom mellem ledelse og tillidsreprasentant.

Stk. 3. Evt. deltagelse i kortere varende kurser, som er anvist af
arbejdsgiveren bergrer ikke medarbejderens adgang til efteruddan-

nelse efter stk. 1, og stk. 4-8.

Stk. 4. Efter 5 ars ansattelse efter denne overenskomst ydes med
henblik pé& supplerende uddannelse tjenestefrihed med lgn i indtil

6 maneder.

Stk. 5. Bevilges den ansatte sddan tjenestefrihed med lgn til ef-
teruddannelse dazkkes rejseudgifter, opholdsudgifter o.1l. ikke. Ef-

teruddannelsesorloven kan kombineres med feriefrirejse.

Stk. 6. Der kan maximalt ydes tjenestefrihed til efteruddannelse 1
henhold til denne bestemmelse for 1 medarbejder &rligt. Retten til

efteruddannelse bevares i1 2 ar.

Stk. 7. Udover fribefordring af bagage i henhold til § 21 vydes
flyttegodtggrelse efter de for tjenestemend 1 Grgnland til enhver

tid gazldende regler.

Stk. 8. Efter den supplerende uddannelses afslutning skal medar-
bejderen anvises samme eller tilsvarende rimelig bolig efter de
til enhver tid pa stedet galdende regler, safremt den hidtidige

bolig var en anvist bolig.

Stk. 9. Efter fgrste supplerende uddannelse har medarbejderen ret
til efteruddannelse hvert 4. &r efter samme regler som navnt i

stk. 4-8.

Stk. 10. Arbejdsgiveren er berettiget til at begranse medarbejde-
rens samlede deltagelse 1 efteruddannelse i1 henhold til nervarende

bestemmelse til 4 mdneder arligt.
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§ 30
Nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse
I tilfelde af nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og be-
gravelse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed efter
de til enhver tid geldende regler for Gregnlands Selvstyres og kom-

munernes tjenestemend i Grgnland (NAL 4-1-37).

§ 31
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed

uden lgntab til pasning af sygt, mindredrigt barn fgrste dag, bar-

net er sygt.
Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:
a) Det er barnets fgrste sygedag,
b) hensynet til barnets forhold ggr det nedvendigt,
c) forholdene pd tjenestestedet tillader det, og
d) barnet er hjemmeverende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pad grund af

barns fgrste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 32
Tjenestefrihed med lgn ved barns hospitalsindlaggelse
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed med lgn i op til
12 dage 1 forbindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsager-
rejse til 0-12 arigt barns indlzggelse pad sygehus udenfor hjemby-

en, som rejseledsager og under barnets indlaggelse.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og foraldres ledsagelse skal dokumen-

teres.
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§ 33
Omsorgsdage
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden 1lgn op til 5

dage til pasning af sygt barn eller en syg nar pargrende.

Stk. 2. Ved n&re pargrende forstas foraldre, @gtefeller og dermed
ligestillede og sgskende, men ikke &gtefazlles og dermed ligestil-

ledes familie.
Stk. 3. Tjenestefriheden forudsatter, at;

a) hensynet til barnet eller den pargrende ggr det ngdvendigt,
og
b) forholdene pd tjenestestedet tillader det.

Stk. 4. Meddelelse om afholdelse af omsorgsdage skal gives til ar-

bejdsgiveren senest om morgenen pa den fgrste omsorgsdag.

Stk. 5. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 34
Ferie og s@rlige fridage

Den ansatte har ret til &rlig ferie efter reglerne i landstingslov

nr. 10 af 12. november 2001 om ferie.

Stk. 2. Journalister m.v. hvis ansazttelse har varet mere end to
ar, kun afbrudt af ferie og tjenestefrihed i henhold til overens-
komsten, opnar ret til *» fridag for hver mdned, i hvilken anset-
telsen har bestdet ud over den fgrste periode af to ar, dog max. 5
fridage, svarende til 1 uges frihed pr. ar. Efter yderligere to
ars ansettelse opnas ret til 1 fridag for hver médned, i hvilken
ansattelsen har bestdet ud over 4 &r, dog max. i alt 10 fridage,
svarende til 2 ugers frihed pr. ar. Fridagene kan afholdes som en-
kelte fridage, dersom tjenesten tillader det, eller de kan la&gges

i forbindelse med afholdelse af ferie.

Stk. 3. Driftsteknikere m.v. hvis ansattelse har varet mere end to
ar kun afbrudt af ferie og tjenestefrihed i henhold til overens-

komsten, opnar ret til 5 dages frihed pr. ar.
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Stk. 4. Fridagene efter stk. 3 og 4 optjenes i kalenderdret og af-
vikles i1 det efterfelgende feriedar. Ikke afviklede feriedage kan

ikke komme til udbetaling og bortfalder ved feriedrets afslutning.

§ 35
(udgaet)

Kap. 9. Lgnudbetaling mv.

§ 36
Udbetaling af lgn, variable lgndele, mv.

Logn og tilleg udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling
af lgnnen indbetaler vedkommende arbejdsgiver savel sit som medar-

bejderens pensionsbidrag til pensionsfonden, jfr. § 18.

Stk. 2. Lgnnen anvises ved hver mdneds slutning til en lgnkonto,
som det padhviler Ilgnmodtageren at udpege 1 et pengeinstitut i

Grgnland eller i Danmark.

Stk. 3. Udbetaling af variable ydelser, sa som vagttilleg, overar-
bejdsbetaling mv. afregnes efter de satser, som er gazldende pa ud-
betalingstidspunktet. Afregningen sker for den manedsperiode, der
skifter den 21. i en maned, idet udbetaling finder sted ved udgan-

gen af den efterfglgende kalendermdned.

§ 37
Lgn under sygdom, militaertjeneste samt efterlgn
Funktionarlovens regler om lgn under fraver pad grund af sygdom og
afskedigelse som fglge af sygdom, indkaldelse til militertjeneste

samt efterlgn finder anvendelse.

§ 38
Graviditet, barsel og adoption

Ansatte har ret til fraver fra arbejdet med sadvanlig lgn pad grund
af graviditet, Dbarsel og adoption, nar der i henhold til

Inatsisartut 1lov nr. 14 af 7. december 2009, som &ndret ved
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Inatsisartutlov nr. 26 af 28. november 2019, er ret til orlov og

dagpenge.

§ 39
Erstatning

Arbejdsgiveren hafter kun efter dansk rets almindelige erstat-
ningsregler for sadadanne ejendele tilhgrende medarbejderen eller
dennes familie, der mistes eller beskadiges under tjeneste i Gregn-

land, herunder rejser til, i eller fra Gregnland.

Kap. 10. Ansattelsens ophgr

§ 40
Opsigelsesvarsel

Funktionerlovens regler om opsigelse finder anvendelse.

Stk. 2. Efter 3 &rs ansattelse forlanges det gensidige opsigelses-
varsel ud over, hvad der fglger af funktionazrlovens § 2 stk. 2 og
stk. 6, med 1 maned. Det gensidige opsigelsesvarsel bliver heref-

ter fglgende:

Fra arbejdsgiverens side:

De fgrste 6 maneder af ansattelsen......... 1 méned

Efter 6 maneders ansattelse................ 3 maneder
Efter 2 ar og 9 maneders ansattelse........ 5 maneder
Efter 5 ar og 7 maneders ansattelse........ 6 maneder
Efter 8 ar og 6 maneders ansattelse........ 7 maneder

Fra medarbejderens side:

De fgrste 3 &rs ansaettelse . ...t eenenenn 1 mdned

Herefter vt it it ittt et ettt ettt ettt e e 2 maneder
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§ 41
Meddelelse om opsigelse
Meddelelse om uansggt afsked skal ske skriftligt og fremsendes til
den ansatte. Meddelelsen skal indeholde begrundelsen for afskedi-
gelsen. Der vedlagges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til Tusagassiuinermi Sulisut Pegatigiiffiat / Dansk Jour-

nalistforbund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 2. Nar en ansat meddeles uansggt afsked, jf. stk. 2, under-
rettes Tusagassiuinermi Sulisut Peqgatigiiffiat / Dansk Journalist-
forbund skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne
oplysninger, at det forngdne grundlag for vurderingen af afskedi-
gelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som fglger af sagsbehandlingsloven og kriminalloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold. Tilbage-
holder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres Tusagassiuinermi Sulisut Peqatigiiffiat / Dansk Journa-
listforbund herom i forbindelse med underretningen. Samtidig ori-
enteres om, at den ansatte har fdet kopi af meddelelsen om afsked
med henblik pa& eventuel udlevering til Tusagassiuinermi Sulisut

Peqgatigiiffiat / Dansk Journalistforbund.

§ 42
Forhandling og voldgift
Skegnner overenskomstparten, at en afskedigelse af en medarbejder
ikke kan anses for rimeligt begrundet i1 den pagazldendes eller ar-
bejdsgiverens forhold, kan overenskomstparten inden for en frist
af 1 maned efter opsigelsen krave spgrgsmalet forhandlet med
Naalakkersuisut. Opnads der ikke enighed ved forhandlingen, kan
sporgsmalet inden for en frist af 1 madned af hver af parterne krea-

ves gjort til genstand for voldgiftsbehandling.

Stk. 2. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. I de til-
felde, hvor den madtte finde, at afskedigelsen er uberettiget og

ikke Dbegrundet i den ansattes eller arbejdsgiverens forhold, kan
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det pdlegges arbejdsgiveren at afbgde virkningerne af afskedigel-
sen. Hvis hverken den pagazldende eller arbejdsgiveren gnsker an-
settelsesforholdet opretholdt, kan det padlagges arbejdsgiveren at
betale den pagzldende en erstatning, hvis stgrrelse fastsattes af

opmanden.

Kap. 11. Tillidsreprasentanter m.v.

§ 43
Bestemmelser vedr. tillidsreprasentanter
De af overenskomsten omfattede medarbejdere valger en faellestil-
lidsreprasentant. Medarbejdere pa& afdelingsopdelte arbejdspladser
kan valge en tillidsreprasentant pr. afdeling hvis den pagzldende
repraesenterer mindst 5 medarbejdere. For hver tillidsreprasentant
velges en stedfortradende tillidsreprasentant, jf. stk. 2, der un-
der sin funktion som tillidsreprasentant nyder samme beskyttelse

som denne, jf. stk. 6.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten skal valges blandt de medarbejdere,
der normalt har varet ansat mindst 1 &r pad arbejdspladsen. Valget
af tillidsrepresentant skal finde sted pd en sadan made, at alle
medarbejdere, som er beskaftiget pé& arbejdspladsen pa& valgtids-
punktet, sikres mulighed for at kunne deltage i wvalget. Valget af
en tillidsreprasentant er ikke gyldigt, fer det er godkendt af
Tusagassiuinermi Sulisut Pegatigiiffiat / Dansk Journalistforbund,
og af organisationen meddelt ansettelsesmyndigheden skriftligt,
der dog indenfor en frist af 3 uger er berettiget til at ggre ind-
sigelse. Sker der indsigelse mod wvalget, kan Dansk Journalistfor-
bund forlange indsigelsen behandlet pd et mzglingsmgde med Naalak-
kersuisut. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne i Ho-

vedaftalen om behandling af faglig strid.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten fungerer i @vrigt som talsmand for
ansatte og kan som sa&dan overfor ledelsen forelagge forslag, hen-
stillinger og klager fra den ansatte samt optage forhandling om

lokale sp@rgsmal.
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Stk. 4. Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret ved foresta-
ende afskedigelser eller andre skridt fra ledelsens side vedrgren-

de de ansattes tjenesteforhold.

Stk. 5. Faellestillidsreprasentanten sikres sa vidt mulig en ugent-
lig arbejdsdag uden for det normale vagtskema med henblik pa vare-
tagelse af de lgbende funktioner i henhold til nerverende overens-

komst.

Stk. 6. Tillidsreprasentanterne kan anvende den tid, der er ngd-
vendig til tillidsreprasentantarbejdets forsvarlige udfgrelse, nar
hensyn tages til arbejdspladsens stegrrelse og eventuelle lokale
forhold. Dog skal tillidsreprasentanten udfgre sine hverv, sdledes
at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse pd den pagzldendes ar-
bejde. Dersom det er ngdvendigt, at tillidsreprasentanten for at
opfylde sine forpligtelser mé& forlade sit arbejde, skal der forud

treffes aftale herom med institutionens ledelse.

Stk. 7. En tillidsreprasentant kan kun afskediges, hvis twvingende
grunde taler herfor. Afskedigelse kan af overenskomstparten ind-
bringes for den i1 § 42 navnte voldgiftsret. Finder denne, at der
ikke har varet tvingende grunde til afskedigelsen, kan den palazgge
arbejdsgiveren at afbgde virkningerne af afskedigelsen. Hvis hver-
ken den pagzldende eller arbejdsgiveren ikke begge gnsker ansat-
telsesforholdet opretholdt, kan det palagges arbejdsgiveren at be-
tale den pagzldende en erstatning, hvis storrelse fastsattes af

opmanden, jf. § 42, stk. 2.

Stk. 8. Der ydes arligt op til 14 dages tjenestefrihed med lgn til
1 reprasentant for ansatte i henhold til denne overenskomst, 1
forbindelse med reprasentantens deltagelse 1 hovedbestyrelses-,
delegeretmgde og Fagligt Forum i Dansk Journalistforbund. De 14
dages tjenestefrihed kan evt. deles mellem 2 eller flere reprasen-

tanter. Rejse- og opholdsudgifter er arbejdsgiveren uvedkommende.
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Stk. 9. Der kan 1 forbindelse med overenskomstforhandlinger gives
op til 5 af Tusagassiuinermi Sulisut Pegatigiiffiat / Dansk Jour-

nalistforbunds forhandlere hgjst 5 dages frihed med lgn.

Kap. 12. Elever

§ 44
Praktikaftale

Mellem praktikstedet og den enkelte praktikant oprettes en prak-
tikaftale i henhold til, hvad der svarer til den til enhver tid
geldende bekendtggrelse vedrgrende elevers praktik. Det enkelte
praktiksted udpeger en praktikvejleder, der er ansvarlig for at
uddannelsen gennemfgres 1 overensstemmelse med reglerne for uddan-
nelsen. Praktikvejledere bgr jevnligt holde sig opdateret pd omra-

det.

Stk. 2. De fgrste 3 maneder betragtes som gensidig prevetid, hvor

opsigelse kan ske med 1 uges varsel.

Stk. 3. Opsigelse af praktikaftalen efter de 3 fgrste maneder, kan
ske med 14 dages varsel af savel praktikanten som praktikstedet.

Opsigelsen skal indeholde en oplysning om arsagen.

Stk. 4. Fgr der kan ske ophzvelse af elevens praktikaftale, skal
der ske vejledning af praktikanten saledes, at praktikanten sna-
rest gennem vejledning og radgivning af praktikvejlederen bliver

opmerksom pa at et praktikforlegb udvikler sig negativt

§ 45

Galdende bestemmelser for elever

Elever aflgnnes efter § 3, stk. 3
Stk. 2. Fglgende bestemmelser er galdende for elever:

a) § 2 om arbejdstid,
b) § 11 om overarbejde,

c) $ 13 om ulempeydelser,
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d) § 26 om merudgifter ved tjenesterejser,
e) § 30 om nere pargrende alvorlige sygdom og/eller deod og be-
gravelse,
f) § 31 om tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag,
g) § 32 om tjenestefrihed med lgn ved barns hospitalsindleggelse
h) § 33 om omsorgsdage.

i) § 38 om graviditet, barsel og adoption.

§ 46

Sygdom
Praktikanter har ret til lgn under fraver pad grund af sygdom, mens
den pagazldende er i praktik. Denne ret bortfalder, safremt prakti-

kanten har veret syg i mere end sammenlagt 3 mdneder.

Stk. 2. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lageattest.

§ 47

Ferie
Under praktikforhold omfattet af denne overenskomst har FTP-eleven
ret til &rlig ferie i henhold til landstingslov nr. 10 af 12. no-
vember 2001 om ferie. FTP-eleven kan afholde 2% dags ferie for

hver 30 praktikdage i lgbet af praktikperioden.

Stk. 2. Journalisteleven kan i lgbet af en praktikperiode pd 6 ma-
neder afholde ferie med lgn i1 15 dage. Landstingslov nr. 10 af 12.

november 2001 om ferie finder i gvrigt anvendelse.

Stk. 3. Der ydes ikke feriegodtgegrelse ved praktikperiodens udlgb,
eller safremt praktikaftalen ophaves uden, at der indgds ny prak-
tikaftale med en anden arbejdsgiver. Den i1 § 16, stk. 1 i Lands-
tingslov om ferie navnte sarlige feriegodtggrelse pa 1% % af fe-
rieberettiget 1lgn udbetales ved praktikperiodens udlgb, samt sa-

fremt praktikaftalen ophaves, uden at der indgds ny praktikaftale.

Stk. 4. Hvis praktikanten har haft flere arbejdsgivere i optje-
ningsaret, yder hver arbejdsgiver forholdsmessigt serligt ferie-

godtggrelse efter stk. 3. Krav om tilgodehavende for serlig ferie-
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godtggrelse 1 henhold til stk. 3 skal vere rejst over for arbejds-

giveren senest 3 madneder efter udlgbet af feriearet.
§ 48

Faglig strid
Praktikanter ma ikke deltage i arbejdskonflikter i praktiktiden.

Kap. 13. Overgangsregler og gyldighedsperiode

§ 49
Overgangsregler

Der er 1 perioden aftalt fglgende overgangsbestemmelser, Jjf. dog

stk. 2:

1) Journalister m.v. som var ansat den 4. oktober 2005 under
denne overenskomst, oppebazrer udover grundlgnnen et pensions-
givende overgangstilleg, bestemt ud fra det skalatrin de be-
fandt sig pd& ved overgangen til den nuvaerende skala i stk. 1,
Jf. bilag 2. Tillegget er ikke anciennitetsbestemt.

2) Journalister m.v. som pr. 1. april 2020 er ansat med tilleg i
henhold til den tidligere § 7, stk. 4 om regionalstudier, be-
varer deres tilleg som en personlig ordning indtil funktionen
ophgrer eller de fratrader deres stilling. I disse tilfalde
bortfalder tilla®gget og kan ikke generhverves.

3) Der sker pr. 1. april 2020 ikke yderligere indbetalinger til
feriehjaelpefonden (§ 20) da den er ophavet. Allerede eksiste-
rende midler i fonden fra fgr denne dato kan disponeres som

hidtil.

Stk. 2. Overgangsbestemmelser fra tidligere forbliver i kraft, og

er optaget som bilag 1 til overenskomsten.
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§ 50
Overenskomstens gyldighedsperiode

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2020.

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 mane-

ders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Nuuk, den ?\O\/| ) = lQZO

Tusagassiuinermi Sulisut Naalakkersuisut
Pegatigiiffiat / Dansk e.b.

Journalistforbund

Aue-Maue Vele e pharhny LI

Ane-Marie Petersen Michael Wurtz

Hermed udgar:

- overenskomst af 8. december 2017 mellem Naalakkersuisut og
Dansk Journalistforbund/Tusagassiortut Pegatigiiffiat med

tilhorende protokollater.
- Overenskomst af 8. december 2017 for journalistelever.

- Overenskomst af 8. december 2017 for FTP- elever.
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Bilag 1

Overgangsbestemmelser

For medarbejdere, der pr. 30. Jjuni 1992 wvar ansat pa ikke-
hjemmehgrende wvilkar 1 henhold til overenskomst af 7. maj 1988
mellem Det offentlige Aftalenavn og Dansk Journalistforbund, gael-

der fortsat fglgende bestemmelser i1 ovennavnte overenskomst:

- § 10, Til- og fratrazdelsesfrirejser.
- s 11, Feriefrirejser.
- s 12, Fellesbestemmelser vedr. til- og fratredelsesfrirej-

ser, samt feriefrirejser.
- § 13, Fribefordring af bagage.
- § 15, Serlige frirejser.
- s 17, Flyttegodtggrelse.
- S 18, Bolig.

- S 20, Uddannelsestilskud, 1 det omfang den ansattes bgrn
ikke er berettiget til uddannelsesstgtte og frirejser
i henhold til landstingsforordning nr. 1, af 4. maj
1990 om erhvervsmessige uddannelser, uddannelsesstgt-

te og erhvervsvejledning.

Stk. 2. De 1 stk. 1 nevnte medarbejdere kan dog frit vaelge bestem-

melsessted for feriefrirejsen i medfegr af stk. 4.

Stk. 3. For journalister m.v., der pr. 1. april 1992 wvar ansat pa
hjemmehgrende vilkar, regnes den i stk. 4 navnte optjeningsperiode

fra den 1. april 1992.

Stk. 4. Til journalister m.v. som er ansat i henhold til ne&rveren-
de overenskomst fgr 1. januar 1996, eller som tidligere har vearet
ansat 1 henhold til n&rverende overenskomst fgr 1. januar 1996, og
bliver genansat i en stilling omfattet af overenskomsten fra en

stilling, hvor retten til feriefrirejse var et ansattelsesvilkar,
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ydes efter 2 4ars kontinuerlig tjeneste, regnet fra ansattelsen,

for hver tjenesteperiode af 2 &rs varighed en feriefrirejse.

a) Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. &r af den

efterfglgende tjenesteperiode, idet retten ellers bortfalder.

b) Retten til feriefrirejse omfatter tillige den ansattes agte-
felle - eller dermed ligestillede - og bgrn under 18 ar. Fa-

miliefrirejsen skal sa vidt muligt foretages samlet.

c) Feriefrirejse ydes til et af den ansatte valgte bestemmelses-
sted i eller udenfor Grgnland indenfor et maksimumbelgb sva-
rende til billetprisen pad gkonomiklasse fra tjenestestedet

til Kgbenhavn og retur.

d) Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid inden-
for et maksimum af 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse. I ganske
serlige tilfelde, eksempelvis ved trafikforsinkelser pd grund
af vejrlig, kan der efter ansggning medregnes yderligere rej-

setid i arbejdstiden.

e) Retten til feriefrirejse bortfalder, safremt den ansatte in-
denfor den 1 stk. 3 anfegrte tjenesteperiode opnadr ferie-
frirejse 1 kraft af sin &®gtefzlles eller dermed ligestilledes

ansettelsesvilkar.

f) Retten til feriefrirejse er personlig og kan ikke overdrages.

Evt. ikke udnyttet feriefrirejse godtggres ikke.

Stk. 5. Driftsteknikere pd& KNR’s regionalafdelingerne, der pr. 1.
maj 2017 wvar tildelt et ikke-pensionsgivende tillag pa kr. 905,-
pr. maned jf. § 6, stk. 2 1 overenskomsten af 5. februar 2014 ydes
dette tilleg fortsat som et personliget tilleg. Tillegget bortfal-
der ved stillingsskifte eller nadr driftsteknikeren fratrader sin

stilling.

Stk. 6. Driftsteknikere i Tlulissat og Qagortoqg der jf. § 6, stk.
3 i overenskomsten af 5. februar 2014 pr. 1. maj 2017 var tildelt

et radighedstillaeg som kompensation for overarbejde ydes fortsat
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dette tilleg som et personliget tilleg. Tillegget udbetales som et
fast manedligt belgb, der beregnes som overtidsbetaling i henhold
til § 12, stk. 8 for et gennemsnitligt timetal pa& 18 timer pr. ma-
ned. Palagges medarbejderen opgaver, der medfgrer betydelig merar-
bejde ud over det forudsatte, optages der forhandlinger mellem
faellestillidsreprasentanten og Naalakkersuisut om ydelse af even-
tuel kompensation. Tillegget bortfalder ved stillingsskifte, eller

nar driftsteknikeren fratraeder sin stilling.

Stk. 7. For journalister pd& KNR’s regionskontorer i Ilulissat og
Qagortoq, der jf. § 7, stk. 4 i overenskomsten af 5. februar 2014
pr. 1. maj 2017 wvar tildelt et radighedstillaeg som kompensation
for overarbejde ydes fortsat dette tillaeg som et personligt til-
leg. Tillegget udbetales som fast manedligt belgb for 16 timer af
den i § 3 navnte grundlgn pr. maned. Palagges medarbejderen opga-
ver, der medfgrer betydelig merarbejde ud over det forudsatte, op-
tages der forhandlinger mellem f@llestillidsreprazsentanten og
Naalakkersuisut om vydelse af eventuel kompensation. Tillagget
bortfalder ved stillingsskifte eller nadr Jjournalisten fratrader

sin stilling.
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Bilag 2

Tabel over pensionsgivende overgangstillag for Journalister.

I forbindelse med overgangen fra gammelt til nyt lgnsystem ved
overenskomsten galdende pr. 01/04 2004 til 31/03 2007 Dblev der
tildelt et se®rligt pensionsgivende overgangstilleg. Tillagget blev
givet ud fra det aktuelle skalatrin (anciennitet)den ansatte havde
ved overgangen til nye lgntrin pr. 1. april 2005. Till:gget &ndres
ikke ved ordiner anciennitets oprykning og oppebares frem til fra-

traeden.
Gml. Skalatrin Gml skalalgn Nyt skalatrin Ny skalalgn Overgangstillaeg
1 19.200,00 1 19.200,00 0,00
2 19.597,56 19.200,00 397,56
3 20.048,06 19.600,00 448,06
20.605,54 2 19.600,00 1.005,54
20.999,73 19.600,00 1.399,73
21.399,54 3 20.000,00 1.399,54
21.754,30 20.000,00 1.754,30
22.114,70 4 20.400,00 1.714,70
22.300,53 20.400,00 1.900,53
10 22.475,10 21.000,00 1.475,10
11 22.655,29 5 21.000,00 1.655,29
12 22.773,55 21.000,00 1.773,55
13 22.908,70 21.600,00 1.308,70
14 22.998,80 6 21.600,00 1.398,80
15 23.088,90 21.600,00 1.488,90
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PROTOKOLLAT

til
Overenskomst mellem Naalakkersuisut og Tusagassiuinermi Sulisut
Peqgatigiiffiat / Dansk Journalistforbund for Jjournalister og

driftteknikere i Grgnland vedr. journalistiske medarbejdere i Dan-

mark.
Der er mellem overenskomstparterne enighed om fglgende:

Vedr. 1legn- og arbejdsvilkar for journalistiske medarbejdere ved

KNR's redaktion i Danmark.

Journalistiske medarbejdere ved KNR's afdeling i Danmark ansattes
og aflgnnes efter den til enhver tid geldende overenskomst mellem
Danmarks Radio og Dansk Journalistforbund. Medarbejderen ydes en
personlig lgndel svarende til den "standardiserede" personlig lgn-

del for journalistiske medarbejdere ved DR Nyheder.
I gvrigt gelder fglgende:
a. Bolig.

Nar medarbejdere i1 Grgnland udsendes til tjeneste af mindst 2 ars
varighed ved redaktionen i Danmark, skal medarbejderen principielt
spgge at finde sig bolig pa det almindelige boligmarked. Dog vil
arbejdsgiveren som hidtil vaere behjelpelig med at finde en bolig

af rimelig stgrrelse og til en rimelig husleje.
b. Til- og fratradelsesfrirejse.

Medarbejdere, der fra Grgnland udsendes til tjeneste ved redaktio-
ner 1 Danmark, har wved tjenestens tiltradelse ret til frirejse
mellem bopazlen og Kgbenhavn. Der vydes endvidere medarbejderen

frirejse fra Kgbenhavn til hjemstedet i Grgnland ved:

1. Fratraden, safremt der er forlgbet mindst 2 ar siden ansat-
telsen 1 Kgbenhavn, og safremt der ikke i1 det pagaldende ka-

lenderdr er ydet feriefrirejse,

2. Afskedigelse,
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3. Medarbejderens dgd, idet den efterlevende &gtefalle - eller

dermed ligestillede - opnar retten til frirejse.
Endvidere galder overenskomstens § 19 stk. 3, stk. 4 og stk. 5.
c. Feriefrirejser.

Efter 1 ars kontinuerlig tjeneste, regnet fra ansattelsen ved re-
daktionen 1 Danmark, ydes for hver tjenesteperiode af 12 maneders
varighed een frirejse fra Kgbenhavn til hjemstedet 1 Grgnland og
tilbage til Kgbenhavn i forbindelse med afholdelse af ferie. Fe-
riefrirejsen skal udnyttes inden udlgbet at tjenesteperioden, idet
retten ellers bortfalder. Nar det af arbejdsgiveren anviste rejse-

middel anvendes, medregnes rejsetiden ikke i feriens lengde.

Nuuk, den

Tusagassiuinermi Sulisut Naalakkersuisut
Pegatigiiffiat / Dansk e.b.

Journalistforbund

[Signeret] [Signeret]

Ane-Marie Petersen Michael Wirtz

Hermed udgadr protokollat af 8. december 2017.

gD J.nr. 16.40/520/2020
37 af 38
29-10-2020 10:03



Afsnit J

(journalister og driftteknikere)

NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling

Serie C-I

Protokollat

om
studieadjunkter under Tusagassiuinermi Sulisut Peqatigiiffiats
forhandlingsomrade
til
Aftale om stillingsstruktur for undervisere og forskere pa Ilisi-

matusarfik

Tusagassiuinermi Sulisut Pegatigiiffiat tiltraeder ovennavnte afta-

le med fglgende &ndring:

1. Studieadjunkter modtager det i parternes overenskomst § 7, stk.
8 fastsatte tilleg i stedet for tillegget i aftalen § 13, stk. 1

for studieadjunkter og studieadjunkter fgor og efter 3 ar.

Stk. 2. Studieadjunkter er omfattet af de gvrige bestemmelser i

aftalen.
Nuuk, den
Tusagassiuinermi Sulisut Naalakkersuisut
Pegatigiiffiat / Dansk e.b.

Journalistforbund

[Signeret] [Signeret]
Ane-Marie Petersen Michael Wirtz
Hermed udgar protokollat arf 8. december 2017.
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