Ungdomspraest- og Skole-Kirke-samarbejde
Vejle Provsti

Vedtagt
For samarbejde mellem menighedsrad i medfar af menighedsradslovens kapitel 8 § 42a
(lovbekendtgarelse nr. 9 af 03.01.2007)

om

Ungdomspraest- & Kirke-skole-samarbejde i Vejle Provsti

Undertegnede menighedsrad i Vejle Provsti, Haderslev Stift indgar samarbejdsaftale efter reglerne i
denne vedtaegt om etablering og drift af Ungdomspreest- og Skole-Kirke-samarbejde i Vejle Provsti.

Hjemsted og formal

81. Ungdomsprast- og Skole-Kirke-samarbejdets hjemsted er VVejle kommune, Sct. Johannes sogn,
Haraldsgade 10, 7100 Vejle

§2. Ungdomsprast- og Skole-Kirke-samarbejdet i Vejle Provsti har til formal
- Atveere prest for de unge. Opsggende arbejde og planleegning af gudstjenester for unge,
sjeelesorg m.m. samt kontakt til ungdomsuddannelserne i Vejle Provsti.
- Atdrive bred virksomhed inden for Skole-Kirke-samarbejdet i hele provstiet — med videre
institutionsarbejde som mulighed.
- Atindga som en integreret del af skole-kirke samarbejdet i hele Haderslev Stift.

Deltagerne i samarbejdet

§3. Menighedsradene i Vejle Provsti er berettiget til at deltage i samarbejdet "Ungdomspreast- &
Skole-Kirke-samarbejde i Vejle Provsti”.

84. Efter Ungdomspraest- og Skole-Kirke-samarbejdets stiftelse kan nye medlemmer optages ved
indmeldelse, og indtraeder i repraeesentantskabet ved farstkommende ordinaere
repraesentantskabsmade.

@konomiske forhold

85. Medlemmerne patager sig pa menighedsradenes samlede arlige budget at afsztte et belgb, hvis
starrelse er tilstraekkelig til at finansiere Ungdomspraest- og Skole-Kirke-samarbejdets aktiviteter
for det falgende ar. Belgbet fastsattes ved vedtagelse pa budgetsamradet for menighedsradene i
provstiet og optages pa provstiets samlede budget.

86. Repraesentantskabet foreleegger det af forretningsudvalget udarbejdede budget til godkendelse
pa budgetsamradet. Budgetsamradet fastsatter rammerne for eventuelle ekstra bevillinger.
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Repraesentantskabet

§7. Ungdomsprast- og Skole-Kirke-samarbejdet ledes af et Reprasentantskab bestaende af en
repraesentant fra hvert af de deltagende menighedsrad samt 1 praest pr sogn, valgt af
menighedsradet, blandt sognets valgte medlemmer og ansatte preaester. En repraesentant kan ikke
lade sig repraesentere ved fuldmagt, men kun ved stedfortreeder.

Hvis Provsten ikke deltager som praest for sit eget sogn kan han/hun deltage i Repraesentantskabet,
dog uden stemmeret.

88. Hver repraesentant har én stemme.

89. For hver reprasentant veelges om muligt en stedfortraeder, der ved reprasentantens forfald
treeder ind i dennes sted.

810. Repraesentanter og stedfortreedere vaelges for fire ar i forbindelse med menighedsradenes
konstituerende mgder. Reprasentantskabet fungerer indtil et nyt repreesentantskab har konstitueret
sig — senest ved udgangen af januar i aret efter, at valget er afholdt.

stk.2. Valg til Repreaesentantskabet af repraesentanter og stedfortreedere vaelges ferste gang pa
menighedsradenes ordinzre mgde i august/september, 2007 for perioden 01. oktober, 2007 —

31. december 2008. Nyvalg foretages fremover pa det konstituerende menighedsradsmgde efter
nyvalg for en 4-arig periode fra 01.01 — 31.12.

Repraesentantskabets kompetence
811. Repraesentantskabet er Ungdomspraest- og Skole-Kirke-samarbejdets gverste myndighed.
812. Repraesentantskabet fastleegger hovedprincipperne for samarbejdets drift.

8§13. Ordinzrt repraesentantskabsmgde afholdes én gang arligt inden udgangen af marts.
Reprasentantskabsmgdet afholdes i Vejle Provsti.

814. Ved det ordinzre reprasentantskabsmgde skal fglgende punkter vere pa dagsordenen:

1. Valg af dirigent

2. valg af referent

3. Formanden afleegger beretning for Ungdomspraest- og Skole-Kirke-samarbejdets
virksomhed i den forlgbne periode, til godkendelse.

4. Kassereren afleegger det af revisor reviderede regnskab for det foregaende regnskabsar, til
godkendelse.

5. budget for det falgende regnskabsar,

6. | aret efter et menighedsradsvalg:

- valg af formand

- valg af naestformand

- valg af kasserer. Kassereren behgver ikke at veere medlem af repraesentantskabet,

- valg af Forretningsudvalg. Formanden for Reprasentantskabet er fgdt formand for
Forretningsudvalget.

7. Indkommende forslag

8. Eventuelt
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815. Forretningsudvalget indkalder til repraesentantskabsmgade senest to maneder fgr afholdelsen.
Forslag, der gnskes behandlet pa madet, skal veere forretningsudvalgets formand i heende senest 5
uger far mgdet. Senest 30 dage far mgdet udsender Forretningsudvalget endelig dagsorden bilagt
regnskab og budgetforslag.

stk.2. Ekstraordinzre repraesentantskabsmgder skal afholdes, nar Forretningsudvalget, revisor eller
mindst 2/3 af Reprasentantskabet begeerer det, og indkaldes med mindst 14 dages varsel.

816. Reprasentantskabet er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af repreesentanterne er til
stede.

817. Repraesentantskabet traeffer beslutning ved simpelt flertal.

Stk.2. Til beslutning om vedtaegtseendringer kreeves, at 2/3 af Reprasentantskabets medlemmer
deltager i afstemningen, og at beslutningen vedtages med 2/3 af de afgivne stemmer. Har 2/3 af
repraesentantskabets medlemmer ikke deltaget i afstemningen - men er 2/3 af de afgivne stemmer
for forslaget - indkalder Forretningsudvalget til et nyt repreesentantskabsmeade, hvor forslaget
gyldigt kan vedtages med 2/3 af de afgivne stemmer, uanset hvor mange der deltager i
afstemningen.

Stk.3. Til beslutning om Ungdomspraest- og Skole-Kirke-samarbejdets oplgsning kraeves at alle
repraesentantskabets medlemmer deltager i afstemningen, og at beslutningen vedtages med 2/3
flertal pa 2 pa hinanden fglgende repraesentantskabsmgder.

818. Repraesentantskabet fastleegger hovedprincipperne for Ungdomspraest- og Skole-Kirke-
samarbejdets opgaver. Reprasentantskabet skal i den forbindelse sikre at der sker en
hensigtsmaessig koordinering med skole-kirkesamarbejdet i hele Haderslev Stift. Koordinering skal
ske i form af samarbejde med gvrige provstiers tilsvarende skole-kirkesamarbejder, samt ved et
samarbejde med det af biskoppen i Haderslev Stift nedsatte stiftsudvalg.

stk. 2. Repraesentantskabet fastsetter starrelsen af medlemmernes arlige bidrag, i forbindelse med
godkendelse af det af Forretningsudvalget udarbejdede budget.

stk. 3. Efter fire ar skal Repraesentantskabet evaluere samarbejdets funktion, og vurdere hvorvidt
dette skal fortsaette i uendret form, om der skal ske @ndringer i samarbejdet, eller om samarbejdet
skal bringes til ophar.

stk. 4. Repraesentantskabet fastsatter selv sin forretningsorden. Der fares en protokol over
Repreaesentantskabets beslutninger.

Forretningsudvalgets sammensatning og opgaver

8§19. Forretningsudvalget bestar af 8 repraesentanter.

stk2. Repraesentantskabet vaelger 7 personer, 4 leege menighedsradsmedlemmer og 3 praester.
Desuden er Provsten samt den (de) lannede medarbejder(e) tilforordnede i Forretningsudvalget, dog
uden stemmeret.

stk.3. Formanden for Repraesentantskabet er fgdt formand for Forretningsudvalget.

stk.4. Forretningsudvalget veelges pa det forste ordinaere repraesentantskabsmade jvf. § 14 og der
veelges personlige stedfortreedere for hvert forretningsudvalgsmedlem. P4 sit konstituerende mgde
vaelger Forretningsudvalget naestformand og kasserer. Ligeledes velges den person, der sammen
med formanden er tegningsberettiget.

stk.5. Forretningsudvalget fungerer i samme periode som Reprasentantskabet.
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820. Forretningsudvalget udger den daglige ledelse af Ungdomspraest- og Skole-Kirke-samarbejdet
og har til opgave:

- at ansatte sognemedhjeelper eller deltage i ansattelse af preaest og holde tilsyn med denne,

- at holde Reprasentantskabet og menighedsradene orienteret om samarbejdet,

- atindhente og bidrage med idéer og inspiration,

- prioritere Ungdomspraest- og Skole-Kirke-samarbejdets opgaver,

- at godkende projekter og kurser,

- sikre bredden i samarbejdet og

- at udarbejde budget og regnskab

- at sikre en koordinering med skole-kirkesamarbejdet i hele Haderslev Stift

821. Forretningsudvalget fastsetter selv sin forretningsorden.

Forretningsudvalget er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen er til stede. Forretningsudvalget
treeffer beslutning ved simpelt flertal.

Forretningsudvalget indkaldes, pa formandens foranledning, med 7 dages varsel. Ethvert
forretningsudvalgsmedlem kan begare ekstraordinert forretningsudvalgsmede afholdt.
Forretningsudvalget farer en protokol over sine beslutninger.

Tegningsret

822. Forretningsudvalget tegnes af formanden og et dertil valgt forretningsudvalgsmedlem i
forening, jvf. § 20.

Lennet arbejdskraft

§23. Forretningsudvalget kan ansztte eller deltage i ansattelse af lgnnet arbejdskraft. Det tilstraebes
ved Ungdomspraest- Skole-Kirke-samarbejdets start at ansette en paedagogisk interesseret ordineret
teolog med sarlig interesse i barn og unges forhold til kristendommen og med et indgaende
kendskab til bgrn og unges kultur.

Vedkommende ansattes som praest eller sognemedhjeelper efter forretningsudvalgets naermere
bestemmelse. Safremt vedkommende skal ansattes som praest, sker ansattelse efter de til enhver tid
geeldende regler for lokalfinansierede praester, og forretningsudvalget medvirker i ansattelsen i
overensstemmelse med § 10 i bekg. Nr. 120 af 22/2 2000 om menighedsradets medvirken ved
anseettelse i preestestillinger m.v. Lgnnet personale ansattes ved og tilknyttes Sct. Johannes sogn i
Vejle i overensstemmelse med forretningsudvalgets naermere bestemmelse og i overensstemmelse
med de for stillingen til enhver tid geeldende regler.. Ansettelsen godkendes af Biskoppen der tillige
har det overordnede ansvar for det gejstlige tilsyn.

stk.2. For sa vidt angar det daglige arbejde og opgaver referer medarbejderen til formanden for
Forretningsudvalget. Medarbejderens arbejdsopgaver fastleegges af Forretningsudvalget. De
omfatter bl.a.

- opsegende arbejde og planlegning af gudstjenester for unge, sjeelesorg m.m.

- at etablere kontakt til ungdomsuddannelserne i Vejle Provsti,

- at skabe kontakt mellem skole og kirke, mellem larere og kirkens ansatte,

- atinspirere til felles projekter mellem kirker, skoler og ungdomsuddannelser,
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- at planleegge og evaluere konkrete undervisningsforlgb,

- at udarbejde materialer til undervisningen

- at holde sig orienteret om materialer og metoder inden for fagomradet, herunder

- at udveksle erfaringer med andre skoletjenester, lokalt, nationalt og internationalt,

- at informere menighedsradene om aktuelle aktiviteter i provstiet indenfor undervisningen af
bgrn og unge til gensidig hjeelp og inspiration,

- at afholde kurser inden for omraderne teologi og padagogik

- ansvar og drift og tilsyn med Ungdomspraest- og Skole-Kirke-samarbejdets
materialesamling

- veere erfarings-fond,

- at medvirke ved rad og vejledning i menighedsradenes udadvendte arbejde,

- at samarbejde og koordinere tiltag med de gvrige ansatte ungdomspraester/skole-kirke-
medarbejdere i Haderslev Stift.

824. Ungdomspreest- og Skole-Kirke-samarbejdets daglige virksomhed tilses af Provsten eller den
af denne udpegede preest. Safremt der ansettes praester pahviler den ledelsesmassige
instruktionsbefgjelse, samt det gejstlige tilsyn biskoppen over Haderslev Stift, eller efter dennes
bemyndigelse provsten eller en af denne udpeget preest..

Drift, budget, regnskab og revision

8§ 25. Samarbejdets indteegter og udgifter afholdes af Sct. Johannes sogns kirkekasse. Der
udarbejdes et sarskilt regnskab for samarbejdets drift.

§26. Ungdomsprast- og Skole-Kirke-samarbejdets regnskabsar er kalenderaret.

§27. Arsregnskabet udarbejdes og underskrives af Forretningsudvalget, revideres af revisoren for
Vejle Provsti, godkendes af Repraesentantskabet og fremsendes til Vejle Provstiudvalg.

§28. Forretningsudvalget udarbejder budgetforslag for neestfalgende ar til fremlaeggelse pa det
ordingre repreesentantskabsmade.

Deltagernes heftelse

§29. De samarbejdende menighedsrad hefter solidarisk for samarbejdets forpligtelser.

Oplgsning, udtraeden, tilsyn mv.

8§30. Vilkarene for oplgsning af samarbejdsaftalen skal tiltreedes af biskoppen over Haderslev Stift.
stk.2. Et eventuelt overskud/underskud ved samarbejdets oplgsning betales til/dekkes af
medlemmerne i forhold til deres indbyrdes haftelse, jvf. § 29.

§31. Et medlem kan opsige sit medlemskab inden 1. januar med et ars varsel til udtreedelse 31.12.
Dog kan et medlem udtraede af Ungdomspraest- og Skole-Kirke-samarbejdet med kortere varsel,
safremt de gvrige medlemmer samtykker heri.

Stk.2. Et udtreedende medlem haefter for sin ideelle andel af samarbejdets geeld pr.
udtraedelsestidspunktet.
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stk.3. Et udtreedende medlem kan ikke udtage sin ideelle andel af samarbejdets aktiver ved sin
udtreeden, og mister ved sin udtraeden retten til en sadan.

§32. Enhver tvist om forstaelse, fortolkning eller uddybning af denne vedtagt eller om forholdet
mellem samarbejdet og en deltager, eller deltagerne indbyrdes kan foreleegges for Kirkeministeriet
til afgerelse.

Ikrafttreeden

833. Denne vedtagt treeder i kraft den 25. marts, 2008.

834. Offentligheden skal have adgang til at leese vedtaegten pa de deltagende sognes kirkekontorer
samt Vejle Provstis hjemmeside.

Ovenstaende vedtegt er tiltradt af:

............... sogn den . 2007 Formand........................
Underskrift i blokbogstaver

Kopi af menighedsradenes beslutningsprotokol vedlagges.
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