VEDTAGT
for samarbejde mellem menighedsradene i Norddjurs Provsti
i henhold til menighedsradslovens § 43 a
om personalekonsulent med radgivende virksomhed for alle provstiets menighedsrad.

Deltager i samarbejdet
§ 1. Menighedsradene i Norddjurs Provsti.

Formal
§ 2. Samarbejdet vedragrer personalekonsulent med fglgende opgaver:
« Radgive menighedsradene i forbindelse med arbejdsgiveransvaret og kontaktpersonens
opgaver
* bista menighedsradene med arbejdspladsvurderinger og medarbejderudviklingssamtaler
« radgive menighedsradene i personalesager, herunder samarbejdsproblemer
« arrangere lokale kurser
« vejlede menighedsradene i edb procedurer

Finansiering
8 3. Udgifter til personalekonsulentens drift betales af PUK-kassen, jf. gkonomilovens 8§ 17 g, stk.
3.

Tilsyn
§ 4. Der indgas en samarbejdsaftale mellem personalekonsulenten og provstiudvalget. Det daglige
tilsyn fares af provsten for Norddjurs Provsti.

Optagelse i samarbejdet
§ 5. Skulle andre provstier gnske at indga i samarbejdet er det muligt. Udgifterne fordeles i givet
fald efter antallet af menighedsrad i de respektive provstier.

Afgarelse om uenighed
§ 6. Enhver tvist om forstaelse eller fortolkning af denne vedtagt eller om personalekonsulentens
opgaver i gvrigt kan forelaegges stiftsgvrigheden til afgarelse. Stiftsgvrighedens afgarelse kan
indbringes for kirkeministeriet.

Opheevelse
8§ 7. Samarbejdet kan i henhold til Bekendtgarelse af lov om folkekirkens gkonomi, § 5. Stk. 7
ophaves, hvis der pa et efterfalgende budgetsamrad ikke er et kvalificeret flertal som naevnt i § 5.
Stk. 7, 1. pkt. for at fortsette samarbejdet.

Fremlaeggelse og ikrafttreeden
§ 8. Vedtaegten er fremlagt pa Norddjurs Provstikontor, hvorfra den kan rekvireres.
8 9. Denne vedteegt treeder i kraft fra den dato, hvor den farste personalekonsulent tiltraeder.

Norddjurs Provsti, den 28. januar 2008
Anders Holt



