Vedtegt
for

samarbejde mellem .......7 . Tl menighedsrad 1 Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand pé kirkefunktioneromradet.

Menighedsradet i DHLP)\{ ............... sogn i Kerteminde provsti i Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtagt 1 en periode pa 4 ar
om sekretariatsfunktioner pé kirkefunktionaeromradet.

§ 1
KERTEM (N DE

Ordningen har hjemsted 1 ...... MM S kommune.

§2

De navnte menighedsrad i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§ 3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra menighedsradene varetage
sekretariatsfunktioner vedrorende kirkefunktionzrer som beskrevet nedenfor:

e Efter anmodning fra menighedsradet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

e Skal stillingen nyvurderes ivarksatter provstiudvalget efter aftale med
menighedsradet opmalingen

e Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er forngdne til ansettelse,
lonfastszttelse, udarbejdelse af ansattelsesbrev og regulativ.

e Provstiudvalget udarbejder udkast til ansattelsesbrev og regulativ

e Provstiudvalget gennemgér ansattelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

e Provstiudvalget godkender og udleverer ansattelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

e Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meader i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsridet og de ansatte.



e Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornedne
skrivelser 1 forbindelse med konfliktlgsning, herunder udformning af
mgdereferater.

§ 4

Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan treffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.

Ethvert menighedsrdd kan opsige og udtraede af ordningen med 3 méaneders varsel.

§5

Enhver tvist om forstdelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtaegt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtegten kan forelegges for stiftsgvrigheden.

§6
Denne vedtagt treder i kraft 1. januar 2002.

Vedtagten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til rddighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

...................................................................................

menighedsradets formand



Vedtegt
for

samarbejde mellem ...... MESWICe= .. menighedsrad i Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand pa kirkefunktioneromradet.

Menighedsradet i ...... WESA\NGE. | sogn i Kerteminde provsti i Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtagt i en periode pa 4 ar
om sekretariatsfunktioner pé kirkefunktionaeromradet.

§1

Ordningen har hjemsted i ....... KESTEMAVOOE. . kommune.

§2

De navnte menighedsrad 1 Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
Januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra menighedsradene varetage
sekretariatsfunktioner vedrerende kirkefunktionarer som beskrevet nedenfor:

¢ Efter anmodning fra menighedsradet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

¢ Skal stillingen nyvurderes ivaerksatter provstiudvalget efter aftale med
menighedsrddet opmaélingen

e Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er forngdne til ansattelse,
lenfastsattelse, udarbejdelse af ansettelsesbrev og regulativ.

¢ Provstiudvalget udarbejder udkast til ansattelsesbrev og regulativ

* Provstiudvalget gennemgar ansattelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

¢ Provstiudvalget godkender og udleverer ansattelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

e Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsradet og de ansatte.



e Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornedne
skrivelser 1 forbindelse med konfliktlgsning, herunder udformning af
medereferater.

§ 4
Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan traffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.
Ethvert menighedsrdd kan opsige og udtraede af ordningen med 3 maneders varsel.
§5

Enhver tvist om forstdelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtagt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtegten kan foreleegges for stiftsgvrigheden.

§ 6
Denne vedtagt traeder i kraft 1. januar 2002.

Vedtegten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til radighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

Be@onmide. . den o[ M....2001

...................................................................................

menighedsradets formand



Vedtegt
for

VS |
samarbejde mellem \)J(v \/‘ b .................... menighedsrad i Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand pa kirkefunktioneromradet.

Menighedsradet i \l/()‘bL .................. sogn 1 Kerteminde provsti 1 Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglemne i denne vedtagt i en periode pa 4 ar
om sekretariatsfunktioner pa kirkefunktioneromradet.

§1
Ordningen har hjemsted i &mﬂ‘ﬂx’@ ................ kommune.
§2

De nzvnte menighedsrad 1 Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra menighedsridene varetage
sekretariatsfunktioner vedrerende kirkefunktionzrer som beskrevet nedenfor:

e Efter anmodning fra menighedsridet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

o Skal stillingen nyvurderes ivaerksetter provstiudvalget efter aftale med
menighedsradet opmélingen

e Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er forngdne til ansattelse,
lenfaststtelse, udarbejdelse af ansattelsesbrev og regulativ.

* Provstiudvalget udarbejder udkast til ansettelsesbrev og regulativ

* Provstiudvalget gennemgér ansattelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

* Provstiudvalget godkender og udleverer ansettelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

* Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsradet og de ansatte.



e Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornedne
skrivelser 1 forbindelse med konfliktlesning, herunder udformning af
modereferater.

§ 4
Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan traeffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.
Ethvert menighedsrdd kan opsige og udtrede af ordningen med 3 méaneders varsel.

§5

Enhver tvist om forstielse, fortolkning og udfyldning af denne vedtagt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtegten kan forelegges for stiftsgvrigheden.

§6
Denne vedtagt treder i kraft 1. januar 2002.

Vedtzgten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til rddighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

menighedsradets formand



Vedtegt
for

samarbejde mellem //6/’2/6144 Ll menighedsrad i Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand p4 kirkefunktionzromradet.

/. .
Menighedsradet i .. /f €. Z Enr1.1de. sogn i Kerteminde provsti i Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtaegt i en periode pa 4 ar
om sekretariatsfunktioner pa kirkefunktionzromradet.

§ 1

Ordningen har hjemsted i ... /K s ’f cminde kommune.

§2

De nzvnte menighedsrdd i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§ 3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra menighedsradene varetage
sekretariatsfunktioner vedrerende kirkefunktionarer som beskrevet nedenfor:

» Efter anmodning fra menighedsridet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

e Skal stillingen nyvurderes iverksetter provstiudvalget efter aftale med
menighedsrddet opmalingen

* Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er forngdne til ansattelse,
lonfastsettelse, udarbejdelse af ansattelsesbrev og regulativ.

* Provstiudvalget udarbejder udkast til ansettelsesbrev og regulativ

* Provstiudvalget gennemgér ansettelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

* Provstiudvalget godkender og udleverer ansattelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

* Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsradet og de ansatte.



» Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de forngdne
skrivelser 1 forbindelse med konfliktlesning, herunder udformning af
medereferater.

§ 4
Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan treffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.
Ethvert menighedsrdd kan opsige og udtrede af ordningen med 3 méaneders varsel.
§5

Enhver tvist om forstéelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtzgt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtaegten kan forelegges for stiftsgvrigheden.

§6
Denne vedtegt traeder i kraft 1. januar 2002.

Vedtagten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til ridighed p&
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

L I I T A I O N S

menighedsradets formand



Vedtegt
for

DRIESTRUP

samarbejde mellem < 7 0 menighedsrdd 1 Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand pa kirkefunktioneromradet.

Menighedsradet1 ........................... sogn 1 Kerteminde provsti i Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtagt i en periode pa 4 ar
om sekretariatsfunktioner pa kirkefunktionaromradet.

§1
UERTEM[NPDE

Ordningen har hjemsted 1 ... . 20 0 2 . kommune.

§2

De nzvnte menighedsrdd i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbeidet og opgaver

§ 3

Kerteminde provstiudvalg varetager sekretariatsfunktioner for menighedsradene
vedrerende kirkefunktionaerer som beskrevet nedenfor:

¢ Efter anmodning fra menighedsradet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

o Skal stillingen nyvurderes iverksatter provstiudvalget efter aftale med
menighedsradet opmalingen

* Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er fornedne til anszattelse,
lenfastszttelse, udarbejdelse af ansattelsesbrev og regulativ.

e Provstiudvalget udarbejder udkast til ansattelsesbrev og regulativ

* Provstiudvalget gennemgér ansattelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

* Provstiudvalget godkender og udleverer ansattelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

¢ Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsradet og de ansatte.



e Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornedne
skrivelser 1 forbindelse med konftliktlesning, herunder udformning af
modereterater.

§ 4
Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan treeffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.
Ethvert menighedsrdd kan opsige og udtrade af ordningen med 3 maneders varsel.
§5

Enhver tvist om forstaelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtzgt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtegten kan forelegges for stiftsevrigheden.

§ 6
Denne vedtegt treeder i kraft 1. januar 2002.

Vedtazgten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til radighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

..........................

N NORUBORG
iver
e ARyeate 15, brigstruy
5300 Kerterminde

...............................................................................




Vedtegt
for

samarbejde mellem ....... (Ayurdi= by menighedsrad i Kerteminde provsti

og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand p4 kirkefunktionaromradet.

Menighedsradet i ....(2Y:1%= %7 sogn i Kerteminde provsti i Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedteegt i en periode pa 4 ar
om sekretariatsfunktioner pa kirkefunktionaromradet.

§ 1

Ordningen har hjemsted i ...... A& 245 M D 1 ommune.

§ 2

De navnte menighedsrad i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§ 3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra menighedsrddene varetage
sekretariatsfunktioner vedrgrende kirkefunktionarer som beskrevet nedenfor:

e Efter anmodning fra menighedsradet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

o Skal stillingen nyvurderes ivaerksatter provstiudvalget efter aftale med
menighedsradet opmalingen

e Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er forngdne til anszttelse,
lonfastsattelse, udarbejdelse af anszttelsesbrev og regulativ.

¢ Provstiudvalget udarbejder udkast til anseattelsesbrev og regulativ

* Provstiudvalget gennemgér anszttelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

* Provstiudvalget godkender og udleverer ansettelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

e Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og mader i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsradet og de ansatte.



e Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornedne
skrivelser 1 forbindelse med konfliktlgsning, herunder udformning af
modereferater.

§ 4

Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan treffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.

Ethvert menighedsréd kan opsige og udtrade af ordningen med 3 maneders varsel.

§35

Enhver tvist om forstaelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtagt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtaegten kan forelaegges for stiftsgvrigheden.

§6
Denne vedtegt treeder i kraft 1. januar 2002.

Vedtzgten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til radighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

Rynkeby Menighedsrdd
J v/ Hanne Baek Rasmussen
E/ ey
- Bremerskovvej 38 - Urup

..... . ~—K, 5550 Langeskov

menighedsradets form;d\ Tl 653912 34




Vedtegt
for

samarbejde mellem ....... Reuninge................. menighedsrad i1 Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand p4 kirkefunktionaromradet.

Menighedsradet i ...... Revninge . . ... sogn i Kerteminde provsti i Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtzgt i en periode pa 4 &r
om sekretariatsfunktioner pa kirkefunktionaromradet.

§ 1

Ordningen har hjemstedi ....... Kerdeminde............... kommune.

§2

De nzvnte menighedsrdd i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra menighedsrédene varetage
sekretariatsfunktioner vedrorende kirkefunktionzrer som beskrevet nedenfor:

* Efter anmodning fra menighedsrédet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

¢ Skal stillingen nyvurderes iverksatter provstiudvalget efter aftale med
menighedsraddet opmalingen

* Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er fornedne til anszttelse,
lenfastsattelse, udarbejdelse af anszttelsesbrev og regulativ.

¢ Provstiudvalget udarbejder udkast til ansattelsesbrev og regulativ

* Provstiudvalget gennemgar anszttelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

* Provstiudvalget godkender og udleverer ansettelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

¢ Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og mader i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsridet og de ansatte.



* Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornedne
skrivelser i forbindelse med konfliktlosning, herunder udformning af
modereferater.

§ 4
Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan treffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.
Ethvert menighedsrad kan opsige og udtreede af ordningen med 3 maneders varsel.
§5

Enhver tvist om forstdelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtagt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtzgten kan foreleegges for stiftsovrigheden.

§ 6
Denne vedtegt treeder i kraft 1. januar 2002.

Vedtagten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til radighed pé
felgende steder: Provstiudvalgets kontor.

...... Rynkeby. . ......... den.10..navembe2001

Y

menighedsradets formand



Vedtaegt
for .

Sl $Tri

samarbejde mellem ...... 20 &5 Y AT menighedsrdd 1 Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand pa kirkefunktionzromradet.

Menighedsradeti........................... sogn 1 Kerteminde provsti 1 Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtagt i en periode pa 4 ar
om sekretariatsfunktioner pa kirkefunktionaromrédet.

§ 1

Ordningen har hjemstedi ....... //3 rlenrcad kommune.

§2

De nzvnte menighedsrdd i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra menighedsradene varetage
sekretariatsfunktioner vedrgrende kirkefunktionzrer som beskrevet nedenfor:

* Efter anmodning fra menighedsridet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

» Skal stillingen nyvurderes ivarksetter provstiudvalget efter aftale med
menighedsrddet opmaélingen

* Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er fornadne til ansattelse,
lenfastsattelse, udarbejdelse af anszttelsesbrev og regulativ.

* Provstiudvalget udarbejder udkast til ansettelsesbrev og regulativ

* Provstiudvalget gennemgér anszttelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

* Provstiudvalget godkender og udleverer ansttelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

* Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsradet og de ansatte.



* Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de forngdne
skrivelser i forbindelse med konfliktlgsning, herunder udformning af
medereferater. o

§ 4

Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan treffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.

Ethvert menighedsrad kan opsige og udtrade af ordningen med 3 maneders varsel.
§5

Enhver tvist om forstaelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtaegt eller om
samarbejdet i henhold til vedtagten kan forelegges for stiftsavri gheden.

§6
Denne vedtagt traeder i kraft 1. januar 2002.

Vedtegten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til rddighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor,

...................................................................................

menighedsradets formand



Vedtegt
for

samarbejde mellem ...Munkebo.................... menighedsrad i Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand pa kirkefunktionzromradet.

Menighedsradet i ....Munkeba............ sogn i Kerteminde provsti i Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtegt 1 en periode pa 4 ir
om sekretariatsfunktioner pa kirkefunktionaeromradet.

§ 1

Ordningen har hjemsted i ....... Munkeba................. kommune.

§ 2

De nzvnte menighedsrad i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§ 3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra meni ghedsradene varetage
sekretariatsfunktioner vedrerende kirkefunktionzrer som beskrevet nedenfor:

* Efter anmodning fra menighedsradet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

e Skal stillingen nyvurderes ivarksatter provstiudvalget efter aftale med
menighedsradet opmélingen

* Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er forngdne til ansattelse,
lonfastszttelse, udarbejdelse af anszttelsesbrev og regulativ.

¢ Provstiudvalget udarbejder udkast til ansattelsesbrev og regulativ

 Provstiudvalget gennemgar ansttelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

e Provstiudvalget godkender og udleverer ansettelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

* Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder 1 forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsradet og de ansatte.



» Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornedne
skrivelser i forbindelse med konfliktlgsning, herunder udformning af
modereferater.

§ 4

Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan treffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.

Ethvert menighedsrad kan opsige og udtrede af ordningen med 3 maneders varsel.

§5

Enhver tvist om forstdelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtzgt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtagten kan forelegges for stiftsevrigheden.

§ 6
Denne vedtegt treeder i kraft 1. januar 2002.

Vedtazgten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til radighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

Munkebo

...................................

menighedsridets fo?mand

//



Vedtegt
for

samarbejde mellem ....... //Ziﬁj/( L. menighedsrad i Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand p4 kirkefunktionzromradet.

Menighedsradet i .......... [l sl sogn 1 Kerteminde provsti i Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtzgt i en periode pa4ar
om sekretariatsfunktioner pé kirkefunktionaeromradet.

§ 1

Ordningen har hjemstedi ........ Al 743.;%.4::’4.”. ..... kommune.

§2

De navnte menighedsrdd i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra menighedsradene varetage
sekretariatsfunktioner vedrerende kirkefunktionarer som beskrevet nedenfor:

¢ Efter anmodning fra menighedsradet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

e Skal stillingen nyvurderes iverksetter provstiudvalget efter aftale med
menighedsrddet opmalingen

* Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er fornedne til ansattelse,
lenfastsettelse, udarbejdelse af ansattelsesbrev og regulativ.

* Provstiudvalget udarbejder udkast til ansattelsesbrev og regulativ

e Provstiudvalget gennemgar ansettelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

* Provstiudvalget godkender og udleverer ansettelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

* Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsridet og de ansatte.



* Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornedne
skrivelser i forbindelse med konfliktlesning, herunder udformning af
medereterater.

§ 4
Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan treeffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkér i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.
Ethvert menighedsrdd kan opsige og udtrede af ordningen med 3 méaneders varsel.
§5

Enhver tvist om forstéelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtagt eller om
samarbejdet i henhold til vedtagten kan forelaegges for stiftsovrigheden.

§ 6
Denne vedtagt traeder i kraft 1. januar 2002.

Vedtzgten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til radighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

.................................................................................

menighedsradets formand



Vedtegt
for

samarbejde mellem ...... L menighedsrdd i Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand pa kirkefunktionzromradet.

Menighedsradet i .......27. " .f). M. sogn 1 Kerteminde provsti i Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtagt i en periode pa4ar
om sekretariatsfunktioner pa kirkefunktionzromradet.

§1

Ordningen har hjemsted i e e kommune.

§ 2

De n@vnte menighedsrad i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra menighedsradene varetage
sekretariatsfunktioner vedrerende kirkefunktionzrer som beskrevet nedenfor:

* Efter anmodning fra menighedsridet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

e Skal stillingen nyvurderes ivarksetter provstiudvalget efter aftale med
menighedsridet opmélingen

* Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er forngdne til ansettelse,
lenfastszttelse, udarbejdelse af ansettelsesbrev og regulativ.

* Provstiudvalget udarbejder udkast til ansettelsesbrev og regulativ

e Provstiudvalget gennemgér ansattelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

* Provstiudvalget godkender og udleverer ansattelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

* Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsradet og de ansatte.



 Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornedne
skrivelser i forbindelse med konfliktlosning, herunder udformning af
modereferater.

§ 4

Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan treffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.

Ethvert menighedsrad kan opsige og udtrede af ordningen med 3 maneders varsel.
§5

Enhver tvist om forstdelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtagt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtagten kan foreleegges for stiftsevrigheden.

§6
Denne vedtegt treeder 1 kraft 1. januar 2002.

Vedtagten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til radighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

R A i I R T T T T T T T T

menighedsradetsformand ~



Vedtagt
for

samarbejde mellem Q.wvw\mgi; ................. menighedsrdd i Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand p4 kirkefunktiona@romridet.

Menighedsridet i ...Q,xa\(\.\c\\.é\g)@ ......... sogn 1 Kerteminde provsti 1 Fyens Stift, har
rutfet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtzgt i en periode pa 4 &r
om sekretariatsfunktioner pd kirkefunktion®romradet.

§ 1

Ordningen har hjemsted i LQV\W\&UV .............. kommune.

§2

De nzvnte menighedsr&d i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
Januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§3

Kerteminde provstiudvalg varetager sekretariatsfunktioner for menighedsradene
vedrerende kirkefunktionzrer som beskrevet nedenfor:

* Efter anmodning fra menighedsradet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

* Skal stillingen nyvurderes ivaerksatter provstiudvalget efter aftale med
menighedsraddet opmalingen

e Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er fornadne til ansattelse,
lenfastszttelse, udarbejdelse af ansattelsesbrev og regulativ.

* Provstiudvalget udarbejder udkast til ansattelsesbrev og regulativ

* Provstiudvalget gennemgér anszttelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsridet

* Provstiudvalget godkender og udleverer ansattelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

* Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsradet og de ansatte.



* Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornedne
skrivelser i forbindelse med konfliktlesning, herunder udformning af
meodereferater.

§ 4

Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan treffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.

Ethvert menighedsrad kan opsige og udtrade af ordningen med 3 maneders varsel.
§5

Enhver tvist om forstdelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtzgt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtagten kan foreleegges for stiftsovrigheden.

§6
Denne vedtagt treeder i kraft 1. januar 2002.

Vedtzgten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til rddighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

..2001

...................................................

memghedsra ets formand

Lene Blanke
'\/lemghedsrédsformond i Rgnninge SCoY
G, Skoleve} 8
5550 Langeskov
TIf. 63 38 01 A%



Vedtagt
for

samarbejde mellem ....Flgdstrup ... ... ... ... menighedsrad 1 Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand pa kirkefunktionszromradet.

Menighedsrédet i ....... Fledstrup. ... ... sogn 1 Kerteminde provsti i Fyens Stift, har
trutfet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtagt i en periode pd 4 ar
om sekretariatsfunktioner pé kirkefunktionaromridet.

§ 1

Ordningen har hjemsted i ...... Ullersley.............. kommune.

§2

De nzvnte menighedsréd i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§ 3

Kerteminde provstiudvalg varetager sekretariatsfunktioner for menighedsradene
vedrerende kirkefunktionarer som beskrevet nedenfor:

 Efter anmodning fra menighedsradet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

e Skal stillingen nyvurderes ivarksatter provstiudvalget efter aftale med
menighedsrddet opmélingen

* Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er fornedne til ansttelse,
lonfastszttelse, udarbejdelse af ansettelsesbrev og regulativ.

* Provstiudvalget udarbejder udkast til anszttelsesbrev og regulativ

* Provstiudvalget gennemgér ansattelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

¢ Provstiudvalget godkender og udleverer ansattelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

 Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsradet og de ansatte.



¢ Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornoedne
skrivelser i forbindelse med kontliktlosning, herunder udformning af
modereferater.

§ 4

Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deitagende menighedsrad kan treffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.

Ethvert menighedsrdd kan opsige og udtrede af ordningen med 3 maneders varsel.
§5

Enhver tvist om forstdelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtzgt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtegten kan forelegges for stiftsevrigheden.

§ 6
Denne vedtagt treder 1 kraft 1. januar 2002.

Vedtaegten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til radighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

St A

"Erik Rahn

...................................................................................

menighedsrédets formand



Vedtegt
for

samarbejde mellem ....... gh”' U"Q'“"\/" ....... menighedsrad 1 Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand pa kirkefunktionzromradet.

Menighedsradeti.... 770 7 0L sogn 1 Kerteminde provsti i Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtegt i en periode pa 4 ar
om sekretariatsfunktioner pa kirkefunktionaromradet.

Ordningen har hjemsted i ......0.. .. ... ... ... kommune.

§2

De nzvnte menighedsrdd i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra menighedsrédene varetage
sekretariatsfunktioner vedrerende kirkefunktionarer som beskrevet nedenfor:

 Efter anmodning fra menighedsrédet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

e Skal stillingen nyvurderes iverksetter provstiudvalget efter aftale med
menighedsradet opmalingen

* Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er forngdne til ansattelse,
lenfastsattelse, udarbejdelse af ansattelsesbrev og regulativ.

* Provstiudvalget udarbejder udkast til ansattelsesbrev og regulativ

* Provstiudvalget gennemgar anszttelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

¢ Provstiudvalget godkender og udleverer ansettelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

¢ Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsradet og de ansatte.



e Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornedne
skrivelser 1 forbindelse med konfliktlesning, herunder udformning af
madereferater.

§ 4

Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan traffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.

Ethvert menighedsrad kan opsige og udtrade af ordningen med 3 maneders varsel.
§5

Enhver tvist om forstdelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtzgt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtagten kan forelaegges for stiftsavrigheden.

§6

Denne vedtagt treeder i kraft 1. januar 2002.

Vedtagten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til ridighed pé
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

Marrofte
menighedsradets f@%@nﬂ 1191



Vedtegt
for

samarbejde mellem L///éﬂ/f//ﬁ COTIRUR menighedsrad 1 Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand pa kirkefunktionaeromradet.

Menighedsradet i /Z/%MW e sogn 1 Kerteminde provsti i Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtagt i en periode pa 4 ar
om sekretariatsfunktioner pé kirkefunktionaromradet.

§ 1
Ordningen har hjemsted i ‘%7/ FoeZ kommune.

§ 2

De navnte menighedsrdd i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§ 3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra menighedsradene varetage
sekretariatsfunktioner vedrerende kirkefunktionzrer som beskrevet nedenfor:

* Efter anmodning fra menighedsradet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

o Skal stillingen nyvurderes ivarksetter provstiudvalget efter aftale med
menighedsraddet opmalingen

* Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er forngdne til ansettelse,
lonfastsettelse, udarbejdelse af ansettelsesbrev og regulativ.

* Provstiudvalget udarbejder udkast til ansattelsesbrev og regulativ

e Provstiudvalget gennemgar ansattelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

* Provstiudvalget godkender og udleverer ansattelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

* Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsriadet og de ansatte.



* Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornadne
skrivelser i forbindelse med konfliktlesning, herunder udformning af
medereferater.

§ 4
Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan treeffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.
Ethvert menighedsrdd kan opsige og udtrade af ordningen med 3 méaneders varsel.

§ 5

Enhver tvist om forstaelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtagt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtaegten kan forelaegges for stiftsevrigheden.

§ 6
Denne vedtegt treeder i kraft 1. januar 2002.

Vedtzgten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til rddighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

.........................................

...................................................................................

menighedsradets formand



Vedtegt
for

samarbejde mellem “S // <. ( (“’7 ............ menighedsrad i Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om sekretariatsbistand p4 kirkefunktionaromradet.

Menighedsradet i J;/( elle I .?,ff‘/%sogn i Kerteminde provsti i Fyens Stift, har
truffet beslutning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtzgt i en periode pa 4 ar
om sekretariatsfunktioner pa kirkefunktionaromradet.

§ 1

Ordningen har hjemsted i ... U é / ers{ev. . kommune.

§ 2

De navnte menighedsrad i Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§ 3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra menighedsradene varetage
sekretariatsfunktioner vedrerende kirkefunktionzrer som beskrevet nedenfor:

e Efter anmodning fra menighedsradet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

* Skal stillingen nyvurderes ivarksatter provstiudvalget efter aftale med
menighedsrddet opmalingen

* Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er forngdne til ansattelse,
lenfastszttelse, udarbejdelse af ansettelsesbrev og regulativ.

* Provstiudvalget udarbejder udkast til anszttelsesbrev og regulativ

* Provstiudvalget gennemgér ansattelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

* Provstiudvalget godkender og udleverer ansattelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

* Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsradet og de ansatte.



» Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de forngdne
skrivelser i forbindelse med konfliktlesning, herunder udformning af
madereferater.

§ 4

Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan traffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.

Ethvert menighedsrad kan opsige og udtrede af ordningen med 3 maneders varsel.

§5

Enhver tvist om forstdelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtagt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtaegten kan foreleegges for stiftsgvrigheden.

§ 6
Denne vedtegt treeder 1 kraft 1. januar 2002.

Vedtagten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til rddighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

,,,,,, / -
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.....................................

menighedsradets formand

.............................



Vedtaegt
for

samarbejde mellem é ......................... menighedsrad 1 Kerteminde provsti
og Kerteminde provstiudvalg om

Menighedsradet i
truffet beslutning om at samarbe de efter reglerne i denne vedtagt 1 en periode pa 4 &r
om sekretariatsfunktioner pa kirkefunktionaromradet.

§1

kommune.

Ordningen har hjemsted 1

§ 2

De nzvnte menighedsrad 1 Kerteminde provsti deltager i samarbejdet for perioden 1.
januar 2002 til og med 31. december 2005.

Samarbejdet og opgaver

§3

Kerteminde provstiudvalg kan efter anmodning fra menighedsradene varetage
sekretariatsfunktioner vedrarende kirkefunktionzrer som beskrevet nedenfor:

e Efter anmodning fra menighedsradet gives tilladelse til opslag og
standardforslag til opslag.

e Skal stillingen nyvurderes iverksatter provstiudvalget efter aftale med
menighedsradet opmalingen

e Provstiudvalget tilvejebringer de oplysninger, der er fornedne til ansettelse,
lonfastsattelse, udarbejdelse af ansattelsesbrev og regulativ.

e Provstiudvalget udarbejder udkast til ansattelsesbrev og regulativ

e Provstiudvalget gennemgér ansattelsesbrev og regulativ med den ansatte og
menighedsradet

e Provstiudvalget godkender og udleverer ansattelsesbrev og regulativ til de
involverede parter

e Provstiudvalget deltager efter anmodning i samtaler og meder i forbindelse
med uenighed og fortolkningstvivl mellem menighedsradet og de ansatte.



e Provstiudvalget bidrager efter anmodning til udformning af de fornedne
skrivelser 1 forbindelse med konfliktlgsning, herunder udformning af
medereferater.

§ 4
Kerteminde provstiudvalg og 1/3 del af de deltagende menighedsrad kan traffe
beslutning om oplesning af samarbejdet. Eventuelle vilkar i forbindelse med
samarbejdets oplesning skal godkendes af kirkeministeriet.
Ethvert menighedsrad kan opsige og udtreede af ordningen med 3 méneders varsel.
§5

Enhver tvist om forstdelse, fortolkning og udfyldning af denne vedtegt eller om
samarbejdet 1 henhold til vedtegten kan foreleegges for stiftsovrigheden.

§ 6
Denne vedtagt treeder i kraft 1. januar 2002.

Vedtzgten samt de retningslinier, der er fastsat af provstiudvalget, er til radighed pa
folgende steder: Provstiudvalgets kontor.

menighedsradets formand





