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Spareforslag 
Nr.: ØU-61-01 Emne: Samling af økonomifunktionen i ØP 

 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -3.228 -3.228 -3.228 -3.228 

Afledt merudgift 1.928 1.198 1.198 1.198 

Nettobesparelse -1.300 -2.030 -2.030 -2.030 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 
I henhold til BDO's administrationsanalyse fra 2025 var en af anbefalingerne, at man skulle samle økonomifunktionen. 
Der er 10,93 årsværk, der er opgjort til at udføre økonomistyring og bogføring mv. i fagcentre og decentrale 
organisationer. Der er elementer i fagscentrene, som gør, at det er uhensigtsmæssigt at flytte opgaven til en central 
enhed.  
 

 
 
Der arbejdes i dag med bogføring i 21 enheder, som ikke tidligere har været samlet i ØP. Ved at samle disse funktioner 
skabes der bedre muligheder for at øge automatiseringen og effektiviseringen af området. 
 
De samlede omkostninger ved de 20 enheder udgør 1.706.936 kr. til skolesekretærer, administrative medarbejdere m.v. 
Herudover overføres opgaver vedrørende tabt arbejdsfortjeneste til ØP svarende til 150.000 kr.  
BOFA har eget økonomisystem og jf. revisionsberetningen fra 2025 er det en udfordring, hvorfor de indarbejdes i 
kommunens økonomisystem fra 2027 og Center for Økonomi og Personale (ØP) kan efterfølgende overtage 
administrationen heraf. På dette område forventes de 2 fuldtidsmedarbejdere helt eller delvist overført til ØP. Dette 

Udvalg: Bevilling: Center: 
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område er ikke skattefinansieret, hvorved en besparelse her skal indregnes i taksten. Teknisk flyttes nedenstående 
bespaelse således på MEU ikke væk fra MEU, men er oplyst i forhold til volumen. 
 
Besparelserne fordeler sig således på de politiske udvalg: 
• BSU: 914.112 kr. 
• ÆSU: 51.888 kr. 
• KLU: 586.242 kr. 
• SBU: 304.512 kr. 
• MEU: 1.371.120 kr. 
 
Ved at samle opgaven centralt vil opgaveløsningen kunne professionaliseres samtidig med, at mulighederne for 
effektivisering og automatisering styrkes. Det forventes, at opgaverne fremover kan løses med færre fejl og et lavere 
tidsforbrug. 
 
Arbejdet vil blive tilrettelagt risikobaseret, således at bogføringer under 5.000 kr. som udgangspunkt gennemføres uden 
kontrol. Kontroller samt ledelsesunderstøttelse vil ske på baggrund af en konkret vurdering af risiko og behov. Denne 
model er kendt fra andre kommuner, som har grænser på 5.000, 8.000, 15.000 og 50.000 kr. Ved en grænse på 5.000 
kr. vil 37 % af alle fakturaer ikke blive kontrolleret. Økonomisk udgør det 0,86% af budgettet. Ved at gå op på 50.000 vil 
risikoen stige med faktor 3,3, men antal fakturaer vil kun stige med 1,2, så det vil ikke være en anbefaling. 
 
Kommunens kontoplan vil samtidig blive forenklet for at understøtte en mere effektiv sagsbehandling. Dette kan dog 
reducere enkelte områders mulighed for en detaljeret opdeling af økonomien på delområder. 
 
Det er en forudsætning, at kommunens kasse- og regnskabsregulativ revideres og godkendes af kommunalbestyrelsen, 
da effektiviseringerne først kan gennemføres efterfølgende. 
 
ØP vil fra årsskiftet 2027 overtage opgaver svarende til 6,5 årsværk. Optimeringen af processerne forventes 
implementeret i løbet af foråret 2027, hvilket medfører et øget ressourcetræk i ØP i første halvår. Der vil derfor ikke være 
fuld effekt af effektiviseringerne i det første år, selvom besparelserne på centrene har helårseffekt i 2027. 
 
Når effektiviseringerne er fuldt gennemført, er der reduceret med 4,5 årsværk. 
 
2. Forslagets tværgående betydning 

Der er en række personer, der arbejder med bogføringsopgaver, budgetopfølgning, afstemning og indberetning af tabt 
arbejdsfortjeneste, som medarbejdere med andre opgaver decentralt. Herved vil der være en reduktion af arbejdstiden 
eller en opgaveglidning fra andre personalegrupper. Dvs. der kan være opgaver, som en skolesekretær kan varetage 
for skolen, som der således ikke skal varetages af en lærer eller pædagog.  
 
Besparelsen er næsten af samme størrelse i ØP som dececntralt, hvorved der alt andet lige ikke er medarbejdere, der 
kan omflyttes med opgaverne. Dog vil der være 2 medarbejdere fra BOFA, der overføres til ØP for at bidrage til en god 
implementering af opgaverne.  
 
Er stor del af besparelsen fremkommer ved ændring i risiko ved betalinger og ændringer i stryingsprofilerne i 
kontoplanen. Hvis opgaverne ikke centraliseres vil denne besparelse ramme på tværs af organisationen, og det vil 
betyde, at de decentrale enheder efter sådan en effektivisering vil have vanskeligt ved at løse de resterende opgaver, 
der er på økonomiområdet. 
  

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Opgaven vil blive automatiseret i større omfang og dermed vil alle opgaver i centret skulle redefineres for at opnå 
besparelserne. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Opgaven vil blive standardiseret, hvorved nogle kan opleve et højere eller lavere serviceniveau. 

5. Tidshorisont 

Opgaverne overtages fra årsskiftet 2027, men optimeringen af processerne vil blive implementeret i løbet af foråret 
2027, så der vil være et større ressourcetræk i ØP i foråret 2027, som skal hentes i løbet af efteråret. Derfor er der ikke 
fuld effekt i det første år. 
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Spareforslag 
Nr.: ØU-61-02 Emne: Reduktion i controlling i budget og indkøb 

 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -360 -480 -480 -480 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -360 -480 -480 -480 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

I 2023 blev der opnormeret med en ekstra medarbejder til controller til indkøb, som sammen med en række andre 
medarbejdere skal skaffe merindtægter til kommunen. Merindtægterne er en ramme på 1 mio. kr. Ved at sammentænke 
controlling på tværs af økonomikonsulenterne og controllerne i indkøb forventes det, at man kan fastholde besparelsen 
uagtet en servicereduktion på controlling. 
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Besparelsen vil betyde, at kommunen på økonomistyring og compliance vil få færre ressourcer, som kan gøre, at der vil 
være risiko for at organisationen bliver mindre effektiv i indkøb. Udgiften kan dels være dyre indkøb, men i høj grad 
større tidsforbrug i indkøbsprocessen på tværs af organisationen. Ligeledes kan den mindre fokus på økonomistyringen 
betyde, at der kan være behov for øget risikobaseret tilgang til understøtning af organisationen.  

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Ved at reducere med en person vil organisationen blive mere sårbar i forhold til udvikling af opgaverne. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Organisationen vil ikke blive støttet i deres brug af indkøbsaftalerne i samme omfang som på nuværende tidspunkt. 

5. Tidshorisont 

1. april 2027 
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Spareforslag 
Nr.: ØU-65-01 Emne: Administrativ besparelse 

 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -200 -200 -200 -200 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -200 -200 -200 -200 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

 
En vedtagelse af forslaget vil indebære en reduktion med ca. 40% af en stilling i Staben, Politisk Service.  
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Besparelsen vil betyde, at serviceniveauet i forhold til den politiske betjening vil blive reduceret, f.eks. ved 
kommunalbestyrelsesmedlemmernes rejseaktiviteter. Der må forventes længere svartider ved henvendelser. Desuden 
vil bistanden til dagsordensskribenter i centrene blive reduceret.      

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Besparelsen vil indebære en delvis stillingsnedlæggelse i Politisk Service. Teamet vil opleve et øget arbejdspres ved en 
eventuel genetablering af Ungerådet. Desuden har teamet fået flere opgaver af IT-teknisk karakter og øvrige 
administrative opgaver. Politisk Service vil blive mere sårbart ved sygdom og der vil ligge en endnu større arbejdsbyrde 
ved forberedelse og afvikling af folketingsvalg, kommunal- og regionsrådsvalg samt valg til Europaparlamentet.         

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Der kan forventes længere svartider ved henvendelser til Politisk Service.  

5. Tidshorisont 

1. januar 2027 

 

Udvalg: Bevilling: Center: 
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Spareforslag 
Nr.: ØU-65-02 Emne: Ophør af central understøttelse af international fundraising, samt reduktion af 

veteranindsatsen 

 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -410 -410 -410 -410 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -410 -410 -410 -410 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Staben yder støtte til flere tværgående opgaver, der ikke er 'skal-opgaver' for regionskommunens, hvorfor det foreslås 
at reducere indsatsen på tre områder: 
1) Ophør af central understøttelse af andre dele af kommunen i forbindelse med at tiltrække og hjemtage EU-tilskud, 
svarende til 311.832 kr. (halvtidsstilling og udgifter til møder/rejser mv. 
2) Ophør af funktion som kommunal veterankoordinator, 300 timer årligt, svarende til 85.000 kr. årligt 
3) Reduktion i den tværgående indsats, der understøtter udvikling og gennemførelse af kommunalbestyrelsens 
frivillighedsstrategi, 13.168 kr. årligt. 
 
Bornholm har gennem mange år haft fokus på at hente midler til udvikling af Bornholm og bornholmske virksomheder 
og institutioner. I forlængelse af Sundhedsreformen, hvor antallet af regioner reduceres, har Kommissionen besluttet at 
reducere antallet af Europe Direct kontorer. Her har Bornholm mistet det årlige tilskud til arbejdet, hvilket har medført et 
behov for at gentænke området. 
 
Bornholm har over de seneste 4 år hentet 150 mio. kr. fra forskellige EU-programmer til projekter indenfor grøn 
omstilling, vedvarende energi (inkl. Energiø), affaldshåndtering, turisme, uddannelse, miljø (drikkevand, spildevand 
mm.) og andre områder. 
 
Arbejdet med ansøgninger er blevet understøttet, koordinereret eller gennemført fra Stabens side, hvilket efter alt at 
dømme har medvirket til at sikre den relativt høje succesrate for projektansøgningerne. Hertil kommer den daglige 
kontakt til og samarbejde med Region Østdanmarks kontor i Bruxelles, Greater Copenhagen EU Office. 
 
Reduktion svarer til ca. 50% af Stabens arbejde med EU, udland og netværk. De tilbageværende ressourcer vil kunne 
understøtte kommunalbestyrelsens repræsentation i Euroregion Baltic (årligt kontingent, rejser, møder mv.) og South 
Baltic programmet (regionalt kontaktpunkt med godt 80% finansieret af EU). 
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Bliver forslaget effektueret vil det være op til resten af organisationen på egen hånd at kortlægge muligheder, ansøge, 
forvalte og håndtere EU-projekter. EU-projekter er særlige i forhold til økonomi, opbygning, dokumentation og særligt 
projektstyring, hvorfor en manglende understøttelse vil kræve at særlige kompetencer til dette opbygges decentralt.  
 
Dermed vil de dele af organisationen, der ikke allerede nu råder over disse kompetencer, være væsentligt dårligere 
stillet i forhold til at komme i betragtning i forbindelse med ansøgninger. Derudover vil der heller ikke fra centralt hold 
screenes for projektmuligheder i forskellige EU-programmer, og det vil dermed være op til centrene selv at holde sig 
orienteret om mulighederne. 
Ophøret af funktionen som kommunal veterankoordinator (300 timer årligt) vil fjerne den tværgående og koordinerende 
indsats ikke bare i kommunen internt, men også i forhold til de øvrige myndigheder (regiment, politi, beredskab) og de 
frivillige organisationer på området (Danmarks Veteraner m.fl.), samt i forhold til det nationale Veterancenter, som stiller 
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flere ressourcer til rådighed for udsatte veteraner og deres pårørende. Der er således risiko for, at kommunen ikke kan 
drage fordel af disse tilbud. 
 
Der vil heller ikke være ressourcer i kommunen til fortsat at være tovholder på den årlige Flagdag for Danmarks tidligere 
udsendte. 
 
Der findes på nuværende tidspunkt ressourcer, der understøtter veteranindsatsen i Center for Job, Unge, Uddannelse 
og Digitalisering samt i Center for Familie- og Voksenindsatser, hvorfor der fortsat vil være opretholdes den nuværende 
understøttelse af veteranområdet herfra. 
 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Forslaget vil ikke medføre afskedigelser, da gennemførelsen kan ske i forbindelse med naturlig afgang. 
 
Der vil være en konsekvens i forhold til eksisterende og endnu ikke afsluttede EU-projekter, hvor de respektive 
fagcentre vil mangle teknisk assistance fra Staben.  
 
 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Mange aktører udenfor kommunen i form af erhvervsaktører, foreninger og borgere, har hidtil fået information og hjælp 
til at afdække, ansøge og hjemtage tilskud fra EU. Denne service vil med forslaget ophøre, undtaget for EU's South 
Baltic program, der frem til udgangen af 2027 vil finansiere 80% af det regionale kontaktpunkt på Bornholm. 
 
Indsatsen for de mere end 500 tidligere udsendte (veteraner) og deres organisationer vil blive markant svækket. 
Der vil i Staben fortsat være en deltidsstilling (fleksjob) 12 timer ugentligt, men denne funktion vil ikke kunne varetage 
den tværgående og koordinerende indsats. 
 

5. Tidshorisont 

1. januar 2027 
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Spareforslag 
Nr.: ØU-66-01 Emne: Levetidsforlængelse af kritisk It-infrastruktur 

 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -830 -395 -395 -395 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -830 -395 -395 -395 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Levetidsforlængelse af kritisk It-infrastruktur, Storage, Netværk, Fibre Channel, Backup og Servere 
 
En del af kommunens kritisk it-infrastruktur levetidsforlænges og dermed udskydes udskiftningen afhængig af udstyrets 
nuværende stand og service muligheder. 
 
Det drejer sig om udstyr til backup, Storage, Fibrechannel og netværksudstyr. 
 
Der er modregnet en øget udgift til serviceaftaler på det udstyr hvor det er muligt. 
 
OBS! 
I forbindelse med ovargangen til fælles IT-Driftscentre må kommunerne ikke komme ind med "teknisk gæld" hvilket skal 
forstå som for gammelt eller for dårligt teknisk udstyr, bliver kommunen pålagt at betale den manko til det aftalte 
minimumsniveau. Da dette niveau endnu ikke kendes, kan det konkrete forslag medføre den beskrevne situation. 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Da det er kritisk it-infrastruktur er der altid en risiko for at udstyret ikke holder til den forlængede levetid, vores 
forventning er dog at det er en mulighed der kan benyttes og at det vil kunne betyde at der kan forekomme længere 
nedetider i tilfælde af udstyret går ned og der ikke kan tegnes serviceaftaler - da vi så selv skal sikre udstyret, finde 
reserveredele og selv varetage den fysiske udskiftning - dermed kan der i værste tilfælde være nedetid for kommunen. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

      

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Det kan i værste tilfælde være som pkt. 2 - men næppe kritisk. 

5. Tidshorisont 

1. Januar 2027 
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Spareforslag 
Nr.: ØU-66-02 Emne: ADK Teknisk implementering 

 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -100 -100 -100 -100 

Afledt merudgift 0 0 0 0 

Nettobesparelse -100 -100 -100 -100 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Beløbet er indtil dd. benyttet til teknisk implementering ved opsætning af ADK på nye døre i BRK. Har centrene haft et 
ønske om udfasning af fysiske nøgler på yderdøre, så har de selv stået for ændring af døren i samarbejde med 
Ejendomsservice og It har medvirket både teknisk og økonomisk til integrationen til kommunes fælles ADK it-system. 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Det får den betydning af centrene eller Ejendomsservice selv skal finde finansiering af nye elektroniske døre på alle 
opgaver fremadrettet eller alternativt benytte døre og systemer uden elektronisk nøgle = manuel nøgle. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Intet 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Intet 

5. Tidshorisont 

1. Januar 2027 
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Spareforslag 
Nr.: ØU-66-03 Emne: Opsigelse af fælles koncern software 

 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -50 -50 -50 -50 

Afledt merudgift 0 0 0 0 

Nettobesparelse -50 -50 -50 -50 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Vi nedlægger 3 fælles koncern software løsninger: 
 
Vimeo: 
En videoplatform hvor man kan uploade, dele og streame videoer i høj kvalitet, svarer lidt til Youtube men mere rettet 
mod virksomheder. 
 
Colourboks: 
En platform der tilbyder royalty-fri stockfotos, illustrationer og videoer, benyttes til hjemmesider, ilustrationer, skabeloner 
m.v. 
 
Skyfish: 
En platform til opbevaring og deling af mediefiler i BRK 
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Det vil få den betydning at de centre, afdelinger m.v. i BRK der fortsat ønsker at kunne benytte sig af løsningerne selv 
skal afholde udgifter til de licenser de har behov for. Det giver forventeligt større incitatement til vurdering af aktuelt 
behov og antal licenser, samtidig med at det giver et mere retfærdig fordeling af udgifterne til dem der faktisk benytter 
løsningerne. 
Ulempen er at det jo ikke er en 100% besparelse samlet i BRK. 
Det vurderes dog son en relevant besparelse, der vil kunne findes alternativer og man kunne kigge på OpenSource 
løsninger til samme formål. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Det betyder at man skal kunne benytte alternative løsninger eller systemer til samme formål. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Umiddelbart ingen. 

5. Tidshorisont 

1. Januar 2027 
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Spareforslag 
Nr.: ØU-66-04 Emne: Kvalitet på kopipapir 

 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -42 -42 -42 -42 

Afledt merudgift 0 0 0 0 

Nettobesparelse -42 -42 -42 -42 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Standard papir kvalitet i kopimaskiner er 80g. Med forslaget nedsættes dette til 70g. De kopimaskiner Bornholms 
Regionskommune benytter er godkendt til at kunne håndtere parir ned til 60g, hvorfor det ikke vurderes have negativ 
påvirkning på msakinernes oppetid.  
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Brugerne vil opleve at det papir de anvender fra kopimaskinerne er tyndere end tidligere. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Ingen 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Ingen 

5. Tidshorisont 

1. Januar 2027 
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Spareforslag 
Nr.: ØU-66-05 Emne: Batteri opgraderinger bærbare computere 

 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -108 -108 -108 -108 

Afledt merudgift 0 0 0 0 

Nettobesparelse -108 -108 -108 -108 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

For nuværende købes der en batteri opgradering med til alle bærbare pc'er (ikke elever) - hvilket gør at de bærbare 
pc'er opnår en længere holdbarhed på batteri. 
Den mulighed ophører og det betyder at fremtidige indkøb af bærbare bliver med standard batteri 
 
•  57 Wh batteriet holder ca. 36 % længere end 42 Wh. 
•  I praksis betyder det typisk 40–90 minutters ekstra batteritid, afhængigt af brugen. 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Det vil betyde at brugerne oftere end i dag har behov for at kunne oplade deres bærbare udstyr eller alternativt selv 
betale for udvidelsen til et større batteri ved indkøb/udskiftning. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Det vil forventeligt også betyde at vi oftere vil skulle skifte batteriet på de bærbare enheder, da holdbarheden på 
batterierne også aftager over tid - i forvejen er levetiden på 6 år meget længe for et batteri. 
Så der vil forventelig skulle bruges flere ressourcer på batteriskift. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Ingen 

5. Tidshorisont 

1. Januar 2027 

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Økonomiudvalget 66 It og digitalisering Center for Job, Uddannelse, Unge og D  
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Spareforslag 
Nr.: ØU-66-06 Emne: Kamera udskiftninger 

 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -90 -90 -90 -90 

Afledt merudgift 0 0 0 0 

Nettobesparelse -90 -90 -90 -90 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Økonomien er benyttet til løbende udskiftning af kameraer, Dørtelefoner, port- og bomstyringer i eget center. 
Når økonomien fjernes er det ikke længere muligt at udskifte udstyret, derfor vil det løbende blive udfaset og nedtaget 
når det ikke mere kan driftes eller bliver defekt. 
Det vil betyde en ringere fysisk sikkerhed på Vibegård og på kommunens data knudepunkter. 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Ringere fysisk sikkerhed i BRK generelt. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Ingen 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Ingen 

5. Tidshorisont 

1. Januar 2027 

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Økonomiudvalget 66 It og digitalisering Center for Job, Uddannelse, Unge og D  
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Spareforslag 
Nr.: ØU-66-07 Emne: IT-sikkerhed 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -93 -93 -93 -93

Afledt merudgift 0 0 0 0 

Nettobesparelse -93 -93 -93 -93

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Nedlæggelse af DDoS beskyttelse på kommunens internet forbindelser. 

Hvad er DDoS-sikkerhed? 
DDoS-sikkerhed er en teknisk løsning/værktøj, der benyttes tíl at opdage, absorbere og blokere ondsindet trafik, der 
ellers har til hensigt at skabe overbelasnint, så legitime brugere stadig kan få adgang. 

Nedlæggelse af løsningen betyder dårligere it-sikkerhed og kan have konsekvenser for adgang til it-systemer der ikke 
driftes lokalt i BRK. 

2. Forslagets tværgående betydning

Det kan betyde at bliver BRK ramt af et større DDoS angreb, så kan det have betydning for adgangen til cloud tjenester 
og websider som f.eks. Cura, FMK (Fælles Medicinkort m.fl.). Dvs. at systemer der ikke driftes på kommunens egne 
servere vil ikke kunne tilgår, med deraf følgende udfordringer for de der er afhængig af at kunne tilgå sådanne dage. 
Her tænkes specielt på ældreområdet, der ikke vil kunne tilgå borgernes data i omsorgssystemet sålænge angrebet er i 
gang. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

Det vil betyde en større arbejdsbyrde i vores Infrastrukturteam, da de manuelt skal monitorere og håndtere evt. forsøg 
på DDoS angreb mod BRK. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Det vil betyde at borgerne ikke kan få samme service så længe angrebet står på. Det kan i de tilfælde hvor vi ikke er 
helt nede, betyde at borgere, foreninger m.v. kan opleve længere svartider på henvenselser. 

5. Tidshorisont

1. januar 2027

Udvalg: Bevilling: Center: 

Økonomiudvalget 66 It og digitalisering Center for Job, Uddannelse, Unge og D
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Spareforslag 
Nr.: ØU-66-08 Emne: Nedlæggelse af lærlingeplads 

 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -105 -105 -105 -105 

Afledt merudgift 0 0 0 0 

Nettobesparelse -105 -105 -105 -105 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Nedlæggelse af lærlingeplads ved Servicedesk. 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

•  Mindre kapacitet til rutineopgaver Lærlinge håndterer ofte basisopgaver (klargøring af udstyr, brugersupport, 
dokumentation), som frigør tid for specialister. Uden dem vil opgaverne lande hos medarbejdere med højere løn og 
andre kerneopgaver. 
•  Øget pres på eksisterende medarbejdere Supportniveauet kan blive påvirket, og responstider kan blive længere. 
•  Mindre fleksibilitet Afdelingen mister en ressource, der typisk kan flyttes rundt efter behov. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Medarbejderne i afdelingen er meget påvirket af ikke at kunne få de nødvendige lærlinge i afdelingen, det betyder en 
del for arbejdsmiljøet og ikke mindst rekrutteringen fremadrettet. 
•  Lærlinge er ofte en rekrutteringskanal til fremtidige It-medarbejdere. Uden lærlinge mister vi muligheden for at forme 
og fastholde nye talenter. 
•  Mindre videndeling og færre udviklingsmuligheder Lærlinge skaber ofte et miljø, hvor medarbejdere træner deres 
evne til at lære fra sig og strukturere viden. 
•  Risiko for fremtidige rekrutteringsudfordringer IT arbejdsmarkedet er presset. At fjerne en lærlingeplads kan gøre det 
sværere at skaffe kvalificeret arbejdskraft senere. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Det vil have betydning for Campus Bornholm der i forvejen har svært ved at fastholde it-grunduddannelserne på 
Bornholm. 

5. Tidshorisont 

1. Januar 2027 

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Økonomiudvalget 66 It og digitalisering Center for Job, Uddannelse, Unge og D  
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Spareforslag 
Nr.: ØU-66-09 Emne: Reduktion af støtte ved IT udbud, SKI-udbud samt gennemgang af kontrakter 

 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -325 -325 -325 -325 

Afledt merudgift 0 0 0 0 

Nettobesparelse -325 -325 -325 -325 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Nedlæggelse af stilling i Digitalisering. 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Nedlæggelse af stilling i Digitalisering.  
 
Kan blive dyrere for andre områder og BRK generelt.                                                                                                                               
 
Specifikt vil Digitalisering ikke længere kunne yde støtte til økonomiske beregninger ved SKI-udbud, EU-udbud samt 
gennemgang af kontrakter. Denne hjælp skal enten indhentes ved økonomiafdelingen (ØP) eller tilkøbes eksternt. 
Nedlæggelse af stillingen vil indebære at der ydes en betydelig mindre støtte til centre/stab i forbindelse med 
implementering af nye digitaliserings initiativer, samt ved genudbud af eksisterende systemer.  
Har centre/stab indarbejdet øget brug af digitalisering i deres budgetforslag, vil det også påvirke disse. Vi vil ikke kunne 
yde den proces støtte der har været tidligere, som vil få betydning for implementerings hastigheden der må forventes at 
blive betydelig længere. Opgaver der tidligere lå andet sted i organisationen, men blev løst ved Digitalisering da 
medarbejderen havde kendskab fra før kommunasammenlægningen til disse områder, vil enten ikke blive løst med 
samme viden/hastighed/kvalitet eller skulle løses ved Stab eller ØP.   

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Stillingsnedlæggelsen forventes at kunne håndteres gennem en senioraftale.                                                                         
Færre ressourcer 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Det kan ikke udelukkes at forslaget vil få indirekte betydning i negativ retning, for den service centrene yder til borgerne. 
Dette da nye systemer og tilpasning af eksisterende, må forventes at tage betydelig længere tid, og at centrene/staben i 
højere grad selv skal bruge ressourcer på udbud/anskaffelse/kontrakt m.v. 
Reduktion af medarbejdere på det digitale område må påregnes at få en negativ effekt på organisationens mulighed for 
at digitalisere generelt.     

5. Tidshorisont 

1. Januar 2027 

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Økonomiudvalget 66 It og digitalisering Center for Job, Uddannelse, Unge og D  
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Spareforslag 
Nr.: ØU-66-10 Emne: Nedlæggelse af stilling i Digitalisering 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -325 -325 -325 -325

Afledt merudgift 0 0 0 0 

Nettobesparelse -325 -325 -325 -325

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Nedlæggelse af stilling i Digitalisering. 

2. Forslagets tværgående betydning

Nedlæggelse af stilling i Digitalisering.  
Specifikt vil Digitaliseringsteamet ikke længere kunne yde støtte til SKI-udbud, EU-udbud samt gennemgang af 
kontrakter. Denne hjælp skal enten indhentes ved udbudsafdelingen eller tilkøbes eksternt. 
Nedlæggelse af stillingen vi indebære at der ydes en betydelig mindre støtte til centre/stab i forbindelse med 
implementering af nye digitaliserings initiativer, samt ved genudbud af eksisterende systemer. 
Har centre/stab indarbejdet øget brug af digitalisering i deres budgetforslag, vil det også påvirke disse. Vi vil ikke kunne 
yde den processtøtte der har været tidligere, hvilket vil få betydning for implementerings hastigheden der må forventes 
at blive betydelig længere.  

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

Stillingsnedlæggelsen forventes at kunne håndteres gennem en senioraftale. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Det kan ikke udelukkes at forslaget vil få indirekte betydning i negativ retning, for den service centrene yder til borgerne. 
Dette da nye systemer og tilpasning af eksisterende, må forventes at tage betydelig længere tid, og at centrene/staben i 
højere grad selv skal bruge ressourcer på udbud/anskaffelse/kontrakt m.v. Reduktion af medarbejdere på det digitale 
område må påregnes at få en negativ effekt på organisationens mulighed for at digitalisere generelt.    

5. Tidshorisont

1. januar 2027

Udvalg: Bevilling: Center: 

Økonomiudvalget 66 It og digitalisering Center for Job, Uddannelse, Unge og D
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Spareforslag 
Nr.: ØU-66-11 Emne: Reduceret støtte i IT servicedesk - længere svartider 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -51 -639 -639 -639

Afledt merudgift 0 0 0 0 

Nettobesparelse -51 -639 -639 -639

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Nedlæggelse af stilling i Servicedesk. 

2. Forslagets tværgående betydning

Nedlæggelse af en stilling i Servicedesk vi have betydning for den bruger support der ydes til organisationen. Det må 
forventes at såvel telefon- som skranke åbningstiden vil blive reduceret. Servicedesk får mang opkald om året, og en 
reduktion med en medarbejder vil derved, ud over reduceret tilgængelighed, også betyde længere svartider på 
henvendelser og opgaveløsning.    
Det betyder også at der er færre ressourcer i afdelingen til at kunne håndtere lærlinge, skole praktikanter, STU-elever 
m.v.

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

Forslaget medfører afskedigelse. Derudover vil det påvirke det arbejdspres de øvrige medarbejdere er udsat for i 
Servicedesk. Der er sket en markant forøgelse af digitalisering i Bornholms Regionskommune. Denne førøgelse har 
øget presset på den support der ydes fra Servicedesk til organisationen. Reduktion af medarbejdere på det digitale 
område må derfor påregnes at få en negativ effekt på organisationens mulighed for at digitalisere.  
På seneste budget måtte vi ligeledes afskedige 1 medarbejder i Servicedesk.  

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Der er sket en markant forøgelse af digitalisering i Bornholms Regionskommune. Denne førøgelse har øget presset på 
den support der ydes fra Servicedesk til organisationen. Reduktion af medarbejdere på det digitale område må derfor 
påregnes at få en negativ effekt på organisationens mulighed for at digitalisere.     

5. Tidshorisont

1. januar 2027

Udvalg: Bevilling: Center: 

Økonomiudvalget 66 It og digitalisering Center for Job, Uddannelse, Unge og D
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Spareforslag 
Nr.: ØKU-63-01 Emne: Reduktion i tilskudet til Foreningen Folkemødet 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -100 -100 -100 -100

Afledt merudgift 0 0 0 0 

Nettobesparelse -100 -100 -100 -100

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Nedsættelse af tilskud til Foreningen Folkemødet. Forslaget reducerer tilskuddet med 100.000 kr. Der er i 2026 afsat 
1.011.410 kr. i tilskud til Foreningen Folkemødet. 

2. Forslagets tværgående betydning

Driftstilskuddet fra BRK er eneste offentlige tilskud til Foreningen Folkemødet. Det vides ikke om en reduktion af 
tilskuddet vil medføre prisstigninger for de organisationer, der ønsker deltagelse eller færre deltagende organisationer. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

Besparelsen har ingen indflydelse for medarbejdere i Regionskommunen.  
Det vides ikke om forslaget vil få konsekvenser for ansatte i Foreningen Folkemødet. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen betydning 

5. Tidshorisont

1. januar 2027

Udvalg: Bevilling: Center: 

Økonomiudvalget 63 Folkemødet Center for Job, Uddannelse, Unge og D
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Spareforslag 
Nr.: ØU-64-01 Emne: Nedlæggelse af borgerrådgiverfunktion 

 

1.000 kr. i 2026-priser 2027 2028 2029 2030 

Mindreudgift -617 -617 -617 -617 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -617 -617 -617 -617 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Kommunalbestyrelsen besluttede ved budget 2026 at etablere en borgerrådgiverfunktion. 
 
En vedtagelse af besparelsesforslaget vil betyde, at der ikke bliver ansat en borgerrådgiver.  
 
Det overordnede formål med funktionen var at styrke dialogen mellem borgerne og kommunen og bidrage til sikring af 
borgernes retssikkerhed i forbindelse med kommunens sagsbehandling. Borgerrådgiveren ville på denne måde kunne 
agere bindeled mellem to parter, ligesom en større forståelse mellem borgere og administration vil kunne mindske 
antallet af egentlige klagesager. Borgerrådgiverens funktioner skulle som udgangspunkt defineres af borgerne. Det vil 
sige, at borgerrådgiveren alene skulle agere på baggrund af borgerhenvendelser. Borgerrådgiveren skulle tillige agere, 
såfremt hele kommunalbestyrelsen ønskede en sag undersøgt på vegne af en borger. Det enkelte 
kommunalbestyrelsesmedlem kunne dog ikke bede borgerrådgiveren om at undersøge en sag, men alene bede 
borgeren om at henvende sig til borgerrådgiveren.  
 
Borgerrådgiverens daglige opgaver:  
• Rådgive og vejlede borgerne samt lette vejen ind i kommunen 
• Sikre at borgerne føler sig hørt i sager, hvor borgeren ikke finder kommunens sagsbehandling tilfredsstillende 
• Vejlede borgere om klagemuligheder inden for det offentlige system samt rettigheder i forbindelse med 
sagsbehandlingen 
 • Bistå borgere, der ønsker at klage over kommunens sagsbehandling, den personlige betjening eller kommunens 
måde at varetage praktiske opgaver på 
 • Bidrage til borgernes forståelse af kommunens afgørelser 
 • Modtage og videreformidle borgerdrevne forslag til kommunalbestyrelsen 
 
Borgerrådgiveren skulle som opfølgning udarbejde en årsberetning til kommunalbestyrelsen. 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Som det fremgik af budgetvedtagelsen ville etablering af en borgerrådgiverfunktion betyde en øget arbejdsmængde for  
organisationen, idet der ville skulle indleveres data, oplysninger og notater til brug for borgerrådgiverens arbejde på de 
enkelte områder.    

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

En vedtagelse vil ikke få personalemæssige konsekvenser.  

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Økonomiudvalget 64 Politikere Staben 
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Som det fremgik af budgetvedtagelsen var hensigten med etablering af en borgerrådgiverfunktion, at det skulle lette 
adgangen til regionskommunen i sager, hvor borgerne oplever, at regionskommunen ikke gør det godt nok. Borgerne vil 
således som udgangspunkt få en person, der både har forstand på regionskommunens rolle, men som ikke har en 
direkte organisatorisk tilknytning, og således kan fungere som bindeled mellem borger og kommune  

5. Tidshorisont 

1. januar 2027 
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