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Rapport
- Whistleblowersager 2025 i Bornholms Regionskommune

Keere laeser

Denne rapport udggr den arlige rapport for Whistleblowerordningen i Bornholms Regionskommune for aret
2025.0ffentlige myndigheder er forpligtet til mindst én gang arligt at afgive oplysninger om deres virksomhed
efter lov om beskyttelse af whistleblowere. | det forgange ar er der sket en udvidelse af kommunens interne
whistleblowerordning, séledes, at KL nu screener alle indberetninger i forhold til, om de er omfattet af
ordningen. KL yder ligeledes kommunen bistand i den videre behandling af sagerne.

Om ordningen

Whistleblowerloven yder fgrst og fremmest beskyttelse mod repressalier for den der i god tro whistleblower om
visse EU-retskraenkelser (fx udbudsregler og miljgregler og GDPR), alvorlige lovovertreedelser og andre
alvorlige forhold til kommunens interne whistleblowerordning. NB! Personrelaterede konflikter og tvister om
eget anseettelsesforhold er som det klare udgangspunkt ikke omfattet. | disse tilfaelde bgr medarbejderen ga til
sin leder, tillidsrepraesentant eller fagforbund.

Indberetninger i det forgange ar
Der er i alt modtaget 15 indberetninger i 2025. Heraf er 14 af dem afsluttet, og en indberetning er stadig er
under behandling.

Der eri ar tale om en stigning i antallet af sager set i forhold til tidligere ar, hvor der har veeret et sted mellem to
og fem indberetninger. Umiddelbart er der ikke en entydig forklaring pa stigningen, og det kan bero pa
tilfeeldigheder. Vi har forhart os hos andre kommuner, om de har oplevet en stigning i antallet af henvendelser.
Tilbagemeldingen er, at det er varierende, om der har vaeret en stigning eller et fald i antallet af henvendelser.

| oversigten nedenfor kan du fa et indblik i, hvad indberetningerne handler om, og hvordan de er blevet
behandlet. Otte sager er blevet afvist - det fremgar af oversigten, hvad der ligger til grund for afvisningen.
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Oversigt over sagerne i 2025 — og gennemgang af de konkrete sager

Beretning om Whistleblower aktivitet for aret 2025

Bornholms Regionskommune CVR: 26696348

Statistik — Indberetninger Antal
Indberetninger fra forrige periode der skal behandles videre 0
Indberetninger der er modtaget for aret 15
Indberetninger der er afvist (Lov § 12, stk. 3) 8
Indberetninger der er afsluttet (Lov § 21) 14
Indberetninger der har vaeret undergivet realitetsbehandling 7

Indberetninger der har givet anledning til politianmeldelse

Indberetninger om overtraedelse af EU-retten (Vejl 5.1) 1

Indberetninger om overtreedelse af strafferetten (Vejl 5.2)

Indberetninger om overtreedelse af seer- eller anden lovgivning (Vejl 5.2) 2
Indberetninger om chikane (Vejl 5.2) 1
Indberetninger om gvrige alvorlige forhold (Vejl 5.2) 1

Overordnede temaer for de indberetninger, der er modtaget og fulgt op pa i perioden (Vejl 6.9)*

Whistleblowersag nr. 1

Anonym indberetning vedregrende oplevelse af samarbejdsvanskeligheder og ledelsesudfordringer
samt formodet inhabilitet.

Whistleblowerenheden har vurderet, at indberetningen omhandler samarbejdsvanskeligheder. Disse
forhold falder som det klare udgangspunkt uden for whistleblowerlovens anvendelsesomrade, da
indberetningen ikke angar en alvorlig lovovertraedelse eller et alvorligt forhold i whistleblowerlovens
forstand, hvorfor whistleblowerenheden ikke er forpligtet til at undersege indberetningen nasermere
pa grundlag af whistleblowerloven.

Whistleblowerenheden har besluttet at afvise sagen. Whistleblowerenheden har tilbudt
whistleblower, at ledelsen kan blive orienteret om sagen, safremt whistleblower meddeler samtykke
hertil. Whistleblower har ikke efterfalgende rettet fornyet henvendelse til whistleblowerenheden.

Whistleblowersag nr. 2
Indberetning vedrgrer mulig overtraedelse af saer- eller anden lovgivning.

Anonym indberetning vedrgrende forhold, som indberetteren opfatter som mulig tilsidesaettelse af
lovgivning i forbindelse med sagsbehandling. Whistleblower har fravalgt muligheden for
kommunikation med whistleblowerenheden.

Whistleblowerenheden har undersagt grundlaget for de forhold, som indberetteren opfatter som
mulig tilsidesaettelse af lovgivningen. Whistleblowerenheden vurderer, at der i de konkrete forhold
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Beretning om Whistleblower aktivitet for aret 2025

ikke er tale om tilsideseettelse af lovgivningen, men derimod tale om faglige uenigheder og
samarbejdsvanskeligheder.

Whistleblowerenheden har afsluttet sagen efter naermere undersagelse af forholdene vedrgrende
mulig tilsideseettelse af lovgivning, og der findes ikke at vaere grundlag for at ga videre med
klagepunkterne eller orientere ledelsen om sagen.

Whistleblowersag nr. 3

Anonym indberetning omhandlende formodning om dekorum (veaerdighedskrav — offentlig ansat
skal bade i og uden for tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og tillid, som stillingen
kraever) og mistanke om gkonomisk svindel.

Whistleblowerenheden har besluttet at afvise sagen, da enheden vurderer, at indberetningen alene
beror pa indicier. Pa trods af efterspgrgsel, fra kommunens whistleblowerenhed, om yderligere
dokumentation, sa har whistlebloweren ikke rettet fornyet henvendelse. Dermed kan sagen ikke
fores videre.

Whistleblowersag nr. 4
Indberetningen vedrerer mulig overtreedelse af seer- eller anden lovgivning.

Anonym indberetning omhandlende formodning om overvagning af medarbejdere, usaglig
sagsbehandling, inhabilitet, chikane, sexistisk arbejdsmiljg og brud pa kodex VII (Kodeks der
angiver embedsmandspligter).

Whistleblowerenheden har realitetsbehandlet indberetningen, og der er gennemfart en
unders@agelse af forholdene. Sagen er afsluttet i whistleblowerenheden, og der er videregivet en
rapport med whistleblowerenhedens konklusioner til ledelsen i kommunen, ligesom klageforholdene er
bragt videre og behandlet i MED-systemet (samarbejdsorgan for ledere og medarbejdere).

Whistleblowersag nr. 5
Anonym indberetning omhandlende konkret medarbejderes ageren i forbindelse med orlov.

Whistleblowerenheden har pa det foreliggende grundlag besluttet at afvise sagen, da der ikke er
tale om konkrete strafbare forhold, overtraedelser af lovgivningen eller andre alvorlige forhold, som er
omfattet af whistleblowerordningen.

Whistleblowersag nr. 6
Anonym indberetning omhandlende unavngiven sagsbehandlers formodede sagsmaengde.

Whistleblowerenheden har besluttet at afvise sagen, da der ikke er tale om strafbare forhold,
overtraedelser af lovgivningen eller andre alvorlige forhold, som er omfattet af whistleblowerordningen.
Whistleblowerenheden har anmodet whistlebloweren i denne sag om at godtgare forholdene og
endvidere tilbudt whistlebloweren, at ledelsen kan blive orienteret om sagen, safremt
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Beretning om Whistleblower aktivitet for aret 2025

whistlebloweren giver sit samtykke hertil. Whistlebloweren har ikke efterfalgende rettet fornyet
henvendelse til kommunens whistleblowerenheden.

Whistleblowersag nr. 7
Anonym indberetning omhandlende anvendelse af kommunale gkonomiske midler.

Whistleblowerenheden vurderer, at indberetningen vedrgrer et politisk beslutningsgrundlag om
kommunens gkonomiske disponering og finder ikke anledning til at undersgge forholdene yderligere.
Whistleblowerenheden har besluttet at afvise sagen, da der ikke er tale om strafbare forhold,
overtraedelser af lovgivningen eller andre alvorlige forhold, som er omfattet af whistleblowerordningen.

Whistleblowersag nr. 8

Anonym indberetning omhandlende mulig overtraedelse af bopeelspligten og skattesvig i forbindelse
med kgb af ejendom.

Kommunens interne whistleblowerordning omfatter kun overtraedelser, der er begaet af personer, som
Bornholms Regionskommune har ansvar for som arbejdsgiver. Kommunens whistleblowerordning
omfatter saledes ikke indberetning om overtraedelser og forhold, som matte vaere begaet af private
og/eller virksomheder.

Whistleblowerenheden har pa det grundlag besluttet at afvise sagen, da forholdene ikke omhandler
personer, som Bornholms Regionskommune har ansvar for som arbejdsgiver. Ydermere vurderes det,
at der ikke er der ikke tale om strafbare forhold, overtraedelser af lovgivningen eller andre alvorlige
forhold, som er omfattet af whistleblowerordningen.

Whistleblowersag nr. 9
Indberetningen vedrerer gvrige alvorlige forhold jf. whistleblowerlovens § 1, stk. 1, nr. 2.

Anonym indberetning omhandlende whistleblowers opfattelse af ulovlige forhold i
sagsbehandlingen, udfordret arbejdsmiljg og brud pa arbejdsmiljglovens regler om hviletid.

Whistleblowerenheden har realitetsbehandlet indberetningen. Der pagar stadigvaek en
undersgagelse af forholdene, og sagen er derfor endnu ikke afsluttet. Der har veeret tale om en
omfattende undersggelse, og sagen forventes afsluttet endeligt i 1. kvartal 2026.

Whistleblowersag nr. 10

Anonym indberetning omhandlende navngiven medarbejderes handtering af sag. Indberetningen
omhandler videregivelse af fortrolige oplysninger og kritisabel sagsbehandling.

Kommunens whistleblowerenhed har efterspurgt yderligere uddybende oplysninger fra
whistlebloweren til brug for vurderingen af, om indberetningen er omfattet af whistleblowerloven. Pa
trods af at kommunens whistleblowerenhed har efterspurgt yderligere dokumentation for at kunne
behandle sagen har whistlebloweren ikke rettet fornyet henvendelse.
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Beretning om Whistleblower aktivitet for aret 2025

Sagen er realitetsbehandlet af whistleblowerenheden og videresendt til behandling i
ledelsessystemet, som har handteret den konkrete sag. Fremadrettet vil der veere et
ledelsesmaessigt fokus pa en god generel sagsbehandlingskultur samt pa fortrolighed i sager af
denne karakter.

Whistleblowersag nr. 11

Anonym indberetning omhandlende oplevelse af arbejdsmiljgmaessige udfordringer og
ledelsesmaessige udfordringer.

Kommunens whistleblowerenhed har vurderet, at forholdet ikke kan karakteriseres som en grov eller
gentagen overtraedelse af forvaltningsretlige regler, og at indberetningen dermed ikke udger en alvorlig
lovovertraedelse eller et andet alvorligt forhold omfattet af whistleblowerlovens anvendelsesomrade.

Whistleblowerenheden har realitetsbehandlet indberetningen, og efter aftale med whistlebloweren er
sagen sendt videre til behandling i ledelsessystemet.

Whistleblowersag nr. 12

Anonym indberetning om forhold, som indberetteren opfatter som mulig manglende dokumentation
ved sagsoverdragelse samt mulig manglende overholdelse af notatpligten i en udefineret sag.

Kommunens whistleblowerenheden har besluttet at afvise sagen, da der ikke er tale om strafbare
forhold, overtreedelser af lovgivningen eller andre alvorlige forhold, som er omfattet af
whistleblowerordningen. Sagen er sendt videre til behandling i ledelsessystemet.

Whistleblowersag nr. 13

Navngiven indberetning om forhold vedrgrende arbejdsmiljg, ledelsesmaessige forhold og
sagsbehandling.

Det er kommunen whistleblowerenheds vurdering, at forholdene i indberetningen angar
samarbejdskonflikter og spgrgsmal om den enkeltes anseettelsesforhold. Det er forhold, som ifglge
lovgivningen "som det klare udgangspunkt falder uden for whistleblowerlovens anvendelsesomrade”.

Whistleblowerenheden har realitetsbehandlet indberetningen, og sagen er blev undersggt sammen
med whistlebloweren og centerlederen. Efter aftale med whistlebloweren er sagen videresendt til
behandling i ledelsessystemet.

Whistleblowersag nr. 14
Indberetningen vedrerer overtreedelse af saer- eller anden lovgivning.

Anonym indberetning omhandlende mulig videoovervagning af medarbejdere.

Whistleblowerenheden har realitetsbehandlet indberetningen og sagen er videresendt il
behandling i ledelsessystemet.
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Whistleblowersag nr. 15
Anonym indberetning omhandlende brud pa mangfoldighedspolitik.

Whistleblowerenheden har besluttet at afvise sagen, da der ikke er tale om strafbare forhold,

overtraedelser af lovgivningen eller andre alvorlige forhold, som er omfattet af whistleblowerordningen.

| forbindelse med beskrivelsen af temaerne skal organisationen iagttage bl.a. de seaerlige
tavshedspligtsbestemmelser i whistleblowerlovens § 25. Heri ligger bl.a., at beskrivelsen af de overordnede
temaer skal udformes pa en sddan made, at det ikke er muligt at identificere whistlebloweren, ligesom
beskrivelsen ikke bgr indeholde naermere oplysninger fra de enkelte indberetninger.
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