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Allergd

Kommune

Allerosd Kommunes lgnpolitik i praksis
Lonpolitikken er afsaettet for enhver forhandling af Ign i Allerod Kommune og det er et falles ansvar at
efterleve den.

Aftaler om Ignforbedringer sker pa baggrund af den til enhver tid geeldende centralt
aftalte Feellesaftale for lokal Isndannelse for det pageeldende overenskomstomrade.

Det lokale gkonomisk raderum
Det er ledelsens ansvar at sikre, at forhandlede Ignmidler ikke overskrider det gkonomiske raderum.

Det lokale gkonomiske raderum er rammen for de midler, der er til radighed til lokal Isndannelse.
Raderummet pavirkes af en reekke forhold, der har indflydelse pa, hvor mane penge, der er til
radighed til forhandling inden for de enkelte omrader, eller enkelte arbejdspladser.

Forhold, der pavirker raderummet, er bl.a. personaleomsatning og —sammensatning, herunder
anciennitet og kompetencer, nye opgaver/eller bortfald af opgaver og dermed andring af
funktionslgn, midlertidige vakante stillinger og andre fraveerssituationer, fx barsel, sygdom og orlov.
Nogle af aendringerne giver mulighed for varige tillaeg, mens andre alene giver mulighed for
engangsbelgb.

Indenfor rammerne af ovenstaende er det en ledelsesopgave at prioritere, at der er lokale midler til
radighed til lokal Isndannelse. | saerlige tilfaelde/ situationer har direktionen mulighed for at foretage
omprioritering af midlerne pa tvaers af omraderne, hvorved det lokale, gkonomiske raderum kan
mindskes eller gges.

Londannelse
Ud over den Ign, man som medarbejder oppebaerer efter overenskomsten, er der mulighed for lokalt

at aftale yderligere trin og/ eller tilleg i form af funktions- eller kvalifikationslgn.

Lokal Igndannelse kan ogsa udmgntes som resultatlgn og i nogle tilfeelde i form af
grundlgnsforbedringer.

Funktions- og resultatlgn samt engangstilleeg skal som udgangspunkt aftales forud for det
forhold/resultat eller den opgave, der gnskes honoreret.
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Yderligere information om lokal Isndannelse findes hos Personale og Digitalisering, KL og hos de
faglige organisationer.

Roller og ansvar

Aftaler om lokal Igndannelse, herunder forhandsaftaler, indgas mellem Allered Kommune og (lokale)
repraesentanter for de forhandlings- og aftaleberettigede organisationer. Der er i den forbindelse ikke
krav om, at man som medarbejder skal veere medlem af en bestemt faglig organisation.

Det er som udgangspunkt chefen for et omrade, der har kompetence til, og er ansvarlig for at indga
aftaler om lokal Ipndannelse - herunder forhandsaftaler/lokalaftaler eller andre aftaler — inden for
omradet. Kompetencen og ansvaret kan delegeres til relevante ledere pa omradet.

Kollektiv Ienforhandling og forhandsaftaler

Parterne kan indga forhandsaftaler, som fastleegger kriterier og form for udmgntning af funktions- og
kvalifikationslgn pa baggrund af, hvilke opgaver og kompetencer der har betydning for omradet og
kerneopgaven.

Chefer skal sgge radgivning i Personale og Digitalisering i forbindelse med forhandling af henholdsvis
lederlgn og ved indgdelse af forhandsaftaler.

En repraesentant fra Personale og Digitalisering deltager som udgangspunkt altid ved forhandling af
forhandsaftaler —dels som administrativ assistance, men ogsa for at sikre et tvaergaende overblik, og
dermed forngden ensartethed pa tvaers af omraderne.

Individuel Ignforhandling
Den enkelte medarbejder kan arligt anmode om en Ipnsamtale med sin naermeste leder.

Leder og medarbejder kan til enhver tid henvende sig til omradets tillidsrepraesentant/repraesentant
for den aktuelle faglige organisation med gnske om en lgnforhandling.

Alle medarbejdere har mulighed for at blive Ipnforhandlet. Det er vigtigt at veere opmaerksom pa
medarbejdere, der er fraveerende i forbindelse med sygdom, barsel, adoption eller anden
forzeldreorlov. Disse skal indga i relevante Ignforhandlingsprocesser pa lige fod med gvrige
medarbejdere. Fravaeret ma altsa ikke medfgre utilsigtet forbigdelse eller forskelsbehandling
lgnmaessigt.

Parterne pa de enkelte omrader kan indga saerskilte procedureaftaler vedrgrende tidsfrister og
retningslinjer for de lokale forhandlinger. Personale og Digitalisering inddrages i den forbindelse.

| forbindelse med de individuelle Ignforhandlinger udleverer Personale og Digitalisering efter

anmodning, og efter gaeldende love og retningslinjer, relevante statistik- og Ignoplysninger forud for
en forhandling.
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