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Det har veeret valg til Hovedudvalget, idet udpegningen af medarbejder-
repraesentanter fglger Byradets periode. Der er kommet 4 nye medlemmer af
Hovedudvalget: Jakob Gulbrand Koldenborg, Rie Lander Holstein, Heidi Marie
Hansen og Stephan William Smith. De nye medlemmer blev budt velkommen og
takket for deres interesse for Hovedudvalgets arbejde.

Hovedudvalgets medarbejderrepraesentanter har konstitueret sig med Maibritt
Deichmann som naestforperson.

1.

Bemaerkninger til og godkendelse af referat

Referatet blev godkendt.

Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt.

Orienteringer

Hovedudvalget fik en orientering om:
APV 2026 gennemfgres i perioden 3.-26. februar. Alle ansatte vil
modtage invitation til spgrgeskemaet i Outlook.

Forpersonenerne for Hovedudvalget har modtaget brev fra
partsfellesskabet om en fremtid med fuldtid med mulighed for at
deltage i partsprojektet. Bilag er vedlagt dagsorden.

Forslag om medlemskab af Interforce sendt fra Forvaltningens
MED-udvalg.

Den fzelles Beredskabspolitik samt niveau 0 og 1 beredskabsplaner,
som Byradet godkendte pa mgde d. 18. december. Materialet
findes i punkt 8 her.

Konsekvenserne af Beskaftigelsesplan 2026 — styring af indsatsen i
omstillingsperioden. Materialet findes i punkt 33 her.

Status pa Sundhedsreformen
Ift. APV 2026 er processen tidligere blev aftalt i Hovedudvalget. Det vigtige i
farste omgang er at fG sG hgj en besvarelsesprocent sG muligt, sa grundlaget
for det videre arbejde med arbejdsmiljget er sa validt som muligt.

Der er i organisationen generelt et fokus pd, hvordan vi kan arbejde med at fa
flere medarbejdere pa flere timer. Det har medfart, at flere medarbejdere pd
velfeerdsomrdderne er géet op i tid. Det ses bl.a. at nggletallene fra Allergd
Kommune, hvor seerligt £ldreomrddet rykker. Indsatsen fortsaetter som hidtil
uden at deltagelse i partsprojektet.

Det blev aftalt at saette punktet om forslag om medlemskab af Interforce pd
naeste mgde, s det kan drdftes og evt. besluttes.
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https://dagsordener.alleroed.dk/vis?Referat-Alleroed-Byraad-2022-2025-d.18-12-2025-kl.18.30&id=d0ec454a-08f7-4c46-b68e-89cd2113aeab
https://dagsordener.alleroed.dk/vis?Referat-Oekonomiudvalget-2022-2025-d.09-12-2025-kl.07.30&id=b69bb73e-ed34-4941-a2b2-e6cece58bd9a

I forhold til Den feelles Beredskabsplan og beredskabsplaner vil der i den
kommende tid blive udarbejdet materiale til den lokale drdftelse af det lokale
beredskab. Der er ikke sat tid pd, hvorndr drgftelsen skal foretages. Men det er
vigtigt at fG gang i snakken lokalt.

Beskaeftigelsesplanen 2026 er sat pd dagsorden, da der er tale om en etdrig
plan, fordi der er en reform pa trapperne. | reformen er der indlagt nogle
besparelser om nogle dr, som der naturligvis bliver drgftet naermere. Der er
tale om et spaendende udviklingsarbejde for omradet.

| forhold til Sundhedsreformen skal alle kommuner overlevere opgaver til
regionerne. Skaeringsdatoen er 1. april 2026. Vi har gjort opmaerksom pa vores
model og vaerdier ogsa arbejder vi pd, at der findes sG gode I@sninger som
muligt.

Revideret retningslinje for fejring af maerkedage

| Allergd Kommune gnsker vi at anerkende og fejre vores medarbejdere for
deres engagement og mangearige indsats. Derfor er der i dag mulighed for at
fejre maerkedage ved 25, 40 og 50 ars ansaettelse samt fratraedelse som fglge
af pension/efterlgn v. minimum 15 ars sammenhangende ansattelse.

Fejring af maerkedage er en anledning til at stoppe op, gleede os sammen og
vise, at vi saetter pris pa den indsats, der ggr en forskel for vores borgere og
kolleger. Som en del af vores strategiske arbejde med Allergd Kommune som
en attraktiv arbejdsplads foreslas det, at vi udvider dette, sa vi ogsa kan fejre
medarbejdere ved 10 ars sammenhangende ansattelse.

Desuden gnsker vi at udvide muligheden for at markere fratraedelse ved
pension/efterlgn uafhaengigt af ansattelsesperiode, sa ogsa kolleger, der er
ansat i en hgjere alder, bliver anerkendt i forbindelse med, at de forlader
arbejdsmarkedet.

Samtidig eendres retningslinjen, sa det alene er ved sammenhangende
fastansaettelse, hvilket er den almindelige made at opggre anszettelse pa i
forbindelse med jubilaeer. Det vil derudover spare arbejdstid, da dette skal
g@res manuelt.

Finansiering sker indenfor den eksisterende ramme.

Forslag

Det foreslas, at Hovedudvalget godkender den reviderede retningslinje for
fejring af maerkedage.

Hovedudvalget kvitterede positivt for forslaget om udvidelsen af fejring af
meerkedage.

Efter en drgftelse godkendte Hovedudvalget den reviderede retningslinje.
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Pracisering af vejledningen til Ignpolitikken
Hovedudvalget godkendte en justeret Ignpolitik d. 23. januar, ligesom
@konomiudvalget godkendte Ipnpolitikken 4. marts 2025.

Efterfglgende er Personale blevet opmaerksom p3, at det i ligebehandlingens
and vil veere formalstjenligt at ggre opmaerksom p3a, at alle medarbejdere er
omfattet af de arlige lgnforhandlinger — ogsa medarbejdere, der fx er
fravaerende pga. sygdom, barsel, adoption mv.

Derfor foreslas det, at nedenstaende saetning indsaettes i vejledningen til
Ignpolitikken.

"Alle medarbejdere har mulighed for at blive Ignforhandlet. Det er vigtigt at
vaere opmaerksom pd medarbejdere, der er fraveaerende i forbindelse med
sygdom, barsel, adoption eller anden foraeldreorlov. Disse skal indgd i
relevante Ignforhandlingsprocesser pa lige fod med gvrige medarbejdere.
Fraveeret ma altsd ikke medfgre utilsigtet forbigdelse eller forskelsbehandling
lgnmeessigt.”

Forslag

Det foreslas, at Hovedudvalget godkender tilfgjelsen til Ienpolitikkens
vejledning, og dette bliver formidlet til organisationen.

Hovedudvalget har bl.a. fokus pd ligebehandling og ligestilling ogsa i forhold
til Iznudvikling, hvorfor dette er fremhaevet i den vedtagne Ignpolitik.

En seaerlig opmaerksomhed i forhold til den lokale I@ndannelse er, at alle har
mulighed for at komme i betragtning, hvorfor ledere og tillidsrepraesentanter
0gsd skal huske medarbejdere, som i perioder som fx barsel, sygdom mv. er
fraveerende fra arbejdspladsen. Det gnskes, at dette blev przeciseret i
vejledningen.

Hovedudvalget tilsluttede sig praeciseringen i vejledningen til Ignpolitikken og
udtrykte samtidig gnske om, at Ignprocessen blev gjort mere synlig og
gennemsigtig.

Hovedudvalget godkendte tilfgjelsen og tilsluttede sig, at det blev formidlet til
organisationen.

Uddannelsesstrategi for udvalgte omrader

Allergd Kommune har i efteraret aendret den hidtidige uddannelsesstrategi,
som fg@rste gang blev udarbejdet i 2021, da KKR Hovedstaden blev enige om,
at alle kommuner skulle have en uddannelsesstrategi for elever og
studerende.

Uddannelsesstrategien beskriver, hvordan vi arbejder strategisk med
uddannelse af elever og studerende, samt hvordan indsatsen er prioriteret i
forhold til at styrke arbejdet med uddannelse og rekruttering til
velfaerdsomraderne med fokus pa elever, studerende og nyuddannede
nyansatte pa £ldre-, Sundheds- samt Skole og Dagtilbudsomradet.
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Strategien er afsaettet for det videre arbejde med elever og praktikanter pa
velfaerdsomraderne og saetter den overordnede plan og retning for arbejdet
med rekruttering og fastholdelse af elever og studerende pa
velfeerdsomraderne.

Indsatserne, som er beskrevet i strategien, er finansieres af flere omrader,
herunder politiske afsatte ressourcer ifm. budgetaftalerne i de forrige ar, men
0gsa statslige midler pa fagomraderne samt anvendelse af
Kompetencefonden.

Som bilag vedhaeftes Uddannelsesstrategien.

Forslag

Det foreslas, at Hovedudvalget tager Uddannelsesstrategien til efterretning.
Uddannelsespolitikken for udvalgte omrdader skal laeses i forhold til elever og
studerende pd de omrdder, hvor rekruttering af kvalificeret personale er saerlig
vanskelig.

Arbejdet med Uddannelsespolitikken giver anledning til gode drgftelse og
vidensdeling pa tveers af fagomrader.

Hovedudvalget ytrede gnske om, at socialrddgiverne ogsd blev opfattet af
Uddannelsesstrategien, idet der ogsa er rekrutteringsvanskeligheder ift. den

faggruppe.

Hovedudvalget tog Uddannelsesstrategien til efterretning.

Sygefraveer 2025
Hovedudvalget far pa dette mg@de en orientering om sygefravaeret i 2025.

Baggrund

Hovedudvalget far ved arsskiftet en samlet opggrelse pa sygefraveeret i
kommunen for det foregaende ar. Opggrelsen indgar som et centralt element
i det Igbende forebyggelses- og arbejdsmiljgarbejde, som Hovedudvalget
felger gennem aret.

Arsopggrelsen for 2025 er baseret pa de sygefraveersregistreringer, der forela
pr. 6. januar, og omfatter alt fravaer registreret som sygefravaer. Opggrelsen
giver dermed et samlet billede af bade korttids- og langtidssygefravaer samt
eventuelle mgnstre pa tvaers af fagomrader og enheder.

Den samlede sygefravaersprocent for 2025 blev 5,78 %. Til sammenligning var
sygefravaeret i 2024 5,8%.
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Grafen viser udviklingen i sygefravaeret 2019-2025.
12023 var sygefravaersprocenten 6,4% og i 2024 5,8%

Tabellen nedenfor giver et overblik over sygefravaersprocenten for 2025 og
udviklingen sammenlignet med sygefravaeret i 2024.

2024 2025
Borgerservice 6,39% 5,97% -0,42%
Dagtilbud 6,18% 6,65% +0,47%
Forvaltningen 4,26% 4,30% +0,04%
Fritid 1,81% 3,21% +1,40%
Kultur 2,29% 4,01% +1,72%
Skole 6,05% 6,04% -0,01%
Teknik Og Drift 6,39% 8,69% +2,30%
/Zldre og Sundhed 6,95% 6,12% -0,83%
Sum 5,80% 5,78% -0,02%

Til punktet fremsendes et uddybende notat til Hovedudvalget.

Forslag

Det foreslas, at Hovedudvalget tager orienteringen til efterretning.
Hovedudvalget blev orienteret om, at sygefraveeret i hele 2025 var pGg samme
niveau som i 2024. Niveauet er fortsat hgjere end tiden fgr COVID-19, og det
er en tendens, som genkendes i nabokommunerne.

Sygefraveeret i Allersd Kommune ligger i den gode lave ende, nar det
sammenlignes med de gvrige nabokommuner, hvilket er positivt. Men enkelte
nabokommuner har lavere sygefraveer, og det er interessant hvad de lykkes
med i hgjere grad end vi gar.

Hovedudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sygefraveersindsats fremover

Hovedudvalget har i Igbet af 2025 drgftet, hvordan det fremadrettede fokus
pa sygefravaer skal tilrettelaegges. Med afsaet i et kort tilbageblik pa de
seneste ars indsatser far Hovedudvalget et forslag til, hvordan arbejdet kan
viderefgres i 2026.
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Udviklingen i sygefraveeret

Pa landsplan steg sygefraveeret under Corona og har siden stabiliseret sig pa
et niveau, der ligger lidt hgjere end fgr pandemien. Udviklingen er den samme
i Allergd, hvor sygefravaeret nu ligger omkring 6 % mod ca. 5 % fgr Corona.

Igangvaerende indsatser

| 2023 besluttede Hovedudvalget en raekke initiativer for at fastholde fokus
og understgtte organisationen i arbejdet med at nedbringe sygefraveeret.
Initiativerne omfattede bl.a.:

- Et kriterium for central opfglgning ved sygefraveer over 7 %

- Manedlig sygefravaersopfglgning til alle ledere

- Fast status om sygefraveer pa Hovedudvalgets mgder

- Udvikling af veerktgjer til ledelsesopgaven i sygefravaershandtering

Disse tiltag har bidraget til en mere systematisk og datainformeret opfglgning
pa sygefravaeret.

Behov for fortsat fokus

Sygefravaer kan veaere en tidlig indikator pa belastning, arbejdsmiljg og/eller
organisatoriske udfordringer. En systematisk opfglgning ggr det muligt at
handle rettidigt og malrettet, og et vedvarende fokus understgtter bade
kerneopgaven samt et sundt og velfungerende arbejdsmiljg.

Hovedudvalget skal derfor drgfte, hvordan en seerlig indsats for at identificere
og understgtte arbejdspladser med hgjt sygefraveer skal tilrettelaegges
fremover. Et centralt spgrgsmal er, om en fast %-sats fortsat skal udlgse
ekstra opmaerksomhed, eller om andre kriterier bgr anvendes.

Nedenfor ses forskellige modeller for en fortsat indsats, som er opdelt i to

grupper:

- Enenkel model (tre forskellige bud) som giver en tydelig og gennemsigtig
metode, som er let at kommunikere og anvende i praksis samt

- Supplerende understgttende tiltag, som kan anvendes som supplement i
den Igbende analyse, sa vurderingen af sygefraveeret bliver mere
nuanceret og inddrager fx. udvikling af sygefravaeret over tid, forskelle
mellem sammenlignelige enheder og arbejdspladsernes egne historiske
niveauer.

Enkel model

Forslag 1: En fast sygefravaersprocent pa mere end X %

Der arbejdes videre med den nuvaerende model, hvor en fast
sygefravaersprocent udlgser behov for saerlig opfglgning.

Forslag 2: De fem arbejdspladser med det hgjeste samlede sygefraveer
Der saettes fokus pa de fem arbejdspladser med det hgjeste samlede
sygefraveer, uanset niveau og uanset fordelingen mellem kort- og
langtidssygefraveer.

Forslag 3: De fem arbejdspladser med det hgjeste korte sygefravaer (1-14 dage)
Der saettes fokus pa de fem arbejdspladser med det hgjeste korte sygefraveer.
Analysen vil ogsa omfatte det lange sygefravaer, men udgangspunktet er det
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korte fraveer, da det ofte er det l&engerevarende fraveer, der driver den
samlede sygefravaersprocent.

Supplerende understgttende tiltag

Arbejdspladser med stigende sygefraveer

Der seettes fokus pa arbejdspladser, hvor sygefravaeret er stigende over flere
kvartaler, uanset niveau. Modellen ggr det muligt at reagere tidligt pa
negative tendenser.

Arbejdspladser der ligger markant over eget historisk niveau
Arbejdspladser udpeges, hvis deres sygefraveer ligger veesentligt over deres
eget gennemsnit de seneste 1-3 ar.

Arbejdspladser der ligger over sammenlignelige enheder

Arbejdspladser sammenlignes med lignende enheder (fx dagtiloud med
dagtilbud, plejecentre med plejecentre). Modellen giver et billede af, hvor
fravaeret er saerligt hgjt.

Opfelgning ved udpegning af arbejdspladser pa baggrund af valgte model
Arbejdspladser vil blive valgt ud 2 gange arligt. De relevante arbejdspladser og
omradechefen orienteres om behovet for en saerlig indsats. En analyse af
fraveeret danner grundlag for en konkret handleplan for arbejdspladsens
arbejde med at nedbringe sygefravaeret.

Forslag

Det foreslas, at Hovedudvalget veelger én af de modellerne som primaert
kriterium for at udpege arbejdspladser med behov for saerlig opfglgning samt
tilslutter sig, at de supplerende, understgttende tiltag anvendes efter behov i
den Igbende analyse.

Et stigende, aendret eller hgjt sygefraveer kan veere indikatorer for
overbelastning, udfordringer i arbejdsmiljget eller andre organisatoriske
udfordringer pa arbejdspladsen. Derfor er det et vigtigt og naturligt
fokusomrade for alle ledere, og vigtigt tema for drdftelse i arbejdspladsens
MED-udvalg.

Der er gode erfaringer med at ivaerksaette en saerlig indsats pd arbejdspladser
med hgjt sygefraveer. Den saerlige indsats tilrettelaegges i taet samarbejde med
chefen for omradet og lederne af den enkelte arbejdsplads. Indsatsen bestdar
bl.a. at en datainformeret analyse af sygefravaeret, hvor mgnstre og tendenser
afdaekkes og drdftes naermere.

Hovedudvalget drgftede de forskellige forslGede modeller for, hvordan
arbejdspladser udvaelges til en saerlige indsats.

Hovedudvalget besluttede, at udveelgelsen sker ud fra model 3: de 5
arbejdspladser, som har det hgjeste korte sygefraveer (fra 1-14 dage).
Hovedudvalget tilsluttede sig at de supplerende understgttende tiltag
anvendes efter behov i den Igbende analyse af sygefraveeret, som Personale
udarbejder. Beslutningen evalueres om et ar.

Side 8




9.

10.

Analysen om forenkling, afbureaukratisering og frisettelse — inddragelse af
MED-organisationen i del 2

Byradet igangsatte i maj 2025 en analyse om forenkling, afbureaukratisering
og frisaettelse i Allersd Kommune. Formalet er at styrke det strategiske afsaet
for arbejdet med forenkling og friseettelse de kommende ar. VIVE bidrager
med sparring i processen.

Hovedudvalget har besluttet, at MED-organisationen skal inddrages i
analysens del 2, som handler om: Allergd Kommunes eget bureaukrati —
frisettelse for regler, opgaver mv., som vi selv har opfundet og som ikke giver
veerdi.

Analysens del 2 skal kortleegge uhensigtsmaessigt bureaukrati gennem input
fra organisationen og gennemfgres i perioden ultimo januar-april 2026. MED-
udvalgene opfordres til at igangsaette en lokal proces og give en
tilbagemelding til Hovedudvalget og cheferne.

Forpersonerne for MED-udvalgene modtager materiale til at understgtte den
lokale proces umiddelbart efter mgdet. Materialet indeholder:

o Skema til indsamling af eksempler pa bgvlet bureaukrati.

o Idékatalog til metoder for lokal dialog.

o Eksempel pa udfyldt skema.

MED-organisationen bedes have gennemfgrt processen senest d. 27. marts
2026, hvor Hovedudvalget og fagomradets chef gnsker at modtage det
udfyldte skema retur.

Som bilag til punktet vedhaeftes:

e Mail til MED-forpersonerne med opgavebeskrivelse.
e Skema til indsamling af eksempler.

o Idékatalog til metoder.

e Eksempel pa udfyldt skema.

Forslag

Det foreslas, at Hovedudvalget beder MED-organisationen om at igangsaette
en lokal proces og imgdeser en tilbagemelding fra alle MED-udvalg senest d.
27. marts 2026.

Hovedudvalget tilsluttede sig den foresldede proces.

MED-udvalgenes tilbagemeldinger drgftes pG et kommende mgde i
Hovedudvalget.

Forberedelse af dialogmgde
Hovedudvalget har den 17. marts 2026 dialogmgde med @konomiudvalget.
Hovedudvalget forbereder pa dette mgde indhold og oplaeg pa selve mgdet.

Hovedudvalget besluttede allerede den 20. november 2025, at dialogmgdet
denne gang skal tage udgangspunkt i en introduktion til Hovedudvalgets
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11.

opgaver, og hvordan Hovedudvalget arbejder med APV og andre
arbejdsmiljgindsatser.

Hovedudvalget besluttede ogsa, at mgdet afholdes i plenum, idet der er nye
medlemmer bade i @konomiudvalget og Hovedudvalget.

Dagsorden for dialogmgdet foreslas til at veere:

o Velkomst v/borgmesteren

e Velkomst og rammesaetning af dialogen v/Hovedudvalgets naestforperson
e Oplaeg ved Hovedudvalget

e Afrunding v/borgmesteren

Forslag

Det foreslas, at Hovedudvalget aftaler, hvad der skal indga i oplaegget om
Hovedudvalgets opgaver og arbejde, herunder arbejdet med APV og andre
arbejdsmiljgindsatser, samt hvem der star for oplaeggene.

Hovedudvalget aftalte, at der tages udgangspunkt i formdlet med MED-
organisationen samt det opgaveoverblik, som Hovedudvalgets forpersoner har
drgftet med alle MED-udvalg i 2025.

Det vil primeert veere Hovedudvalgets forpersoner, som holder opleeggene
denne gang.

Aktuel gkonomi og Budgetprocessen 2027-3034
Hovedudvalget far en orientering om den aktuelle gkonomi.

@konomiudvalget har emnet pa deres mgde d. 13. januar og referatet vil
kunne laeses.

Derudover far Hovedudvalget en orientering om Budgetstrategien for 2027-34
og det videre arbejde med effektiviseringer. Budgetstrategien er den arlige
proces for at laegge budgettet for det kommende ar og de fglgende
overslagsar.

@konomiudvalget har punktet pa deres mgde d. 13. januar. Materialet kan ses
her som punkt 6.

Implementering
* Sag om implementering af budget 2027-3

Afklaring og kvalificering
* Fagudvalgene beslutter dialogproces
med omradets interessenter

* Sager om stgrre politiske gkonomiske
spergsmal og @nsker behandles

* Igangsaettelse af analyser

Forhandling og vedtagelse
Administrativt budgetgrundlag
Offentlig hering af budgettet
Byvidet afholde'r Dudgetsesminey * Katalog med forslag til effektiviseringer
Budgetforhandiinger og budgetforlig og andre forbedringer til budgettet

Byradet 1. og 2. behandler budgettet * @konomisk beredskab: Oversigt over ikke
beskrevne besparelsesforsiag
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Til dagsorden er budgetprocessen 2027-34 vedlagt som bilag.

Forslag

Det foreslas, at Hovedudvalget drgfter inddragelse af MED-organisationen og
aftaler processen for inddragelsen, herunder kommunikationen til MED-
udvalgene.

Hovedudvalget blev orienteret om den aktuelle gkonomi og den planlagte
budgetproces.

Allergd Kommune har en sund gkonomi og en god gkonomistyring.
Likviditeten ligger ultimo 2025 pa cirka 270 mio. kr. og ligger betragteligt over
byrddets mdlsaetning. Der er dog en del forhold, der vil medfare, at likviditeten
vil falde fra 2027 og fremover.

Det skyldes, at kommunen har fdet engangsindtaegter fra jordsalg som vil
modsvares af anlaegsudgifter.

Men det skyldes ogsd, at kommunen har féet store udefrakommende Igbende
driftsudgifter pa over 30 mio. kr. drligt, som skal finansieres i de kommende
dr. De geelder primeert:

- Flere midler til demografi og seerligt stigende udgifter til de eldste aeldre

- Det specialiserede voksenomrdde, saerligt botilbudsomradet.

- Flere borgere pa fartids- og seniorpension.

Over perioden udggr effektiviseringer/budgetforbedringer samlet i alt 292
mio. kr.

Da vi er opmaerksomme i god tid, kan processen vaere fornuftig. Belgbet svarer
nogenlunde til det, vi har fundet i effektiviseringer/budgetforbedringer de
sidste 5 ar.

I ar vil der ogsa blive udarbejdet et “Katalog til effektiviseringer og andre
forslag til besparelser”, som alle omrdder skal bidrage til. Som tidligere vil
dette blive sendt i hgring til MED-organisationen.

Byradet forventes at vedtage den endelige budgetproces torsdag den 22.
januar 2026. Ndr den er pa plads, vil/kan der ske justering i Hovedudvalgets
mgdeplan, sG punkterne kan behandles pG mgderne.

Hovedudvalget tog orienteringen til efterretning og besluttede at inddragelse
af MED-organisationen kgrer som sadvanligt.

Mgdedatoer 2026

Hovedudvalgets mgder for 2026 er booket i kalenderen. Nar tidsplanen for
budgetprocessen 2026-2033 er godkendt, kan der ske justeringer i
mgdeplanen.

e 22, januar (ordinzert mgde)

e 17.februar (forberedelse af dialogmgde, online)
e 17. marts (dialogm@de med @U)

e 25, marts (praesentation af APV 2026 resultatet)
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e 14, april (online kickoff til det lokale arbejde med APV-
handleplaner)

e 22, april (ordinzert mgde)

e 18.juni (ordinsert mgde)

e 11. august (forberedelse af dialogmgde, online)

e 20. august (dialogmgde med @U)

e 28, august (seminar)

e 24, september (ordinsert mgde)

e 8. oktober (det arlige arbejdsmiljgmgde (fysisk))

e 18. november (ordinzert mgde)

Forslag
Det foreslas, at Hovedudvalget tager mgdeplanen for 2026 til efterretning.

Hovedudvalget tog m@deplanen til efterretning.

13. Eventuelt
Hovedudvalget spurgte til rammerne for Hovedudvalgets medlemmer.
Hovedudvalget har ikke mulighed for kompensation af Hovedudvalgets
medlemmer eller deres arbejdspladser inden for rammen af det
personalepolitiske budget. Medlemmerne skal drgfte opgaven og tidsforbruget
med egen leder.

Hovedudvalget spurgte til Allerdad Kommunes repraesentant i de nye
Sundhedsrdd. Det er Borgmesteren, der deltager i disse.

14. Punkter til kommende mgder
Ud over punkter i Hovedudvalgets arshjul, har Hovedudvalgets gnsker til
drgftelse pa et kommende mgde:
e Opfglgning pa, hvordan det gar med arbejdspligten i
kontanthjaelpslovgivningen (april)
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